PRACA ZDALNA

"SKRACAM DYSTANS W PRACY ZDALNEJ, DBAJAC O
BLISKIE RELACJE | WYSOKIE WYNIKI"

DR MAGDA FERRETTI - PSYCHOLOG ORGANIZACII Z
DOKTORATEM NT. ZESPOLOW ROZPROSZONYCH (2015,
SGH), TRENER BIZNESU

e 12 miesiecy temu praca zdalna stata sie
koniecznoscig dla pracownikdéw na catym Swiecie.

o W KIR praca zdalna juz nie jest nowoscig, jakie
rozwigzania sa najkorzystniejsze? Co nas meczy?

e Stare sposoby pracy sie nie sprawdzajg w pracy
zdalnej.

o Narzedzia IT do pracy zdalnej to za mato.
o Potrzebne sg umiejetnosci organizacji pracy i
wspotpracy na odlegtosc.

ZYCIOWE PROBLEMY | PRAKTYCZNE
ROZWIAZANIA

e Angazujace aplikacje zamiast
monotonnego monologu,

e Twarde dane naukowe i rynkowe w
interaktywnej formie,

e Sesje networkingowe i ¢wiczenia dla
uczestnikow szkolenia (to nie jest
webinar!).




