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Sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy

Streszczenie:

Artykut przedstawia wyniki badan nad sytuacjg mtodych ludzi na rynku pracy. Na cele artykutu przyjeto, iz mianem mtodych ludzi
okresla sie petnoletnich uczniéw szkét ponadpodstawowych oraz ich absolwentow. W artykule ukazano jak wazne jest wyksztatce-
nie oraz posiadane kwalifikacje podczas poszukiwania pierwszej pracy. Wiele miejsca poswiecono ocenie stanu bezrobocia w Pol-
sce w latach 2019-2020, na podstawie informacji jakie podaje GUS. Dokonano réwniez oceny stopnia determinacji mtodych ludzi
wzgledem znalezienia pracy, a takze waznosci przysztych zarobkéw. Analizie poddano takze postawe mtodych ludzi wobec pozio-
mu przysztych zarobkdw pod wzgledem ptci, miejsca zamieszkania i wieku.

Stowa kluczowe:

bezrobocie, mtodzi ludzie, praca, rynek pracy

Wstep

Wybér tematu pt. Mtodzi ludzie na rynku pracy jako obszaru badan podjetych w artykule, podyktowa-
ny zostat obserwowang niekorzystng sytuacjg absolwentéw szkét ponadpodstawowych na rynku pracy. Jed-
noczesnie badania wspdtczesnego rynku pracy pozostajg aktualne z punktu widzenia badan naukowych,
zwhaszcza wspotczesnie, kiedy obserwuje sie przyépieszone tempo zmian jego funkcjonowania®. Ponadto,
kazdego roku na rynek pracy trafiajg kolejni absolwenci szkét srednich, zaréwno kontynuujgcy nauke na stu-
diach, jak i ci, ktérzy koriczg edukacje na poziomie szkoty sredniej. Poczgwszy od kryzysu finansowego z lat
2007 — 2009 obserwuje sie coraz wiekszg potrzebe reagowania na wzrost niepewnego zatrudnienia®.

Problematyka badawcza podjeta w artykule umozliwita wskazanie celu gtéwnego badan empirycznych,
jakim jest poznanie opinii ucznidw szkét srednich na temat ich sytuacji na rynku pracy zaréwno w trakcie na-
uki, jak i po ukoriczeniu szkoty. W Swietle celu gtéwnego, postawiono réwniez hipoteze badawczg zgodnie,
z ktéra mtodzi ludzie napotykaja wiele probleméw podczas poszukiwania pierwszej pracy. Zrédta danych wy-
korzystanych dla osiggniecia celu gtéwnego oraz potwierdzenia hipotezy badawczej, dzielg sie na pierwotne
i wtérne. Pierwsze okazaty sie niezbedne do opracowania czesci teoretycznej artykutu. Postuzono sie specjali-
styczng literaturg przedmiotu ujetg w pozycjach ksigzkowych oraz artykutach naukowych. Uzyteczne okazaty
sie rowniez ogdlnokrajowe raporty dotyczgce bezrobocia w Polsce. Jednak mimo réznorodnosci wykorzysta-
nej literatury przedmiotu, okazata sie ona niewystarczajgca aby zrealizowaé cel gtdwny opracowania.
W zwigzku z czym zostaty przeprowadzone witasne badania empiryczne ilosciowe (ankieta internetowa) oraz
ilosciowe (zogniskowany wywiad grupowy). Zakres czasowy badarn empirycznych obejmuje okres od 1 do 31

*Wspotczesny rynek pracy. Wybrane problemy, (red.) D. Kotlorz,, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2011, s.
17-20.

S, Wedziuk, Trzeba pobudzi¢ przedsiebiorczos¢ mtodziezy, https://www.pb.pl/trzeba-pobudzac-przedsiebiorczosc-mlodziezy-

641009 [dostep z dnia: 01.02.2022].
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stycznia 2022 roku. W badaniu iloSciowym tacznie wzieto udziat 136 oséb, byli to uczniowie szkdt srednich
miasta Konina. Kwestionariusz ankiety internetowej zostat umieszczony na portalu internetowym weban-
kieta.pl. Natomiast link do kwestionariusza ankiety zostat udostepniony do publicznej wiadomosci wszyst-
kim uczniom szkét ponadpodstawowych w miescie Koninie, w zwigzku z czym w badaniu wziety udziat wy-
tacznie zainteresowane osoby. Z kolei w zogniskowanym wywiadzie grupowym wzieta udziat klasa 4TE,
uczeszczajgca w roku szkolnym 2021/2022 do Zespotu Szkét Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Sta-
szica w Koninie. Wskazana grupa badawcza jest reprezentatywna z punktu widzenia kryteriéw spoteczno-
demograficznych przyjetych w badaniach, gdyz rozktad klasy 4TE pod katem miejsca zamieszkania i pici
jest proporcjonalny. Ponadto, sg to uczniowie konczacy edukacje w szkole sredniej. W zwigzku z czym
pewna ich czesc stanie po stronie podazy rynku pracy. Rezultaty badan empirycznych zostaty zaprezento-
wane w dalszej czesci artykutu.

Struktura bezrobocia w Polsce z uwzglednieniem udziatu oséb
mtodych

Bezrobocie obejmujgce mtodych ludzi czesto wynika z braku odpowiedniego wyksztatcenia oraz do-
Swiadczenia zawodowego, wymaganego przez pracodawcow. Jak podkreslajg specjalisci: ,,pracodawcy,
szkoty i mtodzi ludzie zyja w réwnolegtych swiatach i jezeli nie zaczng wspodtpracowac, nic sie nie
zmieni”.?

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w grudniu 2021 roku stopa bezrobocia rejestro-
wanego ksztattowata sie na poziomie 5,4%, tym samym pozostata bez zmian w stosunku do listopada
2021 roku. Natomiast zmniejszyta sie 0 0,9 p. p. w poréwnaniu do grudnia 2020 roku. Spadek stopy bezro-
bocia rejestrowanego odnotowano siédmy miesigc z rzedu, zatem w czerwcu 2021 roku przerwany zostat
najkrétszy w historii okres wzrostu bezrobocia (14 miesiecy), po ktérym powrdcit okres spadkowy®. Stope
bezrobocia rejestrowanego w latach 2011-2021 przedstawiono w tabeli 1.

Tab. 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2011-2021

rok/miesigc | Il 1 \" Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xil
2021 6,5 6,5 6,4 6,3 6,1 6,0 5,9 5,8 5,6 5,5 5,4 5,4
2020 5,5 5,5 5,4 5,8 6 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,2
2019 6,1 6,1 5,9 5,6 5,4 5,3 5,2 5,2 51 5 51 5,2
2018 6,8 6,8 6,6 6,3 6,1 5,8 5,8 5,8 5,7 5,7 5,7 5,8
2017 8,5 8,4 8 7,6 7,3 7 7 7 6,8 6,6 6,5 6,6
2016 10,2 10 9,9 9,4 9,1 8,7 8,5 8,4 8,3 8,2 8,2 8,2
2015 11,9 12 12 11 11 10,2 10 9,9 9,7 9,6 9,6 9,7
2014 13,9 14 14 13 13 12 12 11,7 11,5 11 11,4 11,4
2013 14,2 14 14 14 14 13,2 13 13 13 13 13,2 13,4
2012 13,2 13 13 13 13 12,3 12 12,4 12,4 13 12,9 13,4
2011 13,1 13 13 13 12 11,9 12 11,8 11,8 12 12,1 12,5

Zrédto: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2021,4,1.html,
[dostep z dnia: 10.02.2022].

3 ). Salazar-Xirinachs, Transfomating Economies, Making industrial policy work for growth, jobs and development, Internatio-
nal Labour Office, Geneva 2013, s. 26.
“ https://stat.gov.pl/ [dostep z dnia: 17.02.2022].
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W roku 2019 w Polsce ilo$¢ osdb zarejestrowanych w PUP jako bezrobotni ksztattowata sie na poziomie
866 400, z czego udziat kobiet byt przewazajgcy i wynosit 55% ogdtu. W 2020 roku nastgpit wzrost liczby
0s6b bezrobotnych o 180 000 oséb. Podobnie jak w roku poprzednim udziat kobiet byt przewarzajacy
i wynosit 54% ogodtu. Co wiecej zarowno w roku 2019 jak i w roku 2020 osobami bezrobotnymi czesciej
byty osoby bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy w 2019 roku stanowili 89% ogétu, natomiast w 2020 roku
90%. Szczegdtowy rozktad osdb bezrobotnych w 2019 i 2020 roku z podziatem na kobiety i mezczyzn
przedstawiono na wykresie 1. Natomiast ilos¢ bezrobotnych w latach 2019-2020 z podziatem stopien wy-
ksztatcenia zobrazowano za pomocg wykresu 2.
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Rys. 1. Bezrobotni w latach 2019-2020 z podziatem na pte¢

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy, Bezrobotni wedtug ptci, Raport za 2020 rok, Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii, s. 1-3.
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Rys. 2. Bezrobotni w latach 2019-2020 z podziatem na poziom wyksztatcenia
Zrédto: Rocznik Statystyczny Pracy 2021, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2022, s. 185.
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Analiza danych zawartych na wykresie 2 umozliwia wnioskowanie o niekorzystnej sytuacji oséb
z niskim wyksztatceniem na rynku pracy, bowiem bezrobotni posiadajgcy wyksztatcenie na poziomie pod-
stawowy/gimnazjalnym zaréwno w roku 2019 jak i 2020 stanowili najliczniejszg grupe oséb poszukujgcych
pracy. Ponadto, dane zawarte na wykresie 1i 2, potwierdzajg niekorzystng sytuacje mtodych ludzi na ryn-
ku pracy. Co wiecej, osoby konczgce edukacje na poziomie szkoty podstawowe] i ponadpodstawowej bar-
dziej narazeni na problemy ze znalezieniem pracy, niz osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Rynek pracy nie tylko w Polsce ale i na catym $wiecie podlega nieustannym przeksztatceniom oraz
zmianom. W jego ramach wystepujg réznorodne zjawiska, procesy, a takze zaleznosci opisywane w po-
szczegolnych teoriach rynku pracy (tzw. mikroekonomiczne ujecie rynku pracy) oraz w teorii zatrudnienia
(tzw. makroekonomiczne ujecie rynku pracy)s. Analiza rozwoju teorii zatrudnienia oraz teorii rynku pracy,
wskazuje na wyrdznienie trzech nastepujacych grupss

° ogolne, tradycyjne teorie zatrudnienia i rynku pracy, do ktérych naleza: klasyczna i neoklasycz-
na teoria rynku pracy oraz keynesowska i neokeynsowska teoria rynku pracy,

° szczegbdtowe, tradycyjne teorie zatrudnienia i rynku pracy, obejmujg one: teorie réznicowania
pfac, teorie aktywizacji zawodowej, teorie ksztattowania popytu na prace, teorie krancowe;j
produktywnosci pracy,

° szczegotowe, wspodtczesne teorie zatrudnienia i rynku pracy, do ktérych naleza: teoria dualne-
go rynku pracy, teoria kapitatu ludzkiego, teoria segmentacji rynku pracy, teoria poszukiwan,
teoria kontraktu, teoria elastycznosci rynku pracy, teoria konfliktu pracownik — osoba poszu-
kujgca pracy, teoria histerezy.

Na cele artykutu oméwiono wytgcznie teorie dualnego rynku pracy, poniewaz w najwiekszym stop-
niu wpisuje sie ona w charakter problemdw jakie napotykajg ludzie mtodzi na rynku pracy. Koncepcja du-
alnego rynku pracy oparta jest na zatozeniu, iz istniejg dwa segmenty stanowisk pracy dla oséb poszukujg-
cych zatrudnienia. Pierwszorzedny segment obejmuje miejsca pracy z wysokimi ptacami, dobrymi warun-
kami zatrudnienia oraz mozliwoscig uzyskania szybkiego awansu. Natomiast drugorzedny segment obej-
muje stanowiska pracy mniej atrakcyjne ze wzgledu na niskie wynagrodzenia, zte warunki pracy, wysokga
fluktuacje pracownikéw oraz brakiem stabilno$ci zatrudniania. W tym segmencie bezrobocie jest wieksze,
poniewaz stanowiska pracy sg czesto likwidowane, a sami pracownicy zmieniajg prace na lepsza. Zgodnie
z koncepcjg, na rynku pracy wystepuje zasadniczy podziat na pracownikéw wykfalifikowanych i doswiad-
czanych oraz niewykwalifikowanych i niedoswiadczonych. Mtodzi ludzie, absolwenci szkét srednich, nie-
stety pozostajg w drugiej grupie, w zwigzku z czym czes¢ pracodawcéw oferuje tej grupie oséb gorsze wa-
runki pracy niz pracownikom wykwalifikowanym’.

Wspdiczesne teorie rynku pracy jakie znalezé mozna w literaturze przedmiotu powstaty gtéwnie
w odpowiedzi na zmiany obserwowane w gospodarce swiatowej w ostatnich kilku dekadach oraz poja-
wienie sie nowoczesnych technologii czy organizacji produkcji, jak i nowych form zatrudnienia na gruncie
prawa pracy i prawa cywilnego oraz wielu innych zmian cywilizacyjnych. W efekcie czego pojawita sie po-
trzeba przeksztatcenia dotychczasowych teorii i podjes¢ badawczych oraz tworzenia nowych, ktére wyja-
$niajg funkcjonowanie rynku pracy w aktualnych warunkach gospodarczych.

> E. Krynska, E. Kwiatkowski, Polityka pafistwa wobec rynku pracy: idee ekonomiczne i rzeczywistos, ,Polityka Spoteczna” 2010, nr 5-6, s. 2-3.
® W. Jarmotowicz, M. Knapiriska, Wspdtczesne teorie rynku pracy a mobilnoéé i przeptywy pracownikéw w dobie globalizacji, Zeszyty Naukowe
PTE nr g, Krakdw 2011, s. 123.

"P. Zwiech, Nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne w Swietle teorii segmentacji rynku pracy, Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny, nr
XXV, Zeszyt 2/2013, 5. 149.
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Woyjasnienia przyczyn ztej sytuacji mtodych osdb na rynku pracy poszukiwaé mozna na gruncie wskazanych
teorii rynku pracy. Przy czym do gtéwnych przyczyn zalicza sie:

° ograniczenie wejscia ludzi mtodych na pewne segmenty rynku pracy, co moze byé spowodo-
wane niskg stopg inwestycji sektora prywatnego,

° po 2008 roku ograniczone miejsca pracy dla ludzi mtodych, szczegdlnie dla oséb z wyzszym
wyksztatceniem, co powoduje rosngce bezrobocie w tejze grupie,

° niedostateczna kreacja stabilnych miejsc pracy z sektora pierwotnego, przy jednoczesnie nad-
miernie rozbudowanym segmencie wtérnym (o czym wskazuje teoria dualnego rynku pracy).
W segmencie tym liczba miejsc pracy w gospodarce uzalezniona jest od wahan cyklu koniunk-
turalnego,

. poziom pfac (wynikajacy z teorii dualnego rynku pracy) zalezy on m.in. od kwalifikacji i do-
Swiadczenia, natomiast osoby mtode czesto nie posiadajg doswiadczenia czy odpowiednich
kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow, zwtaszcza szczegdlnie pozadanych w segmencie
pierwotnym,

° nieprzejrzysty rynek pracy i asymetria informacji, ktére powodujg, iz zwtaszcza osoby mtode
poswiecajg na poszukiwanie pracy duzg ilos¢ czasu. Niebezpieczna jest sytuacja, w ktérej oso-
by mtode stajg sie dtugotrwale bezrobotnymi, poniewaz ich intensywnos¢ poszukiwania pracy
maleje wraz z uptywem czasu.

Wskazane negatywne tendencje w zakresie sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy, wymuszajg koniecznosé
podjecia dziatan niwelujgcych ten wazny problem spoteczno-ekonomiczny. Co przyczynié¢ sie moze réw-
niez do zatrzymania w kraju wysoko wykwalifikowanych zasobéw kapitatu Iudzkiegs.

Charakterystyka badanej zbiorowosci

Charakterystyka préby badawczej stanowi punkt wyjscia do analizy odpowiedzi, jakie zostaty uzyska-
ne w kwestionariuszu ankiety internetowej. Zostata ona przeprowadzona wedtug kryteriéw:

° Ptci;
. Miejsca zamieszkania;
° Wieku (klasy).

Dane wykorzystane do opisu badanej populacji pochodzg z odpowiedzi respondentdéw na pytania
umieszczone w metryczce kwestionariusza ankiety internetowej. Charakterystyka badanej zbiorowosci
zostata uzupetniona o informacje na temat dos$wiadczenia w poszukiwaniu oraz podejmowaniu pierwszej
pracy zarobkowej, trudnosciami w jej znalezieniu, a takze wymagan wobec przysztego pracodawcy. W ba-
daniu ankietowym wzieto udziat 136 osob. Udziat kobiet wynosit 66%, natomiast mezczyzn 34%. Uwzgled-
niajgc kryterium wieku nalezy wskazaé, iz wiekszo$¢ respondentéw stanowili uczniowie klas Il (okoto
43%). Kolejnym uwzglednianym wskaznikiem struktury badanej zbiorowosci byto miejsce zamieszkania.
Najliczniejszg grupe stanowili uczniowie mieszkajgcy na wsi (60%), natomiast do najmniej licznej grupy
nalezeli respondenci zamieszkujgcy miasta liczgce od 100 tys. do 500 tys. mieszkancow (niespetna 2%).
Pozostate osoby stanowity 38% badanej zbiorowosci.

M. Rekas, Sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy w Polsce i innych krajach unii europejskiej w latach 2008-2013, Studia Ekonomiczne, Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, nr 214/2015, s. 17.

Zeszyty Naukowe ZPSB FIRMA i RYNEK 2022/1 (61) 77



DR JUSTYNA KOZtOWSKA, NATALIA STASZAK

Sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy w swietle badan wtasnych

Mtodzi ludzie to specyficzna grupa spoteczno-zawodowa, co wynika z faktu, iz przewazajaca czes¢
ich zycia oraz aktywnosci zawodowe] zwigzana jest z edukacjg oraz poszukiwaniem swojej pierwszej pra-
cy, ktorej warunki czesto okazujg sie sprzeczne z oczekiwanymi. Mimo, iz mtodzi ludzie posiadajg wiele
umiejetnosci, przede wszystkim cyfrowych, co wynika z codziennego obcowania z nowoczesng technolo-
gia, to napotykaja problemy ze znalezieniem satysfakcjonujacej pracy. W zwigzku z czym respondentow
ankiety internetowej zapytano, czy podejmowali w swoim zyciu prace, a jezeli tak to w jakim okresie oraz
czy w zwigzku z tym zostata z nim podpisana jakakolwiek umowa. Szczegétowy rozktad odpowiedzi za-
mieszczono na wykresie nr 3.
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Rys. 3. Struktura badanej populacji wedtug okresu podejmowania pracy i rodzaju umowy
Zrédto: opracowanie whasne .

Z analizy danych zamieszczonych na wykresie nr 3 wynika, ze wiekszos¢ respondentéw podejmowa-
ta prace w okresie wolnym od szkoty, wakacyjnym (stanowig oni 50% badanych). Osoby podejmujace pra-
ce w trakcie roku szkolnego stanowig 10% badanej zbiorowosci. Z kolei 40% respondentow zadeklarowa-
to, ze nigdy nie podjeto sie pracy zarobkowej. Niepokojacym faktem jest, ze najwiekszg popularnoscia cie-
szy sie praca bez umowy, ktdéra stanowi 70% wsrdd wszystkich podanych rodzajéw uméw. Potoczng na-
zwa dla pracy bez umowy jest praca na czarno, ktéra stanowi doé¢ powszechne zjawisko. Zaden
z badanych nie wskazat natomiast podjecia zatrudnienia na podstawie umowy o dzieto. Kolejnym etapem
analizy uzyskanych wynikéw byto okreslenie stopnia determinacji mtodych ludzi w znalezieniu pracy oraz
waznosci przysztych zarobkow. W tym celu w kwestionariuszu ankiety zawarto pytania zawierajgce wybor
odpowiedzi w skali nominalnej od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato czynnik niewazny, a 5 bardzo wazny. Szczego-
towy rozktad odpowiedzi na wskazane pytania znajduje sie w tabeli krzyzowej 2.
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Tab. 2. Struktura badanej populacji wedtug determinacji wzgledem znalezienia pracy i waznosci przysztych zarobkéw

Jak wazne s3 dla Ciebie przyszte
zarobki?

Razem
Jak bardzo jestes/byt(a)

bys zdeterminowany(a) 1 2 3 4 5
jezeli chodzi o prace?

Zaakceptowat(a)bym
tylko taka prace, ktéra
bedzie w petni spetniac

moje oczekiwania

Zaakceptowat(a)bym

tylko taka prace, ktéra

bedzie spetnia¢ wiek-
szo$¢ moich oczekiwan

Zaakceptowat(a)bym
prace, ktéra nie bedzie
spetniac¢ wiekszosci mo-

ich oczekiwan

Zaakceptowat(a)bym

kazdq prace, nawet jeze-
li w ogole nie bedzie 0 0 4 2 6 12
spetnia¢ moich oczeki-
wan

Razem 0 0 13 47 76 136

Zrédto: opracowanie whasne.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 2, wiecej oséb wybrato odpowiedz akceptujgca tylko prace,
spetniajgcg wiekszo$é oczekiwan i stanowili oni 70% catej badanej zbiorowosci. Cze$é osdb jednak wskaza-
ta odpowiedz, ktéra dotyczyta akceptacji pracy niespetniajgcej oczekiwan. To moze stanowié¢ wartos¢ po-
zytywng, poniewaz mogg wydawac sie osobami bardziej realistycznymi, ktére nie podazajg za wyznaczo-
nymi sobie schematami, czy marzeniami o idealnej pracy. Biorgc pod uwage kwestie wynagrodzenia
w przysztej pracy, nalezy podkreslié, ze wiekszos¢ respondentéw wskazato, ze przyszte zarobki sg dla nich
bardzo wazne (56%). Podobne pytanie padto rdwniez podczas zogniskowanego wywiadu grupowego, na
ktdrym jedna z kobiet wskazata, cyt. ,,Wysokos$¢ zarobkéw w obecnych czasach dla kazdego cztowieka jest
bardzo wazna, a tym bardziej dla oséb mtodych, ktére chcg przeznaczyé czes¢ wynagrodzenia na witasne
potrzeby, byé niezalezne”. Filarami zycia kazdego cztowieka jest praca oraz zarabianie pieniedzy. Jednakze
oczekiwania wobec ptacy nie mogg by¢ od razu zbyt wysokie, powinny uwzgledniaé wartos¢ wykonywanej
pracy w okreslonych realiach rynkowych, natomiast zadawalajgcego poziomu wynagrodzenia mozna
oczekiwac¢ wraz ze wzrostem zawodowych kompetencji, kwalifikacji i doswiadczenia.

Kolejnym etapem analizy byto zbadanie, jak wazne dla respondentéw sg przyszte zarobki
z punktu widzenia cech spoteczno-demograficznych przyjetych w opracowaniu. W tym celu
w kwestionariuszu ankiety zamieszczono pytanie dotyczgce oceny istotnosci wskazanego czynnika, stosu-
jac skale nominalng, przy czym 1 oznaczato niewazne (najmniejsze znaczenie), natomiast 5 bardzo wazne
(najwieksze). Z otrzymanych wynikéw nalezy wnioskowaé, ze jest to bardzo wazny czynnik, wptywajacy na
podjecie decyzji o wyborze okreslonej pracy dla wszystkich badanych oséb bez wzgledu na przyjetg struk-
ture spoteczno-demograficzng. Respondenci, ktérzy nie wskazali odpowiedzi na poziomie 5, wybrali 4.
W zwigzku z czym nalezy wnioskowaé o bardzo silnym i silnym zwigzku pomiedzy wielkoscig przysztego
wynagrodzenia, a postawg mtodych ludzi wobec podjecia pracy. Na wyrdznienie zastuguje réwniez fakt,
ze zaden z respondentdw nie wskazat, iz przyszte zarobki sg dla niego mato wazne, bowiem odpowiedz na
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poziomie 1 i 2 nie zostata wybrana przez zadng osobe biorgcg udziat w badaniu ilosciowym. Szczegdtowy
rozktad odpowiedzi znajduje sie w tabeli krzyzowej 3.

Tab. 3. Struktura badanej populacji wedtug znaczenia przysztych zarobkéw pod wzgledem pftci, miejsca zamieszkania i wieku

Plec Miejsce zamieszkania Klasa
Jak
waine
sg dla Miasto Miasto 50  Miasto 100 I v
Ciebie A . s . ponlzgj 50 tys.-lQO tys.-590 s W (16-17 1 (19- s
przy- Kobieta  Meiczyzna Wies tys. miesz-  tys. miesz-  tys. miesz- (15-16 lat)lub (18-19 20
szle kancow kancow karicow lat) (17-18 lat)
lat)
zarob- lat)
ki?
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 9 4 13 8 3 2 0 13 3 7 0 13
B 29 18 47 25 11 10 1 47 13 13 19 2 47
5 52 24 76 49 3 22 2 76 15 26 32 3 76
Razem 90 46 136 82 17 34 3 136 31 42 58 5 136

Zrédto: opracowanie whasne.

Co wiecej, o tym jak wazne dla mtodych ludzi sg przyszte zarobki, $wiadczg odpowiedzi udzielane przez
uczestnikéw zogniskowanego wywiadu grupowego, cyt. ,,W dzisiejszych czasach kazdy z nas zwraca uwa-
ge na przyszte zarobki. Jak zy¢ bez dobrych pieniedzy? Nie da sie, dlatego zarobki sg bardzo waz-
ne” (mezczyzna); ,,Nasze przyszte wynagrodzenie jest na pewno wazne, a nawet bardzo wazne, poniewaz
bedzie dla nas w przysztosci czynnikiem motywacyjnym, ktory bedzie nam pozwala¢ zaspokoi¢ nasze indy-
widualne potrzeby” (kobieta). Biorgc pod uwage odpowiedzi respondentéw w kwestionariuszu ankiety
i 0s6b biorgcych udziat w zogniskowanym wywiadzie grupowym, mozna stwierdzi¢, ze zarobki odgrywaja
ogromng role w Zzyciu kazdego cztowieka, umozliwiajg zaspokojenie potrzeb. Zgodnie
z teorig piramidy potrzeb A. Maslowa, aby cztowiek mdgt sie rozwija¢, powinien najpierw zaspokoié po-
trzeby podstawowe, czyli fizjologiczne i bezpieczenstwa. W tym celu niezbedne jest posiadanie srodkéw
pienieznych na odpowiednim poziomie.

Kontynuujgc rozwazania nad sytuacjg mtodych ludzi na rynku pracy, dokonano oceny stopnia waznosci jej
znalezienia. Wyniki badan dowodzg, ze jest to element o bardzo duzym znaczeniu w ich zyciu. Wedtug
wczesniej przyjetej skali respondenci najczesciej wybierali odpowiedZz na poziomie 5 oraz 4, natomiast
nikt nie wybrat odpowiedzi 1 i 2. Niewielki odsetek badanych zaznaczyto odpowiedz 3. Wyniki badania
zamieszczono w tabeli 4.

Tab. 4. Struktura badanej populacji wedtug waznosci znalezienia w przysztosci pracy

Kobieta Meiczyzna Wies Miasto Miasto 50 tys-  Miasto 100 tys. | ] 1] v

ponizej 100 tys. miesz-  -500 tys. miesz (15-16 (1617 (1819 (19-20

50 tys. karicow karicow lat) lat) lub lat) lat)

miesz- (17-18

karicow lat)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 5 8 0 5 3 0 2 4 2 8
12 15 27 13 7 6 1 27 5 10 11 1 27
75 26 101 69 5 25 2 101 24 28 47 2 101
90 46 136 82 17 34 3 136 31 42 58 5 136

Zrédto: opracowanie whasne.
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Niewatpliwie podkreslenia wymaga fakt, ze az 83% kobiet i 57% mezczyzn cechuje sie silng motywacja
w znalezieniu pracy. Kontynuujgc analize pod katem miejsca zamieszkania, nalezy wskazaé na zaleznosé,
zgodnie z ktérg im w wiekszym miescie mieszka respondent, tym mniej wazne jest dla niego znalezienie
pracy. OdpowiedzZ na poziomie 5 wybrato najwiecej oséb zamieszkujgcych wies (84%), natomiast respon-
denci zamieszkujgcy miasto liczgce 100-500 tys. mieszkancéw tylko w 66% cechuja sie bardzo silng po-
trzebg znalezienia pracy. Dalsza analiza odpowiedzi, tym razem pod katem wieku respondentéw, wskazu-
je na pewne réznice w stopniu waznosci znalezienia pracy, bowiem najsilniejszy zwigzek w tym zakresie
odnotowano wsrdd ucznidw klas Ill (81%). W tej grupie w przypadku pozostatych oséb odnotowano silny
zwigzek (19%). Warte podkreslenia jest rdwniez, ze w tej grupie wiekowej nikt nie wybrat odpowiedzi
1,2,3 w przeciwienstwie do pozostatych grup. Natomiast respondenci reprezentujacy najstarszg grupe
wiekowg wskazali na wazno$¢ znalezienia pracy na poziomie 5 wytgcznie w 40%, ta sama sytuacja wysta-
pita w przypadku odpowiedzi na poziomie 3 (40%), pozostali wybrali poziom 4 (20%).

Nastepnym etapem analizy byto okreslenie tego, czym przede wszystkim dla respondentow jest/bedzie
ich przyszta praca. Catosciowa ocena zostata oparta o wybor sposrdd 6 czynnikéw, tj. warunek realizacji
swoich planéw zyciowych (matzenstwo, rodzina itp.), zaspokojenie potrzeb, usamodzielnienie, kontakt
z innymi ludZmi, zrédto satysfakcji, wykorzystanie wyuczonego zawodu, realizacja zawodowa. Udziat po-
szczegolnych wskazan respondentéw przedstawiono w tabeli 5.

Tab. 5. Struktura badanej populacji wedtug oceny waznosci przysziej pracy

it 2 3 4 5

0 0 29 31 32 92
0 0 20 28 35 83
0 0 15 36 41 92
0 0 0 25 20 45
0 0 0 18 26 44
0 0 0 23 21 44
0 0 0 0 1 1
0 0 64 161 176 401

Zrédto: opracowanie whasne.
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Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli 5 czynniki, ktére najczesciej zostaty wskazane przez respondentow
to: usamodzielnienie, warunek realizacji swoich planéw zyciowych (matzenstwo, rodzina itp.) oraz zaspo-
kojenie potrzeb. Warto zauwazy¢, iz najmniej waznymi czynnikami sg te, ktére zaktadajg, ze praca jest/
bedzie zrédtem satysfakcji, wykorzystaniem wyuczonego zawodu, realizacjag zawodowgq oraz kontaktem
z innymi ludZmi. Co wiecej, rozktad odpowiedzi pokrywa sie z sitg waznosci przysztych zarobkéw.

W dalszym etapie badan dokonano analizy czynnikdow wptywajgcych na trudnosci w znalezieniu pracy
przez mtodych ludzi. Catosciowa ocena wskazanych elementdéw zostata oparta o wybdr sposrdd 6 czynni-
kow, tj. niecheé¢ do pracy, brak zawodu i odpowiednich kwalifikacji, zbyt duze oczekiwania wzgledem pra-
cy i ptacy, zbyt niskie zarobki, zte warunki zatrudnienia, brak miejsc pracy. Udziat poszczegdlnych wskazan
przedstawiono w tabeli 6.

Tab. 6. Struktura badanej populacji wedtug oceny poszczegélnych czynnikéw wptywajacych na trudnosci w znalezieniu

Klasa Miejsce zamieszkania Szkota
I Il | v Razem Wies MiasStg!pcs)niiej Mia]s.:)%iostys-' tMsia;t(;)OltoS Z5GE Z5CU ZSBiK = l 4 A fa
; y,’ 5 : y 5 V ! 5 y 7 &R0 Kopernik LO LO LO
mieszkaricow mieszkancow mieszkaricow
25 20 39 5 89 32 30 24 3 89 45 5 8 14 5 3 9 89
B 18 23 2 53 12 23 17 1 53 16 7 9 13 6 2 0 53
23 27 27 3 80 20 34 24 2 80 a4 9 6 9 6 2 4 80
29 10 13 4 56 14 16 26 0 56 15 8 9 11 5 8 0 56
0 15 30 1 46 15 12 18 1 46 10 0 5 15 6 7 3 46
B 10 12 O 45 22 10 11 2 45 18 6 7 5 8 1 0 45
2 0 0 0 2 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 2 2
112 100 144 15 371 115 126 121 9 371 148 35 a4 67 36 23 18 371

Zrédto: opracowanie whasne.

Zgodnie z analizg danych zawartych w tabeli nr 6, najczesciej zostaty wskazane przez respondentdéw takie
elementy jak: nieche¢ do pracy, zbyt niskie zarobki, zbyt duze oczekiwania wzgledem pracy i ptacy oraz
brak zawodu i odpowiednich kwalifikacji. Zauwazono réwniez, ze najmniejszym problemem dla mtodych
ludzi jest brak wolnych miejsc pracy. Ogdélna tendencja w udzieleniu odpowiedzi pokrywa sie z odpowie-
dziami we wszystkich poszczegdlnych grupach respondentéw. Mozna zatem wyciggna¢ wniosek, iz mto-
dzi ludzie zdajg sobie sprawe z faktu, ze przyszto$¢ oraz znalezienie odpowiedniej pracy zalezy wytgcznie
od nich samych. Na co wskazali rowniez uczestnicy FGI. Osoby biorgce udziat w zogniskowanym wywia-
dzie grupowym motywowali swoje preferencje w nastepujacy sposob, cyt. ,,Wiadomo tez, ze to czy dana
mtoda osoba bedzie chciata podja¢ sie pracy zalezy od wychowania przez rodzicéw jak rowniez od jej na-
stawienia wzgledem pracy. Jeden podejmie sie kazdej pracy, a drugi nawet nie pomysli, aby do niej pdjsé.
Moze to byé spowodowane niechecig do pracy, ale takze tym, ze ma wzgledem niej nierealne oczekiwa-
nia. Jest wiele powoddw, ale trzeba pamietaé, ze predzej czy pdziniej zycie nas zweryfikuje i bedziemy
musieli podja¢ jakas prace, aby sie utrzymac” (kobieta).
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Whnioski

W artykule zaprezentowano opinie ludzi mtodych na temat ich sytuacji na rynku pracy oraz perspek-
tyw zatrudniania w przysztosci. Przeprowadzone na potrzeby artykutu wtasne badania empiryczne w po-
staci badania ankietowego oraz zogniskowanego wywiadu grupowego potwierdzajg, ze ludzie mfodzi sg
Swiadomi swoich szans na rynku pracy. Ponadto, wiekszos¢ z nich zdaje sobie sprawe ze swojego ogrom-
nego potencjatu i predzej czy pdzniej wykorzysta go w swoim zyciu osobistym, jak i zawodowym. Co wie-
cej, wyniki badan pozwolity na potwierdzenie hipotezy badawcze;j.

Podsumowujgc, nalezy zauwazyd, iz istotnym faktem jest to, ze miodzi ludzie doznajg trudnosci
wchodzac na rynek pracy, ale s3 Swiadomi tego, ze ich sukces spoteczny oraz odpowiedzialno$¢ za to, ja-
kie miejsce znajda na rynku pracy w duzym stopniu zalezy od nich samych. Dlatego wazne jest, aby mtode
pokolenie byto swiadome, na jakich zasadach dziata ten rynek oraz co je czeka w przysztosci, jakie ma
mozliwosci i jakie korzysci moze z nich czerpac.

Niezmiernie wazna jest réwniez edukacja mtodych ludzi w zakresie funkcjonowania rynku pracy
oraz mozliwosci poszerzenia wtasnych umiejetnosci. Mfodzi ludzie, planujac przyszta kariere zawodowg
powinni takze zna¢ sytuacje na rynku pracy dotyczaca gtdwnie zapotrzebowania na pracownikéw posiada-
jacych konkretne zawody oraz kwalifikacje. Umozliwi to uczniom oraz absolwentom szkét ponadpodsta-
wowych decyzje obejmujgce wiasng edukacje oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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The situation of young people on the labor market

Summary:

The article presents the results of research on the situation of young people in the labor market. For the purposes of the artic-
le, it was assumed that adult students of secondary schools and their graduates are defined as young people. The article shows
the importance of education and qualifications when looking for a first job. Much space has been devoted to the assessment of
unemployment in Poland in 2019-2020, based on the information provided by the Central Statistical Office. The degree of de-
termination of young people to find a job as well as the importance of future earnings was also assessed. The attitude of young
people towards the level of future earnings in terms of gender, place of residence and age was also analyzed.
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