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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studidw:

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie
Wydziat w Gryficach



Nazwa ocenianego kierunku studiow:
1. Poziom/y studiow:
2. Forma/y studiow:
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!: pedagogika

PEDAGOGIKA
STUDIA I STOPNIA
niestacjonarne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:
nauki socjologiczne, psychologia, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki prawne, ekonomia

i finanse, nauki o zdrowiu, filozofia

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej

liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodgcej

Punkty ECTS

liczba

%

pedagogika

127

71

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. | nauki socjologiczne 6 3
2. | psychologia 30 17
3. | nauki o komunikacji spotecznej i mediach 8 4
4. | ekonomia i finanse 4
5. | filozofia, kultura i religia (dz. nauk hum.) 5 3

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

LI TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego

prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

INazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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O nauczyciel przedmiotu . ......... ... ... ... ..., 2

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéow zawodowych . .. ..................... 2

O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . . . ..................... 2

O nauczyciel prowadzacyzajecia. .. ..o oo oo i i i i e 2

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studidéw (zgodnie z
uchwata Senatu ZPSB nr 5/2021).

Zatgcznik nr 1
Uchwaty nr 5./2021 Senatu ZPSB z dn. 20 maja 2021

Kierunkowe efekty uczenia sie
Pedagogika, st. | stopnia

Objasnienie oznaczen w kodach i symbolach:

KP (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku Pedagogika
w — kategoria wiedzy (po podkreslniku)

U — kategoria umiejetnosci (po podkresiniku)

K — kategoria kompetencji spotecznych (po podkresiniku)

P6U_W, P6U_U, P6U_K

P6S_W, P6S_U, P6S_K

— uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia PRK (zat. do ustawy o ZSK z
dn. 22 grudnia 2015, Dz.U. 2016, poz. 64) — kol. 3 tabeli odniesien
— charakterystyki drugiego stopnia PRK dla szkolnictwa wyzszego (zat. do

rozp. MNiISW z dn. 14 listopada2018r. w spr. charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy kwalifikacji) — kol. 4 tabeli odniesien

Tabela odniesien

Wydziat prowadzacy
studiow:

kierunek Wydziat w Gryficach

Kierunek studiow:

Pedagogika

Poziom ksztatcenia:

studia pierwszego stopnia

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Profil ksztatcenia:

praktyczny

Umiejscowienie
dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie:

Dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny:
kierunku w
mediach, ekonomia i finanse

Dziedzina nauk humanistycznych, dyscypliny:
Filozofia, nauki o kulturze i religii

Dyscyplina wiodaca: PEDAGOGIKA (71% ECTS)

pedagogika, nauki socjologiczne, psychologia, nauki o komunikacji i

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

6 poziom

Odniesienie do:

Symbole -
. . . | h
efektow Klerunkowe Efekty uczenia Sle Eﬁ:;i?;;l;k Charakt?rystyk
kierunkowych pierwszego drugiego
stopnia PRK stopnia PRK
1 2 3 4
WIEDZA - absolwent zna i rozumie: Kod skiadnika | - Kod skladnika
opisu opisu

KP1_WO01 | w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, fakty, zjawiska oraz | P6U_W P6S_WG
zaleznosci miedzy nimi, z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych,

w tym: filozofii, psychologii, nauk socjologicznych, ekonomii i
finanséw, nauk o komunikacji spotecznej i mediach, nauk prawnych,
nauk o zdrowiu, w zakresie zgodnym ze studiowang specjalnoscia.

KP1_WO02 | zastosowanie zdobytej wiedzy ogdlnej i specjalnosciowej w | P6U_W P6S_WG
dziatalnosci zawodowej pedagoga (zgodnie z obrang specjalnoscia)

KP1_WO03 | wybrane koncepcje rozwoju i funkcjonowania cztowieka, ich PeU_W P6S_WG
filozoficzne, psychologiczne i spoteczne Zrddta i uwarunkowania PES WK
istotne w perspektywie pedagogicznej -

KP1_WO04 | mechanizmy powstawania i funkcjonowania relacji spotecznych, | P6U_W P6S_WG
podstawowe struktury spoteczne oraz procesy tworzenia sie i PES WK
oddziatywania gtéwnych $rodowisk wychowawczych, a takze -
specyfike instytucji istotnych dla studiowanej specjalnosci oraz
procesy w nich zachodzgce

KP1_WO05 | procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego, oraz ich | P6U_W P6S_WG
prawidtowosci izaktécenia, w powigzaniu ze studiowang PES WK
specjalnoscia -

KP1_WO06 | proces wychowania, jego historyczne, psychologiczne i socjologiczne P6U_W P6S_WG
uwarunkowania, a takze rdézne teorie i koncepcje wychowania, ich PES WK
zrédta, uwarunkowania, nastepstwa i konsekwencje wyboru kazdej z -
nich oraz generowane przez nie trudnosci

KP1_WO07 | strukture, funkcje, podstawy prawne i organizacyjne rdznych P6U_W P6S_WG
instytucji  wychowawczych,  opiekunczych, profilaktycznych, PES WK
resocjalizacyjnych i pomocowych w powigzaniu ze studiowang -
specjalnoscig oraz rozumie problemy, potrzeby i oczekiwania
uczestnikdw prowadzonej w nich dziatalnosci

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 4




Odniesienie do:

z::t’:r Kierunkowe efekty uczenia sie ghn;fkr::rlynsytx Charakterystyk
kierunkowych pierwszego dr”g_'ego
stopnia PRK stopnia PRK
1 2 3 4
KP1_WO08 | metodyke wykonywania typowych zadan oraz procedury stosowane PeU_W P6S_WG
w réznych obszarach dziatalnosci pedagogicznej: wychowawczej, PES WK
opiekunczej, profilaktycznej, resocjalizacyjnej, pomocowej, w -
powigzaniu ze studiowang specjalnosciag
KP1_WO09 | nowoczesne techniki informacyjno-komunikacyjne oraz mozliwosci | P6U_W P6S_WG
ich wykorzystania w praktyce zawodowej pedagoga w powigzaniu ze P6S_WK
studiowang specjalnoscia
KP1_W10 | sposoby projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych w | P6U_W P6S_WG
praktyce pedagogicznej poszerzone w odniesieniu do studiowanej
specjalnosci i uwzgledniajgce aktualne potrzeby w tym zakresie
KP1_W11 | podstawowe psychologiczne, socjologiczne, ekonomiczne i prawne P6U_W P6S_WK
(w tym zasady i normy etyczne w pracy pedagoga oraz zasady prawa
autorskiego) uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej pedagoga w potaczeniu ze studiowang specjalnoscia
KP1_W12 | tradycje i wspotczesne przeobrazenia systemdéw pedagogicznych P6U_W P6S_WK
oraz fundamentalne dylematy i wyzwania wspétczesnej pedagogiki
W powigzaniu ze studiowang specjalnoscig
KP1_W13 | uwarunkowania i sposoby dziatania kreatywnego i przedsiebiorczego | P6U_W P6S_WK
pedagoga oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach
wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych
i pomocowych
KP1_W14 | idee catozyciowego uczenia sie oraz sposoby konstruowania i P6U_W P6S_WK
kontrolowania wtasnej sciezki kariery
UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:
wykorzystywac¢ wiedze z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig P6U_U P6S_UW
P UOL dyscyplin, zwtfaszcza dotyczacych studiowanej specjalnosci, do
- zrozumienia i wyjasniania zjawisk oraz proceséw zachodzgcych w
otoczeniu spotecznym, w tym w réznych grupach spotecznych
innowacyjnie wykonywa¢ zadania zawodowe oraz rozwigzywac P6U_U P6S_UW
P U02 ztozone i nietypowe problemy z nimi zwigzane, w warunkach
- obcigzonych jednostkowoscig, interakcyjnosciag i zmiennoscig
sytuacji pedagogicznych
dostrzegaé¢ i uwzgledniaé przeobrazenia, dylematy i wyzwania PeU_U P6S_UW
KP1_U0O3 | wspofczesnej pedagogiki w planowaniu i realizacji zadan

zawodowych zwigzanych z kierunkiem i specjalnoscia
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Odniesienie do:

z::t’:r Kierunkowe efekty uczenia sie ghn;fkr::rlynsytx Charakterystyk
kierunkowych pierwszego Sti':'ri:i:'(
stopnia PRK
1 2 3 4
opisywac i wyjasnia¢ specyfike psychospotecznego funkcjonowania P6U_U P6S_UW
uczestnikow proceséw pedagogicznych (wychowawcy i wychowanka
el uod | zgodnie z obrang specjalnoscig) oraz tworzy¢ prognozy i konkretne
Pl wskazéwki praktycznego dziatania pedagogicznego, z
uwzglednieniem zrédet i uwarunkowan rozwoju i funkcjonowania
cztowieka oraz wspdtczesnych teorii i koncepcji pedagogicznych
diagnozowac i analizowac sytuacje wychowawcze oraz projektowac PeU_U P6S_UW
usprawnienia oddziatywan pedagogicznych podejmowanych w PES UO
KP1_UOS ramach specjalnosci z uwzglednieniem ich jednostkowych i -
spotecznych uwarunkowan oraz konsekwencji
dobierac i stosowac adekwatne metody i narzedzia, w tym techniki PeU_U P6S_UW
KP1_UO6 informacyjno-komurTik;.acyjn?, a__takze oce.niaé ich przydajcnos',c’ do P65_UO
procesow planowania i realizacji zadan zwigzanych z podejmowang
dziatalnoscig pedagogiczng w zakresie studiowanej specjalnosci P6S_UK
nawigzywac relacje spoteczne, wspottworzyé i tworzy¢ Srodowiska P6U_U P6S_UW
wychowawcze, pracowaé w ramach struktur spotecznych oraz w P6S_UO
KP1_U07 instytucjach charakterystycznych dla studiowanej specjalnosci, P6S_UK
petnigc w nich rézne role i rozwigzujac konkretne problemy
spoteczne zgodnie z kierunkiem i specjalnoscia
dostrzegad i analizowaé¢ dylematy etyczne w obszarze praktycznej P6U_U P6S_UW
KP1_UO8 | dziatalnosci pedagogicznej; postugiwaé sie zasadami i normami
(prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w podejmowanej dziatalnosci
zaprojektowac i przeprowadzi¢ pedagogiczne badania diagnostyczne P6U_U P6S_UW
w odniesieniu do studiowanej specjalnosci; zaproponowac i wdrozy¢ P6S_UO
KP1 UO9 praktyczne rozwigzanie konkretnych probleméw spotecznych P6S_UK
- zgodnie z kierunkiem i specjalnoscig, a takze upowszechnié efekty
wtasnej pracy intelektualnej, prowadzonych badar i dziatalnosci
projektowej
komunikowaé sie w mowie i pismie z réznymi kregami odbiorcéw, P6U_U P6S_UK
trafnie postugujac sie terminologia za zakresu pedagogiki i dyscyplin
KP1_U10 pokrewnych w zakresie studiowanej specjalnosci oraz uzywajac
réznych kanatéw i technik komunikacyjnych
przedstawia¢ i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska, popierajac je P6U_U P6S_UK
KP1 U11 argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych z
- obszaru pedagogiki i dyscyplin pokrewnych w ramach studiowanej
specjalnosci
komunikowaé¢ sie w jezyku obcym, zgodnie z wymaganiami PeU_U P6S_UK
KP1 U12 okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu

Ksztatcenia Jezykowego oraz uzywaé go w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem i specjalnoscig
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Symbole
efektow
kierunkowych

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do:

Uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia PRK

Charakterystyk
drugiego
stopnia PRK

2

3

4

KP1_U13

rozwija¢ i doskonali¢ wtasny warsztat pedagogiczny, z
wykorzystaniem nowoczesnych metod i $rodkédw pozyskiwania,
organizowania i przetwarzania informacji i materiatow

P6U_U

P6S_UW

P6S_UO

KP1_U14

planowaé¢ i organizowac¢ prace indywidualng oraz zespotowg z
podmiotami oddziatywann pedagogicznych (zgodnie z obrang
specjalnoscig) z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i
mozliwosci, a takze najnowszych koncepcji i metod stosowanych w
roznych obszarach dziatalnosci pedagogicznej: wychowawczej,
opiekunczej, profilaktycznej, resocjalizacyjnej, pomocowej

P6U_U

P6S_UO

KP1_U15

zastosowaé myslenie kreatywne i postawe przedsiebiorczg w
dziataniach zawodowych oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
w instytucjach wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych,
resocjalizacyjnych i pomocowych

P6U_U

P6S_UO

KP1_U16

samodzielnie konstruowaé i kontrolowa¢ wiasng sciezke kariery,
dziata¢ na rzecz samorozwoju i samowychowania, uwzgledniajgc i
wykorzystujac zatozenia idei catozyciowego uczenia sie oraz
animowa¢ prace nad rozwojem  uczestnikbw  procesow
pedagogicznych, wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy,
a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

P6U_U

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:

KP1_KO1

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz
osobistych mozliwosci i ograniczen; do statego uczenia sie i pracy
nad wiasnym rozwojem osobistym i zawodowym; do ,,stawania sie”
profesjonalistg w zakresie zgodnym z kierunkiem i specjalnoscia

P6U_K

P6S_KK

KP1_KO02

oceny, krytycznej analizy i syntezy informacji z zakresu pedagogiki i
dyscyplin  pokrewnych w zakresie zgodnym ze studiowang
specjalnoscig oraz racjonalnego wykorzystania tych informacji do
projektowania i realizacji dziatarn zawodowych

P6U_K

P6S_KK

KP1_KO3

uznawania znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki i dyscyplin
pokrewnych dla rozumienia i prowadzenia dziatarh praktycznych oraz
rozwigzywania probleméw zwigzanych z pedagogikg, a w razie
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu jest gotéw do
zasiegania opinii ekspertéw zwigzanych z pedagogika

P6U_K

P6S_KK

KP1_K04

respektowania mozliwosci i ograniczen jednostki na poszczegdlnych
etapach rozwoju oraz wykazuje wrazliwos¢ na problemy fizyczne,
psychologiczne i spoteczne dzieci, mtodziezy oraz dorostych

P6U_K

P6S_KK

KP1_KO5

inicjowania, planowania, wspodtorganizowania i samodzielnego
realizowania indywidualnej i zespotowej aktywnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego; jest gotdw do refleksji nad wtasng praktyka

P6U_K

P6S_KO

P6S_KK
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Odniesienie do:

Symbole -
efektow Kierunkowe efekty uczenia sie f;‘;fkf;r'y”syt;'; ety
kierunkowych gjg:l:iii Sto::i:i: )
1 2 3 4

mys$lenia i dziatania w sposdb innowacyjny, kreatywny i P6U_K P6S_KO
przedsiebiorczy w zakresie dziaftalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem i specjalnoscig; do statego motywowania siebie do

KP1_KO6 realizacji celéow zawodowych oraz do wypetniania rél i zobowigzan
spotecznych, w tym do inicjowania i organizowania dziatalnosci na
rzecz interesu publicznego
odpowiedzialnej realizacji zadan zawodowych pedagoga zgodnie z PeU_K P6S_KR
obrang specjalnoscia, w tym dostrzegania znaczenia dorobku

KP1_K0O7 minionych pokolen dla rozwoju teorii i praktyki pedagogicznej; jest
gotow dbac o tradycje zawodu
prowadzenia  zindywidualizowanych dziatan  pedagogicznych: P6U_K P6S_KR
wychowawczych, opiekuniczych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych

KP1 KOS i pomocowych w stosunku do oséb i grup w réznym wieku, zgodnie z

dyrektywami metodycznymi, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i
wymagajgac ich przestrzegania od innych

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko

Grazyna Maniak

petniona w uczelni

dr prof. ZPSB, dziekan wydziatu w Gryficach

Daria Majewska — Bielecka dr prof. ZPSB, prorektor ds. dydaktyki

Anna Markowska spec;j. ds. obstugi studiow
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3
Wskazowki ogdlne do raportu samooceny 10
Prezentacja uczelni 11

Czes$c¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym 14

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 14

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 20

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 23

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdéj i doskonalenie kadry 23

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 31

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 40

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 44

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 46

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 51

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 52
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studidéw 55
Czesc I, Zatgczniki 57

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw 57

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajacych 59
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Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidow, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetosc
nie powinna przekraczaé¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwiace o tym, co warto rozwazyc i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Zachodniopomorska Szkofa Biznesu w Szczecinie (ZPSB) zostata zatozona w 1993 r., jako jedna
z pierwszych niepublicznych uczelni w Polsce (nr 15 w ewidencji uczelni niepublicznych).
To najstarsza i najwieksza prywatna instytucja edukacyjna na Pomorzu Zachodnim. Jest tez jedyng
uczelnig niepubliczng Pomorza Zachodniego uwzgledniang i wymieniang w ogdlnokrajowych
rankingach szkét wyzszych, w ktdrych w ostatnich latach uzyskuje lokaty w pierwszej 20-30.

W 2021 r. z okazji 75-lecia szkolnictwa wyzszego na Pomorzu Zachodnim Zachodniopomorska Szkota
Biznesu zostata odznaczona srebrng odznaka honorowg Gryfa Zachodniopomorskiego za zastugi dla
rozwoju szkolnictwa wyzszego na Pomorzu Zachodnim.

We wrzesniu 2022 r. decyzjg Ministra Edukacji i Nauki w zwigzku ze spetnieniem przestanek
ustawowych, Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie otrzymata pozwolenie na zmiane
nazwy na “Zachodniopomorska Szkota Biznesu — Akademia Nauk Stosowanych”. Decyzjg Senatu
Uczelni nowa nazwa bedzie obowigzywaé od 31 marca 2023 r

OFERTA EDUKACYJNA
W ofercie Uczelni znajdujg sie studia na profilu praktycznym:

e | st. na 5 kierunkach:
o Ekonomia (w roku akademickim 2022/2023 na tym kierunku studiuje 305 osdb),
Zarzadzanie (w roku akademickim 2022/2023 na tym kierunku studiuje 80 oséb),

o Informatyka (w roku akademickim 2022/2023 na tym kierunku studiujg 223 osoby),
o Pedagogika (w roku akademickim 2022/2023 na tym kierunku studiujg 84 osoby),
0 Inzynieria e-commerce — nowy kierunek w ofercie uczelni — rekrutacja na kierunek

rozpocznie sie na rok akademicki 2023/2024
e |l st. na 2 kierunkach:
0 Zarzadzanie (w roku akademickim 2022/2023 na tym kierunku studiuje 152 osdb);
o Polityka spoteczna (w roku akademickim 2022/2023 na tym kierunku studiujg 22
osoby);
e ponad 35 kierunkow studiow podyplomowych, w tym menadzerskie studia Executive MBA
e anglojezyczne studia miedzynarodowe na kierunku Zarzgdzanie (Program International
Business na stopniu | oraz Global Management na stopniu ).

Wydziat w Szczecinie znajdujacy sie w siedzibie ZPSB jest najstarszym i najwiekszym wydziatem
Uczelni. Prowadzi ksztatcenie na czterech kierunkach | stopnia (Ekonomia, Zarzadzanie, Informatyka,
Inzynieria e-commerce) oraz na jednym kierunku Il stopnia (Zarzadzanie). Drugim pod wzgledem
wielkosci wydziatem jest filia zamiejscowa - Wydziat w Gryficach, ktéra prowadzi ksztatcenie na
dwodch kierunkach studidow | stopnia (Ekonomia, Pedagogika) oraz na jednym kierunku studiéw Il
stopnia (Polityka spoteczna). Uczelnia posiada jeszcze dwie filie zamiejscowe (Wydziat w Stargardzie i
Wydziat w Swinoujsciu).

STRATEGIA
Aktualnie Uczelnia realizuje strategie (Strategia Rozwoju ZPSB 2019-2025) skoncentrowang

na umocnieniu jej pozycji w regionie jako profesjonalnej szkoty biznesu. Naszg aspiracjg jest
uzyskanie statusu regionalnego lidera w praktycznym ksztatceniu kadr specjalistow, wyznaczajgcego
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standardy i trendy edukacji w modelu uczenia sie przez cate zycie. Naszg ambicjg pozostaje
niezmiennie budowa reputacji uczelni wiarygodnej dla studentéow, pracodawcéw i otoczenia
spoteczno—gospodarczego.

ZASOBY | TECHNOLOGIA
Uczelnia dysponuje wtasng kadrg dydaktyczng z bogatym dorobkiem naukowym - wg stanu na dzien
1 pazdziernik 2022 r., tacznie 33 nauczycieli akademickich, w tym 31 w petnym wymiarze czasu pracy

(w tym: 19 pracownikow badawczo — dydaktycznych i 14 dydaktycznych; 7 na stanowisku profesora,
18 na stanowisku adiunkta, 6 asystentéw), ktdrg wzbogaca grono blisko 100 wspodtpracujgcych z
Uczelnig doswiadczonych praktykéow, przedstawicieli firm i instytucji szeroko rozumianego otoczenia.
ZPSB petni réwniez funkcje centréw egzaminacyjnych: TELC i ECDL.

Uczelnia jest wiascicielem dwéch budynkdw przeznaczonych pod dziatalnos¢ edukacyjng (1 w
Szczecinie i 1 w Gryficach). Do dyspozycji studentéw w siedzibie Uczelni jest 31 sal szkoleniowych,
10 laboratoriow komputerowych (stacjonarnych) ze 190 stanowiskami komputerowymi
oraz 2 laboratoria mobilne, umozliwiajgce przenoszenie profesjonalnych laptopéw do réznych sal
dydaktycznych, w zaleznosci od potrzeb (tgcznie 30 dodatkowych komputeréw). Opis wyposazenia
budynku w filii zamiejscowej w Gryficach znajduje sie w dalszej czesci raportu.

WSPOtPRACA MIEDZYNARODOWA

Uczelnia jest cztonkiem wielu miedzynarodowych sieci kooperacji w sektorze szkolnictwa wyzszego
(np. AACSB; BSVC; BSN; UACES; EDEN; EUCEN; EuroPACE; IAITAM — szczegdty na stronie internetowej
Uczelni - https://www.zpsb.pl/uczelnia/wspolpraca-miedzynarodowa/

DZIAtALNOSC BADAWCZA | WYDAWNICZA
Aktywnosci B+R prowadzone w uczelnianej spétce celowej CRB sp. z 0.0 zostaty zainicjowane w 1997

r. w ramach projektu British Know How Found for Poland, co pozwolito na rozwéj profesjonalnych
ustug szkoleniowych, doradczych i badawczych. W latach 2009-2022, w ZPSB zrealizowano facznie 35
projektéw badawczych i rozwojowych.

Wydawnictwo Profesjonalne Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu to edytor podrecznikéw
akademickich, skryptéw dla studentdéw, prac naukowych i badawczych oraz poradnikdw praktycznych
dla kadr kierowniczych. Od 1996 roku statym elementem programowym Wydawnictwa jest
wydawane dwa razy w roku czasopismo profesjonalne ,Firma i Rynek”, a od roku 2019 zeszyt
naukowy , Okoto Pedagogii”. Sg one platformg prezentacji prac naukowych z nauk spotecznych,
gtéwnie ekonomii, zarzadzania i pedagogiki. Dodatkowo Uczelnia wydaje takze zeszyt skierowany do
studentow kierunku Pedagogika “Wprawka”.

POLITYKA CSR

Waznym atrybutem rozwoju Uczelni jest jej polityka CSR. Uczelnia prowadzi bardzo aktywng
wspotprace z podmiotami otoczenia rynkowego, jest cztonkiem wielu organizacji i zrzeszen (np.
Szczecinskiego Zwigzku Pracodawcdw; Business Club Szczecin; Fundacji Rozwoju Pomorza
Zachodniego; Pétnocnej Izby Gospodarczej (PIG); Fundacji Edukacyjnej Rowne Szanse). Dodatkowo
ZPSB udostepnita swojg siedzibe dla wielu cennych wydarzen dla srodowiska biznesu w regionie,
inicjowanych w Uczelni przez m.in.:. PMI Poland Chapter Oddziat Szczecin, Stowarzyszenia
Absolwentow MBA SAMBA, Stowarzyszenie HR na Pomorzu Zachodnim, Coaching Szczecin.
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Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem gospodarczym znajduje rowniez swoj wyraz w dziataniu Rady
Programowej ZPSB (od 2015r.). ZPSB jest takze sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni (od 2019 r.).

ZPSB stale pracuje w trosce o swojg reputacje i wiarygodnos¢, ktdre sg dostrzegane i doceniane przez
otoczenie. W ostatnich latach Uczelnia zostata wyrdzniona nastepujacymi laurami:

e Wyréznienie “Réwna firma” w kategorii "edukacja i rozwdj” - celem plebiscytu jest wyrdznienie
odpowiedzialnych spotecznie firm, ktére wykazujg sie dbatoscia o pracownikéw,
kontrahentow, spotecznosé¢ oraz srodowisko. Plebiscyt ,,Rowna firma” organizowany jest
przez studentdw i pracownikéw Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzgdzania Uniwersytetu
Szczecinskiego, zrzeszonych w Fundacji Biznes Innowacje Networking, a oceny dokonuje
Kapituta.

e odznaka honorowa Gryfa Zachodniopomorskiego — 2021 r.

e wyrdznienie Microsoft Polska ,Uczelnia w chmurze” — 2021 r.

e ,Orty Wprost” — 2016

e ,Uczelnia Lideréw” (2016/2017)

e PRIMUS 2016

e Nagroda Gospodarcza 2017 Business Club Szczecin - 2018

Nagroda Pracodawca Roku 2018 w kategorii szkoty wspdtpracujgce z biznesem - nagroda
Poétnocnej Izby Gospodarczej - 2018
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetfniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene: BRAK ZALECEN

Konstrukcja programu

Nazwa kierunku Pedagogika

Nazwa jednostki prowadzgacej kierunek Wydziat w Gryficach
Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia praktyczny

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6 poziom PRK

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Forma studiow studia niestacjonarne
Liczba semestrow sze$¢ semestrow

taczna liczba punktéw ECTS 180 ECTS

Naktad pracy studenta (w godz.) 4500

Liczcba godzin kontaktowych (z udziatem | 1610
nauczyciela akademickiego)

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych | Dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny:

odnoszg sie zaktadane efekty uczenia sie pedagogika, nauki socjologiczne, psychologia,
nauki o komunikacji i mediach, ekonomia i
finanse

Dziedzina nauk humanistycznych, dyscypliny:
filozofia, nauki o kulturze i religii
Dyscyplina wiodaca: PEDAGOGIKA (71% ECTS)

Koncepcja ksztatcenia

Kierunek Pedagogika prowadzony w Wydziale ZPSB w Gryficach jest efektem zatozen strategicznych
rozwoju Uczelni oraz definicji jej roli i pozycji na regionalnym rynku ustug edukacyjnych szkolnictwa
wyzszego. Podstawe prawng funkcjonowania studidow na tym kierunku stanowi ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, dalej PSWiN (Dz.U. 2018, poz.1668.) i wynikajagce z niej akty
wykonawcze. Program studiéw jest takze zgodny z zasadami wynikajgcymi z ustawy o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz.2853).

Od poczatku swego istnienia Wydziat prowadzi dialog ze swym bezposrednim otoczeniem, reagujac
na zmieniajace sie potrzeby gospodarki i rynku pracy. Strategia i misja Uczelni, a co za tym idzie

Wydziatu, sg odpowiedzig zaréwno na obserwowane zmiany, jak i przewidywane trendy rozwojowe
zachodzace w regionie. Podstawowym filarem koncepcji ksztatcenia w ZPSB jest - zgodna z ideg LLL -
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koncentracja na osobie uczacej sie oraz tworzenie przyjaznych warunkdow w zakresie infrastruktury
dydaktycznej, ktére usprawniajg proces studiowania.

Misja naszej Uczelni okresla jednoznacznie role, jakg ma petni¢ w srodowisku realnej gospodarki i w
Srodowisku spotecznym, w kontekscie potrzeb wynikajacych z rozwoju wojewddztwa i jego
mieszkancow (instytucja naukowo-edukacyjna, wspotpracujgca z otoczeniem gospodarczym na rzecz
rozwoju spoteczno—gospodarczego w Euroregionie). Stanowi to fundament oferty edukacyjnej we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni, ktérego waznym elementem jest praktyczny profil
gospodarki. Oferta edukacyjna Uczelni i Wydziatu w Gryficach budowana jest w dialogu ze
Srodowiskiem gospodarczym i spotecznym, przy aktywnie prowadzonym monitoringu potrzeb rynku
pracy. Uczelnia konsekwentnie wdraza model bikameralny, zaktadajgcy kooperacje z Radg
Programowg ZPSB, ztozong z przedstawicieli Srodowisk spoteczno-gospodarczych i pracodawcow z
regionu.

Deklaracja powyzsza stanowi punkt wyjscia do tworzenia programow studiéw i znajduje rozwiniecie
w zakfadanych efektach ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Dodatkowo, powyzszy
zapis decyduje o zaangazowaniu doswiadczonych praktykdw w procesie nauczania i zastosowanie
nauczania — studiowania wielostronnego oraz intensywne wykorzystywanie w pracy dydaktycznej,
poza strategig asocjacyjng, strategii operacyjnej (uczenie sie przez dziatanie), emocjonalnej (uczenie
sie przez przezywanie) i problemowej. Zgodnie z Ustawg PSWIN, postanowieniami statutu i
zatozeniami zatozyciela i witadz Uczelni, ZPSB realizuje zatozone cele poprzez opracowang i
zaakceptowang, a nastepnie konsekwentnie realizowang przez kadre koncepcje ksztatcenia, a
gtéwnie poprzez:

e realizacje opracowanych zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem programow studidw i
przewidzianych w nich praktyk zawodowych;

e realizacje zadan dydaktycznych przez nauczycieli akademickich o odpowiednich kierunkowo i
dydaktycznie kwalifikacjach nauczycielskich i naukowych oraz doswiadczonych praktykéw
i ekspertéw, spetniajacych kryterium potwierdzonego doswiadczenia praktycznego;

e udziat studentéw w spotkaniach z uznanymi autorytetami w dziedzinie nauki, praktyki spotecznej,
edukacyjnej, gospodarczej i samorzgdowej;

e stafg, realng i cykliczng wspdtprace wiadz Uczelni z waznymi przedstawicielami miast i regionu;

e wspbtprace programowsq i operacyjng z waznymi w regionie i miescie organizacjami i instytucjami
sprawujgcymi patronat merytoryczny nad realizowanymi w Uczelni kierunkami i specjalnosciami
studiow.

e aktywny udziat studentéw w zyciu Uczelni, miasta Szczecina, miast, miasteczek i wszystkich
miejscowosci regionu w ramach prac Samorzadu Studenckiego, wolontariatu, stazy oraz praktyk
zawodowych;

e aktywny udziat studentéw w kulturze, sporcie i rekreacji;

e aktywng realizacje regionalnych, centralnych i Unijnych programéw, stwarzajgcych mozliwosc
nabywania i ugruntowywania konkretnych, zawodowych i osobowosciowych kompetencji.

Deklaracja powyzsza stanowi punkt wyjscia do tworzenia programow studiéw i znajduje rozwiniecie
w zaktadanych efektach uczenia sie na ocenianym kierunku Pedagogika. Okresla takze tresci i formy
zajeé, dobdr i rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej, zaangazowanie praktykdw w procesie nauczania
i zastosowanie innowacyjnych, aktywizujgcych metod nauczania.
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Cele i zatozenia programu studidw realizowanego na kierunku Pedagogika od r.a. 2021/2022 po
czesci sg konsekwencjg zmiany ustawodawstwa w zakresie ksztatcenia na profilu nauczycielskim
(zgodnie z ustawg PSWiN uczelnie zawodowe utracity uprawnienia w tym zakresie). Program studiéw
jest efektem pracy zespotu pracownikéw badawczo-dydaktycznych Uczelni.

Koncepcja i dobor kluczowych tresci ksztatcenia wynika z aktualnych i perspektywicznych potrzeb
rynku pracy (w tym w regionie gryfickim) i jest odpowiedzig na sygnaty ptyngce z realnego srodowiska
spoteczno-gospodarczego, co stanowi rozwiniecie w zaktadanych efektach uczenia sie (Uchwata
Senatu nr 5/2021). Koncepcja i przyjete tresci programowe powstaty z uwzglednieniem wynikéw
konsultacji z pracownikami badawczo-dydaktycznymi, studentami, przedstawicielami sektora
edukacji i sektora biznesu oraz administracji lokalnej (np. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,
Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach, Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w
Szczecinie, Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie, Starostwo Powiatowe w Gryficach, Rada
Programowa ZPSB).

Od r.a. 2021/22 w Wydziale w Gryficach realizowane s3 specjalnosci:

1. Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca z rodzing,
2. Resocjalizacja i socjoterapia.

Przyjeto takze, iz w kolejnych latach oferta edukacyjna Wydziatu w Gryficach moze zostac
wzbogacona o specjalnosci:

3. Pedagogika zdrowia i opieka senioralna,
4. Pedagogika zdrowia i dietetyka.

Tak sprofilowane praktycznie studia | stopnia na kierunku Pedagogika uwzgledniajg specyfike
struktury spotecznej wojewddztwa zachodniopomorskiego i jego realne problemy oraz realizowane
programy regionalne, czyli:3.

e wysoki wskaznik obcigzenia demograficznego regionu (66,3%) i wynoszacy az 27% wskaznik
obcigzenia demograficznego osobami starszymi;

e ujemne saldo migracji wewnetrznej i zewnetrznej (-0.8), w tym dla miast regionu -2.1%

e nizsza od krajowej jakos¢ zycia, wyrazong m.in. w gorszych przecietnie warunkach
mieszkaniowych, wyiszej stopie bezrobocia, nizszym przecietnie poziomie edukacji
mieszkancéw i ujemnym przyroscie naturalnym;

e postepujacy niestety rozpad wiezi rodzinnych i szkodliwy spotecznie wzrost izolacji osdb
starszych (proces ten mozna gtéwnie zaobserwowac na terenach wiejskich, o silnym ujemnym
saldzie migracji);

e postepujacy tendencja starzenia sie spoteczenstwa, wzrost zachorowalnosci i umieralnosci z
powodu choréb wieku podesztego.

Przyjeto zatem, iz Wydziat w Gryficach na kierunku Pedagogika ksztatci specjalistéw przygotowanych
do pracy opiekuiczo-wychowawczej z dzie¢cmi, mtodziezg i dorostymi; do wspierania rodziny w

3 Zob. Analiza sytuacji spoteczno — ekonomicznej wojewddztwa zachodniopomorskiego w obszarach oddziatywania EFS.
Strategia rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego do roku 2030. Szczecin 2018, http://eregion.wzp.pl/analiza-
sytuacji-woj-zachodniopomorskiego-w-obszarach-oddzialywania-efs-w-ramach-rpo-wz-2014-2020 [dostep: 20.02.2021]
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wypetnianiu przez nig jej funkcji; do edukacji ukierunkowanej na troske o zdrowe zycie oséb w
kazdym wieku; do sprawowania opieki zdrowotnej, bytowej i kulturowej nad osobami w wieku
senioralnym; do prowadzenia dziatan resocjalizacyjnych, przystosowywujacych ludzi wchodzgcych w
konflikt z prawem do petnoprawnego zycia w spoteczenistwie. Zapotrzebowanie na takich witasnie
pracownikéw wynika tak z wymieniowych wyzej wyzwan, jak i spotecznej infrastruktury regionu:
e W catym wojewddztwie dziata 59 placéwek opiekunczo-wychowawczych, z ktérych wiekszosé,
obok opiekuriczej, prowadzi dziatalnos$¢ socjalizacyjng i specjalistyczno-terapeutyczna.
e Dziatajg 32 Domy Pomocy Spotecznej* oraz 129 osrodkdw rehabilitacyjnych®.
e Funkcjonuje wiele Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii oraz Mtodziezowych Osrodkow
Wychowawczych.
e Dziata 6 zaktadoéw karnych oraz zaktad poprawczy dla mtodziezy.
e W nalezacym do wojewddztwa pasie nadmorskim funkcjonuje 129 osrodkdéw sanatoryjno-
rehabilitacyjnych.

Tym samym, studia na kierunku Pedagogika w Wydziale ZPSB w Gryficach sg odpowiedzig na wazne
spotecznie potrzeby catego Regionu Zachodniopomorskiego. W ten sposdb region zyskuje
specjalistow — praktykéw, przygotowanych do profesjonalnego dziatania na rzecz szeroko pojetych
opieki, wychowania, resocjalizacji i socjoterapii, a takze edukacji zdrowotnej ludzi w réznym wieku —
od dziecinstwa do starosci w réznych czesto, jednostkowo i spotecznie, trudnych fazach i okresach
jego zycia.

Umiejscowienie studidw pedagogicznych wtasnie poza stolicg regionu, w Gryficach, jest pozytywng
odpowiedzig na realne potrzeby tego obszaru wojewddztwa. Zarédwno w zakresie dostarczania
wysoko kwalifikowanych kadr do zlokalizowanych tu placéwek specjalistycznych, jak réwniez w
zakresie tworzenia mozliwosci doksztatcania sie, doskonalenia kwalifikacji oraz ksztatcenia na
poziomie szkoty wyzszej, dogodnego dla mieszkancéw obszarow odlegtych od Szczecina.

Kierunkowe efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku Uchwatg Senatu ZPSB nr 5/2021
stanowig podstawe dla konstrukcji programu studiéw obowigzujgcego od roku akademickiego
2021/2022 i znajdujg odzwierciedlenie w kartach przedmiotéw, zawierajgcych m.in. szczegétowe
efekty uczenia sie, tresci programowe prowadzace do ich uzyskania, formy weryfikacji efektéw, i in.
https://www.zpsb.pl/gryfice/strefa-studenta/programy-studiow/programy-r-a-2022-2023/

(Programy realizowanych specjalnosci na kier. Pedagogika w r.a. 2022/2023 zamieszczono takze w
folderze Zatacznik nr 2. zawierajgcym wymagane materiaty uzupetniajace.)

Wyrdzniajgcy cechg programu na kierunku Pedagogika jest jego modutowy charakter. Poszczegdlne
przedmioty sg pogrupowane w moduty ksztatcenia, pokrewne wg tresci i istoty. Taka budowa
programu studidw ma na celu uzupetnianie sie efektéw uczenia sie w ramach danej grupy
tematycznej - petniejsze, bardziej kompleksowe uzyskiwanie efektéw uczenia sie przez studentéw.

4 https://www.infor.pl/akt-prawny/U83.2012.082.0001292,0gloszenie-wojewody-zachodniopomorskiego-rejestr-domow-

pomocy-spolecznej-wojewodztwa-zachodniopomorskiego.html
5 https://www.zus.pl/documents/10182/167791/Wykaz+0%C5%9Brodk%C3%B3w+2018/
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Sekwencja modutdw jest przemyslana tak, aby student realizowat na studiach zajecia pozwalajgce na
nabycie kompetencji generycznych niezbednych dla studiowania na kierunku Pedagogika, przez
kompetencje bazowe, az po kompetencje profesjonalne. Sciezka ksztatcenia przebiega nastepujaco:

1) kompetencje generyczne, moduty:
a. P1.1. Spoteczno-humanistyczne podstawy pedagogiki
b. P1.2. Kompetencje kluczowe
c. P1.3. Teoretyczne podstawy wychowania
d. P1.5. Psychologia (1)
2) kompetencje bazowe, moduty:
a. P1.4. Rozwdj osobisty i interpersonalny
b. P1.6. Pedagogika (1)
c. P1.10. Psychologia (2)
d. P1.11. Pedagogika (2)
e. P1.14. Wspodtczesne problemy wychowania i ksztatcenia
3) kompetencje profesjonalne, moduty:
a. P1.7. Praktyczne aspekty pedagogiki
b. Moduty specjalnosciowe
c. Moduty aktywnosci praktycznych (MAP)

We wszystkich realizowanych modutach i kursach ktadziony jest nacisk na praktyczny wymiar
realizowanych tresci, ze szczegdlnym uwzglednieniem modutéw specjalnosciowych. Sprzyja temu
duza réznorodnosé form zajec, sprzyjajacych wykorzystaniu aktywizujgcych metod dydaktycznych.

Z uwagi na praktyczny profil studiéw, duzg role w programie studiow odgrywa Modut aktywnosci
praktycznych (MAP), skiadajacy sie z: 6-miesiecznej praktyki zawodowej oraz aktywnosci
dodatkowych studentéw (w tym np. o charakterze wolontariatu, na rzecz Wydziatu, Uczelni lub
lokalnych  spotecznosci). Unikalna konstrukcja MAP sprzyja pobudzaniu indywidualnej,
pozazawodowej aktywnosSci studentdw, przyczyniajac sie do wzrostu kapitatu spotecznego w
regionie.

Dzieki takiej konstrukcji programu, Wydziat w Gryficach tworzy warunki do spoteczno-zawodowej
aktywnosci studentéw, ich autokreacji, przygotowujgcej ich do odpowiedzialnej i skutecznej reakcji
na wspotczesne, dynamicznie zmieniajgce sie wyzwania spoteczno-gospodarcze.

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika posiada bazowe kompetencje z zakresu
pedagogiki i in. dyscyplin spotecznych oraz z zakresu wybranej specjalnosci, ktére stanowig baze dla
jego profesjonalnej dziatalnosci w obszarze wychowania, rozwoju i autokreacji cztowieka w ciggu
catego zycia. Posiada rozwiniete kompetencje osobowosciowe, potrafi refleksyjnie odnies¢ sie do
podejmowanej dziatalnosci pedagogicznej, zna normy dziatania etycznego. Sprawnie postuguje sie
nowoczesnymi technologiami informatycznymi oraz potrafi komunikowaé sie w jezyku obcym
(poziom biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy).

Absolwent specjalnosci Pedagogika opiekurniczo-wychowawcza i praca z rodzing posiada wiedze z
zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej i spotecznej, socjologii, poznaje pojecia, twierdzenia i
modele teoretyczne w odniesieniu do rzeczywistosci opiekunczo-wychowawczej, jej komponentéw,
podstaw prawnych i metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej. Potrafi rozpoznaé wspodtczesne
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zagrozenia spoteczne i ich konsekwencje. Uzyskuje umiejetnosci projektowania i realizacji
réznorodnych dziatan opiekuriczych, wychowawczych i wspierajacych rozwdj i funkcjonowanie
cztowieka w réznych okresach zycia i w réznych rolach spotecznych. Posiada wiedze i umiejetnosci
praktyczne w zakresie mediacji i wsparcia rodziny, (szczegdlnie dysfunkcyjnej); jest przygotowany do
profesjonalnej pomocy rodzinie w obszarze petnionych przez nig funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Moze podjac prace m.in. jako:
e wychowawca w placéwkach opieki catkowitej (tj. domy dziecka, pogotowie opiekuricze, domy
spokojnej starosci),
e wychowawca w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, w swietlicach srodowiskowych,
Swietlicach socjoterapeutycznych, ogniskach wychowawczych, iin.
e asystent i opiekun srodowiskowy (w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, domach
pomocy spotecznej, osrodkach wsparcia spotecznego i zagrozen rozwojowych),
e asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, w centrach pomocy rodzinie,
domach samotnej matki,
e specjalista w wydziatach pomocy spotecznej w ramach jednostek samorzadu terytorialnego,
e specjalista w instytucjach i organizacjach pozarzadowych zajmujgcych sie profilaktykg i pomoca
osobom w sytuacjach trudnych.

Absolwent specjalnosci Resocjalizacja i socjoterapia zna podstawy teoretyczne z zakresu pedagogiki,
psychologii, socjologii oraz resocjalizacji i socjoterapii, niezbedne do planowania i realizacji dziatan
diagnostycznych i terapeutycznych dzieci, mtodziezy i dorostych niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Jest gotéw do identyfikacji uwarunkowan niedostosowania spotecznego dzieci, mtodziezy i dorostych
oraz twoérczego podejmowania dziatan resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych Posiada wiedze na
temat systemowych i instytucjonalnych rozwigzan probleméw spotecznych, w tym problemu
niedostosowania spotecznego. Potrafi dokonaé¢ diagnozy resocjalizacyjnej oraz przeprowadzi¢
dziatania w obszarze profilaktyki i terapii zaburzen zachowania. Posiada kompetencje metodyczne w
zakresie planowania i organizacji procesu resocjalizacji i socjoterapii jednostek i grup w srodowisku
otwartym oraz placéwkach resocjalizacyjnych, potrafi zastosowaé techniki negocjacyjne i mediacji w
sytuacjach kryzysowych. Jest przygotowany do prowadzenia wsparcia rodziny dysfunkcyjnej oraz
osoby uzaleznionej. Jest wrazliwy na prawidtowaq realizacje procesu resocjalizacyjnego i otwarty na
nowe koncepcje profilaktyki i terapii. Jest przygotowany do pracy m.in. w:

— w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,

w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego,

— w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,

— w osrodkach rehabilitacyjno-readaptacyjnych dla uzaleznionych,

— w zaktadach karnych, policji, strazy miejskiej.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene: BRAK ZALECEN

Punktem wyjscia przy tworzeniu i realizacji programu studiéw w ZPSB jest praktyczny profil
ksztatcenia. Program studiéw dla kierunku Pedagogika z podziatem na specjalnosci znajduje sie na
stronie internetowej Uczelni, Wydziat w Gryficach https://www.zpsb.pl/gryfice/strefa-

studenta/programy-studiow/ oraz stanowi zatgcznik do niniejszego raportu. Zawiera on szczegétowe

informacje na temat form zaje¢ do poszczegdlnych przedmiotéw, liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom, sposobdéw weryfikacji efektow uczenia sie, a takze opisy efektéw uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich odniesienie do kierunkowych
efektdw uczenia sie. Ponadto, karty przedmiotéw informujg o strukturze naktadu pracy, formach
pracy witasnej studenta, metodach dydaktycznych, formie i kryteriach zaliczenia, tresciach
programowych oraz rekomendowanych pozycjach literatury.

Plan realizacji programu studidw zaktada, ze studia | stopnia na kierunku Pedagogika, profil
praktyczny, prowadzone w trybie niestacjonarnym, trwajg 6 semestrow i konczg sie tytutem
zawodowym licencjata. Rok akademicki dzieli sie na dwa semestry: zimowy i letni. Program studiéw
pozwala uzyska¢ 180 pkt. ECTS. Ogdlna liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego lub innych osdb prowadzacych zajecia oraz studentéw wynosi 1610 godz. (tgcznie z
Modutem aktywnosci praktycznych, ktérego wymiar wynosi 750 godz.). Warunki i tryb przyje¢ na
studia, a takze organizacje roku akademickiego ogtasza Rektor, odpowiednio w roku akademickim i w
semestrze poprzedzajgcym rozpoczecie roku akademickiego. Ksztatcenie w zakresie znajomosci
jezykéw obcych odbywa sie w ramach lektoratu z jezyka obcego. Studenci ocenianego kierunku maja
do wyboru: jezyk angielski, rosyjski, niemiecki/francuski specjalistyczny.

Sytuacja spowodowana pandemig COVID i nadal istniejgce wysokie zarazenia wirusem SARS-COV-2
spowodowaty, iz w r.a. 2022/23 przyjeto hybrydowa forme zajeé, przy czym stosowana w Uczelni
forma ksztatcenia on-line za posrednictwem aplikacji MS Teams oznacza bezposredni kontakt
studenta z nauczycielem akademickim. Wymiar zaje¢ w trybie on-line nie przekracza 40% ECTS.
Dodatkowo, student otrzymuje mozliwo$¢ asynchronicznego sposobu studiowania za posrednictwem
platformy e-learningowej Moodle. Kazdy przedmiot realizowany zgodnie z programem studiéw
znajduje swoj odpowiednik na platformie Moodle oraz aplikacji MS Teams. Na platformie Moodle
student otrzymuje szczegétowe wytyczne dot. realizacji zaje¢ w danym semestrze, informacje o
przewidywanej formie zaliczenia/egzaminu, a takze materiaty do studiowania, wykorzystywane
podczas zaje¢ i dodatkowe, rekomendowane przez wyktadowce do samodzielnego studiowania.
Platforma e-learningowa stanowi takze przestrzen do organizacji zaliczen i egzamindw (z wyjatkiem
egzaminow ustnych, jesli takie sg przewidziane). Z kolei aplikacja MS Teams wykorzystywana jest do
zaje¢ zdalnych przewidzianych harmonogramem. Umozliwia takze natychmiastowg reakcje i
realizacje zaje¢ w przypadku zaostrzenia sytuacji pandemicznej. Schemat ponizej ilustruje platformy i
systemy IT wykorzystywane w Uczelni na rzecz organizacji i realizacji ksztatcenia, w tym na
ocenianym kierunku Pedagogika.
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Schemat. Platformy wsparcia studentéw ZPSB w procesie ksztatcenia

Zachodniopomorska
@ Szkola Biznesu

w Szczecinie

4 platformy komunikacji elektronicznej

Zajecia on-line
Prezentacja efektow pracy grupowej
Egzaminy ustne

www.zpsb.pl

Zasady organizacji studiow, w tym wymagania dotyczace udziatu studenta w procesie ksztatcenia i
jego prawa, zostaty okreslone w Regulaminie studiéw. Proces ksztatcenia odbywa sie zgodnie z

aktualnym programem studiéw zatwierdzonym przez Senat Uczelni. Zajecia odbywajg sie podczas
zjazdéw weekendowych. Harmonogram zjazdéw podawany jest do wiadomosci spotecznosci
akademickiej za posrednictwem strony internetowej Uczelni (terminy zjazdéw w Wydziale ZPSB w
Gryficach w_r.a. 2022/23). Szczegétowy harmonogram zaje¢ umieszczony jest takze w
informatycznym systemie obstugi studentéw (e-dziekanat). Harmonogramy zaje¢ na kierunku
Pedagogika (odrebnie dla kazdej specjalnosci) w sem. zimowym 2022/2023 znajdujg sie w folderze
Zatacznik nr 2.

Skutecznos¢ przyjetego modelu ksztatcenia opiera sie na kompetencjach nauczycieli akademickich w
zakresie stosowanych metod nauczania. Metody ksztatcenia sg zréznicowane i dostosowane do
specyfiki danego przedmiotu. Nalezg do nich: wyktady, ¢wiczenia z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych, prezentacje multimedialne, dyskusje grupowe, analizy zespotowe, rozwigzywanie
zadan, case study, projekty zespotowe i indywidualne, aktywnos$¢ na platformie e-learning, warsztaty
praktyczne, spotkanie z praktykiem, wizyty studyjne, badania i éwiczenia terenowe, film video, gry
symulacyjne itp. Wiele zaje¢ ma charakter dziatan praktycznych (uczenie sie z doswiadczenia), co
sprzyja wielostronnej aktywnosci studentéw podczas zaje¢ (planujg, dziataja w terenie lub w
sytuacjach symulowanych, prezentujg rezultaty dziatan, dokonujg ich ewaluacji, opracowujg
usprawnienia) i implikuje proces realnego uczenia sie w trakcie zajec.

Ksztatcenie praktyczne studentéw odbywa sie, miedzy innymi, poprzez:
e realizacje programow studidw i przewidzianych w nich praktyk zawodowych, opracowanych
zgodnie z ustawg PSWiN,
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e realizacje zadan dydaktycznych przez nauczycieli akademickich o odpowiednich kierunkowo i
dydaktycznie kwalifikacjach nauczycielskich i naukowych oraz doswiadczonych praktykéw
i ekspertow, spetniajgcych kryterium potwierdzonego doswiadczenia praktycznego,

e stafg, realng i cykliczng wspotprace wtadz Uczelni z waznymi przedstawicielami regionu i miast
lokacji siedziby ZPSB i jej wydziatow;

e wspotprace programowg i operacyjng z wazinymi w regionie i miescie organizacjami
i instytucjami sprawujgcymi patronat merytoryczny nad realizowanymi w Uczelni kierunkami i
specjalnosciami studiow,

e aktywny udziat studentéw w zyciu uczelni, miasta i regionu w ramach Samorzadu Studenckiego
(wolontariat, staze i praktyki zawodowe),

e aktywny udziat studentéw w kulturze, sporcie i rekreaciji,

e aktywna realizacje regionalnych i krajowych projektéw i programow, stwarzajgcych mozliwosc
nabywania i ugruntowywania konkretnych, zawodowych i osobowosciowych kompetencji.

e wigczenie w proces ksztatcenia wizyt studyjnych (np. w SP w Radowie Matym, w Zaktadzie
Karnym w Goleniowie i w Gorzowie WIlkp., w Zaktadzie Aktywizacji Zawodowej w Goleniowe, w
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Waniorowie, i in.),

e udziat studentéw w spotkaniach z ekspertami w dziedzinie nauki, praktyki spotecznej,
edukacyjnej, gospodarczej i samorzgdowej. Przyktady tematyki zrealizowanych spotkan:

— Jak walczy¢ z chorobg uzaleznienia i jej skutkami
— Autyzm — oswoic spektrum
— W czym tkwi fenomen firiskiego modelu edukacji
— Hejt, bullying i cyberprzemoc wsréd uczniow
— Elementy radosnej kinezjologii
— Dziecko potrzebuje pomocy. Skuteczne metody rozwigzywania sytuacji trudnych w pracy
z dzieckiem
— Zaburzone poczucie wartosci a zachowania psychopatyczne
— Proces suicydalny w okresie adolescencji
— Zarzqdzanie emocjami w sytuacjach trudnych
— Modzg nastolatka XXI wieku — instrukcja obstugi
e  praktyki studenckie i inne dziatania w ramach Modutu aktywnosci praktycznych (MAP).

Celem MAP jest stworzenie studentowi mozliwosci nabycia umiejetnosci wykorzystania osiggnietych
efektdw uczenia sie w praktyce, w réznej formie oraz w dopasowaniu do indywidualnych preferencji i
potrzeb (szczegdtowy opis zawiera karta modutu). W sktad aktywnosci praktycznych wchodzi 6-
miesieczna praktyka zawodowa oraz dodatkowe aktywnosci na rzecz spotecznosci lokalnych i in.
(katalog mozliwych aktywnosci dodatkowych dostepny jest na stronie internetowej Wydziatu).
Realizacje Modutu aktywnosci praktycznych, w tym zasady odbywania praktyki zawodowej okresla
Regulamin praktyki zawodowej na kierunku Pedagogika. Dokumentacja, w ktérej student

przedstawia przebieg i uzyskane efekty uczenia sie dostepna jest na stronie internetowej Wydziatu, w
panelu dedykowanym studentowi: https://www.zpsb.pl/gryfice/strefa-studenta/plikownia/.

Z uwagi na trudnosci powigzania praktyki zawodowej z aktywnoscig zawodowg studentéw (dotyczy
wiekszosci studentéw ocenianego kierunku), w programie zatozono realizacje MAP w trakcie czterech
semestréow 1lI-VI, odpowiednio stopniujgc cele praktyk i program (co znalazto odzwierciedlenie w
kartach MAP).
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Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w wybranych instytucjach oswiatowo-wychowawczych,
instytucjach interwencji kryzysowej, placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego, reso-
lub socjoterapeutycznego, instytucjach wsparcia dorostych, itp. (wiecej informacji znajduje sie w
Programach ramowych praktyki zawodowej dla specjalnosci na kierunku Pedagogika, dostepnych na
stronie internetowej Wydziatu). Programy praktyk oraz efekty uczenia sie osiggane na praktykach sg
opiniowane przez samorzad studencki. Opiekun praktyk z ramienia placéwki oraz sama realizacja
praktyki zawodowej jest oceniana prze studenta odbywajgcego praktyke na Indywidualnej karcie
realizacji praktyki zawodowej, natomiast opiekun praktyk z ramienia Uczelni, w semestralnej Ankiecie
oceny zaje¢ dydaktycznych i wyktadowcow.

Przyktady dostosowania procesu uczenia sie do indywidualnych potrzeb studentéw (szczegdty
znajduja sie w Regulaminie studiow):

e kandydat na studia moze ubiegac sie o uznanie okreslonej czesci kurséw/modutéw w ramach
procedury PEUs (Procedura potwierdzania efektdw uczenia sie);

e student moze ubiegac sie o:
— uznanie praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanej pracy zawodowe] lub
nieodpfatnej formy zatrudnienia;
— przeniesienie potwierdzonych efektdw uczenia sie wyrazonych w pkt. ECTS, uzyskanych
poza uczelnig macierzystg;
— zezwolenie na indywidualng organizacje studiow (np. z powodu niepetnosprawnosci);
— zezwolenie na studiowanie wedtug indywidualnego programu studiow;
e 0soby niepetnosprawne moga skorzysta¢ miedzy innymi ze specjalnych znizek oraz z oferty
studiow wspomaganych e-learningiem (wiecej informacji znajduje sie na stronie internetowej
uczelni w zaktadce https://www.zpsb.pl/uczelnia/uczelnia-dla-niepelnosprawnych/

Program - jego zatozenia dotyczace koncepcji i efektéw uczenia sie, tresci programowe, metody
dydaktyczne oraz realizacja — s na biezgco monitorowane w trosce o jakos¢ ksztatcenia, czemu stuzy
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) oraz jego procedury i narzedzia,
szerzej opisany w ramach kryt. 10.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene: BRAK ZALECEN

Warunki rekrutacji na studia na Wydziale s3g okreslone w Uchwata Senatu ZPSB nr 1/2021 w sprawie

warunkow i trybu przyje¢ na studia oraz form studidéw na poszczegdlnych kierunkach na rok
akademicki 2022/23. Zgodnie z niniejszg Uchwaty, o przyjecie na studia | stopnia na kierunku
Pedagogika moze ubiegaé sie kandydat, ktéry posiada swiadectwo dojrzatosci. Przyjmuje sie
kandydatéw wedtug kolejnosci zgtoszen. Kandydaci na studia obowigzani sg do wypetnienia ankiety
badajacej motywacje do studiéw oraz oczekiwania wobec studidow. Wyniki badania sg uwzgledniane
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na studia zobowigzani sg do
ztozenia kwestionariusza osobowego, sporzgdzonego wedtug ustalonych wzoréw, oraz dodatkowych
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dokumentéw (do pobrania w dziekanatach lub na www.zpsb.pl). Wymagania w zakresie
dokumentdw rekrutacyjnych, trybu i czasu rekrutacji zawarte s3 w Uchwale Senatu ZPSB.

W ujeciu geograficznym, oferta edukacyjna Wydziatu w Gryficach w zakresie studiéw w trybie
niestacjonarnym jest kierowana gtéwnie do mieszkancéw pétnocno-zachodniej Polski.

Wydziat prowadzi takze rekrutacje z uwzglednieniem procedury potwierdzania efektéw uczenia sie,
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow (PEUs). Szczegétowe zasady PEUs s3
okreslone w Procedurze potwierdzania efektéow uczenia sie w ZPSB w Szczecinie, ktéra znajduje sie

Katalogu procedur stanowigcych element Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

(Zarzadzenie Rektora nr 1/2020 ws. zmian w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia). Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie, okreséw ksztatcenia oraz
kwalifikacji, uzyskanych w innej uczelni (w tym zagranicznej) znajdujg sie zaréwno w procedurze, jak
i w Regulaminie studiéw. Studentowi wnioskujgcemu o przeniesienie sie z innej uczelni, uznaje sie
uzyskane efekty uczenia sie, zgodnie z warunkami i trybem przenoszenia osiggnieé, okreslonymi w
przepisach wykonawczych do Ustawy PNiSW. Dziekan, uwzgledniajgc uzyskane efekty uczenia sie w
innej uczelni, okresla rok/semestr studidw, na ktéry zostaje wpisany student oraz okresla warunki,
termin i sposéb uzupetnienia brakujacych efektéw, wynikajgcych z réznic w programach ksztatcenia.

Postepy studentow sg oceniane i monitorowane przez prowadzgcego dany przedmiot, w czasie jego
trwania na podstawie sporzadzanych statystyk ocen lub punktéw za poszczegdlne elementy
sktadowe oceny koricowej. Do oceny postepdw w poszczegdlnych semestrach w catym toku studiéw
stuzg statystyki ocen, generowane z systemu elektronicznego Pro Akademia. Na podstawie
uzyskanych informacji ze statystyki ocen studentéw, w korespondencji z wynikami oceny
realizowanych zaje¢ dydaktycznych i protokotéw hospitacji zaje¢, dokonuje sie ich analizy. Wyniki tej
analizy sg uwzgledniane w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw (np. w postaci
modyfikacji tresci ksztatcenia danego kursu, sposobdéw weryfikacji efektdw uczenia sie, form
prowadzenia zaje¢, literatury przedmiotu). W przypadkach wymagajgcych wyjasnienia, podejmowane
sg okres$lone dziatania, takie, jak m.in.: rozmowy dziekana i/lub prodziekanéw wydziatu z
wyktadowcami, studentami, samorzgdem studenckim, organizowanie dodatkowych konsultacji z
wyktadowcami, repetytoriéw, dodatkowych warsztatdw z praktykami.

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow uczenia sie sg okreSlone w
Katalogu procedur (WSZJK). Zgodnie z Procedura weryfikacji efektdw uczenia sie, kazdy wyktadowca

sprawdza stopien osiggniecia przez studenta zaktadanych efektédw uczenia sie w ramach swojego
przedmiotu. W ramach tej analizy, wykorzystuje wszelkie informacje na temat pracy studenta w
trakcie zaje¢ i w ramach pracy wtasnej. Do gtownych metod weryfikacji efektéw uczenia sie,
osigganych przez studentéw w trakcie procesu ksztatcenia, naleza: zaliczenia/egzaminy pisemne,
oparte na pytaniach problemowych lub testowych, zaliczenia/egzaminy ustne, prace pisemne
studentéw w formie projektéw indywidualnych i grupowych (czesto potgczonych z prezentacja),
raportow z zaje¢ warsztatowych, aktywnos$é¢ studentéw podczas zaje¢. Szczegdétowe zasady
postepowania wyktadowcow w procesie dydaktycznym (dot. np. zasad opracowywania
szczegbtowych programéw do prowadzonych kurséw, termindéw konsultacji, wpisow ocen do
systemu, archiwizowanie prac etapowych i egzaminacyjnych) s3 ponadto okreslone w osobnych
dokumentach, tj. w zakresie obowigzkéw zatrudnionych nauczycieli akademickich (ktore

przypominane sg kazdemu NA z poczatkiem kazdego roku akademickiego w formie odrebnej
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instrukcji postepowania) oraz w instrukcji dla tzw. wyktadowcéw kontraktowych, zatrudnionych w

oparciu o umowy cywilno-prawne.

Weryfikacja i ocena efektow uczenia sie, odbywa sie na dwdch poziomach: w ramach
poszczegdlnych kurséow oraz w procesie dyplomowania. Za kurs przyznaje sie punkty ECTS, gdy
student uzyska co najmniej w stopniu dostatecznym wszystkie zatozone efekty uczenia sie.
Warunkiem zaliczenia semestru, zgodnie z Regulaminem studidw, jest spetnienie wszystkich

wymagan (zaliczenie zajeé, egzaminéw, praktyk), okreslonych w planie studiow.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie, na zakonczenie procesu ksztatcenia, odbywa sie zgodnie z
Procedurg dyplomowag, ktdrg dla studentéw kier. Pedagogika okresla Zarzgdzenie Rektora ZPSB nr
14/2022r. Na procedure dyplomowg sktada sie egzamin dyplomowy oraz praca dyplomowa, zwana
projektem dyplomowym. Projekt dyplomowy na kier. Pedagogika podlega standardom przyjetym dla

prac naukowych w dziedzinie nauk spotecznych, z uwzglednieniem specyfiki praktycznego profilu
ksztatcenia. Powinien charakteryzowac sie pragmatycznym podejsciem do konkretnego problemu
zwigzanego z praktyka dydaktyczno-wychowawczg. Pozgdane jest wykazanie uzytecznosci projektu
dla konkretnego odbiorcy (grupy odbiorcéw). Autor projektu dyplomowego powinien wykazaé sie
umiejetnoscig formutowania problemu badawczego, okreslenia celu i przedmiotu badan, doboru
metod badawczych, oraz znajomoscig podstawowej i najnowsze;j literatury przedmiotu.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest pozytywny wynik weryfikacji
projektu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA). Podczas egzaminu, student prezentuje
wyniki badawcze, uzyskane w ramach projektu dyplomowego oraz odpowiada na trzy pytania:
pytanie 1 — nauki ogélne i kierunkowe, pytanie 2 - zagadnienia specjalnosciowe, pytanie 3 - dotyczgce
problematyki podjetej w projekcie dyplomowym, sformutowane przez recenzenta. Listy zagadnien i
obszaréw problemowych dla dwéch pierwszych pytan opracowuje zespot wiodgcych pracownikow
kierunku, wyznaczony przez dziekana. Obie listy sg udostepniane studentom na stronie internetowej
Wydziatu, w zaktadce Strefa studenta. Podstawg oceny na dyplomie ukonczenia studiéw jest srednia
z ocen, uzyskanych w trakcie studiow (70%), z projektu dyplomowego (ocena promotora i recenzenta
—facznie 15%) oraz egzaminu dyplomowego (15%).

Metody sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych s3 opisane w
karcie Modutu aktywnosci praktycznych (MAP) oraz w dokumentacji praktyk. Weryfikacja i ocena
efektdw uczenia sie, osigganych w ramach MAP, nastepuje na podstawie: Arkusza weryfikacji stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie dla praktyki zawodowej, wypetnianego przez opiekuna praktyk z
ramienia organizatora praktyki, Arkusza weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dla
dodatkowej aktywnosci, wypetnianego przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, analizy
dokumentacji przedtozonej przez studenta, dotyczacej zrealizowanej praktyki i dodatkowych
aktywnosci oraz indywidualnej rozmowy w kontekscie zrealizowanej praktyki.

Nad prawidtowoscig przebiegu praktyk zawodowych w ramach MAP czuwa wyznaczony przez
dziekana Wydziatu opiekun praktyk pedagogicznych. Opiekun wskazuje placowki, w ktérych student
moze odby¢ praktyke zawodowsa, inicjuje kontakty, monitoruje przebieg praktyk, weryfikuje osiggane
efekty uczenia sie, prowadzi dokumentacje dotyczacg przebiegu praktyk, sprawozdaje dziekanowi
sposob realizacji praktyk. Zasady odbywania praktyk i aktywnosci dodatkowych wchodzgcych w skia
MAP, weryfikacji osigganych efektdw uczenia sie, zakres obowigzkdéw opiekuna praktyk i inne kwestie
organizacyjne okresla Regulamin praktyk zawodowych na kierunku Pedagogika.
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Zgodnie z Regulaminem, student moze ubiega¢ sie o uznanie na poczet praktyki zawodowej
posiadanego doswiadczenia zawodowego, na podstawie zaswiadczenia dokumentujgcego przebieg
jego pracy zawodowej lub prowadzenia indywidualnej dziatalnosci gospodarczej wraz z zatgczonym
opisem zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy. Warunkiem uznania doswiadczenia
zawodowego jest zgodnos¢ uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami zatozonymi dla MAP.

Weryfikacja kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego odbywa sie na drodze
zastosowania takich form sprawdzania, jak egzamin pisemny, ¢wiczenia, zadania i udziat w dyskusji.
Osigganie efektdw uczenia sie w zakresie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
jest weryfikowane jest poprzez ¢wiczenia, zadania, projekty zespotowe, warsztaty praktyczne i udziat
w dyskusji.

Sposob dokumentowania osiggnietych przez studentéw efektéw uczenia sie w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych reguluje takze reguluje Procedura weryfikacji efektow uczenia sie z

Katalogu procedur WSZJK. Prace etapowe to m.in.: projekty indywidualne i grupowe, raporty z zajeé
warsztatowych, eseje, prezentacje, prezentacje wynikéw badan terenowych, zas$ prace
egzaminacyjne to gtdwnie kolokwia pisemne, egzaminy pisemne im ustne, testy, projekty
indywidualne lub zespotowe. Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest
adekwatna do tematyki danego przedmiotu i podawana do wiadomosci studentéw przez
prowadzgcego zajecia. Oba typy prac s3 przechowywane w formie elektronicznej na platformie e-
learningowej Moodle lub w postaci papierowej u prowadzgcego zajecia i przekazywane do
dziekanatu po zakoniczeniu roku akademickiego. Projekty dyplomowe oraz prace magisterskie wraz z
protokotem i recenzjami sg dokumentowane i archiwizowane zgodnie z rozporzgdzeniem
wtasciwego ministra.

Wydziat monitoruje wyniki badania loséw absolwentéw, ukazujgce stopien przydatnosci na rynku
pracy efektébw uczenia sie, osiggnietych na ocenianym kierunku w oparciu o wyniki badania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw, oraz bezposrednie kontakty z podmiotami otoczenia w regionie
gryfickim. Dodatkowo, Wydziat Sledzi informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez
absolwentéw ocenianego kierunku na podstawie wynikdw rekrutacji na studia Il stopnia w Uczelni, a
takze na inne formy ksztatcenia realizowane przez Uczelnie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene: BRAK ZALECEN

Dane liczcbowe i strukturalne: ZPSB, w tym Wydziat w Gryficach, dysponuje wtasng kadra
dydaktyczng z bogatym dorobkiem naukowym. Wg stanu na dzien 1 paZdziernika 2022 r, ZPSB
zatrudnia facznie 33 nauczycieli akademickich (w tym 31 w petnym wymiarze czasu pracy: 19
pracownikdw badawczo — dydaktycznych i 14 dydaktycznych); 7 na stanowisku profesora, 18 na
stanowisku adiunkta, 6 asystentéw. Kadra etatowa dla ocenianego kierunku to stabilny zesp6t NA —
66 % ma min. 10 letni staz pracy w Uczelni. Jednoczesnie Uczelnia systematycznie wzbogaca kadre
NA poprzez nowe rekrutacje — 20 % zatrudnionych NA ma maksymalnie 3 letni staz w ZPSB.
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Wtasng kadre nauczycieli akademickich (NA) wzbogaca grono blisko 100 wspodtpracujgcych z Uczelnig
na bazie uméw cywilno-prawnych doswiadczonych praktykdw, przedstawicieli firm i innych instytucji
otoczenia.

Strategiczna polityka personalna: ZPSB kfadzie duzy nacisk na polityke doboru, motywacji i
doskonalenia kadry akademickiej. Realizowana konsekwentnie od wielu lat polityka personalna w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu wynika z przyjetej strategii Uczelni na lata 2019-2025, w ktérej

zapisano i konsekwentnie promuje sie dziatanie pracownikéw w oparciu o nastepujgce wartosci:
e profesjonalizm,
o jakosé¢,
o elastycznos,
e partnerstwo,
e kreatywnos¢,
e wiarygodnos¢,
e praktycznosé.

Kapitat ludzki stanowi jeden z filaréw rozwoju Uczelni i realizacji celéw strategicznych. W obszarze
kapitatu ludzkiego przyjeto nastepujace dziatania strategiczne:

1. Dysponowanie wtasng, wysokokwalifikowang i zaangazowang kadrg badawczo-dydaktyczng
oraz administracyjna.

2. Stworzenie warunkéw i zachet dla pracownikéw Uczelni do uczestniczenia w procesie
zbiorowego uczenia sie, podnoszenia witasnych kompetencji i kwalifikacji, oraz rozwijania
potencjatu ogdlnouczelnianego.

3. Rozwdj kompetencji kadry zarzgdzajgcej, w szczegdlny sposdb motywujgcej zatrudnionych
pracownikéw do dziatania i osiggania zamierzonych efektéw

Polityka personalna w Wydziale w Gryficach jest konsekwencjg tak sformutowanych zatozen
strategicznych oraz przyjetych rozwigzan na rzecz ich realizacji, obowigzujacych w catej Uczelni.

Profil nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Pedagogika: Realizacja
ksztatcenia w oparciu o wymienione wyzej wartosci sprowadza sie wykorzystania potencjatu dwdch
grup wyktadowcow: 1/nauczycieli akademickich zatrudnionych w oparciu o umowe o prace (kadra
wtasna) oraz 2/ praktykéw i nauczycieli akademickich innych uczelni — realizujgcych zajecia w oparciu
o umowy cywilno-prawne (tzw. pracownicy kontraktowi). W kazdym z przypadkéw preferowana jest
stabilna wspétpraca. Oznacza to, iz Uczelnia przywigzuje duzg wage do zatrudniania kompetentnych
wyktadowcdédw, motywowania i wspierania rozwoju potencjatu naukowego i dydaktycznego.

W ZPSB, gtéwnym kryterium rekrutacji nowych nauczycieli akademickich (NA) jest ich doswiadczenie i
kwalifikacje naukowo — dydaktyczne, w potgczeniu z doswiadczeniami praktycznymi. ROwniez
Wydziat preferuje zatrudnienie oséb, ktére obok stopnia naukowego wykazujg doswiadczenie
zawodowe w Dodatkowo warto podkresli¢, iz w zasadzie wszyscy NA nalezacy do kadry wtasnej
Uczelni i realizujacy zajecia na kierunku Pedagogika aktualnie pracujg w systemie oswiaty, badz
wczesniej zajmowali sie zawodowo dziatalnoscig o charakterze pedagogicznym (w charakterze
nauczycieli, wychowawcéw, doradcéw zawodowych, terapeutdow, doradcéw edukacyjnych itp.).
Wiekszo$¢ sposréd omawianej grupy NA to pracownicy badawczo — dydaktyczni, tzn. prowadzacy
jednoczesnie dziatalnos¢ naukowa. Posiadajg oni dojrzaty dorobek naukowy, przejawiajacy sie w

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 27


file:///D:/PKA%202022%20Pedag/Magazyn%20plików/STRATEGIA%20ROZWOJU%20ZPSB.pdf

liczbie i charakterze publikacji naukowych i dydaktycznych, a takze aktywnosci konferencyjnej
(niestety, znaczaco ograniczonej w pierwszym roku pandemii COViD).

tacznie w r.a. 2022/23 na ocenianym kierunku prowadzi zajecia:
e osmiu nauczycieli akademickich nalezgcych do kadry wtasnej Uczelni,
e trzynastu pracownikéw kontraktowych, gtéwnie w ramach modutéw specjalnosciowych.

Charakterystyke nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku zawiera
Zatacznik nr 2.

System ocen pracowniczych: Zgodnie ze Strategig rozwoju ZPSB na lata 2019-2025, polityka

kadrowa, obejmuje réwniez subpolityki: oceny pracowniczej oraz wsparcia rozwoju kwalifikacji i
kompetencji pracownikéw. System ocen pracowniczych reguluje Zarzadzenie Rektora ZPSB nr
12/2020 i przewiduje, jak ponizej:

1. System ocen pracowniczych wchodzi w sktad WSZJK w ZPSB.

2. Za prawidtowa realizacje procesu oceny pracowniczej odpowiada Uczelniana Komisja Ocen
Pracowniczych (UKOP), w sktad ktdrej wchodzg: Dziekani i Kanclerz.

3. Oceng okresowq zostajg objeci wszyscy pracownicy ZPSB.

4. Ocena NA przeprowadzana jest nie rzadziej niz co 2 lata, w oparciu o kryteria zawarte w Arkuszu
ocen w obszarze: dziatalnosci dydaktycznej, dziatalnosci organizacyjnej oraz dziatalnosci naukowej.
Szczegbtowe zasady oceny pracowniczej stanowi Regulamin oceny okresowej, stanowigcy zatgcznik
do Zarzadzenia Rektora nr 12/2010.

Réwnie waznym elementem oceny pracy NA w ZPSB jest cykliczna ocena dokonywana przez
studentow (przeprowadzana min. 2 razy w roku akad.), zgodna z Procedurg oceny jakoSci procesu

dydaktycznego i warunkdéw studiowania, stanowigcg czesé WSZIJK. Gtéwne kryteria oceny dotyczace

jakosci procesu ksztatcenia i postawy NA to:

e Przygotowanie merytorycznie do zajec.

e Atrakcyjnosé, pomystowosé prowadzonych zajeé.

e Rodzinorodne metody i techniki dydaktyczne, dostosowane do specyfiki przedmiotu i potrzeb
studentow.

e Aktywizowanie, zachecanie i wspieranie studentéw w trakcie zajec.

e Dbatos¢ o aktualnosé i przydatnosc przekazywanej wiedzy i materiatow dydaktycznych.

e Stosunek do studentéow (relacje interpersonalne ze studentami oparte na wzajemnym
szacunku, dialogu i zyczliwosci, kultura osobista i jezykowa).

e Punktualno$¢, obowigzkowosé, regularno$¢ odbywania zaje¢ i konsultacji; terminowe
przekazywanie studentom wynikéw prac

e Uzupetnianie materiatu teoretycznego przyktadami praktycznymi.

e Zwigzek miedzy treSciami prezentowanymi na zajeciach a wymaganiami przy
zaliczeniu/egzaminie.

e Umiejetnosci i wiedza zdobyte na zajeciach dadzg sie wykorzystaé w praktyce\.

Opisywane kryteria oceny jakosci zaje¢ oraz raport z ich wynikéw sg konsultowane z samorzadem
studenckim. Spotkanie wtadz Uczelni z reprezentantami wszystkich wydziatéw ZPSB poswiecone
m.in. ocenie jakosci zaje¢ odbyto sie dn. 2.03.2022r. Spotkania wtadz wydziatu z przedstawicielami
studentow Wydziatu w Gryficach odbywajg sie na biezgco podczas zjazdéw, a takze w razie potrzeby
za posrednictwem MS Teams.
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Integralnym elementem oceny pracy NA jest réwniez proces hospitowania zaje¢, zorganizowany
zgodnie z Procedurg hospitacji zaje¢. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych ma na celu dazenie

do utrzymywania ich wysokiej jakosci isystematycznej poprawy. Ocena izalecenia dotyczace
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych majg dziatanie motywujgce kadre akademicka do dbatosci o wyzsza
jako$¢ zaje¢, merytoryczng poprawnos$é realizowanych tematéw i doskonalenie metod
dydaktycznych. Gtdwne kryteria oceny zaje¢ w tym systemie to:

e Przygotowanie merytoryczne prowadzgcego

e Punktualnos¢, rozplanowanie i wykorzystanie czasu zajeé
e Sprawnosc¢ organizacyjna wyktadowcy na zajeciach

e Realizacja zatozonych efektéw uczenia sie

e Trafnos$é doboru metod i form pracy dydaktycznej

e Stosowanie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych

e Wykazanie zwigzkdw omawianych tresci z praktyka

e Sposob aktywizowania studentéw i komunikatywnosé

e Kultura osobista wyktadowcy, przestrzeganie etyki zawodowej
e Aktywnosc¢ na platformie e-learningowe;j

e Zgodnosc¢ przekazywanych tresci z kartg kursu

e Zgodnosc¢ formy i struktury zaliczenia z kartg kursu

Jednym z gtéwnych dziatann majacych na celu rozwdéj kompetencji dydaktycznych kadry ZPSB s3
cyklicznie realizowane szkolenia NA. Wszyscy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace
zajecia sg co roku szkoleni z zakresu stosowania nowoczesnych technik i technologii ksztatcenia, w
tym szczegdlnie w obszarze zastosowania platformy elearningowej. Dodatkowo, wszyscy pracownicy
akademiccy Uczelni oraz wyktadowcy kontraktowi (gtéwnie praktycy) moga korzystaé z wielu szkolen,
wzmacniajgcych ich warsztat edukacyjny/ dydaktyczny. W ostatnich dwdch latach, zorganizowano
nastepujace szkolenia obligatoryjne i fakultatywne:

1. Szkolenie obstugi platformy Learning Management System Moodle wersja 3.5.1

2. Szkolenia w zakresie narzedzi MS Teams (m. in.: Praca z MS Teams, Sposoby aktywizacji

studentdéw. Praca w zespotfach; MS Teams - narzedzia egzamindw i zaliczen; Dzien metodyki
w ZPSB; Szkolenie z Tablicy Jamboard; Szkolenie z tablicy Miro, i in.)

3. Warsztaty strategiczne — rozwdj potencjatu Uczelni

4. Dzierh metodyki w ZPSB

5. Flipowanie — myslenie wizualne — 3 edycje

6. Sketchnoting — wizualizowanie notatek

7. Grywalizacja — mechanizmy w edukacji i szkoleniach

8. Gryigadzety w szkoleniach — wykorzystanie gier w edukacji

9. Design Thinking — metodyka projektowania ustug, produktéw

10. Narzedziownia zwrotnicy — praca z metaforg

11. Praca w zespole — model FRIS

12. Nowe technologie w pracy trenera

13. Analiza Transakcyjna -psychologia w biznesie

14. Scrum Yourself

15. Zwrotnica - projektowanie zmiany

16. Job crafting

17. Co zrobié, kiedy nie wiem co zrobic¢? (warsztat dydaktyczny)
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18. Cykl szkolen w ramach Programu: Projektowanie uniwersalne — od swiadomosci do checi
zmiany
19. Odpowiedzialne wsparcie i zréwnowazony rozwdj — program szkoleniowy w zakresie
wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami
Dodatkowo, pracownicy Wydziatu biorg systematyczny udziat w szkoleniach i warsztatach naszych
partnerdw strategicznych oraz webinarach.

Inng formg wsparcia rozwoju kompetencyjnego pracownikdw jest polityka dofinansowania
indywidualnych przedsiewzie¢ rozwojowych (Zarzadzenie Rektora 11/2018). Dofinansowanie

przystuguje w wysokosci od 60 do 100% kosztéw. Proces identyfikowania potrzeb rozwojowych kadry
akademickiej jest sktadowa okresowej oceny NA, co sprzyja cyklicznemu okresleniu kierunku rozwoju
zawodowego i wzmacnia motywacje do rozwoju.

Waznym elementem polityki kadrowej ZPSB jest dbatos¢ o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczno-
emocjonalne pracownikdw. Jej istote wyraza Zarzadzenie Rektora nr 22/2019 ws. zasad

rozwigzywania konfliktow, reagowania na przypadki zagrozenia, a takie wszelkie formy
dyskryminacji. Dbatos¢ o utrzymanie wtasciwych standardéw zachowan spotecznych oraz o poczucie
bezpieczenstwa pracownikdw Uczelni wzmacniajg zapisy Kodeksu etycznego ZPSB.

Wybrane osiagniecia kadry akad.: W sktadzie wtasnej kadry akademickiej dedykowanej kierunkowi
Pedagogika Wydziat dysponuje postaciami ze szczegblnymi osiggnieciami zawodowymi. Na uwage
zastuguja:

e dr prof. ZPSB Edward Radecki - specjalista w zakresie nauk spotecznych i pedagogicznych. Byty
wieloletni pracownik naukowo-dydaktyczny Uniwersytetu Szczecinskiego, wieloletni dyrektor
Instytutu Pedagogiki i Psychologii tego Uniwersytetu. Byty dyrektor Instytutu Nauk
Edukacyjnych, prorektor i rektor Szczecinskiej Szkoty Wyzszej Collegium Balticum. Autor ponad
229 artykutdw naukowych i popularnonaukowych. Przewodniczacy komitetu naukowego
wydawnictw naukowych WSIE. Redaktor naukowy lub wspdtautor 48 prac zbiorowych.
Wieloletni wspétredaktor ogoélnopolskiego wydawnictwa ,Pedagogika Szkoty Wyiszej”.
Organizator cyklu miedzynarodowych i krajowych konferencji naukowych. W Wydziale ZPSB w
Gryficach merytoryczny opiekun kierunku, inicjator i redaktor zeszytu naukowego ZPSB ,,Okoto
Pedagogii”.

e dr Agnieszka Jankowska — doskonaty dydaktyk, wielokrotna laureatka studenckich plebiscytow
na najlepszego wyktadowce (,,Nobelek” — konkurs na najlepszego wyktadowce ZPSB).

e dr Grazyna Erenc- Grygoruk — naukowiec z bogatym dorobkiem naukowym, prezentowanym w
publikacjach i miedzynarodowych konferencjach, ktéra umiejetnie taczy prace naukowo-
dydaktyczng z praktyka (nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w szkole podstawowej w
Szczecinie).

e drJan Przewoznik — psycholog, mistrz miedzynarodowy i wielokrotny mistrz Polski w szachach,
wspotpracownik Mfodziezowej Akademii Szachowej przy Polskim Zwigzku Szachowym w
Warszawie, autor wielu programéw szkoleniowych i publikacji, w tym z zakresu psychologii
szachow.

e dr prof. ZPSB Grazyna Maniak — Laureatka Plebiscytu na najlepszego wyktadowce 25-lecia ZPSB
(2018), odznaczona przez Zarzad Woj. Zachodniopomorskiego Ztotym Orderem Gryfa
Pomorskiego za zastugi dla rozwoju regionu (2021).

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 30


file:///D:/PKA%202022%20Pedag/Magazyn%20plików/Rektor_11_2018%20dofinansowanie%20konferencji%20i%20szkoleń.pdf
file:///D:/PKA%202022%20Pedag/Magazyn%20plików/Rektor_22_2019%20reagowanie%20na%20przemoc%20konflikty%20mobbing.pdf
file:///D:/PKA%202022%20Pedag/Magazyn%20plików/Kodeks%20etyczny.pdf

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene: BRAK ZALECEN

Dokonujac prezentacji infrastruktury i zasobdw edukacyjnych nalezy wskaza¢ nie tylko na zasoby
bedace w dyspozycji Wydziatu ZPSB w Gryficach, ale takze na zasoby Uczelni udostepniane wszystkim
studentom i pracownikom.

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie prowadzi swojg dziatalno$¢ edukacyjng na terenie 4
miast — w siedzibie - w Szczecinie (Wydziat w Szczecinie) oraz w trzech filiach - Stargardzie (Wydziat w
Stargardzie), Gryficach (Wydziat w Gryficach) i Swinoujsciu (Wydziat w Swinoujéciu). Wydziaty w
Szczecinie i w Gryficach dysponujg wtasnymi budynkami dydaktycznymi (ZPSB jest ich wtascicielem),
podczas gdy w Stargardzie i w Swinoujsciu dziatalnoéé edukacyjna jest prowadzona w
wynajmowanych pomieszczeniach.

Infrastruktura dydaktyczna Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie zostata zilustrowana na
rysunku.

Rysunek. Infrastruktura dydaktyczna ZPSB

narzedzia i
techniki

nauczania na
nowoczesne odlegtosé

instrumentarium

dydaktyczne

zasoby
biblioteczne

dostosowanie do

dostep do potrzeb oséb

komputerdw i

Interentu niepetnospraw-

nych

Infrastruktura
baza dydaktyczna dydaktyczna
ZPSB

infrastruktura
pomocnicza

BAZA DYDAKTYCZNA Wydziatu w Gryficach:
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Budynki stanowigce witasnos¢ Uczelni sg budynkami wolnostojgcymi, po bytych koszarach
wojskowych, poddanymi catkowitej modernizacji i w petni zaadoptowanymi do celdw edukacyjnych.
Wydziat w Gryficach znajduje sie w budynku, ktéry w przesztosci stanowit biurowy obiekt
wykorzystywany przez wojsko (tzw. ,Sztabowiec”). Powierzchnia uzytkowa budynku Wydziatu ZPSB
w Gryficach wynosi 2 870 m2. tacznie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przystosowanych jest: 2
sale wyktadowe — aule (na 80 i 100 oséb), 11 sal dydaktycznych (wyktadowo-¢wiczeniowych) i dwa
laboratoria IT. W pomieszczeniach dydaktycznych jednoczesnie moze przebywac¢ ok. 600 osdb.
Budynek jest zmodernizowany i bardzo dobrze przystosowany do prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych,
z nowoczesnym zapleczem multimedialnym. Wszystkie sale wyposazone sg w rzutniki multimedialne
i tablice suchoscieralne, dwie sale wyktadowe wyposazone sg w system nagtasniajgcy.

Konsultacje dla studentéw odbywajg sie w ,,pokoju wyktadowcdw” (pomieszczenie z dostepem do
Internetu, mozliwoscig skorzystania z komputera, dostepem do kserokopiarki) lub za posrednictwem
platformy MS Teams.

Warunki organizacyjne i infrastrukturalne realizacji ksztatcenia sg przedmiotem systematycznego
monitoringu (m.in. poprzez ankietyzacje studentéw) i analizy, celem podejmowania dziatan
usprawniajgcych, korygujacych itp.

Baza ta w petni zabezpiecza potrzeby organizacji procesu dydaktycznego dla ocenianego kierunku
studiow — Pedagogika.

DOSTEP DO KOMPUTEROW, OPROGRAMOWANIA | INTERNETU:

Zachodniopomorska Szkota Biznesu posiada zintegrowana lokalng sie¢ teleinformatyczna
obejmujacg wszystkie wydziaty Uczelni. W obu segmentach sieci: administracyjnym i studenckim —
pracuje sze$¢ serwerdow fizycznych oraz kilkanascie serwerdw wirtualnych. Sie¢ w warstwie
serwerowe;j i klienckiej pracuje w oparciu o technologie firmy Microsoft (Windows Server 2008, 2012,
Windows 7/8/10, Microsoft 365). Uczelnia dysponuje rowniez serwerem terminali, ktéry umozliwia
studentom prace zdalng z domu lub innego dowolnego miejsca.

Sie¢ LAN podfaczona jest do Internetu szybkim nielimitowanym fgczem symetrycznym o predkosci
maksymalnej i gwarantowanej 32 Mb/s. Uczelnia posiada wtasny serwer www oraz serwer pracy
grupowej, w tym poczty elektronicznej. Sie¢ lokalna dziata z predkosciami 100 Mb/s lub 1 Gb/s. Dla
potrzeb poczty elektronicznej wykorzystuje sie rozwigzania pakietu Microsoft Outlook. Ponadto
Uczelnia wykorzystuje inne informatyczne systemy wspomagania decyzji, w tym system
elektronicznego zarzadzania i wymiany dokumentacji MS Sharepoint. Stosowane rozwigzania
zwiekszajg efektywnos¢ pracy, stanowig istotne ogniwo centralnego systemu zarzadzania Uczelnig a
takze przyczyniajg sie do podniesienia jakosci dydaktyki.

Kazdy student ma mozliwos¢ bezptatnego zatozenia konta poczty elektronicznej, z ktérego moze
rowniez korzystac po ukoniczeniu studiéw (poczta e-mail ze skrzynka pocztowa o pojemnosci 100GB).
Dodatkowo w ramach ustugi Office 365 ProPlus studenci otrzymujg dostep do MS Teams, najnowsze
wersje programéw z pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Skype,
Publisher, Access), instalacje pakietu Office na 5 komputerach PC (lub Mac), 5 tabletach lub
smartfonach, edycje i wspotdzielenie dokumentdw dzieki aplikacjom Office Online, przechowywanie i
udostepnianie plikéw dzieki nieograniczonej przestrzeni dyskowej ustugi OneDrive.

W sieci funkcjonuje takize oprogramowanie obstugi dziekanatu (system e-dziekanat),
oprogramowanie finansowo-ksiegowe, system obstugi biblioteki, w tym biblioteka cyfrowa (dostepny
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ze wszystkich stacji sieci), jak réwniez systemy centralnego zarzadzania ochrong antywirusows i
kopiami bezpieczenstwa.

Laboratoria komputerowe wyposazone sg w rozbudowane pakiety oprogramowania (m.in. Office
365, pakiety graficzne — Adobe Creative Cloud; CoreIDRAW Graphics Suite, pakiety obliczeniowe -
Matlab,; pakiety do zarzgdzania projektami - MS Project, Microsoft Visual C++ 2017 Runtime,
PostgreSQL+PgAdmin, Putty, Python,Visual Studio Code, Xamppitp, Unity, Unreal Engine, Visual
Studio Community, Blender,Arduino IDE, Android studio, AutoCad, DevC++, Git, Node.js + Angular,
Postman, Reaper + Foobar 2000, Cisco PacketTracer, MySQL). Dodatkowo na terenie catego budynku
zainstalowana jest sie¢ Wi-Fi, a w Bibliotece (Gtdwnej i wydziatowych) studenci mogg skorzysta¢ z
komputerdéw stacjonarnych z dostepem do Internetu.

NOWOCZESNE INSTRUMENTARIUM DYDAKTYCZNE:

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie ktadzie szczegdlny nacisk na rozwijanie kompetencji
studentéw. W tym kierunku przebiegat rozwdéj Uczelni od jej powstania w 1993 roku. Kompetencje te
ksztattowane sg m.in. dzieki wykorzystywaniu nowoczesnych metod i technik ksztatcenia.

Oceniany kierunek Pedagogika na poziomie studidow | stopnia jest programem o profilu praktycznym,
co dodatkowo implikuje konieczno$¢ wdrozenia nowoczesnego instrumentarium dydaktycznego. Dla
potrzeb kierunku Pedagogika, ZPSB dysponuje nastepujgcym instrumentarium dydaktycznym, w tym
autorskimi narzedziami opracowanymi dla potrzeb programoéw ksztatcenia:

Praca na rzeczywistych studiach przypadkow z zakresu pedagogiki, ze szczegélnym uwzglednieniem
proceséw opieki, wychowania, resocjalizacji, socjoterapii i pracy z rodzing. W ramach zaje¢ studenci
otrzymujg opis sytuacji realnego problemu natury pedagogicznej wraz z opracowanymi przez
wyktadowcdw arkuszami roboczymi. Praca nad ,przypadkiem” odbywa sie w ramach zajeé¢ lub w
trybie pracy asynchronicznej na platformie Moodle.

Waznym elementem ksztatcenia przysztych pedagogéw s3g tez wizyty studyjne w placéwkach
opiekuniczo-wychowawczych oraz resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych, a takze spotkania z
uczestnikami procesdw pedagogicznych (kierownikami, wychowawcami, wychowankami placéwek i
instytucji organizujgcych i wspomagajacych szeroko pojety proces wychowania — zgodnie ze
specjalnoscia).

Istotnym zasobem ZPSB w Gryficach jest bliskos¢ i dobra wspdtpraca z placéwkami i instytucjami
wychowawczymi, np. Dom dla Dzieci w Gryficach, Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Waniorowie,
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rewalu, Powiatowa Komenda Policji w Gryficach, Dom
Pomocy Spotecznej w Gryficach, Powiatowy Osrodek Wsparcia w Gryficach, Gryficki Dom Kultury,
Uniwersytet Trzeciego Wieku, Kuratorzy przy Sadzie Rejonowym w Gryficach, Swietlice szkolne,
wiejskie i socjoterapeutyczne.

Gry symulacyjne — program zaje¢ obejmuje przeprowadzenie praktycznych symulacji i gier
rozwijajgcych umiejetnosci interpersonalne, a w szczegélnosci umiejetnosé podejmowania decyzji w
sytuacjach zawodowych. Studenci w kolejnych rozgrywkach rozwigzujg zadania, wcielajg sie w
rozmaite role zawodowe, uczg sie podejmowania decyzji w sytuacjach, w ktérych dysponujg
ograniczonymi zasobami (czas, wiedza, dostep do narzedzi itp.).

W trakcie gier uczestnicy rozwijajg umiejetno$é pracy w zespole i kreatywnego wykonywania zadan
zawodowych oraz rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw z nimi zwigzanych, w
warunkach obcigzonych jednostkowoscig, interakcyjnoscig i zmiennoscia sytuacji pedagogicznych.
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Autorskie zasoby i aktywnos$ci edukacyjne tworzone, udostepniane i moderowane przez
wyktadowcow:
¢ Na platformie Moodle. Ich celem jest poszerzenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci studentow,
ale takze kreowanie przestrzeni do wspodtpracy i tworzenia relacji pomiedzy studentami a
wyktadowcami. Platforma Moodle wykorzystywana jest takze jako narzedzie do
komunikowania sie wyktadowcéw ze studentami, w tym przekazywania informacji zwrotnych,
ocen, wymianie informacji i opinii poprzez forum dyskusyjne, chat.
e Na platformie edukacyjnej z kursami typu MOOC — NAVOICA - kursy: Psychologia spoteczna,
Technologia pracy umystowej (opracowane przez pracownikow ZPSB), i in., w wolnym dostepie
dla uzytkownikéw.

Monitorowanie bazy dydaktycznej odbywa sie w sposdb ciggly, co daje mozliwos¢ reagowania na
indywidualne potrzeby studentéw i wyktadowcdédw. Pracownicy Wydziatu majg dostep do
przenosnego sprzetu technicznego, tj. laptopdéw, rzutnikébw multimedialnych, systemu
nagtasniajacego, ktére wykorzystujg do pracy dydaktycznej. Zapotrzebowanie na sprzet zgtaszane jest
na biezaco, a nadzér nad jego realizacjg sprawujg pracownicy dziekanatu.

Obok wymienionych narzedzi i metod autorskich, opracowywanych przez pracownikéw ZPSB, w
ramach programu ksztatcenia na poziomie studidw stosowane s3 takze dydaktyczne zasoby
zewnetrzne wspierajgce ksztatcenie praktyczne np. gra strategiczna Market Place, gry szkoleniowe:
Droga pytan, Otwarte karty, dla potrzeb nauczania jezyka angielskiego: platforma edukacyjna Quizlet,
Kahoot, Mentimetr, Wirtualne Laboratoria Logistyczno-Spedycyjne i Magazynowe w systemie Adonis.

NARZEDZIA | TECHNIKI NAUCZANIA NA ODLEGLOSC (ZASOBY E-LEARNINGU):

Uczelnia posiada wdrozony system informatyczny dedykowany ksztatceniu na odlegtos¢. Zasoby e-
learningu wykorzystywane sg dla potrzeb studiéw niestacjonarnych wspomaganych e-learningiem
oraz stanowig element komplementarny, wykorzystywany na potrzeby studiow tradycyjnych
(niestacjonarnych). Kazdy kurs w ramach programu studiéw ma swoje odzwierciedlenie na platformie
e-learningowej. Tworzone jest w ten sposdb repozytorium wiedzy, z ktérego w trakcie procesu
ksztatcenia mogg korzystaé na biezgco studenci. Kazdy z NA ma dostep do przewodnika po
platformie, ktéry utatwia tworzenie kontentéw e-learningowych. Na poczatku roku akademickiego
organizowane jest szkolenie z obstugi narzedzi do zdalnego nauczania wykorzystywanych w ZPSB.
Dodatkowo w ramach zaktadki Plikownia (na stronie www.zpsb.pl/gryfice) studenci mogg zapoznaé

sie z krétkimi filmami instruktazowymi dla poszczegdlnych rozwigzan.

ZPSB posiada unikatowe doswiadczenie wsréd uczelni wyzszych w Polsce w zakresie metodyki
opracowywania materiatdw dydaktycznych dla potrzeb e-learningu, w tym system produkcji tychze
materiatow. Dla zapewnienia jakosci procesu dydaktycznego realizowanego przy wykorzystaniu e-
learningu stworzono zespét specjalistow pracujgcych na rzecz ksztatcenia zdalnego.

1. Uczelnia posiada dziat produkcji multimedialnych materiatéw dydaktycznych (w zasobach ok.
300 e-kontentéw). Zasoby multimedialne nie sg rozrdzniane na jednostki organizacyjne Uczelni. W
odniesieniu do kierunku Pedagogika na poziomie studidw | stopnia, materiaty dydaktyczne zostaty
przygotowane do wiekszosci przedmiotéw. Baza jest systematycznie rozwijana.

2. Platforma e-learningowa ZPSB (estudia.zpsb.pl) — oparta na platformie open sourceMoodle.
Korzystanie z zasobow platformy nie wymaga od uzytkownikéw (studentéw, wyktadowcdw) instalacji
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dodatkowego oprogramowania na swoich komputerach. Dostep do platformy uzyskuje sie z poziomu
przegladarki internetowej. Kazdy zarejestrowany uzytkownik posiada dostep do serwisu gtéwnego
oraz dostep do kursow, ktdre aktualnie realizuje. Kazdy kurs posiada podziat na aktywnosci (on-line,
off-line) zwigzane z nauka oraz z komunikacjg. Kazdy przedmiot (kurs) realizowany na uczelni w
ramach wszystkich kierunkéw ksztatcenia posiada swdj odpowiednik na platformie e-learningowej.
Do obowigzkéw wyktadowcy nalezy: umieszczenie informacji o warunkach (terminie, sposobie,
zasadach, strukturze) zaliczenia kursu/przedmiotu na platformie najpdzniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia kursu/przedmiotu (pierwszych zaje¢), umieszczanie na biezgco materiatow
dydaktycznych (np.: prezentacji, artykutéw, case study, filméw itp.).

W ramach aktywnosci zwigzanych z uczeniem sie mozliwe jest: prowadzenie zaje¢, motywowanie
studentdw do pracy, sprawdzanie postepdw W nauce. Istnieje mozliwos¢ prowadzenia
elektronicznego dziennika ocen do kazdego przedmiotu, kazde zadanie oprécz oceny punktowej
moze zostac takze skomentowane, co jest istotne dla wtasciwego zrozumienia tematyki przedmiotu
przez studentéw. W ramach aktywnosci zwigzanych z komunikacjg wyktadowcéw ze studentami jest
mozliwe m. in. prowadzenie rozmdw w czasie rzeczywistym na czatach, publikowanie ogtoszen przez
wyktadowcdw czy prowadzenie wymiany mailowej za pomoca tradycyjnej poczty elektroniczne;j.
Szkolenia wyktadowcédw odbywajg sie cyklicznie w roku akademickim.

3. System do organizacji synchronicznego kontaktu (spotkan i zaje¢ online — MS Teams) —
Zachodniopomorska Szkotg Biznesu w ramach pakietu Microsoft 365 przy kursach (przedmiotach)
realizowanych w systemie na odlegtos¢ wykorzystuje pakiet rozwigzan Microsoft Teams. Rozwigzanie
MS Teams zsynchronizowane jest z platformg e-learningowg ZPSB oraz z systemem do obstugi
studentow i procesu ksztatcenia (e-dziekanat). Studenci i wyktadowcy ZPSB w ramach pakietu
otrzymujg mozliwos¢ instalacji MS Teams na swoich komputerach stacjonarnych oraz urzadzenia
mobilnych. W ramach rozwigzania MS Teams funkcjonuje takze wewnetrzny zespét ,,Praca z Moodle i
MS Teams — baza wiedzy dla wyktadowcow”, ktdre zrzesza wszystkich wyktadowcow (bez wzgledu na
forme wspodtpracy) ze wszystkich kierunkdw prowadzonych na ZPSB oraz pracownikdéw
administracyjnych (z dziatéw obstugowych studentéw i wyktadowcow). W ramach zespotu
wyktadowcy mogg dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem, zadawaé pytania dot. kwestii procesu
dydaktycznego, bra¢ udziat w szkoleniach doskonalgcych warsztat dydaktyczny czy korzystaé z
repozytorium wiedzy zawierajgcym materiaty szkoleniowe (w tym tez nagrania ze zrealizowanych
szkolen, przewodniki dydaktyczne, poradniki, itp.).

4. NAVOICA.PL - NAVOICA jest polskg platformg edukacyjng z kursami typu MOOC, nalezgcy do
Ministerstwa Edukacji i Nauki, ktorg rozwija Osrodek Przetwarzania Informacji — Paiistwowy Instytut
Badawczy (OPI PIB). ZPSB jest aktywnym uczestnikiem platformy i w jej ramach oferuje 22 kursy on-
line (w jezyku polskim i angielskim) dostepne zaréwno dla studentéw ZPSB, jak i catej spotecznosci
pozaakademickie]. Kursy te stanowig dodatkowe materiaty interaktywne wykorzystywane w procesie
ksztatcenia na ZPSB na wszystkich oferowanych kierunkach. Wsrdd 22 kursow znajdujg sie m.in. kursy
z: Biznes w dziataniu, Zarzadzanie strategiczne, Wprowadzenie do testowania oprogramowania,
Podstawy programowania — C++, Podstawy programowania — Python, Matematyka dyskretna,
Komputerowe wspomaganie danych, Psychologia spoteczna, Algorytmy i struktury danych,
Technologia pracy umystowej, Kluczowe kompetencje w biznesie.

5.Tablice wirtualne — w przypadku realizacji zaje¢ za pomocag technik nauczania na odlegtosc¢
wyktadowcy ZPSB korzystajg takze z zewnetrznych rozwigzan interaktywnych. Jednym z takich
rozwigzan jest tablica wirtualna Miro. Miro to skalowalna, bezpieczna, przygotowana na rdzine
urzadzenia tablica umozliwiajgca wspétprace w zespotach rozproszonych. Narzedzie dodatkowo
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wspiera integracje z najbardziej popularnymi narzedziami takimi, jak: MS Teams, Dropbox, Trello,
Jira, Rally, Slack czy Google Contacts. Wsréd typowych zastosowan tablicy Miro mozna wymienic
praca w grupie, tworzenie diagramow architektury, organizowanie burze modzgdéw, zbieranie
wymagania UX/Ul czy chociazby ukfadanie ustalen, wymagania lub zdje¢ projektowych w jednym
wspolnym miejscu. Wyktadowcy afiliowani przy ZPSB majg mozliwos¢ zaktadania zamknietych
zespotéw (do 100 cztonkdw) i pracy synchronicznej i asynchronicznej.

ZASOBY BIBLIOTECZNE

Studenci kierunku Pedagogika majg dostep do Biblioteki Gtéwnej ZPSB oraz bibliotek wydziatowych w
Gryficach, Swinoujéciu i Stargardzie. Biblioteka Gtéwna ZPSB miesci sie w siedzibie w Szczecinie, ul.
Zotnierska 53, na Il pietrze i wraz z czytelnig zajmuje 240m? przestronnej powierzchni.

Biblioteki ZPSB posiadajg miejsca do cichej pracy studenta, stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu i elektronicznych baz danych oraz bibliotek cyfrowych. Studenci ZPSB majg réowniez
mozliwos$¢ skanowania i wydruku materiatdw potrzebnych w toku studiowania. Istnieje takze
mozliwos$¢ korzystania z wtasnych laptopdw i notebookdw dzieki bezprzewodowemu dostepowi do
Internetu.

Zasoby biblioteki ZPSB stanowig ksigzki (naukowe, podreczniki, skrypty), czasopisma (polskie i
zagraniczne czasopisma popularno-naukowe i spoteczno-kulturalne) oraz specjalistyczne bazy
zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim. Cato$¢ zbioréow jest opracowana komputerowo z
wykorzystaniem systemu bibliotecznego SOWA. Dzieki temu studenci majg mozliwos¢ zdalnego
korzystania z katalogu bibliotecznego, zdalnego sktadania zamdwien na materiaty biblioteczne,
zdalnej rezerwacji materiatéw bibliotecznych do wypozyczenia, zdalnego przedtuzania terminéw
zwrotéw wypozyczonych materiatéw. Skomputeryzowana obstuga czytelnikow umozliwia tez
zautomatyzowane powiadamianie ich o terminach zwrotu ksigzek oraz nawigowanie procesem
obstugi zadtuzen.

Oprocz dostepu do zbiorédw fizycznych na miejscu w bibliotece chetni mogg korzystaé z ksiegozbioru
Biblioteki Cyfrowej, ktérej zasoby powstaty w wyniku digitalizacji zbioréw wtasnych z zachowaniem
obowigzujgcych przepiséw prawa autorskiego. Dzieki digitalizacji zbiory sg dostepne online.
Biblioteka Gtéwna oferuje studentom i pracownikom dostep do wielu baz danych, miedzy innymi
zawierajacych elektroniczne wersje czasopism i wielu innych fachowych publikacji, a takze baz
bibliograficzno-abstraktowych, miedzy innymi z zakresu nauk pedagogicznych, psychologicznych,
ekonomicznych, technicznych, informatycznych, spotecznych, przyrodniczych i medycznych. Wyniki
wyszukiwan w bazach danych mozna kopiowaé¢ na dysk oraz drukowaé i wykorzystywaé do
indywidualnych celéw naukowych z bezwzglednym zakazem sekwencyjnego, systemowego
pobierania danych oraz odptatnego udostepniania zawartosci elektronicznej osobom trzecim.

Wsraod dostepnych baz danych sg m.in.:

¢ iBUK.pl to jedna z najwiekszych wypozyczalni z ebookami i audiobookami w Polsce. Studenci
wszystkich kierunkéw ZPSB znajdg w niej pozycje wskazane przez poszczegdlnych wykfadowcow w
ramach prowadzonych przedmiotéw. Co roku Biblioteka ZPSB dokonuje przeglagdu zestawienia
wypozyczanych przez studentéw i wyktadowcdw pozycji i je na biezgco aktualizuje, takze o pozycje
zwigzane z nowymi specjalnosciami. Wtascicielem serwisu internetowego IBUK.pl jest Wydawnictwo
Naukowe PWN Spétka Akcyjna

¢ Naukowa Akademicka Sieciowa Biblioteka Internetowa (ebookpoint BIBLIO) zawierajgca oferte
ponad 50 renomowanych wydawcow (pow. 5000 pozycji), w tym nowosci rynkowe w
najpopularniejszych formatach: e-bookdéw, audiobookoéw i kurséw video.
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e EBSCO jest to platforma baz danych, w ktdrej rejestrowane sg artkuty z czasopism zagranicznych.
Obecnie mamy dostep do 4 dziedzinowych baz danych z zakresu nauk technicznych i inzynieryjnych
oraz nauk spotecznych.. W bazach tych sg rejestrowane artykuty z kilkunastu tysiecy tytutéw
czasopism zagranicznych. Do wielu z nich istnieje dostep petnotekstowy.

e E-mentor” (http://www.e-mentor.edu.pl/) recenzowane czasopismo naukowe wydawane przez

Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie oraz Fundacje Promocji i Akredytacji Kierunkow
Ekonomicznych. Pismo koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z e-edukacjg, zarzgdzaniem
wiedzg,e-biznesem, ksztatceniem ustawicznym oraz w szerszym zakresie — zajmuje sie metodami,
formami i programami ksztatcenia na kierunkach ekonomicznych.

e, Akademicki Informator Oséb Niepetnosprawnych (AION)”
(http://www.bon.p.lodz.pl/?akademicki-informator-osob-niepelnosprawnych,564) czasopismo
studenckie, wydawane przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Politechniki tédzkiej, w Scistej
wspotpracy z Radg Studentdw z Niepetnosprawnosciami Pt, a jego gtdwnym celem jest przyblizenie
miodym osobom z niepetnosprawnosciami oferty edukacyjnej uczelni, a takze zachecenie do
studiowania i podejmowania innych aktywno$ci pomagajgcych wtaczy¢ te osoby w zycie spoteczne —
naukowe, kulturalne, sportowe itp.

e ACADEMICA https://academica.edu.pl/ Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych udostepnia
zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym wspotczesne ksigzki i czasopisma naukowe (1 687 492

dokumenty) ze wszystkich dziedzin wiedzy. System rezerwacji online pozwala zarejestrowanemu
uzytkownikowi zarezerwowac wybrane publikacje na okreslong godzine w wybranej bibliotece.

e ,SCOPUS” http://www.scopus.com SCOPUS to bibliograficzno-abstraktowa baza danych
opracowywana przez grupe wydawniczg Elsevier. Zawiera ponad 36 milionéw abstraktow z 16000

czasopism 4000 wydawcéw. Obejmuje literature naukowg z dziedziny medycyny, techniki i nauk
spotecznych od 1966 roku. Baza jest aktualizowana codziennie. Od 1996 roku do abstraktéw
dotaczana jest bibliografia zatgcznikowa (References). Streszczenia artykutdw wyposazone zostaty w
narzedzie linkujgce OvidLinkSolver umozliwiajgce szybki dostep do petnego tekstu wyszukanego
artykutu (Full Text).

e ,Wiley&Blackwell” http://onlinelibrary.wiley.comWiley-Blackwell to jedno 1z czotowych

wydawnictw akademickich na swiecie i najwiekszy wydawca towarzystw naukowych. Od 2012 roku
czasopisma Wiley-Blackwell s3 udostepniane w ramach ogdlnokrajowej licencji akademickiej. Licencja
obejmuje 1367 tytutdw czasopism z nauk scistych, humanistycznych i spotecznych, udostepnianych
wraz z archiwami od 1997 roku na serwerze wydawcy Wiley Online Library.

W zbiorach Biblioteki Gtéwnej oraz Bibliotek Wydziatéw zamiejscowych znajduje sie tgcznie 18
tysiecy woluminéw, w tym 16189 w jezyku polskim oraz 2486 anglojezycznych. Profil zbioréw
odpowiada kierunkom nauczania. Uczelnia posiada aktualng literature z zakresu zarzadzania,
ekonomii, finanséw, socjologii, pedagogiki, psychologii, filozofii, informatyki, marketingu, prawa,
przedsiebiorczosci, turystyki, europeistyki, reklamy, public relations. Katalog Biblioteki Gtéwnej i
Bibliotek Wydziatowych dostepny jest w Internecie. Istnieje mozliwos¢ przegladania zasobow z
dowolnego miejsca, oraz samodzielnego dokonywania zamdwien i rezerwacji na wybrane tytuty.

Od 2009 roku ZPSB realizuje projekt skanowania zbiorow, tworzac Biblioteke Cyfrowg ZPSB.
Aktualnie w zasobach Biblioteki Cyfrowej znajduje sie ponad 5000 pozycji, zardwno ksigzek, jak i
artykutéw z czasopism. Zasoby dostepne w formie elektronicznej sg stale poszerzane. Udostepnienie
zasobéw bibliotecznych w formie cyfrowej (wirtualnej) spowodowato znaczgce rozszerzenie dostepu
studentow do literatury, tak w wymiarze liczby dostepnych wolumindw, zakresu merytorycznego jak i
fizycznej dostepnosci (literatura dostepna jest w formie elektronicznej; studenci posiadajg do niej
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dostep z komputeréw osobistych z dowolnego miejsca, takze poza siedzibg Uczelni). Studenci
uzyskali nieskrepowany dostep do wszystkich zbiorow (literatura podstawowa, literatura
uzupetniajgca, czasopisma naukowe i bazy danych).

Waznym ogniwem dziatalnosci naukowej w zakresie upowszechniania nauki jest dziatalnosc¢
Wydawnictwa Profesjonalnego ZPSB. Zeszyty Naukowe ZPSB Firma i Rynek oraz Zeszyty Naukowe
ZPSB Okoto Pedagogii ukazujg sie dwukrotnie w ciggu roku i stanowig platforme prezentacji prac
naukowych z obszaru nauk spotecznych.

Biblioteka Wydziatu w Gryficach jest bibliotekg gromadzacg specjalistyczng literature dla
prowadzonych kierunkéw studiow (Pedagogika i Ekonomia). Ksiegozbidr biblioteki wydziatowej liczy
blisko 5000 woluminéw z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii, ekonomii i zarzadzania.
Posiadany ksiegozbiér jest systematycznie aktualizowany zgodnie z potrzebami i kierunkiem rozwoju
Uczelni.

DOSTOSOWANIE DO POTRZEB OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Dostepnos¢ do sal i innej infrastruktury: Uczelnia posiada infrastrukture dostosowang do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnoscia. Infrastruktura ta jest stale rozwijana. Budynki poszczegdlnych
Wydziatéw sg przystosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Znajdujg sie w nim sanitariaty dla
0séb niepetnosprawnych, a w siedzibie Uczelni znajduje sie takze dZwig osobowy przeznaczony dla
0s6éb niepetnosprawnych. Do budynku Wydziatu w Gryficach prowadzi podjazd. Szerokosci ciggéw
komunikacyjnych oraz otwordw drzwiowych spetniajg wymagania dla oséb poruszajacych sie na
wodzkach. Drzwi sg pozbawione progdéw. Na parkingach wszystkich Wydziatéw sg wyznaczone miejsca
dla 0sdb niepetnosprawnych, potozonych w poblizu wejscia z podjazdem.

Przystosowanie sprzetu: Studenci bedacy osobami z niepetnosprawnosciami majg do dyspozycji
stanowiska komputerowe wyposazone w specjalng klawiature przystosowang do potrzeb osdb
niedowidzacych oraz oprogramowanie bedace forma technologii asystujacych, tzw. czytniki
ekranowe pozwalajgce m.in. na powiekszanie czesci ekranu monitora/wyswietlacza. W trzech salach
laboratoryjnych znajduje sie umeblowanie przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych
ruchowo: krzesta bez koétek, biurka pozwalajgce regulowaé wysokos$é i gtebokos¢ blatow. Z
doswiadczenia dydaktycznego ZPSB wynika, ze projekt rozwoju materiatéw e-learningowych jest
takze ceniony przez studentéw z niepetnosprawnoscia, jako istotne wsparcie w dostepie do Uczelni.

W ZPSB funkcjonuje Uczelniany koordynator ds. oséb niepetnosprawnych, ktéry ma za zadanie
udzielanie wsparcia i obowigzek stwarzania studentom niepetnosprawnym warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia. Wsparcie, to miedzy innymi pomoc przy wypetnianiu formularzy do
instytucji wspierajgcych edukacje oséb niepetnosprawnych, pomoc przy skfadaniu wnioskéw
stypendialnych, posrednictwo w przekazywaniu informacji o programach wsparcia dla studentéw z
niepetnosprawnoscia. Stwarzanie warunkow studentom niepetnosprawnym, to jak najefektywniejsze
wykorzystanie srodkédw z dotacji, jakg Uczelnia otrzymuje na ten cel. S3 to: wyszukiwanie i
wynagradzanie uczelnianych asystentéw studentéw z niepetnosprawnoscia; przeprowadzanie wsréd
pracownikow ZPSB szkolen podnoszgcych swiadomos¢ zwigzang z niepetnosprawnoscia; sprawdzanie
zapotrzebowania, a nastepnie zakup sprzetu i urzagdzen specjalistycznych wspomagajacych proces
dydaktyczny; zakup niezbednego sprzetu do wypozyczalni Uczelni, z ktdorego studenci z
niepetnosprawnoscig korzystajg podczas zaje¢ na Uczelni. Koordynator przekazuje do Ministerstwa
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roczne sprawozdania dotyczgce wykorzystania przyznanej dotacji oraz miesieczne sprawozdania do
PFRON dot. ilosci i stopnia niepetnosprawnosci studentow studiujgcych w Uczelni.

W ZPSB dziata takze asystent osoby z niepetnosprawnoscia. Jego zadania sg uzaleznione od potrzeb
oraz od stopnia niepetnosprawnosci. W przypadku niektérych oséb niezbedna jest asysta w zakresie:
dojazd do szkoty, powrdt do domu, zawozenie na zajecia i asystowanie podczas ich trwania (w razie
koniecznosci robienie notatek, pomoc przy pisaniu podczas egzamindw), w razie potrzeby pomoc
przy obstudze komputera podczas trwania czatéw, pomoc przy korzystaniu z toalety. Asystent osoby
z niepetnosprawnoscig petni tez wazne funkcje w sytuacjach kryzysowych np. w razie pozaru w
Uczelni jest wytgczana winda, wobec czego asystent osoby niepetnosprawnej ruchowo musi
zorganizowac zniesienie niepetnosprawnej podopiecznej po schodach.

Infrastruktura Uczelni, zasoby edukacyjne oraz kompetencje kadry dydaktycznej i administracyjnej
podlegajg ustawicznemu doskonaleniu. W 2022 r. Uczelnia przystapita do realizacji projektu ,,ZPSB
Plus”, ktdrego celem jest wzmocnienie potencjatu Uczelni w dostosowaniu jej do osdb ze specjalnymi
potrzebami. Jednym z elementéw tego projektu byto szkolenie pracownikéw ,Projektowanie
uniwersalne, czyli design for all”.

INFRASTRUKTURA POMOCNICZA WSPIERAJACA FUNKCJE DYDAKTYKI
Elektroniczny system obstugi studiow i studentéw (e-dziekanat). Od 2010 roku w ZPSB funkcjonuje
system elektronicznej ewidencji procesu ksztatcenia - Pakiet Pro Akademia. Jest to oprogramowanie
pozwalajgce w petni na informatyzacje administracji Uczelni poprzez jej wsparcie w procesie obstugi
studenta, od rekrutacji, przez immatrykulacje, obstuge sesji, zaliczanie semestru, planowanie,
publikowanie i rozliczanie zajeé, po proces obrony i wydawanie dyploméw. Moduty wdrozone w ZPSB
to miedzy innymi: Dziekanat, Dziat Nauczania, Rekrutacja, Czesne, Stypendia, Pensum, Plany Zajec.
Jeden z ostatnio wdrozonych modutéw to Analizy, Biuro Karier oraz Ankietowanie. S3 to moduty
bardzo istotne z punktu widzenia zapewnienia jakosci ksztatcenia. Elektroniczny system obstugi
studiow pozwala studentom i wyktadowcom na dostep on-line do najwazniejszych informacji, miedzy
innymi:

e sprawdzanie planéw zajec i termindw zjazddw,

e podglad przedmiotéw i ocen z biezgcego i poprzednich semestrow,

e informacje o stanie zaliczenia semestrow wraz ze $rednig,

e monitorowanie wptat czesnego,

e mozliwo$é uruchomienia zapisdw na przedmioty obieralne i fakultatywne,

e ufatwienie kontaktu z prowadzgacym poprzez podanie jego planu zajeé, termindw konsultacji i

mozliwosci wystania wiadomosci e-mail,
e panel informacyjny zawierajgcy ogtoszenia skierowane do wybranej grupy studentéw lub
konkretnego studenta/prowadzgcego.

Budynki Wydziatéw posiadajg przestronne korytarze z miejscami do odpoczynku (fotele i stoliki). Na
kazdym pietrze znajdujg sie sanitariaty. W budynku Wydziatu w Gryficach do dyspozycji studentéw
znajduje sie w petni wyposazona kuchnia oraz pomieszczenie socjalne, w ktérym studenci moga
przebywaé¢ w wolnym czasie oraz skorzystac¢ z mozliwosci przygotowania i wypicia gorgcych napojow,
czy drobnych przekasek. W Wydziale w Gryficach jest tez wydzielone pomieszczenie na potrzeby
Samorzadu Studenckiego. Studenci majg zapewniong w ten sposdb przestrzen na zebrania i
konkretne dziatania. Pomieszczenie wyposazone jest w drukarke i kserokopiarke.
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Z uwagi na jego lokalizacje, istotnym elementem infrastruktury Wydziatu ZPSB w Gryficach jest dom
studencki; pokoje zlokalizowane sg w tym samym budynku co Wydziat. Dom studencki najczesciej
wykorzystywany jest przez studentow i wyktadowcow w trakcie zjazdéw, co stanowi bardzo istotne
utatwienie, zwtaszcza dla oséb dojezdzajgcych z odlegtych miejscowosci.
W bezposrednim sgsiedztwie budynku Wydziatu znajduje sie parking samochodowy, bedacy
wtasnoscig Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu, na ok. 80 samochoddw.

MONITOROWANIE, OCENA | DOSKONALENIE BAZY DYDAKTYCZNEJ ORAZ SYSTEMU BIBLIOTECZNO-
INFORMACYJNEGO

Stan infrastruktury dydaktycznej jest stale monitorowany. W zakresie stanowisk komputerowych na
biezgco jest prowadzona analiza wydajnosci i zasobdw poszczegdlnych komputeréw. W przypadku
niedopuszczalnego obnizenia wydajnosci sprzetu dokonywane sg modernizacje typu: wymiana
dyskéw na szybsze i/lub o wiekszej pojemnosci, zwiekszenie pamieci operacyjnej, montaz
dedykowanych kart graficznych. Zuzyty lub uszkodzony sprzet jest natychmiast wymieniany. Stuzby
informatyczne posiadajg odpowiedniej wielkosci zapas urzadzen peryferyjnych typu myszki i
klawiatury. Wszystkie uwagi dotyczace dziatania sprzetu komputerowego i oprogramowania sg
zgtaszane na dedykowang skrzynke pocztowsq. Przynajmniej raz w roku, najczesciej w trakcie wakacji
dokonywany jest gruntowny przeglagd wszystkich stanowisk obejmujgcy wymiane wadliwie
dziatajgcych podzespotéw, reinstalacje Ilub rekonfiguracje systeméw operacyjnych oraz
oprogramowania uzytkowego i narzedziowego. Przeglad laboratoriéw komputerowych obejmuje tez
stan okablowania sieciowego i jakos$¢ dostepu do Internetu.

Przynajmniej raz do roku odbywa sie réwniez przeglagd pracy wszystkich wideoprojektoréw
obejmujacy ocene jakosci obrazu, kalibracje obrazu oraz odczytanie liczby godzin pracy lampy.
Jednoczesnie, oprécz biezgcej, w okresie wakacyjnym dokonywana jest ocena stanu podtog, Scian i
sufitéw, oswietlenia sal dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, ciggdw komunikacyjnych,
osSwietlenia, sanitariatow. Na podstawie wynikédw oceny przeprowadzane sg niezbedne prace
konserwacyjne i remontowe lub podejmowane inwestycje.

Biezgcemu monitorowaniu podlega system biblioteczny oraz jego zasoby. Sprawdzana jest sprawnos¢
i wydajnos¢ systemu, a na podstawie statystyk wypozyczernn podejmowane sg decyzje dotyczace
zmiany lub rozwoju zasobéw. Oceniana na biezgco jest tez jakos¢, zakres i wydajnos¢ uzywanych baz
informacyjnych oraz formutowane wnioski dotyczgce ewentualnych zmian w tym zakresie.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene: BRAK ZALECEN

Programowanie i prowadzenie ksztatcenia na poziomie szkoty wyzszej wymaga od nas $cistej i ciggtej
wspotpracy z najblizszym otoczeniem spoteczno — gospodarczym, w tym gtdwnie z przysztymi
pracodawcami absolwentdéw. Dzieki niej planujemy specjalnosci studidw, aktualizujemy, doskonalimy
i rozwijamy ich warstwe programowsg, realizujemy przewidziane planem studidéw praktyki zawodowe,
a przy statym merytorycznej wspotpracy i wspoétdziataniu, weryfikujemy jakosé i skutecznosc
ksztatcenia studentéw. W ten sposéb nie tylko realizujemy wymogi ustawowe i statutowe, ale
odpowiadamy na realne na aktualne oczekiwania regionu i srodowisk zawodowych, na potrzeby
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ktorych ksztatcimy, doksztatcamy i doskonalimy przysztych pedagogdéw, niezbednych na lokalnym
rynku pracy. Koncepcje wspotpracy ZPSB z interesariuszami prezentuje ponizszy schemat:.

Schemat: Macierz wspotpracy ZPSB z interesariuszami

° Visiting professors * Umowy o wspétpracy

§ ‘_=° Studia/staze naukowe dla * Wspdlne programy badawcze
g > g pracownikéw firm i innych (finansowane zewnetrznie)
‘2 g g organizacji +  Zlecane projekty badawcze
E = :>~ Udziat w radach programowych
A E Dodatkowe zatrudnienie
g
5] Kontakty osobiste +  Praktyki i staze studenckie
§ e Udziat w konferencjach *  Programy stazowo-szkoleniowe dla
,S' > T__‘: Wyktady goscinne pracownikéw naukowo-
'§ E -§ Udziat w zespotach naukowych i dydaktycznych
-§ -E' wdrozeniowych (projektowych) +  Doradztwo o
N = Dodatkowe zatrudnienie

formy indywidualne formy instytucjonalne

Interesariusze Uczelni

Majgc powyzsze na uwadze, ZPSB powotata w 2015 roku Rade Programowg, z ktérg w sposdb ciggty

konsultuje zaréwno strategie uczelni, jak i koncepcje ksztatcenia oraz opracowywang oferte
edukacyjna. Zadania Rady Programowej zostaty okreslonych przez Statut ZPSB.

Takze Wydziat ZPSB w Gryficach jako jeden z najwazniejszych celéw stawia sobie intensywng
wspotprace z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Na przestrzeni lat Wydziatowi udato sie zbudowa¢ dobre relacje z wtadzami samorzagdowymi w
regionie gryfickim. Przedstawiciele Wydziatu uczestniczg jako eksperci przy opracowywaniu strategii
dla gminy i powiatu gryfickiego, sg cztonkami komitetdw doradczych, jurorami w lokalnych i
regionalnych konkursach. W ramach tej wspétpracy Wydziat realizuje réznorodne inicjatywy lokalne,
wsrod ktérych mozna wymienié m.in.:
e uczestnictwo badz organizacje targdw pracy i targédw edukacyjnych,
e organizacje wydarzen, m.in.:
o cyklicznie odbywajace sie Dni Przedsiebiorczosci dla miodziezy promujace
przedsiebiorczosc
o Dzien Autyzmu
o Seminarium: Finski model edukacji
o Gryficki Festiwal Szachowy (2 ed.)
e organizacje kilku edycji gry miejskiej, integrujgca spotecznosc lokalng i spoteczno$¢ akademicka
Wydziatu,
e organizacje cyklicznej konferencji pn. Gryfickie Forum Spoteczno-Gospodarcze,
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e wyktady (i udostepnianie bazy Wydziatu ZPSB w Gryficach) na rzecz Gryfickiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku,

e wspieranie i promowanie wsrdd studentdw lokalnych wydarzen kulturalnych, m.in. dzieki
bliskiej wspoétpracy z Gryfickim Domem Kultury, Szkotg Muzyczng | stopnia w Gryficach oraz
Liceum Sztuk Plastycznych w Gryficach.

Woydziat jako jedno z priorytetowych dziatan stawia sobie uczynienie go miejscem rozwoju i uczenia
sie przez cate zycie poprzez wspodtprace z inicjatywami lokalnymi i regionalnymi. Stad scista
wspotpraca z uniwersytetami trzeciego wieku funkcjonujgcymi w regionie oraz ze szkotami, gtéwnie
ponadpodstawowymi. Przyktadem moze by¢ program Akademia Mtodego Lidera obejmujacy pakiet
bezptatnych szkolen w formie warsztatéw, dla mtodziezy szkét podstawowych (klasy 7-8) oraz szkét
$rednich. W programie zaproponowano m.in. nastepujgce szkolenia:

e Projekt Przedsiebiorstwo - program 25 godz. w zakresie prowadzenia wtasnego biznesu,
podejmowania decyzji finansowych i marketingowych, ksztattujgcy kompetencje zwigzane z
rozwojem przedsiebiorczosci i rozwigzywania problemow;

e komplet 1-lekcyjnych kursow, dotyczacych Kompetencji spotecznych, sktadajacy sie z czterech
kurséw: "Autoprezentacja", "Wyznaczanie celow", "Zarzadzanie czasem", "Zarzadzanie
stresem".

Udziat w takich formach zaje¢ miat pomagac¢ w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i specjalistycznej oraz
rozwoju zainteresowan miodych ludzi, ktérzy znajdujg sie na poczatku swojej sciezki edukacyjnej i
zawodowej. W programie zrealizowanym w Wydziale w Gryficach w latach 2021-2022 wzieto udziat
ponad 140 uczniow szkoét ponadpodstawowych (z Gryfic, Ptotéw, Dziwnowa).

Wydziat w sposdb ciggly i systematyczny dziata na rzecz srodowiskowej i regionalnej spotecznosci nie
tylko w zakresie realizacji procesu ksztatcenia. Prowadzi lub planuje, z aktywnym udziatem
studentdéw, badania ukierunkowane na diagnozowanie i poprawe sytuacji spotecznej regionu, takich
jak:

e Zasieg oddziatywania edukacyjnego ponadpodstawowych placowek oswiatowych powiatu
Gryfickiego (badanie prowadzone wspdlnie z Uniwersytetem Szczecinskim);

e Dobrostan mieszkancow Ziemi Gryfickiej. Badania pilotazowe Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu w Gryficach. Wyniki opublikowano i zaprezentowano witadzom gminy, miasta i
powiatu.

e Miedzypokoleniowe Centrum Integracji Seniora i Malucha — projekt (realizowany dla DPS w
Choszcznie) zaktadajacy wprowadzenie innowacyjnej formy instytucjonalnej opieki nad
seniorami polegajacej na ich integracji z dziecmi w wieku przedszkolnym. Zatozeniem
spotecznym eksperymentu jest zainicjowanie dtugofalowej wspdtpracy miedzypokoleniowej,
pozwalajgcej na uswiadomieniu przedstawicielom obu grup uczestnikéw i mozliwosci i potrzeb
intensyfikacji pozytywnych relacji miedzypokoleniowych, dajgcych wszystkim uczestnikom
wymierne korzysci emocjonalne i edukacyjne.

e Budowa gryfickiego obszaru funkcjonalnego. Komunikacja spoteczna w s$rodowiskach
lokalnych powiatu gryfickiego (projekt przygotowany wspdlnie Uniwersytetem Szczeciriskim).

Wazng obustronnie ptaszczyzng wspotpracy Wydziatu z catym lokalnym otoczeniem spoteczno —
gospodarczym sg cyklicznie organizowane przez ZPSB regionalne konferencje, realizowane w ramach
Gryfickiego Forum Spoteczno — Gospodarczego.

Z problematykag ksztatcenia na kierunku Pedagogika bezposrednio lub posrednio zwigzane byty
nastepujace z nich:
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e | Forum 2014r. na temat: Rozwdj przedsiebiorczosci a nauka i edukacja.
e |l Forum 2015r. na temat: Region gryficki w perspektywie strategicznej 2014 — 2020.
e V forum 2018 r. na temat: Samorzady wobec demograficznego starzenia sie ludnosci.
Wyzwania i zadania lokalnej polityki senioralnej.
e VI forum 2019 r. na temat: Edukacja dla przysztosci. Edukacja oséb dorostych w modelu
uczenia sie przez cale zycie.
https://www.zpsb.pl/gryfice/uczelnia/gryfickie-forum-spoleczno-gospodarcze/
W przygotowaniu i obradach kolejnych edycji tego Forum aktywny udziat biorg zaréwno
przedstawiciele lokalnych i regionalnych wtadz samorzadowych, firm, instytucji i organizacji
wspotpracujgcych z wydziatem w zakresie prowadzonych kierunkéw i specjalnosci studidw, jak
wspoétdziatajgcych szkot, placéwek opiekunczo — wychowawczych i uczelni. Uczestniczg w nich
rowniez aktywnie studenci kierunku Pedagogika.

Wydziat nawigzuje kontakty, podpisuje deklaracje wspétpracy oraz zawiera porozumienia z réznymi
instytucjami lokalnymi, m.in. z urzedami pracy, osrodkami pomocy spotecznej, placéwkami
edukacyjnymi. Studenci i studentki kierunku Pedagogika korzystajg dzieki tej wspodtpracy z
mozliwosci praktycznej weryfikacji zdobywanej wiedzy teoretycznej i zdobywania praktycznych
kompetencji zawodowych w zakresie studiowanego kierunku i specjalnosci. Kompletng liste

wszystkich instytucii, firm i organizacji wspétpracujacych z Wydziatem w tym zakresie, przedstawiamy

w zatgczeniu.

Nalezy zauwazyé¢, iz Wydziat ZPSB w Gryficach posiada szczegdlng lokalizacje — w sporej odlegtosci od
wiekszych osrodkéw gospodarczych, kulturalnych, nalezgcych do administracji centralnej czy
samorzgdowej na poziomie wojewddztwa i in. W takich warunkach na lokalnym rynku pracy
dominuje maty i Sredni biznes, praca sezonowa w podmiotach sektora turystycznego, a jako
najbardziej atrakcyjnymi na rynku pracy s instytucje lokalnej administracji publicznej i
samorzadowej, w tym — funkcjonujgce w obszarze oswiaty, pomocy spotecznej czy ochrony zdrowia.
Majac to na uwadze, Wydziat ZPSB w Gryficach od lat aktywnie zabiega i inicjuje wspotprace z
wieloma lokalnymi podmiotami, majgc na uwadze m.in. praktyki zawodowe (wykaz podmiotéw, w

ktorych studenci realizujg praktyki zawodowe). Wspdtpraca w tym zakresie jest na biezgco

monitorowana. Kilkunastoletni juz okres funkcjonowania Wydziatu ZPSB w Gryficach oraz
ograniczona (w pewnym sensie) liczba placéwek w regionie, w jakich studenci kierunku Pedagogika
mogg odbywaé praktyki powoduja, iz inicjowanie praktyk, ich przebieg oraz ocena odbywajg sie
gtéwnie poprzez bezposredni kontakt opiekuna praktyk z ramienia Wydziatu. Sposéb realizacji
praktyk na kierunku Pedagogika wchodzgcych w sktad Modutu aktywnosci praktycznych okresla
Regulamin praktyk pedagogicznych, natomiast sposéb oceny jej przebiegu, osigganych efektdw,

wywigzywania sie organizatorow praktyk ze swoich obowigzkéw opisuje Procedura odbywania,
dokumentowania i weryfikacji praktyk pedagogicznej na kierunku pedagogika, stanowigca element
Katalogu procedur WSZJK.

Reasumujac, istnienie Wydziatu ZPSB w Gryficach ufatwia dostep mieszkaricow matych
miejscowosci do szkolnictwa wyiszego, stanowi mozliwos¢ ksztatcenia i czynnego uczestniczenia
w zyciu spotecznosci akademickich wojewoddztwa. Ze wzgledu na koncentracje mozliwosci
ksztatcenia w duzych miastach regionu i duze odlegtosci dojazdowe do tych Uczelni, oddziatywanie
naukowo — edukacyjne Wydziatu ZPSB w Gryficach, oprdécz wtasnego powiatu, obejmuje réwniez
powiaty: kamienski, Swinoujski, tobeski i Swidwiniski. To znacznie poszerza obszar dziatania Wydziatu i
utatwia osobom pochodzacym z owych obszaréw dostep do mozliwosci studiowania.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezacg ocene: BRAK ZALECEN

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia: Umiedzynarodowienie byto i jest jednym z
priorytetow rozwoju ZPSB. W latach poprzednich (2015-2018) realizowano m.in. intensyfikacje
dziatan zwigzanych z rozwojem produktéw edukacyjnych dostarczanych w jezykach obcych, w trybie
anglojezycznych stacjonarnych studiéw.

Strategia rozwoju uczelni na lata 2019-2025 zaktada wzrost udziatu studentéw miedzynarodowych

studentow ZPSB w procesie ksztatcenia wsrdd poprzez wdrozenie procedur, zasad wspédtpracy i
agentéw zagranicznych, opracowanie i wdrozenie systemu weryfikacji poziomdéw jezykowych
kandydatéw, rozwdj kadry anglojezycznej, rozwdj oferty edukacyjnej na rzecz studentéw
zagranicznych. Obecnie Uczelnia jest przygotowana na przyjecie studentéw z Ukrainy, w zwigzku z
toczacg sie wojna, w przypadku takiego zainteresowania wéréd migrantéw.

Od 2016 r., w zwigzku z analizg oczekiwan potencjalnych kandydatéw na studia (gtdéwnie studentéw
cudzoziemcow), studia w jez. angielskim stanowig oferte edukacyjng w siedzibie gtéwnej ZPSB w
Szczecinie, na kierunku zarzgdzanie. W Wydziale w Gryficach nie prowadzi sie zadnego programu
ksztatcenia w jezyku obcym.

Ksztatcenie w jezyku obcym (angielskim) zwieksza dostep studentdéw do zasobow wiedzy, a tym
samym ma wplyw na podniesienie jakosci ksztatcenia. Z tego wzgledu Uczelnia, w tym Wydziat w
Gryfiach czyni starania na rzecz umiedzynarodowienia ksztatcenia m.in. poprzez:

e Wszyscy studenci mogg korzystac z cyklicznie organizowanych wyktadéw gosci zagranicznych
(formuta open lectures). Zajecia organizowane sg w formie warsztatow z wyktadowcami z
krajow europejskich i pozaeuropejskich, tj. Wegier, Wioch, Meksyku, Singapuru czy Stanéw
Zjednoczonych Ameryki, Indie W trybie ,visitting lecturers”, w ostatnich 3 latach Uczelnia
zaprosita do pracy dydaktycznej przynajmniej czterech wzglednie statych gosci —
obcokrajowcéw (Pan Bartolomeo Bialas — USA; Pan Mark Stockill — UK; Pan Kalevi Kuronnen —
Finlandia; Pan Martin Ider — Kanada).

e Sudenci majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji jezykowych, a takze odbycie
egzaminu jezykowego w centrum egzaminacyjnym TELC, ktérego ZPSB jest siedziba.

e Wszyscy studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w wymianie Erasmus+. Uczelnia przyjmuje
takze studentédw programu Erasmus+. Spotkania informacyjne dla studentéw odbywajg sie
dwa razy do roku.

o Jezyk obcy jest wpisany jako obowigzkowy element programu studiow.

e Wydawnictwo naukowe ZPSB daje mozliwo$¢ publikacji w jez. angielskim studentom i
wyktadowcom.

e Studenci polskojezyczni studiujgcy w j. angielskim majg mozliwos$¢ zetkniecia sie z kulturami z
catego swiata, co podnosi stopiedl umiedzynarodowienia, jak i wptywa na jakos¢ i atmosfere
studiow,
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e Wszystkim kandydatom-obcokrajowcom proponowane jest wsparcie rekrutacyjne, wsparcie w
otrzymaniu tymczasowej karty pobytu, ubezpieczenia zdrowotnego, co wptywa na atmosfere i
jakos¢ studiowania.

ZPSB jest cztonkiem wielu miedzynarodowych instytucji. Udziat w miedzynarodowych projektach daje
mozliwos¢ NA i studentom wtgczania sie w proces umiedzynarodawiania uczelni poprzez aktywne
uczestnictwo w przedsiewzieciach inicjowanych i realizowanych przez sieci wspétpracy, w ktérych
ZPSB jest cztonkiem (https://www.zpsb.pl/uczelnia/wspolpraca-miedzynarodowa/).

Opiekunowie studentéw zagranicznych aktywnie uczestniczg w konferencjach NET Educational Trend
w celu podniesienia umiedzynarodowienia uczelni poprzez zwiekszenie siatki agentéw edukacyjnych,
weryfikacje i ocene wybranych juz agentéw, a takze jest czeScig spotkan networkingowych z
agentami rekrutacyjnymi zwigzanymi z UNICA. Od lat organizujemy cykliczne wydarzenia tematyczne
w jez. angielskim dostepne dla wszystkich studentéw (np. Global Village, Festival of International
Food, Christmas Party, etc.).

Materiaty dydaktyczne znajdujace sie na platformie e-learningowej dostepne w jez. polskim,
dostepne sg takze w jez. angielskim dla studentow anglojezycznych.

W ciggu 4 lat liczba studentéw zagranicznych w catej Uczelni podwoita sie z 43 do 89 ( Wydziale w
Gryficach dotychczas nie studiowat zaden obcokrajowiec). ZPSB, dzieki jej Wydziatowi w Szczecinie,
jest na 3 miejscu w regionie pod wzgledem liczby narodowosci studiujgcych w ZPSB, a na 5 miejscu w
regionie wsrdd uczelni publicznych i niepublicznych pod wzgledem liczby studentéw zagranicznych
(raport Study in Poland, listopad 2019). Najwiecej zagranicznych studentéw studiuje na kierunkach
Zarzadzanie i Informatyka.

Sposdb, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia: Po
zakonczeniu kazdego semestru ZPSB przeprowadza ankietyzacje wyktadowcéw, procesu ksztatcenia i
warunkéw nauczania. Ankietyzacja pozwala na staly monitoring umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Uczelnia co roku przygotowuje raport dla programu Erasmus+, w ktérym oceniany jest
miedzy innymi proces ksztatcenia, program studiéw, efekty, ktére ten program przynidst.

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry: Studenci kierunku
Pedagogika dotychczas nie byli zainteresowani udziatem w programie w programie wymiany
miedzynarodowej. Uzasadniajg to sytuacjg rodzinng lub zawodowg (wieksza cze$¢ studentéw to
osoby pracujace, o ustabilizowanej sytuacji rodzinnej).

Sposrod pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych Uczelni stosunkowo duzg
aktywnosé miedzynarodowa wykazuje az 50% kadry. Wsrod réznych form aktywnosci w tym obszarze
dominujg wyktady w jez. angielskim (13 oséb), wyjazdy zagraniczne (konferencje, wizyty studyjne, itp.
— 14 osbb), czy publikacje w jez. obcym (16 oséb). Udziat w konferencjach zagranicznych oraz
publikacje w jezyku obcym to najczestsze formy umiedzynarodowienia wykorzystywane przez NA
prowadzgcych zajecia na kierunku Pedagogika (zarowno pracownikow etatowych, jak i
kontraktowych). Inng preferowang forma sg wyktady w j. angielskim.

W ramach catej Uczelni w ostatnich 4 latach zrealizowanych zostato 10 wyjazdéw pracownikéw
akademickich, dla przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych i odbycia szkoledn na zagranicznych
uczelniach partnerskich. Destynacjami wybieranymi przez uczestnikdw projektu z naszej uczelni byty:
Fachhohschule Flensburg w Niemczech, University of Cagliari we Wtoszech, Istanbul Arel University w
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Turcji, Tampere University of Applied Science w Finlandii, Polytechnic Institute of Setubal w
Portugalii, Armenian State University of Economics w Armenii oraz Hanseatic Institute for
Entrepreneurship and Regional Development w Niemczech.

Uczelnia jest cztonkiem wielu miedzynarodowych sieci kooperacji w sektorze szkolnictwa wyzszego
(np. AACSB; BSVC; BSN; UACES; EDEN; EUCEN; EuroPACE; IAITAM — szczegdty na stronie internetowe;j
Uczelni - https://www.zpsb.pl/uczelnia/wspolpraca-miedzynarodowa/

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene: BRAK ZALECEN

Studenci Wydziatu w Gryficach, podobnie jak innych wydziatdw Uczelni, stanowig i bedg stanowié
spotecznos¢ zrdznicowang pod wzgledem ptci, wieku, niepetnosprawnosci oraz pod wzgledem
kulturowym. Zgodnie z zasadg réwnego traktowania kazdy student ma zapewnione wsparcie w
ponizej wymienionych obszarach. W ZPSB wsparcie w procesie uczenia sie realizowane jest w
czterech zakresach:

1/W zakresie dydaktycznym wsparcie studentéw polega m.in. na udostepnianiu warunkéw i
kryteriow zaliczenia kursu, materiatdw, prezentacji, zadan, prébnych testéw i egzamindéw, za
posrednictwem platformy e-learningowej.

Waznym elementem wsparcia studentéw jest dostepnos¢ kadry. Kazdy pracownik planuje
konsultacje w Uczelni lub na MS Teams, ktorych terminy zamieszczone sg w e-dziekanacie lub na
platformie Moodle. Studenci majg réwniez nieograniczong mozliwo$¢ kontaktowania sie z
pracownikami za posrednictwem drogi elektronicznej.

Studenci majg na terenie Uczelni zapewniony dostep do Wi-Fi, sale wyposazone w nowoczesny
sprzet dydaktyczny oraz laboratoria komputerowe, a takze dostep do zbioréw bibliotecznych.

Proces dydaktyczny, w szczegdlnych przypadkach, utatwia system indywidualnej organizacji studiéw.
Studenci z niepetnosprawnoscig majg dodatkowo zapewnione wsparcie ze strony Petnomocnika i
koordynatora ds. osdb niepetnosprawnych ZPSB. Wsérdd form wsparcia w zakresie dydaktycznym,
kierowanych do tej grupy studentdw, nalezy wymieni¢ m.in.: udogodnienia w zakresie swobodnego
poruszania sie po budynku uczelni (winda i wozki reczne); system nagtasniajagcy w aulach, pakiety
gtosowe (dla osdb niedostyszacych); specjalne klawiatury do komputeréw dla oséb stabowidzacych;
mozliwo$¢ wypozyczenia laptopdw, dyktafondw i innych urzadzen mobilnych (w regulaminowym
okresie studiow). Studenci ZPSB mogg takze liczy¢ na wsparcie asystenta osoby z
niepetnosprawnoscia.

2/W zakresie naukowym, wsparcie studentéw polega na zapewnieniu mozliwosci publikowania
artykutéw i prac badawczych, w czasopismach ZPSB: ,Firma i Rynek” oraz ,Okoto Pedagogii”, a takze
w pisSmie studenckim ,Wprawka”. Szczegdlno$¢ tego ostatniego czasopisma polega na
merytorycznym wsparciu oferowanym przez inicjatorke i redaktorke czasopisma dr Grazyne Erenc-
Grygoruk. Artykuty przygotowywane do publikacji, a bedace prezentacja studenckich badan
empirycznych, projektéw lub wdrozen, sg konsultowane i redagowane wspdlnie z redaktorka, co
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zZnaczgco przyczynia sie do rozwoju umiejetnosci studentéw w zakresie pisarstwa naukowego i

profesjonalnego.

Waznym wsparciem studentdw w zakresie naukowym, jakie oferuje Wydziat w Gryficach, sg tez

projekty o charakterze naukowo-praktycznym inicjowane i realizowane w Wydziale. Przyktadem

takich projektow sa:

Konferencje studentow ZPSB, ktérych organizatorem i prelegentami sg studenci Uczelni.
Opieke merytoryczng, naukowg i organizacyjng sprawuje dr Agnieszka Jankowska. Teksty
studenckich wystgpien na konferencje, bedace refleksjg teoretyczng i praktyczng nad istotnymi
problemami spotecznymi, sg przygotowywane we wspotpracy z opiekunem merytorycznym
oraz wyktadowcami — specjalistami w danym obszarze nauki lub praktyki spotecznej. W tego
typu aktywnosciach, obok wsparcia naukowego, studenci rozwijajg swoje umiejetnosci
konstruowania logicznej wypowiedzi, spdjnego i rzeczcowego wypowiadania sie, méwienia w
sposdb interesujgcy dla odbiorcy, ale tez éwiczg mowe ciata, intonacje gtosu, radzenie sobie ze
stresem podczas wystgpien publicznych, ktére wpisane sg w role zawodowa pedagoga.

Udziat Wydziatu w przygotowaniu programu integracji dla Miedzypokoleniowego Centrum
Integracji Seniora i Malucha w Choszcznie. Studenci ocenianego kierunku, przy wsparciu
merytorycznym i metodycznym dr Joanny Balcer, przygotowali scenariusze zajec¢ integrujgcych
senioréw i dzieci w wieku przedszkolnym. Realizacja zaprojektowanych zaje¢ odbedzie sie w
2023 roku. Obok prowadzenia zajec¢ integracyjnych, studenci Pedagogiki prowadzi¢ beda
badania diagnostyczno-rozwojowe nad zachowaniami senioréw i dzieci w procesie integracji.
Moderowaniem tych badan oraz wspieraniem merytorycznych i metodologicznych dziatan
studentdéw zajma sie wyktadowcy Wydziatu — pedagodzy, psycholodzy, socjolodzy.

Dyskusyjny Klub Filmowy Pedagoga, ktérego ideg jest inspirowanie do krytycznego namystu
nad rzeczywistoscig wychowawczg, praktyka pedagogiczng oraz wtasng wizjg roli zawodowej
pedagoga. W toku poprojekcyjnych dyskusji, opiekun merytoryczny Klubu wspiera studentéw
Pedagogiki w kreowaniu osobistej koncepcji wychowania, $swiadomym ,stawaniu sie”
pedagogiem, profesjonalistg w zakresie zgodnym z kierunkiem i specjalnoscig. Podczas dyskusji
dokonuje sie tez praktyczne ,wigzanie teorii z praktyka” — studenci wspierani s w
dostrzeganiu, opisywaniu i interpretacji zjawisk i procesdw zaobserwowanych w filmie z
wykorzystaniem wiedzy teoretycznej z pedagogiki i dyscyplin pokrewnych. Dotychczas odbyty
sie projekcje nastepujgcych filméw: ,Alfabet”, ,Zakazana edukacja”, ,7 uczuc”,
»,Niebieskoocy”. W projekcjach i dyskusjach uczestniczg nie tylko studenci, ale takze
nauczyciele, wychowawcy, rodzice, przez co dyskusja nabiera charakteru zréznicowanego ze
wzgledu na osobiste doswiadczenia, przekonania, wiedze.

Badania pilotazowe — studenci Pedagogiki prowadzg badania pilotazowe na potrzeby
projektéw badawczych prowadzonych przez prof. Edwarda Radeckiego. Ta forma wsparcia jest
szczegblnie ceniona ze wzgledu na merytoryczne i metodologiczne przygotowanie studentéw
do projektowania badan wtasnych. Opiekun projektu przygotowuje zarys koncepcji badan, w
tym pewien szablon narzedzia badawczego, ktdre studenci wykorzystujg do przeprowadzenia
wywiadoéw. Wspdlnie z opiekunem dokonujg analizy metodyki prowadzenia wywiadu oraz
interpretacji zebranego materiatu badawczego.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 47



3/ W zakresie praktycznym procesu uczenia sie, studenci otrzymujg wsparcie ze strony nauczycieli

akademickich, Centrum Studiéw Podyplomowych i Szkolerh oraz Akademickiego Biura Karier m.in. w

postaci: uczestnictwa w wyktadach otwartych, seminariach, spotkaniach z ekspertami, wizytach

studyjnych, zajeciach w placéwkach objetych programem praktyk, warsztatach z zaproszonymi

praktykami.

Studenci ocenianego kierunku majg staty dostep do placéwek opiekuniczo-wychowawczych oraz

resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych, znajdujacych sie na terenie oddziatywania Wydziatu w

Gryficach. Dzieki efektywnej wspdtpracy na polach naukowym, praktycznym i spotecznym z

tutejszymi placdwkami i instytucjami, mozliwe stajg sie wizyty studyjne oraz wspdlne dziatania

praktyczne na rzecz interesariuszy Uczelni oraz spotecznosci lokalnych. W tym kontekscie warto

wspomnie¢ o:

wizytach studyjnych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe] w Goleniowie, w Zaktadach Karnych w
Goleniowie, Nowogardzie i Gorzowie Wielkopolskim, w Schronisku dla Mezczyzn im. $w. Brata
Alberta w Gryficach, w Szkole Podstawowej w Radowie Matym, w Warsztatach Terapii
Zajeciowej w Gryficach, Domu Pomocy Spotecznej w Gryficach, Centrum Opieki i rehabilitacji
»,Lesna Polana” w Gryficach, udziat w mityngu informacyjnym wspdlnoty Anonimowych
Alkoholikdw w Gryficach i in;

wspotudziale studentéw Pedagogiki w organizacji akcji promujgcych kierunek wsrdd licealistéw
powiatu gryfickiego i osciennych, a takie wsrdéd mieszkancéw Gryfic (przy okazji gminnych
festynow). Wchodzenie w relacje z drugim cztowiekiem stanowi cenne Zrédio praktyki
umiejetnosci komunikacyjnych;

kreatywnosci studentéw w dziataniach na rzecz spotecznosci akademickiej — corocznie starsze
roczniki studentéw organizujg ,otrzesiny”, ktére stanowig element wsparcia studentéw w
rozwijaniu ich umiejetnosci pracy w zespole oraz przygotowujg do dziatania na rzecz dobra
wspolnego;

wiaczaniu sie studentéw do organizacji , Tygodnia Przedsiebiorczosci” — studenci majg okazje
praktykowac swoje umiejetnosci wychowawcze i doskonalié¢ wtasny warsztat pedagogiczny;

inicjowaniu, planowaniu i realizowaniu aktywnosci zespotowej na rzecz s$rodowiska
spotecznego — mowa tu o: kiermaszu bozonarodzeniowym i wielkanocnym zorganizowanym
wspolnie z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Gryficach oraz Powiatowym Osrodkiem Wsparcia
w Gryficach, akcji ,,Wiosna z ZPSB” (zespotowa praca wytwdrcza — wielkanocne dekoracje — i
obdarowywanie mieszkancéw Gryfic); paczki bozonarodzeniowe dla wychowankéw
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Waniorowie oraz organizacja dla nich Dnia Dziecka,

ofercie szkoleniowej Wydziatu w Gryficach, adresowanej do obecnych i przysztych pedagogéw,
w tym studentéw pedagogiki, np. szkolenia ,Dziecko z zaburzeniami mowy, ruchu, percepcji
wzrokowej i stuchowej — terapia przez zabawe”, , Trening Umiejetnosci Spotecznych”, ,,Rysunek
jako narzedzie diagnostyczne”, ,Autyzm — zrozumie¢ spektrum”, ,Radzenie sobie ze stresem i
trudnymi emocjami w pracy nauczyciela/wychowawcy”;

ofercie konferencyjnej Wydziatu w Gryficach — organizacja corocznego Gryfickiego Forum
Spoteczno-Gospodarczego stanowi okazje do zorientowania sie w lokalnych problemach natury
spotecznej, sposobach ich identyfikacji i rozwigzywania. Udziat w Forum jest tez okazjg do
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nawigzania wspétpracy z przedstawicielami lokalnego rynku pracy, sktania do podejmowania
dziatan na rzecz interesu publicznego;

e wspotpracy Wydziatu w Gryficach z Powiatowym i Wojewddzkim Urzedem Pracy, a takie o
wspotpracy Rady Programowej z Akademickimi Biurami Karier ZPSB (ABK istnieje przy kazdym z
Wydziatow), w tym w zakresie przekazywania informacji nt. stazy, praktyk, ofert pracy oraz
chetnych do jej podjecia. Dzieki temu, studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyk i stazy
zawodowych w firmach partneréw biznesowych.

4/ W zakresie finansowym — studenci, znajdujgcy sie w trudnej sytuacji finansowej, spetniajacy
wymagane kryteria dochodowe, majg mozliwosé ubiegania sie o stypendium socjalne, zapomoge, a
studenci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — o stypendium dla oséb niepetnosprawnych.
Podwdjng role odgrywaja: stypendium Rektora dla wybitnie zdolnych studentéw oraz stypendium
ministra za wybitne osiggniecia w nauce lub osiggniecia sportowe — oba zapewniajg wsparcie
finansowe, a jednoczesnie sg bardzo istotnym czynnikiem motywacyjnym. Studenci osiggajacy
najwyzszg $rednig ze studidw, majgcy szczegdlne osiggniecia naukowe lub zastugi dla Uczelni, moga
liczy¢ na wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentéw. Wyrdzniajacy sie szczegdlnie dobrymi wynikami w nauce
(Srednia ocen min. 4,2) mogg ponadto skorzysta¢ z mozliwosci studiowania wedtug indywidualnego
programu studiéw. Formg motywowania studentéw sg nagrody rektorskie oraz wyrdznienia za
najwyzsze miejsca w cyklicznych konkursach, weryfikujgcych wiedze naukowg i praktyczne
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci (np. Konkurs na najlepszg prace dyplomowa, Konkurs
,Projekt przedsiebiorstwo”).

Wszelkie informacje na temat form wsparcia studentdw, sg zamieszczone na stronie uczelni, w
zakfadce Strefa studenta — a w przypadku osdb niepetnosprawnych — dodatkowo w zaktadce -
https://www.zpsb.pl/uczelnia/uczelnia-dla-niepelnosprawnych/). Istotnym kanatem informacyjnym

dla studentéw w tym zakresie jest system e-dziekanat, coroczne spotkanie informacyjno-
organizacyjne dla studentéw 1. roku studiéw, tablice informacyjne w uczelni, bezposredni kontakt z
dziekanatem i pracownikami dziatu ksiegowosci.

Uczelnia podejmuje dziatania wspierajgce studentdw i absolwentéw w zakresie kontynuowania
nauki, m.in. oferuje znizki na studia Il stopnia dla absolwentéw ZPSB, dla studentow
niepetnosprawnych — gwarantowane znizki w czesnym w wysokosci 20% na 2. i 3. roku studiow |
stopnia i na 2 roku studiéw Il stopnia, a takze znizki dla studentdw, ktérzy ukonczyli 40. rok zycia na
2.i 3. roku studiow | stopnia oraz na 2. roku studiéw Il stopnia. Petnomocnik i koordynator ds. oséb
niepetnosprawnych w ZPSB posredniczy w przekazywaniu informacji z PFRON nt. programéw
dotyczacych ksztatcenia ustawicznego dla tej grupy studentéw.

W trosce o studentéw podejmowane s3 dziatania informacyjne i edukacyjne, dotyczace
bezpieczenstwa, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w formie ogtoszen w e-dziekanacie i na
stronie uczelni (np. informacje w zakresie profilaktyki zdrowia), wyktadéw, warsztatéw, szkolen z
udziatem profesjonalistéw (szkolenie BHP, szkolenie z pomocy przedmedycznej, cyberprzemocy).W
ZPSB dziata ponadto psychologiczny punkt konsultacyjny dla studentdow.

ZPSB prowadzi otwartg polityke informacyjna, pozwalajagcg na utrzymanie statej i aktualnej
komunikacji z réznymi grupami interesariuszy. Gtéwne kanaty dystrybucji informacji to: strona
internetowa Uczeni (siedziby) oraz strona Wydziatu (www.zpsb.pl; https://www.zpsb.pl/gryfice/),

BIP, kanat ogtoszeniowy w systemie e-dziekanat, informacje organizacyjne dostepne na tablicach
ogtoszeniowych w dziekanacie oraz, w przypadku informacji biezgcych i okolicznosciowych, profile w
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mediach spotecznosciowych Uczelni (https://www.facebook.com/zpsbszczecin/) oraz Wydziatu ZPSB

w Gryficach (https://www.facebook.com/zpsbgryfice). Polityka publicznego dostepu do informacji

regulowana jest postanowieniami Procedury Komunikacji w ramach WSZJK. Zgodnie z nig, za
zapewnienie skutecznych, czytelnych oraz bezpiecznych form komunikowania sie ZPSB jako catosci,
odpowiadajg witadze rektorskie, natomiast w Wydziale wiadze dziekanskie. Szczegdlng role w
wymiarze komunikacyjnym Szkoty na zewnatrz petni Rzecznik Prasowy ZPSB.

Uczelnia udostepnia petng, kompleksowg i aktualizowang informacje, ktéra podlega
systematycznemu monitoringowi (w zakresie kompetencji dziatu marketingu i PR). Zakres i terminy
udostepniania informacji sg akceptowane przez wtadze.

Uczelnia dostepna dla oséb z niepetnosprawnosciami
Od poczatku 2020 r. w ZPSB, w tym takze w Wydziale w Gryficach realizowany jest projekt "ZPSB Plus
- program zwiekszenia dostepnosci uczelni dla oséb niepetnosprawnych", ktérego celem jest
osiggniecie wzrostu dostepnosci ZPSB dla 0sdb z niepetnosprawnosciami poprzez:
1. Dostosowanie zarzgdzania procesem ksztatcenia do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami -
obecnie trwa przeglad wszystkich aktow wewnetrznych ZPSB pod katem ich dostepnosci i ich
dostosowania dla osdb o specjalnych potrzebach edukacyjnych — zakoriczenie dziatarh planowane jest
na czerwiec 2023 i bedzie skutkowato wdrozeniem zarzadzenia Rektora o dostepnosci w ramach
wszystkich obszaréw dostepnosci
2. Rozwdj i integracje technologii i systemdéw informatycznych wspierajgcych proces ksztatcenia - na
biezgco sg wdrazane systemy utatwiajgce korzystanie w petni z oferty ZPSB i Wydziatu w Gryficach.
Studenci juz dzisiaj mogg korzystac z:

e dostosowanego Wirtualnego Dziekanatu opartego na standardzie WCAG 2.0,

e aplikacji Mobilnej — Mobilny Student dostosowanej do standardu WCAG 2.0,

e sktadania dokumentéw za posrednictwem ~Wirtualnego Dziekanatu lub wiadomosci mailowe;j,

W roku 2023 studenci uzyskajg takze dostep strony www i panelu rekrutacyjnego opartego na
standardzie WCAG 2.0 i wyzszym oraz pozostatych modutéw wirtualnego dziekanatu dostosowanych
do potrzeb oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Dostosowanie oferty edukacyjnej pod katem specjalnych potrzeb edukacyjnych o0séb
niepetnosprawnych - w ramach dziata dostosowawczych zrealizowano:

dodatkowy zakup dostepu do bibliotek cyfrowych (bibliopoint, ibuk),

dostep do platformy do nauki jezyka obcego dostosowanej do WCAG 2.0,

e uruchomiono konsultacje z psychologiem dla studentoéw,

e na biezgco sg przygotowywane kursy e-learningowe dostosowane do standardéw WCAG 2.0.
W 2023 planuje sie przygotowanie biblioteki wirtualnych wizyt studyjnych dotyczacych
poszczegdlnych kierunkdw i specjalnosci (w tym specjalnosci oferowanych na kierunku Pedagogika)
oraz realizacje kolejnych kurséw e-learningowych.
4. Rozwdj kompetencji kadry akademickiej, administracyjnej i zarzadczej w zakresie edukacji
wiaczajacej
W listopadzie 2022 rozpoczat sie program szkoleniowy dla kadry dydaktycznej i administracyjnej
Uczelni pn. “Projektowanie uniwersalne — od swiadomosci do zmiany”. W ramach projektu wszyscy
pracownicy Uczelni oraz wspodtpracujgcy z nig wyktadowcy kontraktowi przejdg peten proces
projektowania materiatow dydaktycznych, sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia, pracy ze
studentami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Przewiduje sie realizacje programu do korica wrzesnia 2023.
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5. Likwidacje barier architektonicznych

W ramach dziatarn w tym obszarze rozpoczeto proces dostosowania domu studenckiego do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami (zakup tézek).

W 2023 (I-lll) planuje sie realizacje podjazdu dla oséb z niepetnosprawnosciami, instalacje
podnosnika, wymiane oswietlenia, przygotowanie punktéw dostepu do bezprzewodowej sieci www i
wiele innych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene: BRAK ZALECEN

ZPSB prowadzi otwartg polityke informacyjng, pozwalajagcg na utrzymanie statej i aktualnej
komunikacji z réznymi grupami interesariuszy. Gtéwne kanaty dystrybucji informacji to: strona
internetowa Uczeni (www.zpsb.pl), z ktérej prowadzi przekierowanie do strony internetowej
poszczegblnych wydziatéw, w tym filii w Gryficach https://www.zpsb.pl/gryfice/, BIP, kanat
ogtoszeniowy w systemie e-dziekanat, informacje organizacyjne dostepne na tablicach
ogtoszeniowych w dziekanacie i korytarzach budynku Wydziatu, oraz w przypadku informacji
biezacych, okolicznosciowych profile w mediach spotecznosciowych:

profil Uczelni: https://www.facebook.com/zpsbszczecin/)

oraz profil Wydziatu: https://www.facebook.com/zpsbgryfice.

Polityka publicznego dostepu do informacji regulowana jest postanowieniami Procedury
Komunikacji w ramach WSZIJK. Zgodnie z nig, za zapewnienie skutecznych, czytelnych oraz
bezpiecznych form komunikowania sie ZPSB jako catosci, odpowiadajg wtadze rektorskie, natomiast
na Wydziale wtadze dziekanskie. Szczegdlng role w wymiarze komunikacyjnym Szkoty na zewnatrz
petni Rzecznik Prasowy ZPSB.

Uczelnia udostepnia petng, kompleksowg i aktualizowang informacje, ktéra podlega
systematycznemu monitoringowi (w zakresie kompetencji dziatu marketingu i PR). Zakres i terminy
udostepniania informacji sg akceptowane przez wtadze. Cyklicznie ZPSB i Wydziat uzgadnia zakres i
sposoby upubliczniania informacji z samorzadem studenckim oraz z pracownikami dziekanatu.

W polityce komunikacyjnej Uczelni, a w konsekwencji Wydziatu w Gryficach klasyfikuje sie
nastepujace grupy odbiorcéw i zakresy udostepnianej informacji:

A.Studenci —informacje w m.in. zakresie:

a. Efekty uczenia sie, program, warunki jego realizacji, szczegdétowy opis modutdw i

przedmiotdéw.

b. Regulaminy, procedury, kodeksy i inne regulacje obowigzujgce w Wydziale
Informacje organizacyjne — organizacja roku akademickiego, terminy zjazddw,
egzamindow dyplomowych
Cenniki i regulaminy ptatnosci
System znizek w czesnym oraz stypendiow
Informacje Akademickiego Biura Karier
Osiggane rezultaty procesu ksztatcenia
Informacje o wsparciu studentdw z niepetnosprawnosciami
Inne (wzory podan, formularzy itp.)

o

S®m oo
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B. Kandydaci na studia - informacje m.in. w zakresie:
a. Oferowane kierunki studiéw, specjalnosci, opisy sylwetek absolwenta
b. Warunki i procedura rekrutacji
c. Cennikiiregulaminy ptatnosci

d. Rekrutacja w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie

Istotnym, ustawowo  obligatoryjnym  kanatem  dostepu do informacji jest BIP
(https://www.zpsb.pl/uczelnia/bip/), w ktdrym ZPSB spetniajgc zapisy ustawy z art. 358.1 Ustawy o
NiSZW, udostepnia nastepujgce informacje: statut, strategie uczelni, regulamin zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji i

korzystania z infrastruktury badawczej, regulamin studiéw, regulamin $wiadczen dla studentdéw,
zasady i tryb przyjmowania na studia, informacje o wysokosci optat, organizacje roku akademickiego,
programy studidéw i inne.

Odrebnym kanatem dystrybucji informacji wewnetrznej, skierowanej gtownie do pracownikow
Wydziatu i Uczelni jest kontener dokumentéw wspétdzielonych online w Srodowisku Sharepoint.
Pracownicy majg tutaj dostep do nastepujgcych informacji: Uchwaty Senatu ZPSB, Zarzadzenia
Rektora, Zarzadzenia Kanclerza, Zestaw regulamindw, instrukcji, regulacji, itp., Szablony materiatéw
szkoleniowych, przewodniki/poradniki pracy na platformie e-learning, itp.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene: BRAK ZALECEN

Uczelnia stawia na jakos¢ oferty edukacyjnej. Dziatania Wydziatu i catej ZPSB w tym obszarze okresla
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 1/2020 Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK), na ktory sktadajg sie:

e Regulamin WSZJK

e oraz Katalog procedur WSZJK i towarzyszgce mu Narzedzia do procedur WSZJK.

Cele i zadania WSZJK sg realizowane:

e na szczeblu Uczelni, za posrednictwem Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad
ktorego wchodzg dziekani wydziatéw, a prace koordynuje prorektor ds. dydaktyki;
e na szczeblu Wydziatu, stanowigc przedmiot decyzji dziekana.

Konstrukcja i narzedzia systemu ewoluowaty na przestrzeni lat. Ich obecna forma jest efektem
statego monitoringu procesu ksztatcenia, funkcjonalnosci WSZJK oraz jego doskonalenia. Obecnie
WSZJK jest tak skonstruowany, aby pozwolit uzyska¢ wiedze w dwdéch podstawowych aspektach:

1. W jakim stopniu Uczelnia i jej poszczegdlne jednostki zapewniajg jakosé ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiéw?

2. oraz, czy WSZIK spetnia swoje zadania, tj. czy jest wtasciwie skonstruowany, czy jest
kompleksowy, funkcjonalny i skuteczny?
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Informacje uzyskiwane w trakcie systematycznie prowadzonego monitoringu (poszczegdlne
narzedzia zawiera katalog procedur WSZJK) oraz podejmowane dziatania sg analizowane i
sprawozdawane corocznie przez poszczegdélne Wydziaty, a na ich podstawie podejmowane s3
ewentualne zmiany czy dziatania korygujace.

Zapewnianie jakosci w ZPSB obejmuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci ZPSB; odnosi sie do
wszystkich etapdéw i aspektow procesu dydaktycznego, i uwzglednia w szczegdlnosci:

a) projektowanie i zmiany programow ksztatcenia, w tym ich zgodnos$¢ z aktualnym stanem
wiedzy naukowej i jej zastosowaniem w praktyce,
b) przebieg i warunki procesu ksztatcenia, oraz oceny dokonywane przez studentow,
¢) formy weryfikowania osigganych przez studenta efektéw uczenia sie (w tym w ramach praktyk
zawodowych),
d) przebieg procesu dyplomowania studentdw,
e) jakos¢ kadry Uczelni (akademickiej i administracyjnej),
f) monitorowanie jakosci ksztatcenia (w tym, wnioski z monitorowania kariery zawodowej
absolwentéw Uczelni).
W zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia wykorzystywane sg nastepujgce gtdwne procedury (wsparte
narzedziami):

e procedura obstugi i realizacji procesu dydaktycznego (w tym ksztatcenia na odlegtosc),
e procedura hospitacji zaje¢,
e procedura odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych,
e procedura procesu dyplomowania i procedura antyplagiatowa,
e procedura pomocy materialnej,
e procedura weryfikacji efektow uczenia sie,
e procedura oceny jakosci kadry akademickiej i pracownikdw administracyjnych,
e procedura potwierdzania efektéw uczenia sie,
e procedura komunikacji,
e kodeks etyczny,
wzbogacane o kolejne, w zaleznosci od wynikdw systematycznego monitoringu potrzeb.

W dziatania na rzecz jakosci ksztaftcenia zaangazowana jest cata spotecznos¢ Uczelni; pozadane i
wspierane jest aktywne uczestnictwo studentdw. Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia,
odpowiedzialnos$¢ za jego jakosé wspotposiadajg takze partnerzy z otoczenia ZPSB, tj. przedsiebiorcy i
inne instytucje, w szczegdlnosci organizatorzy praktyk dla studentéw.

Doskonalenie programow ksztatcenia oraz ich realizacji opiera sie na wielu przestankach i analizach,
takich jak:

e opinie studentéw i absolwentéw Uczelni,

e opinie i sugestie interesariuszy Uczelni, w tym Rady Programowej ZPSB,

e analiza potrzeb lokalnego rynku pracy,

e analiza lokalnego rynku edukacyjnego.
Duze znaczenie w rozwoju programu majg opinie wyktadowcoéw i liderow modutédw, wyrazane i
konsultowane w trakcie realizacji programu, bedgce wynikiem obserwacji, ale takze studiow
literaturowych w zakresie trendéw w edukacji wyzszej czy zbierania doswiadczen i poréwnan
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zewnetrznych (np. w formie udziatu w projektach, konferencjach i seminariach dotyczacych edukacji i
jakosci ksztatcenia).

Takze aktywna dziatalnos¢ biura karier, nie tylko wspomagajgcego studentéw w poszukiwaniach i
zabieganiu o odpowiednig prace zawodowg, ale réwniez monitorujgcego, we wspotpracy z
pracodawcami, losy absolwentéw Uczelni, i badajgcego ich opinie na temat jakosci i przydatnosci
odbytych studidw, pozwala wtadzom i kadrze naukowo — dydaktycznej na state doskonalenie procesu
ksztatcenia studentéw.

System jakosci ksztatcenia WSZJK, poprzez stosowanie procedur pozwala na:

e ocene zwigzku programu ksztatcenia oraz strategii rozwoju uczelni z misjg oraz efektami
ksztatcenia,

e ocene spetniania wymagan kwalifikacji nauczycieli akademickich (zgodnie z biezgcymi
przepisami),

¢ analize dopasowania efektéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (preferencje kandydatéw
na studia i studentéw, karier zawodowych absolwentdow, opinii pracodawcéw oraz organizacji
okotobiznesowych),

e monitoring stopnia osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
sposobdéw ich weryfikacji (wieloprzekrojowa analiza osiggnie¢, raporty z systemu obstugi
studiow Pro Akademia, sprawozdania z ankietyzacji, przeglad protokotdw hospitacji zajec),

e analize prawidtowosci przypisywania punktow ECTS poszczegdlnym efektom uczenia sie,

e ocene infrastruktury dydaktyczne;j: zrédet informacji, bazy
lokalowej/sprzetowej/programowej na podstawie ankietyzacji pracownikow i studentéw,

e analize narzedzi i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (sprawozdania z badania stopnia
wykorzystania zasobdw e-learningowych),

e analizy stopnia umiedzynarodowienia studidw,

e ocene nauczycieli akademickich w ramach Systemu Ocen Okresowych Pracownikow.

Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw s3 uwzgledniane w
systemie ocen pracowniczych, stanowigc ich wazny element.

Zgodnie z WSZJK corocznie na Uczelni realizowana jest ocena stosowanego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz jego narzedzi. Na tak rozumiang ocene systemowego zapewniania jakosci
ksztatcenia sktadajj sie:

1. ocena realizacji systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (analiza wynikdw monitoringu jakosci
ksztatcenia, oraz planowanie i wdrazanie dziatann naprawczych i doskonalgcych),

2. ocena uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (systematyczny monitoring
skutecznosci i prawidtowosci dziatan podejmowanych w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, oraz planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych i
doskonalgcych).

Ostatni przeglad jakosci ksztatcenia prowadzonego w Uczelni miat miejsce na zakorczenie roku
akademickiego 2021/2022.
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Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegofowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Koncepcja ksztatcenia  uwzgledniajgca

potrzeby cztowieka i dziatania
pedagogiczne w catym cyklu Zzycia
jednostki.

2. Modutowy system realizacji programu
studiow.

3. Wysoki stopien upraktycznienia

realizowanych zaje¢ w ramach programu
studiow.

4. Znaczacy udziat kadry akademickiej z

praktycznym pedagogicznym oraz

specjalnosciowym doswiadczeniem
(zaré6wno w ramach kadry wtasnej, jak i
kadry

zlecenie).

wspétpracujacej na  umowe

5. Znaczaca baza materiatéw dydaktycznych

(repozytorium  wiedzy zawarte na
platformie e-learningowej) oraz dostep
do zasobow bibliotecznych (wtasnych i
zewnetrznych) oraz bogate autorskie
instrumentarium  dydaktyczne (studia
przypadkow, gry decyzyjne i symulacyjne,
itp.).

6. Zaawansowana wspotpraca z licznymi

podmiotami otoczenia spotecznego o

zasiegu lokalnym.

7. Zestaw specjalnosci dostosowany do
zgtaszanych lokalny,
globalny pracy

koresponduja z

potrzeb przez

regionalny i rynek
(specjalnosci
inteligentnymi

specjalnosciami  woj.

Stabe strony

1. Ograniczone mozliwosci realizacji wizyt
studyjnych ze wzgledu na forme studidow
— studia niestacjonarne

2. Ograniczone mozliwosci ze wzgledu na

kwestie finansowe rozwoju systemow
pracy wspotdzielonej studentéw (praca
grupowa w zespotach rozproszonych,

pulpit zdalny, przepustowosc¢ faczy).

3. Stosunkowo niewielka baza wtasnych
materiatow dydaktycznych w formie

wideo.

4. Niezadawalajacy stopied angazowania sie

studentdw w Zzycie Wydziatu (studenci
taczac studia z praca
zawodowg poswiecajg mniej czasu na

niestacjonarni

angazowanie sie w zycie Wydziatu)

5. Niski
(wspotpracy z

poziom umiedzynarodowienia

Uczelniami, wymiany

studentdéw i pracownikdw itp.).

6. Niewielkie doswiadczenie w pracy
dydaktycznej z grupa studentéw
zréznicowang kulturowo i

narodowosciowo (wobec spodziewanego
wzrostu liczby studentéw migrantéw, np.
z Ukrainy)
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zachodniopomorskiego).

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Rozwdj technologii informatycznych i

komunikacyjnych  pozwalajgcych  na
wdrazanie atrakcyjnych metod i narzedzi
ksztatcenia, ale takze komunikowania sie

Z interesariuszami.

2. Oczekiwania potencjalnych kandydatéw
studia i studentéw zwigzane

do

na ze
ich
(profil
atrakcyjny pod

uzytecznosci

studiami w  odniesieniu

praktycznego kontekstu
praktyczny to profil
wzgledem wiedzy i

umiejetnosci oczekiwanych na rynku.

3. Otwartosc interesariuszy zewnetrznych na
wspotprace z Wydziatem i zgtaszane przez
otoczenie spoteczno-gospodarcze
potrzeby organizowania wspdlnych
przedsiewziec i projektow.

4. Siedziba wydziatu potozona blizej
prac/miejsca zamieszkania studentow i
potencjalnych kandydatdow (lokalizacja
Wydziatu w sporej odlegtosci od
gtéwnych osrodkéw akademickich woj.
zachodniopomorskiego).

5. Zauwazalne, rosnace braki
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej w
systemie oswiaty

Zagrozenia

1. Ograniczenia uprawnien do ksztatcenia
nadajacego kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, nadane
uczelniom zawodowym.

2. Niestabilna sytuacja polityczno-
ekonomiczna na poziomie ogdlnopolskim
i Swiatowym.

3. Stereotypizacja uczelni prywatnej w
odbiorze spotecznym jako uczelni o
niskim poziomie ksztatcenia.

4. Spadajacy odsetek liczby studentéw
(gtéwnie wsrdd oséb mtodych po
maturze — funkcjonowanie w warunkach
nizu demograficznego, ale takze zwigzana
z migracja kandydatéw na studia poza
region).

5. Zréznicowane grupy studenckie ze
wzgledu na wiek, oczekiwania,
doswiadczenie zawodowe stanowig
wyzwanie dla projektowania procesu
dydaktycznego oraz efektéw uczenia sie.

(Pieczed uczelni)

Signature Not Very_f}ed
Dokument podpisany E?L Justyna Osuch-

Mallett
Data: 2022.12.15 23:39/52 CET

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Gryfice-Szczecin, dnia 15 grudnia 2022 r.

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezgcy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3lat akademicki

| nd - 46 28
| stopnia I nd - 34 24

1] nd - 39 25

v nd - - -
Razem: - - 119 77

Tabela 2. Liczba absolwentdw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentdéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwenté
w

w danym
roku

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie w

Liczba
absolwentéw
w danym roku

w danym roku danym roku
2022 nd - 46 20
I stopnia 2021 nd - 56 29
2020 nd - 54 33
Razem: - - 156 82

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.).”

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 6 sem.
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1610/860 godz.

6 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomodw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow® kontaktowych

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub 150 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym

. . 110

umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. . - . _ nd
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 114
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30
Wymiar praktyk zawodowych?® 6 miesiecy/750 godz.
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych nd

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/tgczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 1./nd
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach 2./-
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®®

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ taczna liczna
godzin zajec Liczba punktow
stacjonarne/niesta ECTS
cjonarne
Modut P1/2. Warsztat
Kompetencje kluczowe Laboratorium
Lektorat 4 13
¢wiczenia
Modut P1/4. Warsztat, laboratorium
Rozwdéj osobisty 70 14
i interpersonalny

8 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

% Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiow podlegajgcych ocenie.
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Moduty P1/5.iP1/10

Warsztat, éwiczenia,

Psychologia (1) i (2) 30 4
Modut P1/7. Warsztat, éwiczenia,

Praktyczne aspekty 44 4
pedagogiki

Modut P1/11. Warsztat, éwiczenia, 30 5
Pedagogika (2)

Modut P1/14. Warsztat, ¢wiczenia,

Wspétczesne problemy 42 6
wychowania i ksztatcenia

Moduty specjalnosciowe: Warsztat, éwiczenia,

P1/8; P1/12; P1/15; P1/17 220 27
Moduty aktywnosci Inne

praktycznych: 750 40
P1/9; P1/13; P1/16; P1/18

Razem: 1260 110

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych - w osobnym folderze

F

S

P Zachodniopomorska
@ Szkota Biznesu

W Szczecinie
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