ZARZADZENIE REKTORA ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOtY BIZNESU
— AKADEMII NAUK STOSOWANYCH

nr 10 /2023

z dnia 27/10/2023
w sprawie: zapewniania dostepnosci w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademii Nauk
Stosowanych
Na podstawie statutu Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu — Akademii Nauk Stosowanych oraz art. 23
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 t.j. zezm.) w
zwigzku z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz
z Ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych oraz ustawy — Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2023 r. poz. 82) zarzadza sie,
co nastepuje:

. Postanowienia ogdlne
§1
1. Zarzadzenie okresla zasady zapewniania w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademia Nauk
Stosowanych (dalej zwanym ZPSB-ANS) osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci cyfrowej,
architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej.
2. Szczegdtowe zasady wdrazania dostepnosci cyfrowej okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
3. Szczegdtowe zasady wdrazania dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno- komunikacyjnej okresla
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
4. Zarzadzenie okresla zasady przeprowadzania dla nowych pracownikéw ZPSB-ANS szkolen podnoszgcych
Swiadomosc w zakresie dostepnosci oraz niepetnosprawnosci. Szczegétowe zasady wdrazania i
przeprowadzania szkolen okresla zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.
5. Zapewnienie dostepnosci dotyczy w szczegdlnosci zgodnosci z przepisami nastepujgcych aktow:
1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78 poz. 483 z pdin. zm.);
2) Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006
r.(Dz. U.z 2012 r. poz. 1169), dalej ,Konwencja”;
3) uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osdb
Niepetnosprawnych (M.P. nr 50 poz. 475);
4) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie
wymogoéw dostepnosci produktéw i ustug;
5) ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz. U. poz. 848, z pdin. zm.), dalej ,,Ustawa o dostepnosci cyfrowej
6) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t. j.
Dz. U.z 2020 . poz. 1062, z pdzn. zm.), dalej ,Ustawa o zapewnianiu dostepnosci”.

§2
W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2019
r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz Statutu ZPSB-ANS i
przepisdw wewnetrznych ZPSB-ANS.

§3
1. Dostepnosc dotyczy wszystkich osdb, a zwtaszcza oséb ze szczegdinymi potrzebami, w tym osdb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb starszych.
2. Dostepnos¢ odnosi sie do cztonkin i cztonkdw wspdlnoty ZPSB-ANS (w tym pracownikdéw i pracownic,
studentéw i studentek, stuchaczy i stuchaczek studiéw podyplomowych), oséb korzystajgcych z ustug (oferty)
ZPSB-ANS, osdb wspétpracujgcych z ZPSB-ANS oraz wszystkich innych osdb zainteresowanych ZPSB-ANS.
3. Dostepnos¢ zapewnia sie przez stosowanie uniwersalnego projektowania. W szczegélnych, indywidualnych
i uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zapewnienie dostepnosci przez stosowanie racjonalnych
usprawnien.
4. Uniwersalne projektowanie to projektowanie produktéw, ustug i otoczenia, w taki sposdb by mogty by¢
one uzyte przez wszystkich ludzi, w mozliwie szerokim zakresie, bez potrzeby ich adaptacji lub specjalnego




projektowania. Uniwersalne projektowanie zaktada zwracanie uwagi na potrzeby i mozliwosci oséb ze
szczegdlnymi potrzebami, a w szczegdlnosci w taki sposdb, aby zapewnié:

1) réwny dostep;

2) elastycznos¢ uzytkowania;

3) prostote i intuicyjnos$¢ w uzyciu;

4) czytelng informacje;

5) tolerancje na btedy;

6) minimalizowanie wysitku fizycznego;

7) parametry i wielkosci przestrzeni umozliwiajgce dostep i uzytkowanie.
5. Racjonalne usprawnienia polegajg na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub
dostosowan do szczegdlnych, zgtoszonych w ZPSB-ANS potrzebach wynikajgcych z niepetnosprawnosci danej
osoby.

§4
Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami ZPSB-ANS we wspdtpracy z Kanclerzem oraz Dziekanami
Wydziatédw, udziela wsparcia cztonkom wspélnoty ZPSB-ANS w zakresie zapewnienia dostepnosci cyfrowe;j,
architektonicznej oraz informacyjno- komunikacyjnej. W tym celu w szczegélnosci:
1) monitoruje i weryfikuje procedury, zachowania i inne dziatania dotyczgce dostepnosci na ZPSB-ANS
oraz podejmuje stosowne dziatania konsultacyjne i sygnalizacyjne w tym obszarze;
2) na zgtoszenie przeprowadza audyty wewnetrzne dostepnosci cyfrowej serwisdw internetowych i
aplikacji mobilnych ZPSB-ANS oraz wspiera jednostki ZPSB-ANS w zakresie poprawy ich dostepnosci
cyfrowej;
3) dokonuje oceny dostepnosci architektonicznej obiektéw ZPSB-ANS, konsultuje i weryfikuje dziatania
mogace mieé na nig wptyw;
4) udziela informacji na temat stron internetowych i aplikacji mobilnych ZPSB-ANS oraz dostepnosci
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej nieruchomosci ZPSB-ANS, w zakresie i rozmiarze
niezbednym do realizacji swoich zadan;
5) prowadzi szkolenia dla pracownikdw ZPSB-ANS w zakresie wiedzy na temat dostepnosci cyfrowej,
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej.

1. Postepowanie sygnalizacyjne

§5
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych ZPSB-ANS i kierownicy jednostek dydaktycznych sg zobowigzani do
informowania Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami z urzedu o wszelkich zdarzeniach i faktach
mogacych miec znaczenie dla sytuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
2. Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami niezwtocznie zawiadamia Rektora o wszelkich istotnych
nieprawidtowosciach na ZPSB-ANS w zakresie zapewnienia rdwnych szans osobom ze szczegélnymi
potrzebami, w szczegdlnosci w dostepie do edukacji i pracy w ZPSB-ANS oraz innych ustug swiadczonych
przez ZPSB-ANS, jak tez we wsparciu nauczycieli akademickich w pracy z osobami ze szczegélnymi
potrzebami.
3. W sprawach okreslonych w ust. 1, niemajgcych charakteru istotnych nieprawidtowosci, Petnomocnika ds.
Osdb z Niepetnosprawnosciami okresla sposéb postepowania odpowiedni dla faktycznych i prawnych
okolicznosci sprawy.

1l. Postepowanie weryfikacyjne

§6
1. Pracownicy wyznaczeni przez Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami przeprowadzajg na ZPSB-
ANS weryfikacje przestrzegania przepisdw zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej osobom o szczegdélnych potrzebach.
2. Dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, ma na celu ocene dziatalnosci jednostki na podstawie ustalonego stanu
faktycznego. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci celem dziatania jest réwniez ustalenie ich zakresu,
przyczyn i skutkdw, a takze sformutowanie przez Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami zalecen
zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci.




IV.  Przepisy konncowe
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 10 z dnia 27 pazdziernika 2023 roku w sprawie zapewniania
dostepnosci w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademii Nauk Stosowanych



Szczegotowe zasady wdrazania dostepnosci cyfrowe;j

1. Kierownik jednostki organizacyjnej ZPSB-ANS prowadzgcej strone internetowg lub aplikacje
mobilng odpowiada za zapewnienie ich dostepnosci cyfrowej oraz publikacje i aktualizacje deklaracji
dostepnosci tych stron lub aplikacji mobilnych.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej ZPSB-ANS koordynuje wspdtprace danej jednostki
organizacyjnej z Petnomocnikiem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami w zakresie spraw zwigzanych z
zapewnieniem dostepnosci cyfrowej stron i aplikacji mobilnych prowadzonych w jednostce. W
szczegblnosci zobowigzany jest do:
1) przyjmowania zgtoszen o nieprawidtowosciach w dziataniu stron internetowych oraz
aplikacji mobilnych oraz usuwania zidentyfikowanych nieprawidtowosci;
2) nadzorowania podejmowanych prac modernizacyjnych lub projektowych stron
internetowych lub aplikacji mobilnych w celu uwzgledniania w nich dostepnosci cyfrowej;
3) biezacego przekazywania Petnomocnikowi ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami informacji o
istotnych aktualizacjach stron internetowych lub aplikacji mobilnych majgcych wptyw na ich
funkcjonalnosé w obszarze dostepnosci cyfrowej;
4) wspotpracy z redaktorami strony oraz osobami majgcymi wptyw na tresci tekstowe i
graficzne zamieszczane na stronie internetowej w celu zwiekszania ich Swiadomosci i wiedzy
w zakresie tworzenia tresci dostepnych cyfrowo;
5) usuwania btedéw dostepnosci wykrytych w trakcie audytu wykonanego przez
Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami;
6) czuwanie nad terminowym i wtasciwym zamieszczeniem deklaracji dostepnosci na
stronach internetowych lub w aplikacjach mobilnych;
4. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany do statego poszerzania swojej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie zapewniania dostepnosci cyfrowej.

83
1. Na stronach internetowych lub w aplikacjach mobilnych bedgcych w posiadaniu lub uzytkowaniu
jednostek organizacyjnych ZPSB-ANS publikuje sie deklaracje dostepnosci na specjalnie utworzonej
na te potrzeby podstronie. Deklaracja dostepnosci jest przygotowywana zgodnie z warunkami
technicznymi publikacji oraz strukturg dokumentu elektronicznego , Deklaracji Dostepnosci”
opracowanymi przez Ministerstwo Cyfryzacji.
2. Link do deklaracji dostepnosci powinien zosta¢ zamieszczony w miejscu stale wyswietlanym na
wszystkich podstronach serwisu internetowego (stopka, nagtéwek). Deklaracja dostepnosci w
aplikacji mobilnej moze by¢ dotgczona w postaci tgcza do petnej tresci na dedykowanej stronie
aplikacji.
3. Szczegdtowe parametry deklaracji dostepnosci okresla Petnomocnikiem ds. Osdéb z
Niepetnosprawnosciami.

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora nr 10 z dnia 27 pazdziernika 2023 roku w sprawie
zapewniania dostepnosci w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademii Nauk Stosowanych

Szczegotowe zasady wdrazania dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjne;j



81
1. Wszystkie inwestycje realizowane przez ZPSB-ANS, a wiec inwestycje nowe i inwestycje
modernizacyjne muszg spetnia¢ wymogi dostepnosci.
2. Zapewnienie dostepnosci architektonicznej oraz dostepnosci informacyjno- komunikacyjnej
osobom ze szczegdlnymi potrzebami musi by¢ realizowane na zasadzie réwnosci z innymi osobami
w wyniku uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalnego usprawnienia.

§2

1. W przypadku nowych inwestycji podstawowym, gtdéwnym i dominujgcym sposobem zapewniania
dostepnosci jest uniwersalne projektowanie. W szczegdlnych, indywidualnych przypadkach
dopuszczalne jest stosowanie racjonalnych usprawnien, pod warunkiem przedstawienia
uzasadnienia.
2. W przypadku inwestycji modernizacyjnych, jesli ze wzgleddw technicznych lub prawnych, nie jest
mozliwe zapewnienie dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie, o ktérym mowa
w § 1, takiej osobie zapewnia sie dostep alternatywny, pod warunkiem przedstawienia
uzasadnienia.
3. Nalezy zapewnié dostepnosé wszystkich inwestycji, w tym zwigzanych z nieruchomosciami oraz
nowymi technologiami, na wszystkich etapach ich realizacji tzn. w szczegdlnosci: planowanie,
przygotowanie, zamdwienie, projektowanie, realizacja, odbidr, serwis gwarancyjny.
4. Dostepnos¢ zapewnia sie m.in. poprzez:

1) wiagczanie do zespotdw odpowiedzialnych za inwestycje Pethomocnika ds. Oséb z

Niepetnosprawnosciami;

2) uzyskiwanie akceptacji Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami dla

poszczegdlnych etapow inwestycji.
5. Brak akceptacji danej inwestycji lub danego etapu inwestycji przez Petnomocnika ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami uniemozliwia jej realizacje.
6. Od decyzji Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami mozna odwotac sie do Rektora.
7. Za zapewnienie dostepnosci odpowiada jednostka odpowiedzialna za realizacje inwestycji.

§3
1. Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami:
1) wspodtpracuje z Kanclerzem w zakresie realizacji inwestycji w ZPSB-ANS oraz barier informacyjno-
komunikacyjnych lub utrudnien dla oséb ze szczegbélnymi potrzebami;
2) zgtasza Kanclerzowi wszystkie miejsca na terenie Uczelni moggace stanowi¢ bariere lub
utrudnienie dla osdéb ze szczegdlnymi potrzebami;
3) w porozumieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych i Kanclerzem przygotowuje
propozycje usuniecia bariery lub zastosowaniu dostepu alternatywnego.

§4
1. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy, po wykazaniu interesu
faktycznego, ma prawo wystgpic¢ z wnioskiem o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub
informacyjno-komunikacyjnej, zwanym dalej ,, wnioskiem”.
2. Whiosek jest wnoszony do Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
3. Whniosek zawiera:
1) dane kontaktowe wnioskodawcy;
2) precyzyjne wskazanie bariery utrudniajgcej lub uniemozliwiajgcej dostepnos¢ w zakresie
architektonicznym; do wniosku moze by¢ dotgczona dokumentacja, w szczegdlnosci
zdjeciowa;
3) wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawcg;
4) wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostepnosci, jezeli taki jest objety
whnioskiem.
4. Zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym w zasadnym wniosku, wykonuje Petnomocnik
ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od
dnia ztozenia wniosku.
5. Jezeli zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym w zasadnym wniosku, nie jest mozliwe w
terminie, o ktérym mowa w ust. 4, Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami niezwtocznie



powiadamia wnioskodawce o przyczynach opdznienia i wskazuje nowy termin zapewnienia
dostepnosci, nie dtuzszy jednak niz dwa miesigce od dnia ztozenia wniosku.

6. W przypadkach uzasadnionych wyjagtkowymi okolicznosciami, gdy zapewnienie dostepnosci w
zakresie okreslonym we wniosku jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, w szczegdlnosci ze
wzgleddw technicznych lub prawnych, Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
niezwtocznie zawiadamia wnioskodawce o braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci podejmujac
jednoczesnie niezwtocznie dziatania celem zapewnienia dostepu alternatywnego.

7. Zawiadomienie, o ktérym mowa ust. 6, zawiera uzasadnienie, w szczegdlnosci wskazuje
okolicznosci uniemozliwiajgce zapewnienie dostepnosci w zakresie okreslonym we wniosku.

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora nr 10 z dnia 27 pazdziernika 2023 roku w sprawie
zapewniania dostepnosci w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademii Nauk Stosowanych

Szczegotowe wytyczne dotyczgce wdrozenia i przeprowadzania szkolenia dla nowych
pracownikéw ZPSB-ANS podnoszgcego swiadomosc w zakresie niepetnosprawnosci

§1



W ramach dziatan zwiekszajgcych dostepnosé ZPSB-ANS oraz w celu poprawy warunkoéw ksztatcenia
0s0b z niepetnosprawnosciami (obejmujgcych proces przyjmowania na uczelnie oraz realizacje
ksztatcenia z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb edukacyjnych oraz obstuge administracyjng
dopasowang do specyfiki funkcjonowania studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami),
wdraza sie zasady organizacji i prowadzenia szkolenia dla nowych pracownikéw ZPSB-ANS
podnoszgcego Swiadomosé w zakresie niepetnosprawnosci.

§2
1. Szkolenie dla nowych pracownikéw ZPSB-ANS podnoszgce swiadomos¢ w zakresie
niepetnosprawnosci jest obligatoryjng wewnatrzuczelniang formg zwiekszania wiedzy o potrzebach
tej grupy osdb oraz budujgca swiadomos¢ dziatan poprawiajgcych ich integracje w Srodowisku
akademickim ZPSB-ANS.
2. Celem szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, dla nowo zatrudnionych pracownikdéw jest:
1) uwrazliwienie nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
na tematyke niepetnosprawnosci;
2) przekazanie wskazéwek i informacji przydatnych do podnoszenia standardéw pracy zaréwno
zwigzanej z ksztatceniem, jak i obstugg administracyjng kandydatéw, studentéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
3) prezentacja zasad savoir-vivre, przetamywanie barier i lekow przed kontaktem z osobami z
niepetnosprawnosciami;
4) spojrzenie z perspektywy osoby niepetnosprawnej, przyblizenie trudnosci i niedogodnosci, z
ktorymi moze sie spotka¢ w sSrodowisku akademickim i podczas ksztatcenia;
5) prezentacja form wsparcia i zasad dziatania Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
dziatajgcego w ZPSB-ANS, przedstawienie obiegu dokumentow oséb z niepetnosprawnosciami z
uwzglednieniem ochrony danych wrazliwych, w szczegdlnosci o rodzaju niepetnosprawnosci;

§3
1. Szkolenie, o ktédrym mowa w § 2 ust. 1 jest obowigzkowe dla wszystkich nowo zatrudnionych
pracownikdow ZPSB-ANS.
2. Tematyka i wymiar szkolenia sg dopasowane do trzech rodzajow uczestnikow:
1) nauczycieli akademickich (zatrudnionych na umowe o prace w kazdym wymiarze etatu,
gtéwnie w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych);
2) pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi majgcych bezposredni kontakt z
kandydatami, studentami i stuchaczami z niepetnosprawnosciami;
3) pozostatych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz zatrudnionych w
komadrkach niemajacych bezposredniego i czestego kontaktu ze studentami i stuchaczami z
niepetnosprawnosciami.
3. Pracownicy ZPSB-ANS, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1 zobligowani sg do udziatu w szkoleniu, w
ciggu pierwszych 3 miesiecy zatrudnienia w ZPSB-ANS.

§4
1. Za sprawy zwigzane z organizacjg i przebiegiem szkolenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 odpowiada
Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.



	ZARZĄDZENIE REKTORA ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOŁY BIZNESU 
	– AKADEMII NAUK STOSOWANYCH 
	nr 10 / 2023
	w sprawie: zapewniania dostępności w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu – Akademii Nauk Stosowanych 



