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KURS e Nazwa czesci kursu / modutu k::,;itt wykt. | éw. ﬁ H uv::?;:zj) g':;z:‘ prowadzacy
modut 1.|Podstawy programowania w jezyku C# - 4 Jakub Adamus
modut 2.|Grafika i animacja 3D - 16 Jakub Adamus
modut 3.|Tworzenie gier w srodowisku Unity . 16 Jakub Adamus
modut 4.|Podstawy produkcji i obrébki dzwieku - 4 Jakub Adamus
't .+ r t .\ | |
modut 1.|ABC Przedsiebiorczosci - - 5
modut 2.|Planowanie biznesowe - - 5
modut 3.|Finansowanie dziatalnosci gospodarczej - - 5
modut 4.|Inwestycje w przedsiebiorstwie - . 5
modut 5.|Start-Up Shaker - 5
-t .+t t 1 | |
modut 1.|Autoprezentacja - 1
modut 2.|Wyznaczanie celéw 1 - 1
modut 3.|Zarzadzanie czasem 1 - 1
modut 4.|Zarzadzanie stresem 1 - 1
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PROJEKT "Pigutki kompetencji Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu" (Nr umowy: POWR.03.01.00-00-T236/18)

KARTA PROGRAMU AKADEMIA MtODEGO LIDERA

rok opracowania: 2019

numer kursu / czesci KURS G-K

nazwa kursu / czesci Od Gamera do Kodera _ lider kursu Jakub Adamus

M1 liczba godzin
KURS jez. wykltadow olski kontaktowych 40
OD GAMERA DO KODERA fer.wyldadewy P el

ISTOTA | CELE KURSU

Krotki opis i katalog celow

Zaznajomienie z podstawowymi technikami twdrczymi, niezbednymi do samodzielnego stworzenia pierwszoosobowej gry 3D.

STRUKTURA KURSU

numer modutu KURS G-K modut 1. KURS G-K modut 2. KURS G-K modut 3. KURS G-K modut 4.
nazwa modutu Podstawy programowania w jezyku C# Grafika i animacja 3D Tworzenie gier w Srodowisku Unity Podstawy produkcji i obrébki dzwieku
prowadzqcy Jakub Adamus Jakub Adamus Jakub Adamus Jakub Adamus
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Uczen zna rdznice miedzy podstawowymi typami zmiennych jezyka Podstawy
C#, umie opisac dziatanie gtdwnej funkcji programu, petli for oraz programowania w X X
while. jezyku C#
Uczen umie wyszczegélni¢ podstawowe elementy sktadowe obiektéw
typu mesh oraz popularne modyfikatory dostepne w programie Grafika i animacja 3D X X
Blender.
< Uczen potrafi opisac funkcje poszczegdlnych map: koloru,
E‘ normalnych, ambient occlusion, roughness, metallic. Grafika i animacja 3D X X
—
= Uczen umie wskazac role odpowiednich okien programu i swobodnie L
oruszac sie po nich Tworzenie gier w X X
P ' $rodowisku Unity
Uczen umie opisac podstawowe parametry Sciezki dzwiekowej takie
jak voume, panorama, solo, mute, przesterowanie. Uczen umie Podstawy produkcji i X X
opisac skutki uzycia podstawowych efektédw FX, takich jak: equalize, obrébki dzwieku
kompresor, wysoko$é, distortion.
Uczen potrafi wykorzysta¢ zmienne tpu int, float, string, bool, char i Podstawy
pisaé proste programy oparte o funkcje, petle oraz obiekty. programowania w X X
jezyku C#
Uczen potrafi modelowaé metodg polymodelingu proste i
Sredniozaawansowane obiekty 3D, poddawac je procesowi Grafika i animacja 3D X X
(_) unwrappingu i teksturowania.
\8 Uczen potrafi tworzyé mape koloru, mape normalnych, mape
ambient occlusion, mape roughness i wyposazac obiekty w animacje o .
< . L P& roughness 1 Wyposa y macl Grafika i animacja 3D X X
e bazujace na kosciach. Uczen potrafi poprawnie wyeksportowad
i obiekty 3D do Unity.
S Uczen potrafi tworzy¢ gre pierwszoosobowa korzystajac ze
= srodowiska Unity, korzysta z systemu shaderdéw Lightweight Tworzenie gier w X X
Rendering Pipeline, dodaje skrypty jezyka C# i korzysta z systemu srodowisku Unity
Canvas.
Uczen potrafi potgczyc¢ sciezki dzwiekowe, operowaé podstawowymi .
zenp . pota zy. , Z. Zwie . P . P y. Podstawy produkgji i
efektammi FX, postugiwac sie prostymi wtyczkami VSTI tworzgc z ich R X X
et s obrobki dzwieku
pomoca wiasne Sciezki dZzwiekowe.
w Podstawy
E programowania w X X
8 jezyku C#
el
@) G
e.’ Grafika i animacja 3D X X
L
-
LZ) Tworzenie gier w X X
L srodowisku Unity
[T
o
= Podstawy produkgji i X X
o obrobki dzwigku
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nazwa modutu

Podstawy programowania w jezyku C#

Grafika i animacja 3D

Tworzenie gier w sSrodowisku Unity

Podstawy produkcji i obrobki dzwieku

struktura naktadu
pracy

liczba godzin kontaktowych 4 liczba godzin kontaktowych 16 liczba godzin kontaktowych 16 liczba godzin kontaktowych 4
w tym: w tym: w tym: w tym:
wyktad wyktad wyktad wyktad
cwiczenia cwiczenia ¢wiczenia ¢wiczenia
warsztat praktyczny 4 warsztat praktyczny 16 warsztat praktyczny 16 warsztat praktyczny 4
inne... inne... inne... inne...
praca wtasna uczestnika (= 0) praca wtasna uczestnika (= 0) praca wtasna uczestnika (= 0) praca wtasna uczestnika (= 0)
lgczny naktad pracy uczestnika 4 lgczny naktad pracy uczestnika 16 lgczny nakiad pracy uczestnika 16 lgczny nakiad pracy uczestnika 4

nazwa modutu

Podstawy programowania w jezyku C#

Grafika i animacja 3D

Tworzenie gier w Srodowisku Unity

Podstawy produkcji i obrébki dzwieku

informacje o zawartosci merytorycznej, metodach, kryteriach zaliczeniaq, itp.

METODY DYDAKTYCIZNE

Adekwatne metody

Adekwatne metody

Adekwatne metody

Adekwatne metody

warsztaty praktyczne

warsztaty praktyczne

warsztaty praktyczne

warsztaty praktyczne

projekty indywidualne

projekty indywidualne

projekty indywidualne

projekty indywidualne

film video

film video

film video

film video

WYMAGANIA WSTEPNE | FORMALNE

Wiedza i umiejetnosci jakie powinien posiadac uczestnik przed
rozpoczeciem kursu

Wiedza i umiejetnosci jakie powinien posiadac uczestnik przed
rozpoczeciem kursu

Wiedza i umiejetnosci jakie powinien posiadac uczestnik przed
rozpoczeciem kursu

Wiedza i umiejetnosci jakie powinien posiadac uczestnik przed
rozpoczeciem kursu

Podstawowa umiejetnos¢ bezpiecznego korzystania z
komputera osobistego.

Podstawowa umiejetnos¢ bezpiecznego korzystania z
komputera osobistego.

Podstawowa umiejetnos¢ bezpiecznego korzystania z
komputera osobistego.

Podstawowa umiejetnos¢ bezpiecznego korzystania z
komputera osobistego.

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

ocena koncowa

ocena koncowa

ocena koncowa

ocena koncowa

Procent wptywu na

Adekwatne formy zaliczen ,
ocene koricowq

Procent wptywu na

Adekwatne formy zaliczen ,
ocene koricowq

Procent wptywu na

Adekwatne formy zaliczen )
ocene koricowq

Procent wptywu na

Adekwatne formy zaliczen .
ocene koricowq

prezentacja zadania indywidualnego / grupoweg 25

prezentacja zadania indywidualnego / grupoy25

prezentacja zadania indywidualnego / grupg25

prezentacja zadania indywidualnego / grupo{25

CELE EDUKACYJNE MODULOW

Skatalogowane cele modutu

Skatalogowane cele modutu

Skatalogowane cele modutu

Skatalogowane cele modutu

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny modutu

Zakres merytoryczny modufu

Zakres merytoryczny modutu

Zakres merytoryczny modufu

WYKAZ LITERATURY PODSTAWOWEJ | UZUPELNIAJACEJ

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

literatura podstawowa

literatura podstawowa

literatura podstawowa

literatura podstawowa

Jerzy Grebosz - “Symfonia C++” Joseph Albahari, Ben Albahari - “C# w
pigutce wydanie VII”.

Mike Geig - “Uniy — przewodnik projektanta gier”, Ross Jacek,
Ross Ewa - “Unity | CH”.

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetniajgca
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PROJEKT "Pigutki kompetencji Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu" (Nr umowy: POWR.03.01.00-00-T236/18)

KARTA PROGRAMU AKADEMIA MtODEGO LIDERA

rok opracowania: 2019

numer kursu / czesci KURS PP
nazwa kursu / czesci Projeki' Przedsiebiorsiwo _ lider kursu dr Michat Bzunek
KURS M2 iez. wykladowy selie liczba godzin kontaktowych 10
PROJEKT PRZEDSIEBIORSTWO ' lgcznie

ISTOTA | CELE KURSU

Krotki opis i katalog celow

Gtéwnym zadaniem zaje¢ w ramach modutu jest symulacja zblizonych do realnych warunkéw zaktadania i prowadzenia biznesu. Uczniowe uczestniczg w aktywizujgcych zajeciach o charakterze warsztatéw praktycznych, w ramach ktérych "tworzg" symulowane firmy, dla ktérych muszg stworzy¢: pomyst produktu / ustugi,
model biznesowy, elementy biznes planu wraz z analizg rynku i konkurencji i elementami analizy opfacalnosci oraz przeprowadzi¢ symulowany proces rejestracji firmy, wraz z okresleniem schematu opodatkowania, wyborem niezbednego systemu informacyjnego i zaprojektowaniem struktury organizacyjnej tworzonego
podmiotu, itp. Elementem wzbogacajacym zajecia zespotowe w symulowanych warunkach jest gra strategiczna a takze warsztat tworzenia start-upu.

STRUKTURA KURSU

numer modutu KURS PP modut 1. KURS PP modut 2. KURS PP modut 3. KURS PP modut 4. KURS PP modut 5.
nazwa modutu ABC Przedsiebiorczosci Planowanie biznesowe Finansowanie dziatalnosci gospodarczej Gra symulacyjna Start-Up Shaker
prowadzqcy

EFEKTY KSZTALCENIA

sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

izujgcy

obszar
efekiow

, Zzadania

opis efektu ksztatcenia

dany efekt
test wiedzy
case study

indywidualnie

grupowego
vdziat w dyskusji

modut real
egzamin pisemny
zaliczenie pisemne
projekt zespotowe
indywidualnego /

cwiczenia

7

projekt indywidualne

prezentacja zadania
case study zespotowo
inne aktywnosci
uwagi

Uczestnik potrafi zidentyfikowac przejawy przedsiebiorczosci, a takze zna cechy
osoby przedsiebiorczej. Ponadto, posiada wiedze z zakresu funkcjonowania i
rozwoju przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej, a takze rozumie procedure
uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;.

ABC Przedsiebiorczosci

Uczestnik rozumie celowo$é procesu planowania biznesowego, wie jakie zasady,
narzedzia i metody stosuje sie podczas tworzenia biznes planéw, a takze zna ich
istote. Ponadto, rozumie ztozonos¢ przedsiewzieé gospodarczych oraz ekonomiczne
uwarunkowania ich rozwoju.

Planowanie bizhesowe

Uczestnik zna formy i rodzaje finansowania dziatalnosci gospodarczej. Rozumie
pojecia kapitatu wtasnego i obcego, a takze potrafi wymienic¢ i zdefiniowac
najwazniejsze ich elementy. Rozumie skutki zwigzane z wykorzystywaniem
wybranych form finansowania przez przedsiebiorstwo.

Finansowanie
dziatalnosci
gospodarczej

WIEDZA

Uczestnik zna, rozumie i potrafi wykorzysta¢ w procesie decyzyjnym podstawowe
prawa i prawidtowosci ekonomiczne w zakresie teorii popytu i podazy oraz

Gra symulacyjna
marketingu. y vl

Uczestnik bedzie wiedziat czym sg start-upy oraz w jaki sposéb wykorzystac design
thinking w kreowaniu wtasnego pomystu biznesowego. Zna pojecia: generowania

B . Start-Up Shaker
pomystow, persony, trendu, user experience, lean canvas.

Stuchacz potrafi uruchomi¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg, a takze dokonac
wyboru odpowiedniej formy organizacyjno-prawnej oraz formy opodatkowania.
Dokonuje przy tym analizy proceséw zachodzgcych w gospodarce. Potrafi
zastosowac wybrane techniki marketingowe w prowadzonej dziatalnosci.

ABC Przedsiebiorczosci

Stuchacz potrafi przeprowadzi¢ podstawowag analize ekonomiczng, ktéra jest
niezbedna w procesie planowania biznesowego. Ponadto, stuchacz samodzielnie
przygotowuje biznes plan i na jego podstawie dokonuje oceny optacalno$ci realizacji
danego przedsiewziecia.

Planowanie biznesowe

V4

UMIEJETNOSCI

Zna i potrafi zastosowac elementy metodyki stuzgcej do przeprowadzenia analizy
dostepnych form finansowania dziatalnosci gospodarczej. Potrafi dokonaé oceny
kondycji finansowej podmiotu, a takze zbadad strukture finansowania. Potrafi
dokonac¢ wyboru optymalnej formy finansowania.

Finansowanie
dziatalnosci
gospodarczej

Uczestnik potrafi podejmowac proste decyzje biznesowe w zakresie polityki
podazowej i cenowej, uwzgledniajgc uwarunkowania ekonomiczne i presje

G lacyj
konkurencji. ra symulacyjna

Uczestnik potrafi rozréznic¢ cechy wyrézniajgce start-upy oraz zastosowaé elementy
design thinkingu w kreowaniu pomystow biznesowych z uwzglednieniem

Start-Up Shaker
empatycznego podejscia do potencjalnych uzytkownikéw produktu/ustugi. P

Stuchacz potrafi zidentyfikowac w sobie cechy osoby przedsiebiorczej, a takze
mysle¢ w sposdb tworczy i kreatywny. Jest gotowy do podejmowania wyzwan w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ gospodarczych. Stara sie, aby podejmowane
decyzje byly obiektywne, przemyslane i odpowiedzialne.

ABC Przedsiebiorczosci

Stuchacz samodzielnie potrafi zidentyfikowaé, zdiagnozowad i rozwigzac problemy,
ktére sg zwigzane z procesem planowania biznesowego. Ponadto, rozumie

. .. L. . . , L Planowanie biznesowe
znaczenie umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania raportéw, tj. biznes plan.

Potrafi samodzielnie oceni¢ dang forme finansowania, w kontekscie
zapotrzebowania na kapitat w przedsiebiorstwie. Rozumie, z jakimi kosztami
zwigzane jest pozyskanie kapitatow. Potrafi dobra¢ odpowiednig forme
finansowania majgc na uwadze sytuacje jednostki gospodarczej.

Finansowanie
dziatalnosci
gospodarczej

Uczestnik wspotdziata w zespole i wykazuje zdolnosci do petnienia funkcji lidera

merytorycznego w okreslonym obszarze funkcjonalnym zarzgdzania. .
rytory 8 y J y 2 Gra symulacyjna

KOMPETENCJE SPOLECIZNE

Uczestnik jest gotow do efektywnej pracy w zespole oraz przyjmowania
réznych rol w grupie w trakcie kreowania wspolnych pomystow zespotowych
oraz ich atrakcyjnego prezentowania.
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http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2017/11/Efekty_Kszta%C5%82cenia_Zarz%C4%85dzanie_I_st.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2017/11/Efekty_Kszta%C5%82cenia_Zarz%C4%85dzanie_I_st.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2017/11/Efekty_Kszta%C5%82cenia_Zarz%C4%85dzanie_I_st.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2017/11/Efekty_Kszta%C5%82cenia_Zarz%C4%85dzanie_I_st.pdf
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nazwa modutu

struktura nakiadu
pracy

NAKLAD PRACY STUDENTA
ABC Przedsiebiorczosci Planowanie biznesowe Finansowanie dziatalnosci gospodarczej Gra symulacyjna Start-Up Shaker

liczba godzin kontaktowych 5 liczba godzin kontaktowych 5 liczba godzin kontaktowych 5 liczba godzin kontaktowych 5 liczba godzin kontaktowych 5
w tym: w tym: w tym: w tym: w tym:
wyktad 5 wyktad 5 wyktad 5 wyktad wyktad
¢wiczenia ¢wiczenia ¢wiczenia ¢wiczenia ¢wiczenia
warsztat praktyczny warsztat praktyczny warsztat praktyczny warsztat praktyczny 5 warsztat praktyczny 5
inne... inne... inne... inne... inne...
praca wtasna uczestnika (= 0) praca wtasna uczestnika (= 0) praca wtasna uczestnika (= 0) praca wtasna uczestnika (= 0) praca wtasna uczestnika (= 0)
lgczny naktad pracy uczestnika 5 lgczny naktad pracy uczestnika 5 lgczny naktad pracy uczestnika 5 lgczny naktad pracy uczestnika 5 lgczny naktad pracy uczestnika 5

nazwa modutu

ABC Przedsiebiorczosci

Planowanie biznesowe

Finansowanie dziatalnosci gospodarczej

Gra symulacyjna

Start-Up Shaker

ip.

iczeniaq, i

h zal

iac

torycznej, metodach, kryter

Vé

sci mery

informacje o zawarto

METODY DYDAKTYCIZNE

Adekwatne metody

Adekwatne metody

Adekwatne metody

Adekwatne metody

Adekwatne metody

wyktad

wyktad

wyktad

ary symulacyjne, menedzerskie, strategiczne

¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych

dyskusja grupowa

dyskusja grupowa

prezentacja multimedialna

dyskusja grupowa

projekty indywidualne

projekty indywidualne

¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych

inne metody aktywizujgce

prezentacja multimedialna

prezentacja multimedialna

case study

WYMAGANIA WSTEPNE | FORMALNE

Wiedza i umiejetnosci jakie powinien posiadac uczestnik
przed rozpoczeciem kursu

Wiedza i umiejetnosci jakie powinien posiadac uczestnik
przed rozpoczeciem kursu

Wiedza i umiejetnosci jakie powinien posiadac uczestnik
przed rozpoczeciem kursu

Wiedza i umiejetnosci jakie powinien posiadac uczestnik
przed rozpoczeciem kursu

Wiedza i umiejetnosci jakie powinien posiadac uczestnik
przed rozpoczeciem kursu

Znajomosc elementarnych pojec i zagadnien z
zakresu ekonomii i nauk spotecznych.

Elementarna wiedza z zakresu mikroekonomii,
makroekonomii, finansodw, zarzgdzania i
marketingu.

Znajomosc podstawowych pojec z zakresu
sprawozdawczosci finansowej, a takze
matematyki na poziomie szkoty sredniej.

Umiejetnos¢ dokonywania obliczen z uzyciem
iloczynu, ilorazu, procentow.

brak

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA
ocena koncowa ocena koncowa ocena koncowa ocena koncowa ocena koncowa

Procent Procent Procent Procent Procent
Adekwatne formy zaliczen wpfywu Adekwatne formy zaliczen wpfywu Adekwatne formy zaliczen wpfywu Adekwatne formy zaliczen wpfywu Adekwatne formy zaliczen wpfywu
na_ocene na ocene na ocene na ocene na ocene

test wiedzy 50 projekty indywidualne 90 test wiedzy 50 prezentacja zadania indywidualnego / grupoweg90 projekty zespotowe 30

udziat w dyskus;ji 10 udziat w dyskus;ji 10 case study indywidualnie 50 inne aktywnosci 10 prezentacja zadania indywidualnego / grupowego |70

projekty indywidualne 40

CELE EDUKACYJNE MODULOW

Skatalogowane cele modutu

Skatalogowane cele modutu

Skatalogowane cele modutu

Skatalogowane cele modutu

Skatalogowane cele modutu

1) Przedstawienie istoty przedsiebiorczosci oraz specyfiki
zarzadzania przedsiebiorstwem.

2) Przekazanie stuchaczom wiedzy dotyczacej procesu
tworzenia nowych podmiotéw gospodarczych wraz z
omoéwieniem procedury rejestracji dziatalnosci
gospodarczej.

3) Zaznajomienie stuchacza z formami organizacyjno-
prawnymi dziatalnosci gospodarczej oraz formami
opodatkowania przedsiebiorstw.

4) Omoéwienie najwazniejszych kwestii zwigzanych z
marketingiem w przedsiebiorstwie.

1) Przedstawienie roli biznes planu w realizacji
przedsiewzieé gospodarczych i zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.

2) Przekazanie stuchaczom praktycznej wiedzy w zakresie
tworzenia tresci biznes planu, a takze wybranych metod
analizy ekonomicznej, ktérg nalezy przeprowadzic na
potrzeby opracowywanego dokumentu.

3) Wyjasnienie, w jaki sposdb poszczegdlne czynniki mikro i
makroekonomiczne mogg wptyngé na powodzenie realizacji
przedsiewziecia gospodarczego i dlaczego nalezy
uwzglednic je w biznes planie.

1) Zapoznanie stuchacza z najwazniejszymi elementami
teorii i pojeciami dotyczgcymi finansowania dziatalnosci
gospodarczej.

2) Oméwienie najwazniejszych, wewnetrznych i
zewnetrznych form finansowania przedsiebiorstwa, z
uwzglednieniem roli finansowania przedsiebiorstw typu
startup przez aniotéw biznesu i fundusze Venture Capital.
3) Zapoznanie stuchacza z istotg funkcjonowania
mechanizmu dzwigni finansowej, wybranymi elementami
metodyki analizy Zrédet finansowania, a takze z istotg
kosztu kapitatu w przedsiebiorstwie.

4) Omowienie wptywu decyzji dotyczacej wyboru formy
finansowania przedsiebiorstwa na jego funkcjonowanie.

1/ doswiadczenie realnych uwarunkowan podejmowania
decyzji w warunkach presji konkurencji;

2/ doswiadczenie symulowanych warunkéw konkurencji
rynkowej;

3/ poznanie mechanizmdw konkurencji;

4/ zrozumienie zasad konkurencji cenowej i pozacenowe;j.

1) Zapoznanie uczestnikow z tematyka start-updw oraz
metodologig pracy z wykorzystaniem design thinking.
2) Zaktywizowanie uczestnikéw do podjecia proby
wegenerowania swojego pomyslu biznesowego.

3) Rozwiniecie umijetnosci pracy w grupie oraz
podejmowanie rél lidera grupy oraz aktywnego czlonka
zespolu.

4) Pobudzenie uczestnikow do poszukiwania kreatywnych,
nieszablonowych rozwiazan.

5) Rozwiniecie umiejetnosci wystgpien publicznych i
prezentowania swoich pomystéw przed audytorium.

6) Uswiadomienie znaczenia empatii wobec potrzeb
uzytkownikéw w trakcie kreowania pomystéw
biznesowych.

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny modutu

Zakres merytoryczny modutu

Zakres merytoryczny modutu

Zakres merytoryczny modutu

Zakres merytoryczny modutu

1) Istota, uwarunkowania kulturowe i definicja
przedsiebiorczosci. Najwazniejsze pojecia zwigzane z
dziatalnoscig gospodarcza.

2) Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowe;.

3) Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw — rodzaje,
istota, wady i zalety.

4) Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej.
5) Elementy finanséw przedsiebiorstw.

6) Procedura uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j.
7) Elementy zarzadzania przedsiebiorstwem.

8) Innowacyjnosc¢ przedsiebiorstw i jej znaczenie dla
konkurencyjnosci.

9) Bariery i zagrozenia w rozwoju przedsiebiorstwa.
10) Podstawy marketingu.

1) Istota i elementy procesu planowania.

2) Zastosowania plandw biznesowych.

3) Cele i podstawowe reguty opracowywania biznes planu.
4) Ukfad, elementy i struktura biznesplanu.

5) Analiza rynku i budowa planu marketingowego.

6) Elementy analizy strategicznej.

7) Planowanie dziatalnosci operacyjnej.

8) Budowa planu finansowego.

9) Prognozy elementéw planu finansowego.

10) Charakterystyka ryzyka towarzyszgcego realizacji
przedsiewzieé gospodarczych.

1) Najwazniejsze pojecia i elementy teorii zwigzane z
finansowaniem dziatalnosci gospodarcze;j.

2) Kryteria wyboru zrédet finansowania.

3) Charakterystyka klasycznych zrédet finansowania
dziatalnosci gospodarczej.

4) Rola Aniota Biznesu i funduszu Venture Capital w
finansowaniu dziatalnosci gospodarcze;.

5) Pozostate formy finansowania dziatalnosci gospodarczej.
6) Mechanizm dzwigni finansowej.

8) Elementy metodyki analizy Zzrédet finansowania.

8) Analiza zadtuzenia, jako element oceny kondycji
finansowej przedsiebiorstwa.

9) Wprowadzenie do analizy kosztu kapitatu.

10) Charakterystyka wybranych teorii ksztattowania
optymalnej struktury kapitatowej w przedsiebiorstwie.

1/ Wprowadzenie do zasad grywalizacji;
2/ Rozgrywka gry strategicznej pn. KING SIZE;
3/ Proces wnioskowania i korekty decyzji grywalizacyjnych.

1) Czym sg strat-upy.

2) Design Thinking - co to takiego.

3) Mozliwosci wykorzystania DT w kreowaniu pomystéw na
swaj biznes.

4) Generowania pomystéw biznesowych - praca w zespole.
5) Budowanie Persony.

6.) User experience w efektywnym tworzeniu pomystu
biznesowego.

7) Rozpoznawanie trendéw.

8) Opracowanie modelu biznesowego w oparciu o Lean
Canvas.

9) Pitching - umiejetnos$¢ prezentowania swojego pomystu
biznesowego przed audytorium.

WYKAZ LITERATURY PODSTAWOWEJ | UZUPEELNIAJACEJ

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

literatura podstawowa

literatura podstawowa

literatura podstawowa

literatura podstawowa

literatura podstawowa

1) Targalski J., Francik A. (red.), ,,Przedsiebiorczos¢ i
zarzadzanie firma. Teoria i praktyka”, Wydawnictwo C.H.
Beck, Warszawa 2009.

2) Godlewska-Majkowska H. (red.), "Przedsiebiorczos¢. Jak
zatozyé i prowadzic¢ witasng firme?", Szkota Gtéwna
Handlowa w Warszawie, Warszawa 2009.

3) Piecuch T., ,,Przedsiebiorczos¢”, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2013.

1) Skrzypek J.T., ,Biznesplan. Model najlepszych praktyk”,
Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2012.

2) Pawlak Z., ,Biznes Plan”. Wydawnictwo Poltext,
Warszawa 2008.

3) Opolski K., Wasniewski K., ,Biznes plan - jak go budowac i
analizowac¢”, CeDeWu, Warszawa 2007.

1) Bednarz J., Gostomski E., ,Finansowanie dziatalnosci
gospodarczej”, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, 2008.

2) Bojanczyk M., ,,Finanse przedsiebiorstw”, Oficyna
Wydawnicza SGH, 2012.

3) Sierpinska M., Jachna T., ,,Ocena przedsiebiorstwa
wedtug standardéw swiatowych”, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2005.

Regulamin grys strategicznej KING SIZE.

1) S. Blanc, Podrecznik startupu, Wyd.Onepress 2015.

2) N. Cross, design Thinking, Bloomsburry Academic 2011.
3) P. Grocholinski, Poradnik Design Thinking, czyli jak
wykorzysta¢ myslenie projektowe w Biznesie, Wyd.
Onepress 2017.

4) A. Osterwalder, Tworzenie modeli biznesowych.
Podrecznik wizjonera, Wyd. Helion 2012.

5) B. Rudkin Ingle, Design Thinking dla matych
przedsiebiorcéw, Wyd. Helion 2015.

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetniajgca

1) Makieta Z.J., Stuss M.M. red., ,Przedsiebiorczos¢ i
zarzadzanie innowacjami. Wiedza, technologia,
konkurencja, przedsiebiorstwo”, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2018.

2) Cieslik J., ,Przedsiebiorczos$¢ dla ambitnych. Jak
uruchomié wtasny biznes”, Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa 2010.

1) Marecki K., Wieloch Maciej (red.), ,,Biznesplan - Elementy
planowania dziatalno$ci Rozwojowej”, Szkota Gtdwna
Handlowa, Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2008.

2) Tokarski A., Tokarski M., Wéjcik J., ,,Jak solidnie
przygotowac profesjonalny biznesplan”, CeDeWu,
Warszawa 2017.

1) Duliniec A., ,,Finansowanie przedsiebiorstwa”, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2011.

2) Sierpinska M., , Zarzadzanie ptynnoscig finansowg w
przedsiebiorstwie”, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008.
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"Pigutki kompetencji Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu" (Nr umowy: POWR.03.01.00-00-T236/18)

rok opracowania: 2019

AKADEMIA MtODEGO LIDERA

numer kursu / czesci

KURS KS

nazwa kursu / czesci

Kompetencje spoteczne

KURS

Sylwia Sidz

liczba godzin
kontaktowych
lacznie

jez. wykiadowy polski

ISTOTA | CELE KURSU

Krotki opis i katalog celow

STRUKTURA KURSU

Podnoszenie kompetencji spotecznych wspomaga funkcjonowanie w szybko zmieniajgcym sie $wiecie, ktory stawia mtodym ludziom coraz wyzsze wymagania. Zaréwno na etapie edukacji jak tez wejscia na rynek pracy — umiejetnos¢ autoprezentacji, zarzadzanie stresem, wyznaczanie
celéw oraz organizacja czasu, wspierajg rozwoj i stawianie czota pojawiajgcym sie wyzwaniom. Naczelnym celem modutéw jest zapoznanie sie z aktualng wiedzg, zweryfikowang przez badania naukowe. Natomiast forma ich przekazywania oparta jest na mechanice zaczerpnietej z gier.
Zaangazowanie pojawiajgce sie w przy rozwigzywaniu zadan pomaga utrzymaé uwage i uzyska¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. W efekcie moduty majg przygotowad studentdw do kompetentnego wychodzenia naprzeciw wymaganiom zewnetrznym z poczuciem

zwiekszonej pewnosci siebie. Gtdwnym zadaniem zajec jest poznanie trikdw stosowanych podczas wystgpien publicznych, odpowiednie formutowanie celdw, aby ich realizacja przebiegata ptynnie; Swiadome usuwanie dystraktoréw i potrzeganie czasu w kontekscie inwestycji; przyjecie
korzystego podejscia wzgledem reakcji organizmu na stres.

numer modutu

KURS KS modut 1.

KURS K$S

modut 2.

KURS K$S

modut 3. KURS KS

modut 4.

nazwa modutu

Autoprezentacja

Wyznaczanie celow

Zarzadzanie czasem

Zarzadzanie stresem

prowadzqcy

obszar
efektow

opis efektu ksztatcenia

(od 3-5 efektow na obszar;
tres¢ nie dtuzsza, niz szerokos¢ wiersza)

WIEDZA

Rozpoznaje zasady komunikacji miedzyludzkiej w sytuacjach
autoprezentacji.

Zna zatozenia metody wyznaczania celow SMARTER, metode 5x
dlaczego, oraz podstawowe zatozenie filozofii Kaizen i mininawykow.

Rozpoznaje dystraktory utrudniajgce zarzadzanie czasem. Zna btedy
pojawiajgce sie w podejsciu do planowania.

Zna wyniki najnowyszych badan naukowych nad stresem,
przedstawiomych podczas warsztatu. Zna sposoby zarzadzania
stresem i kreatywne metody regulacji emocji.

V4

UMIEJETNOSCI

Umie rozrézni¢ wartos¢ technik autoprezentacynych dla wtasnych
potrzeb.

Umie sformutowad swéj cel za pomocg metody SMARTER. Potrafi
podzieli¢ cel na minimalne fragmenty. Umie zastosowa¢ metode 5x
dlaczego, aby dotrzeé do gtebokich przyczyn wyboru celu.

Potrafi rozpozna¢ wtasne przeszkody w ptynnym realizowaniu planéw
oraz zaplanowac zadania zgodnie z technikg blokowania czasu na
zadania.

Umie skorzystac z technik kontroli stresu. Potrafi dostrzec potencjat
reakcji organizmu na stres.

KOMPETENCJE SPOLECIZNE

Jest swiadomy zasad panujgcych w kontaktach miedzyludzkich w
sytuacjach autoprezentacji.

Jest swiadomy korzysci ptyngcych z wyznaczania celéw w zyciu
cztowieka. Lepiej rozumie wybory dzieki zastosowaniu metody 5x
dlaczego.

Jest sktonny docenic czas, ktérym dysponuje podczas swojego zycia.

Zyskuje wieksze poczucie kontroli emocjonalnej dzieki znajmsci
technik opanowania stresu.

Zachowuje otwartos$¢ na nowe sytuacje i ma Swiadomosg, ze
nastawienie psychiczne moze obnizac¢ poziom niepokoju w sytuacjach
spotecznych.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Autoprezentacja

Wyznaczanie celéw

Zarzadzanie czasem

Zarzadzanie stresem

Autoprezentacja

Wyznaczanie celéw

Zarzadzanie czasem

Zarzadzanie stresem

Autoprezentacja

Wyznaczanie celdw

Zarzadzanie czasem

Zarzgdzanie stresem

Zarzadzanie stresem
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http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2017/11/Efekty_Kszta%C5%82cenia_Zarz%C4%85dzanie_I_st.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2017/11/Efekty_Kszta%C5%82cenia_Zarz%C4%85dzanie_I_st.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2017/11/Efekty_Kszta%C5%82cenia_Zarz%C4%85dzanie_I_st.pdf
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http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2017/11/Efekty_Kszta%C5%82cenia_Zarz%C4%85dzanie_I_st.pdf
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nazwa modutu Autoprezentacja Wyznaczanie celow Zarzadzanie czasem Zarzadzanie stresem
5 liczba godzin kontaktowych 1 liczba godzin kontaktowych 1 liczba godzin kontaktowych 1 liczba godzin kontaktowych 1
'g w tym: w tym: w tym: w tym:
~ wyktad wyktad wyktad wyktad
2 5 cwiczenia cwiczenia cwiczenia cwiczenia
o S warsztat praktyczny 1 warsztat praktyczny 1 warsztat praktyczny 1 warsztat praktyczny 1
32‘ o inne... inne... inne... inne...
2 praca wtasna uczestnika (= 0) praca wtasna uczestnika (= 0) praca wtasna uczestnika (= 0) praca wtasna uczestnika (= 0)
(7]
lgczny naktad pracy uczestnika 1 lgczny naktad pracy uczestnika 1 lgczny nakiad pracy uczestnika 1 lgczny nakiad pracy uczestnika 1

nazwa modutu

Autoprezentacja

Wyznaczanie celow

Zarzadzanie czasem

Zarzadzanie stresem

informacje o zawartosci merytorycznej, metodach, kryteriach zaliczeniaq, itp.

METODY DYDAKTYCIZNE

Adekwatne metody

Adekwatne metody

Adekwatne metody

Adekwatne metody

¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych

warsztaty praktyczne

ary symulacyjne, menedzerskie, strategiczne

prezentacja multimedialna

ary symulacyjne, menedzerskie, strategiczne

dyskusja grupowa

warsztaty praktyczne

wyktad

WYMAGANIA WSTEPNE | FORMALNE

Wiedza i umiejetnosci jakie powinien posiadac uczestnik przed
rozpoczeciem kursu

Wiedza i umiejetnosci jakie powinien posiadac uczestnik przed
rozpoczeciem kursu

Wiedza i umiejetnosci jakie powinien posiadac uczestnik przed
rozpoczeciem kursu

Wiedza i umiejetnosci jakie powinien posiadac uczestnik przed
rozpoczeciem kursu

Podstawowe umiejetnosci prezentacii.

Ogdlna wiedza o wyznaczaniu celow.

Ogdlna wiedza o planowaniu czasu.

Elementarna wiedza z zakresu oddziatywania stresu na
cztowieka.

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

ocena koncowa

ocena koncowa

ocena koncowa

ocena koncowa

Procent wptywu na

Adekwatne formy zaliczen ,
ocene koricowq

Procent wptywu na

Adekwatne formy zaliczen ,
ocene koricowq

Procent wptywu na

Adekwatne formy zaliczen )
ocene koricowq

Procent wptywu na

Adekwatne formy zaliczen ,
ocene koricowq

¢wiczenia, zadania 100

¢wiczenia, zadania 50

¢wiczenia, zadania 100

test wiedzy 100

prezentacja zadania indywidualnego / grupoy50

CELE EDUKACYJNE MODULOW

Skatalogowane cele modutu

Skatalogowane cele modutu

Skatalogowane cele modutu

Skatalogowane cele modutu

1/ Uzyskanie wiedzy o elementach waznych w autoprezentacji. 2/
Poznaje techniki autoprezentacji i komunikacji.

1/ Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci wyznaczania celéw w dwdch
metodykach - SMART i SMARTER.

2/ Poznanie techniki pomagajgcej rozpoznac sens wybranego
celu.

1/ Uzyskanie wiedzy dotyczgcej zachowan, ktdych warto unikaé
w realizacji plané w czasie.
2/ Stosowanie technik wspomagajacych zarzgdzanie czasem.

1/ Uzyskanie aktualnej wiedzy na temat stresu.
2/ Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie technikami
wspomagajgcycmi zarzgdzanie stresem.

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny modufu

Zakres merytoryczny modutu

Zakres merytoryczny modutu

Zakres merytoryczny modutu

1/ Budowanie wizerunku w oparciu o autentycznos¢ i wiarygodnosc.
2/ Techniki stosowane w autoprezentacji.

1/ Metoda wyznaczania celéw SMART i SMARTER;

2/ Metoda wyznacznia celdéw KAIZEN oraz ich osiggania za
pomocg mininawykow.

3/ Technika odkrywania wartosci - 5x dlaczego.

1/ Dystraktory i btedy w planowaniu zadan.
2/ Technika blokowania czasu na zadania.

1/ Istota stresu mobilizujgcego i szkodliwego.
2/ Wykorzystywanie sity stresu dla wtasnego pozytku.
3/ Techniki pomagajace radzi¢ sobie ze stresem.

WYKAZ LITERATURY PODSTAWOWEJ | UZUPELNIAJACEJ

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

literatura podstawowa

literatura podstawowa

literatura podstawowa

literatura podstawowa

1. R. B. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2016.

2. M. Leary, Wywieranie wrazenia. Strategie autoprezentacji,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2017.

1. M. Robert, Filozofia Kaizen. Jak maty krok moze zmienié twoje
zycie, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2011.

2. S. Guise, Mininawyki. Matymi krokami do sukcesu,
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2015.

1. Majewska-Opietka, Gra o czas, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2016.
2. Greg McKeown, Esencjalista, MT Biznes, Warszawa 2015.

1. K. McGonigal, Sita stresu, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2018.
2. Greenberg Melanie, Mdézg odporny na stres, Dom Wydawniczy
Rebis, Poznan 2018.

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetniajgca

1. TED Talks. Oficjalny poradnik TED. Jak przygotowaé wystgpienie
publiczne. Wydawnictwo Bez Maski, Wroctaw 2018.

1. S. Sinek, Zacznij od dlaczego, Wydawnictwo Onepress, Gliwice
2018.

2. S. Sinek, Znajdz swoje dlaczego, Wydawnictwo Onepress,
Gliwice 2018.

1. S.R. Covey, Najpierw rzeczy najwazniejsze. Naucz sie okreslaé
priorytety i skutecznie zarzgdzac czasem,
Rebis, Poznan 2005.

1. L. Hayes, W putapce mysli dla nastolatkéw. Jak skutecznie
poradzié sobie z depresja, stresem i lekiem, Wydawnictwo GWP,
Gdansk 2019.
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