ZARZADZENIE REKTORA

- AKADEMII NAUK STOSOWANYCH

NR ZARZADZENIA z dnia

ZACHODNIOPOMORSKIE] SZKOLY BIZNESU | 10/2024 17/09/2024

W sprawie:

procedury zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa raz podejmowania dziatan
nastepczych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademii Nauk Stosowanych

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17) zarzgdzam, co nastepuije:

§1
Wprowadzam Procedure zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademii Nauk Stosowanych,
stanowigcq Zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
1. Procedura zgtaszania naruszenh prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademii Nauk Stosowanych zostanie podana do
wiadomosci pracownikdw i wspdtpracownikdw poprzez umieszczenie w wewnetrznym
systemie sharepoint oraz na stronie hitps://www.zpsb.pl/uczelnia/bip/
2. Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademii Nauk Stosowanych wchodzi w zycie
uptywem 7 (siedmiu) dni od jej ogtoszenia od dnia ogtoszenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Obowigzuje od: 17.09.2024 r.

Obowigzuje do: do odwotania

Uwagi:

Podpis:

KTOR
spororskisj Szkoly Biznesu

dr Justyns Osuch.Mallets, prof, ZPSB



https://www.zpsb.pl/uczelnia/bip/

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu — Akademii
Nauk Stosowanych

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZENIA PRAWA

W ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOLE BIZNESU — AKADEMII NAUK STOSOWANYCH

Z DNIA 17 WRZESNIA 2024 R.

PREAMBUtA

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
2024, poz. 928), zwanej dalej ustawg, w trosce o przestrzeganie zasad prawnych i etycznych
w swojej dziatalnosci, wykonujgc w tym celu obowigzek okreslony w art. 1 pkt 3), art. 24 ust.
1 ustawy, Zachodniopomorska Szkota Biznesu — Akademia Nauk Stosowanych ustala niniejsza
Procedure zgtoszenn wewnetrznych, zwang dalej ,Procedurg zgtoszen wewnetrznych” lub
»,Procedurg”.

PRZEPIS WSTEPNY

§1
[Wyjasnienie pojec]

1. llekro¢ w Procedurze zgtoszenn wewnetrznych jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziataniach nastepczych — nalezy przez to rozumieé dziatania podjete przez reagujacego
w imieniu Uczelni w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, takie jak np. wszczecie
postepowania wyjasniajgcego, kontroli lub podjecie innych srodkéw wskazanych w art. 2 pkt
1 ustawy;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie; dziataniami odwetowymi sg w szczegdlnosci dziatania
i zaniechania wskazane w § 12 i 13 Procedury;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Uczelni, w ktorej sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracy, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;
informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

Kanclerzu — nalezy przez to rozumie¢ Kanclerza Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu
— Akademii Nauk Stosowanych;

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Uczelni
lub na jej rzecz, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwosé doswiadczenia dziatan odwetowych;

naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé naruszenie prawa w znaczeniu okreslonym
w § 11 ust. 1 Procedury;

organie publicznym — nalezy przez to rozumieé organ publiczny w znaczeniu okreslonym
w § 7 Procedury;

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje



zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

10) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktdra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca
i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

11) osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
W rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17);

12) przyjmujagcym — nalezy przez to rozumiec okre$long w § 2 ust. 1 Procedury wewnetrzng
jednostke organizacyjng, osobe w ramach struktury organizacyjnej Uczelni lub podmiot
zewnetrzny, ktére zobowigzane sg przyjmowania zgtoszen wewnetrznych;

13) reagujacym — nalezy przez to rozumiec bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjng lub
osobe w ramach struktury organizacyjnej Uczelni, okreslong w § 2 ust. 2 Procedury,
upowaznione do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajagc w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalist3, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej; funkcje te moze petni¢
wewnetrzna jednostka organizacyjna lub osoba, o ktérych mowa w pkt 1, jezeli zapewniajg
bezstronnos¢
— w przeciwnym razie Uczelnia wyznacza innego reagujgcego;

14) RODO Ilub ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych — nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), opublikowane w Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
L 119 4 maja 2016;

15) sygnaliscie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 Procedury, uzyskang w
kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownika;

b) pracownika tymczasowego;

c) osobe swiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

d) przedsiebiorce;

e) prokurenta;

f) cztonka organu Uczelni;

g) osobe Swiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

h) stazyste;

i) wolontariusza;

j) praktykanta.

16) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskg Szkote Biznesu — Akademie Nauk
Stosowanych z siedzibg w Szczecinie, wydajgca niniejszg Procedure i bedaca podmiotem
prywatnym w rozumieniu ustawy;

17) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2024, poz. 928);

18) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

19) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie Uczelni
informacji o naruszeniu prawa;



20) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne przekazanie

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.
Uzyte w Procedurze $rédtytuty i nazwy paragraféw nie stanowig jej tresci normatywnej.
Okredlenia, ktére zostaty uzyte w Procedurze jedynie w rodzaju meskim, odnoszg sie
w odpowiednich przypadkach do wszystkich ptci. Ich uzycie w rodzaju meskim podyktowane jest
jedynie wzgledami wygody jezykowej.

ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

§2
[Upowaznieni do przyimowania i rozpatrywania zgfoszen]

Do przyjmowania zgtoszen naruszenia prawa od sygnalistow zobowigzany jest Dyrektor Biura
Rektora, zwany dalej przyjmujgcym. Zgtoszen do przyjmujacego nalezy dokonywac przy uzyciu
danych kontaktowych okreslonych w § 4 ust. 2 pkt 1) oraz ust. 3 pkt. 1) i 2) Procedury.

Do podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem uprawnieni sg w imieniu Uczelni
Kanclerz i pracownicy jednostek mu podlegtych, zwani dalej reagujgcymi, dobrani w taki sposdb,
aby przy rozpatrywaniu danej sprawy zapewniona byta bezstronnos¢.

Nie moze podejmowac dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem reagujacy, ktdry nie
zapewnia bezstronnosci. Nie zapewnia bezstronnosci reagujacy, ktéry:

1) jest bezposrednio powigzany ze zdarzeniem;

2) pozostaje w relacji podlegtosci stuzbowej z osobami, ktérych beda dotyczy¢ czynnosci
wyjasniajace;

3) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia albo pozostaje we
wspdlnym pozyciu ze strong postepowania wyjasniajgcego, jest zwigzany z nig z tytutu
przysposobienia, opieki albo kurateli albo pozostaje z nig w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci (konflikt interesow);

4) prowadzit wczesniej dziatania zwigzane ze sprawa.

Reagujacego lub reagujacych dla przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w konkretnej
sprawie wyznacza Kanclerz sposrdd pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2. W przypadku, gdyby
zaden z pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2, nie zapewniat bezstronnosci lub nie wyrazit zgody
na powotanie go w charakterze reagujgcego w konkretnej sprawie, Kanclerz powotuje w tym
charakterze innego pracownika lub innych pracownikéw.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2 i w ust. 4 zd. 2, sktadaja:

1) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji, ktére uzyskajg w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym, wedtug wzoru okreslonego w Zataczniku nr
1

2) przed analizg konkretnego zgtoszenia — o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na swoje powotanie
w charakterze reagujgcego wraz z oswiadczeniem o bezstronnosci i niepozostawaniu w
szeroko rozumianym konflikcie intereséw, wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 2.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5, przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.

§3
[Podejmowanie dziatan nastepczych]

Przyjmujgcy niezwtocznie przekazuje zgtoszenie wtasciwemu reagujgcemu, chyba ze przyjmujacy
sam jest w zwigzku z danym zgtoszeniem reagujacym.

W ramach dziatan nastepczych reagujacy:



1) weryfikuje zgtoszenie;
2) podejmuje komunikacje z sygnalistg, przy czym moze wystepowac o dodatkowe wyjasnienia
lub dokumenty;

3) przekazuje sygnaliscie, na wskazany przez niego adres do kontaktu, informacje zwrotng,
rozumiang jako informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
z wyjasnieniem powoddw takich dziatan;

4) w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, takie jak
np. wszczecie postepowania wyjasniajgcego lub wszczecie kontroli.

Reagujacy ma obowigzek podjecia dziatan nastepczych z zachowaniem nalezytej starannosci.
§4
[Sposoby przekazywania zgfoszern wewnetrznych]
Sygnalista moze przekazywaé przyjmujacemu zgtoszenia drogg ustng oraz pisemna.
Zgtoszen drogg ustng mozna dokonywac:

1) dzwonigc na nienagrywang linie telefoniczng na numer 91814 94 50, w dni niebedace
Swietami wolnymi od pracy, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:30;

2) w czasie bezposredniego spotkania z reagujgcym, zorganizowanego na wniosek sygnalisty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Uczelnie takiego wniosku.

Zgtoszen drogg pisemng mozna dokonywac poprzez:

1) wystanie pisma drogg tradycyjng na adres: Zachodniopomorska Szkota Biznesu — Akademia
Nauk Stosowanych, ul. Zotnierska 53, 71-210 z dopiskiem ,, UJAWNIENIE INFORMACII”;

2) wystanie wiadomosci e-mail na adres poczty elektroniczne;j: rektorat@zpsb.pl.

Za zgoda sygnalisty, zgtoszenie dokonane na bezposrednim spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt

2), nalezy udokumentowac w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub

2) kompletnej i doktadnej transkrypcji spotkania w postaci przygotowanego przez Przyjmujgcego
protokotu, ktéory odtwarza doktadny przebieg tego spotkania, a sygnalista moze wdwczas
sprawdzié, poprawic i zatwierdzi¢ protokdt poprzez jego podpisanie.

Zgtoszenie ustne, dokonywane za posrednictwem linii telefonicznej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt

1) przyjmujgcy musi udokumentowaé w formie sporzagdzonego przez siebie protokotu rozmowy,

ktory odtwarza doktadny jej przebieg. W takim przypadku sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

Sygnalista zobowigzany jest podaé¢ do kontaktu swdj adres korespondencyjny lub adres poczty

elektronicznej (dalej: adres do kontaktu) w celu wymiany informacji zwigzanej z dokonanym

zgtoszeniem.

Zgtoszenia anonimowe nie sg przyjmowane.

§5
[Obowiqzki wobec sygnalisty z zwigzku z przyjeciem zgtoszenial

Przyjmujgcy potwierdza sygnaliscie fakt przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, kierujgc potwierdzenie na podany w zgtoszeniu adres korespondencyjny lub adres
poczty elektroniczne;j.

Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej wynosi:
1) 3 miesigce liczone od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia przez przyjmujacego lub

2) 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia (w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia).
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3. Obowigzki okreslone w ust. 1 i 2 nie istnieja, jezeli sygnalista nie podat w zgtoszeniu adresu do
kontaktu, na ktdry nalezy przekazac potwierdzenie.

DOKONYWANIE ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH
§6
[Prawo dokonywania zgtoszen zewnetrznych]

Sygnalista moze, z pominieciem niniejszej Procedury, dokona¢ od razu zgtoszenia
zewnetrznego, skierowanego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego w
znaczeniu okres$lonym w § 7.
§7
[Pojecie organu publicznego]

Przez pojecie , organ publiczny” nalezy rozumiec naczelne i centralne organy administracji
rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej oraz inne organy panstwowe (z
wytgczeniem Rzecznika Praw Obywatelskich), wodjta, burmistrza, prezydenta, staroste,

marszatka oraz regionalne izby obrachunkowe, wtasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy, tj. w dziedzinach:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologiczne] i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16.

§8
[Rzecznik Praw Obywatelskich]

1. Zgodnie z ustawg, Rzecznik Praw Obywatelskich:
1) ustala procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych;
2) przyjmuje zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa w dziedzinach wskazanych

w art. 7 Procedury, dokonuje ich wstepnej weryfikacji i przekazuje organowi
publicznemu wtasciwemu do podjecia dziatan nastepczych;



3) przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia zewnetrzne — w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy
naruszenia prawa w dziedzinie wskazanej w art. 7 pkt 17) Procedury i zaden inny organ
publiczny nie jest wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych;

4) zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i srodkéw ochrony
prawnej sygnalistdw oraz osob, o ktérych mowa w art. 21 ustawy (tj. osoby pomagajace;j
w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzanej z sygnalistg, osoby prawnej lub innej
jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powigzanej z sygnalistg, a zwtaszcza
stanowigcej wtasnos¢ lub zatrudniajacej sygnaliste) przed dziataniami odwetowymi oraz
praw 0s0b, ktorych dotyczy zgtoszenie,
w szczegolnosci przez zamieszczanie tych informacji na swojej stronie w Biuletynie
Informacji Publicznej;

5) udziela osobom dokonujgcym zgtoszenia zewnetrznego oraz osobom, ktérych dotyczy
zgtoszenie, porad w zakresie, o ktérym mowa w pkt. 4);

6) udziela osobom dokonujgcym zgtoszenia zewnetrznego informacji o organach, ktéore
w zakresie realizowanych zadan mogg podjg¢ dziatania stuzgce ochronie sygnalistéw
przed dziataniami odwetowymi oraz, w odpowiednich przypadkach, wsparcia w
kontaktach z takimi organami, zwtaszcza przez poinformowanie wtasciwych organdéw o
dostrzezonej koniecznosci objecia sygnalisty ochrona.

Sposoby ztozenia zawiadomienia zewnetrznego podawane sg na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Rzecznika Praw Obywatelskich pod adresem https://bip.brpo.gov.pl/pl.

Zgodnie z ustawg, wstepna weryfikacja zgtoszenia przez Rzecznika Praw Obywatelskich polega na
ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz zidentyfikowaniu organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

Jezeli zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw Obywatelskich
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, przekazuje
zgtoszenie do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia. Informacja obejmuje
przynajmniej wskazanie organu publicznego, do ktdérego zgtoszenie przekazano oraz date
przekazania;

Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania zgtoszenia, jezeli zgtoszenie nie dotyczy
informacji o naruszeniu prawa.

Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o odstgpieniu od przekazania zgtoszenia,
podajgc ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.

Odstepujac od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich moze
poinformowac sygnaliste, ze informacja objeta zgtoszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie
przewidzianym w przepisach odrebnych, w szczegdlnosci jako przedmiot powddztwa cywilnego,
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, skargi do sgdu administracyjnego, skargi,
whniosku lub petycji, lub moze zosta¢ przedstawiona wtasciwym organom do rozpatrzenia w innym
trybie. Poinformowanie sygnalisty nie wptywa w szczegdlnosci na dopuszczalno$é wniesionego
pdzniej Srodka prawnego, na bieg termindw ani na tres¢ rozstrzygniecia lub sposdb zakonczenia
postepowania.

§9
[Postepowanie przed organem publicznym]

Zgodnie z ustawg organ publiczny:
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1) przyjmuje zgtoszenie zewnetrzne;

2) dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy
zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy
naruszen w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu, a jezeli nie nalezy - ustaleniu
organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych;

3) rozpatruje zgtoszenie zewnetrze — w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszen w dziedzinie
nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

4) przekazuje zgtoszenie zewnetrzne niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od
dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach nie pdzniej niz w terminie 30 dni,
do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych - w przypadku, gdy
zgtoszenie dotyczy naruszen w dziedzinie nienalezgcej do zakresu dziatania tego organu oraz
informuje o tym zgtaszajgcego;

5) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;

6) przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotna.

2. Do spraw rozpatrywanych przez organ publiczny stosuje sie odpowiednio przepisy § 8 ust. 5—
7.

3. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji zwrotnej
sygnalista moze nieobowigzkowo podac adres do kontaktu. W przypadku ich niepodania,
sygnalista nie otrzyma informacji, ktére mu przystugujg w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem
zewnetrznym.

§10
[Sposob sktadania zgtoszenia zewnetrznego]

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie albo pisemnie.

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

3. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane za zgodg sygnalisty w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
2) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez jednostke lub osobe,
lub podmiot, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez jednostke lub osobe, lub
podmiot, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4, sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za
zgoda sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
jednostke lub osobe, lub podmiot, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
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Zgtoszenie w postaci papierowej dokonywane jest na adres do korespondencji wskazany przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie.

Zgtoszenie w postaci elektronicznej dokonywane jest za posrednictwem wskazanego przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie adresu poczty
elektronicznej lub elektronicznej skrzynki podawczej, lub przeznaczony do tego formularz
internetowy, lub za posrednictwem aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako wtasciwej do
dokonywania zgtoszen w postaci elektroniczne;j.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktéry otrzymat zgtoszenie zewnetrzne,
potwierdza sygnaliscie jego otrzymanie na adres do kontaktu niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia, chyba ze sygnalista wystgpit wyraznie z
odmiennym whnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny ma
uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze potwierdzenie otrzymania zgtoszenia zagrozitoby ochronie
tozsamosci sygnalisty.

Na zadanie sygnalisty, organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych wyda
zaswiadczenie, w ktérym potwierdza, iz sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach
rozdziatu 2 ustawy, tj. ochronie przed dziataniami odwetowymi.

Sygnalista powinien mieé na uwadze, ze przepisy ustawy, w zwigzku ze zgtoszeniami zewnetrznymi,

okreslajg réwniez:

1) zasady zwracania sie do sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub przez organ publiczny;

2) sytuacje, w ktérych zgtoszenie mozna pozostawi¢ bez rozpoznania lub nie podjg¢ dziatan
nastepczych;

3) terminy przekazywania informacji zwrotnej;
4) zasady bezpieczenstwa w zwigzku z dokonywaniem zgtoszen;

5) informacje istotne dla sygnalisty, ktdre Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny
musi zamiesci¢ na swojej stronie Biuletynu Informacji Publicznej, w tym informacje o danych
kontaktowych.

SYGNALISTA 1 JEGO OCHRONA PRZED DZIALtANIAMI ODWETOWYMI

§11
[Naruszenia prawal

Naruszeniem prawa, ktérego zgtoszenie moze by¢ dokonane przez sygnaliste, jest dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologiczne] i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;



1.

15) intereséow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16.

Ustawe stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktdrej mowa w ust. 1, w przypadku zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Uczelni lub na jej rzecz, lub juz po ich ustaniu.

Sygnalista, z tytutu dokonanego zgtoszenia lub podania informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej (tj. ujawnienia publicznego informacji) podlega ochronie przed dziataniami
odwetowymi, przewidzianej w ustawie i sporzgdzonej na jej podstawie niniejszej Procedurze.

Za dziatania odwetowe uznaé nalezy bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktore narusza lub moze naruszyé prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié mu nieuzasadniong szkode, co obejmuje réwniez m.in.
niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi ze strony jakiejkolwiek osoby
dziatajgcej w imieniu, z polecenia lub w ramach reprezentacji Uczelni, a jego dane osobowe
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem podlegajg ochronie przewidzianej w przepisach, w tym
w ustawie, przy czym za naruszenie tej ochrony grozi grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci. Sygnalista podlega ochronie takze przed prébami lub grozbami
zastosowania dziatarh odwetowych.

§12
[Ochrona sygnalisty pracownika]

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga, zgodnie z ustawg, by¢é podejmowanie dziatania odwetowe polegajgce w szczegdlnosci na
na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;



12) natozeniu lub zastosowaniu Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia ddébr osobistych, w
szczegoblnosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uznaje sie
rowniez grozbe lub prébe zastosowania jednego ze sSrodkéw wymienionych w ust. 1.

3. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktéorym mowa w ust. 1 nie jest
dziataniem odwetowym.

§13
[Ochrona sygnalistow wykonujgcych prace lub swiadczqgcych ustugi
na innej podstawie prawnej niz umowa o prace]

1. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug albo petnienia funkcji
(np. umowa zlecenia, umowa o dzieto) przepis § 12 Procedury stosuje sie odpowiednio, o ile
charakter Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec
sygnalisty takiego dziatania.

2. lJezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug albo petnienia funkcji
(np. umowa zlecenia, umowa o dzieto) dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowic podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatarh odwetowych,
obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosSci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towardw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegoblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§14
[Srodki ochrony]

W celu zapewnienia ochrony, sygnaliscie przystugujg srodki wymienione w ustawie, a
mianowicie:



1) prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego;

2) prawo do zadosc¢uczynienia;

3) prawo do wystgpienia o umorzenie postepowania wszczetego w zwigzku z zamiarem
pociagniecia sygnalisty do odpowiedzialnosci za dokonane zgtoszenie lub ujawnienie, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw
innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach, pod warunkiem, ze sygnalista miat
uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa, zgodnie z ustawa.

§15
[Zakaz zrzeczenia sie praw okreslonych w § 11 — 14 Procedury]

Nie mozna zrzec sie praw okre$lonych w & 11 — 14 Procedury ani przyjag¢ na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, przy czym prawo to nie dotyczy przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstata
z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

§ 16
[Odpowiednie stosowanie przepisow]
Przepisy § 11 — 14 Procedury stosuje sie odpowiednio:
1) do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia (tj. osoby, ktdéra pomaga sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zostac¢ ujawniona);

2) do osoby powigzanej z sygnalistg (tj. osoby, ktéra moze doswiadczy¢ dziatah odwetowych
w kontekscie zwigzanym z praca, w tym wspodtpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty);

3) do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powigzanej z sygnalistg
(zwtaszcza stanowigcej wtasnos¢ lub zatrudniajgcej sygnaliste);

4) w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiedniej instytucji, organu
lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do dokonywania takich
zgtoszen.

§17
[Ograniczenia ochrony]

1. Zgodnie z ustawg, sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, pod warunkiem, ze
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze
informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do
takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci sygnalisty z tytutu naruszenia
praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach, pod warunkiem, ze takie uzyskanie
lub dostep nie stanowig czynu zabronionego, tj. czynu karalnego, zawinionego i spotfecznie
szkodliwego w stopniu wiekszym niz znikomy.

3. Sygnalista musi mie¢ na uwadze, ze osoba, ktdra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego przez sygnaliste nieprawdziwych informacji, ma prawo do Zadania
odszkodowania lub zados$c¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat
Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

4. Warunki podlegania ochronie z tytutu ujawnienia publicznego okresla rozdziat 5 ustawy.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
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§18
[Ochrona danych osobowych sygnalisty]

Niniejsza Procedura i ustawa nie wykluczajg ochrony danych osobowych, w tym obowigzkéw
informacyjnych, przewidzianych przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), chot z przepisdw ustawy mogg wynikaé pewne zasady szczegdlne.

Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba ze za jego wyrazng zgoda.

Zasada opisana w ust. 2 nie obowigzuje w przypadku prowadzonych przez organy publiczne lub

sady postepowan, a ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym

Z przepisow.

Uczelnia, po otrzymaniu od sygnalisty zgtoszenia, przetwarza dane osobowe tylko w zakresie

niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie

przypadkowego zebrania, podlegajg niezwtocznemu usunieciu, ktére nastepuje w terminie 14 dni

od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Uczelnia przechowuje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub

podjeciem dziatan nastepczych zwigzanych z tym zgtoszeniem, oraz dokumenty zwigzane z tym

zgtoszeniem, przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym:

1) przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wihasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub

2) zakonczono dziatania nastepcze lub
3) po zakonczeniu postepowan zainicjowanych dziataniami opisanymi w pkt. 1) i 2).
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, Uczelnia usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty
zwigzane z tym zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania. Zasada ta nie obowigzuje w
przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgltoszeniem stanowig cze$¢ akt postepowan
przygotowawczych, spraw sgdowych lub sgdowoadministracyjnych. Nie stosuje sie przepiséw
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. 2020, poz.
164).
Ochrone danych osobowych opisang w niniejszym paragrafie uwzgledniajg odrebne wewnetrzne,
zaktualizowane procedury Uczelni dotyczace wszystkich danych osobowych, przetwarzanych przez
Uczelnie. Ponadto, Uczelnia zapewnia, aby procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z tym
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaty uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewniaty ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty,
osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamos¢ takich osob.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania

danych osobowych osdb, o ktorych mowa w ust. 8, Uczelnia dopuszcza wytacznie osoby

posiadajgce jej pisemne upowaznienie do takich dziatan. Osoby te majg obowigzek zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania

i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub

innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Nie znajduje zastosowania art. 14 ust. 2 lit. f ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (o

podawaniu Zrédta pochodzenia danych osobowych lub informacji czy pochodzg one ze Zrédet

publicznie dostepnych), chyba ze sygnalista:

1) nie miat uzasadnionych podstaw, by sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje o naruszeniu prawa albo

2) wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.



11. Nie znajduje zastosowania art. 15 ust. 1 lit. g ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych w
zakresie przekazania informacji o Zrédle pozyskania danych osobowych, chyba ze sygnalista:

1) nie miat uzasadnionych podstaw, by sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje o naruszeniu prawa albo

2) wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
[Rejestr zgtoszenn wewnetrznych]

Uczelnia upowaznia i zobowigzuje Dyrektora Biura Rektora do prowadzenia Rejestru zgtoszen
wewnetrznych w sposdb zgodny z przepisami ustawy. Rejestr prowadzony jest elektronicznie
wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3 do Procedury.

§20
[Obowigzek informacyjny]

O obowigzywaniu niniejszej procedury Uczelnia ma obowigzek poinformowa¢ kazdorazowo
osobe ubiegajgcy sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia, pracy ustug, lub petnienia funkcji, wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

§21
[Konsultacje, wejscie w Zycie i zmiany]
1. Niniejsza Procedura zostata poddana konsultacjom zgodnie z wymogami art. 24 ust. 3 i 4 ustawy.
2. Niniejsza procedura podana zostaje do wiadomosci pracownikéw Uczelni w dniu jej wydania
i wchodzi w zycie 25 wrzesnia 2024 r.
3. Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagaja formy pisemnej i podania jej do wiadomosci
wszystkich osdb, ktérych ona dotyczy. Nie dotyczy to srédtytutéw i nazw paragraféw, ktére nie
nalezg do czesci normatywnej Procedury.

Zatqgczniki:

1) Wzdér oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku
z prowadzeniem postepowan wyjasniajgcych na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024, poz. 928)

2) Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na powotanie w charakterze reagujgcego wraz z
oswiadczeniem o bezstronnosci i braku konfliktu intereséw w postepowaniu wyjasniajgcym
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
2024, poz. 928)

3) Wzdr Rejestru zgtoszen wewnetrznych.



Zatacznik nr 1 do procedury zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa w
ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOLE BIZNESU — AKADEMII NAUK STOSOWANYCH

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU W TAJEMNICY INFORMACJI UZYSKANYCH W ZWIAZKU
Z PROWADZENIEM POSTEPOWAN WYJASNIAJACYCH NA PODSTAWIE
USTAWY Z DNIA 14 CZERWCA 2024 R. O OCHRONIE SYGNALISTOW (DZ. U. 2024, POZ. 928)

stanowisko

W zwigzku z trescig § 2 ust. 2 Procedury zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa
w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademii Nauk Stosowanych z dnia 17 wrzesnia 2024
roku (dalej: Procedura) oswiadczam, ze w przypadku powotania mnie w charakterze
reagujacego na podstawie tej Procedury, zachowam w tajemnicy wszelkie informacje
uzyskane w zwigzku
z prowadzeniem postepowania wyjasniajgcego, w szczegdlnosci:

1) dane osobowe, do ktérych bede mie¢ dostep w zwigzku z prowadzeniem postepowania

wyjasniajacego;

2) informacji stanowigcych tajemnice pracodawcy (informacje poufne), do ktdrych uzyskam
dostep w zwigzku z prowadzeniem postepowania wyjasniajgcego.

Zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania zasad ochrony tych informacji, a w szczegdlnosci
nie bede bez upowaznienia wykorzystywaé wiadomosci takich wiadomosci w celach
niezwigzanych

z prowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym lub ze swiadczeniem pracy.

Stwierdzam, Zze zaznajomiono mnie z przepisami o ochronie danych osobowych, rodzajami
informacji, stanowigcymi tajemnice pracodawcy (informacje poufne) oraz z zasadami ich
ochrony.

Przyjmuje do wiadomosci, ze postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami oznacza
razgce naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych oraz ze stanowi¢ moze
podstawe mojej odpowiedzialnosci odszkodowawczej.

data i miejsce ztoZzenia oswiadczenia podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zatacznik nr 2 do procedury zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa w
ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOLE BIZNESU — AKADEMII NAUK STOSOWANYCH

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA POWOLANIE W CHARAKTERZE REAGUJACEGO
WRAZ Z OSWIADCZENIEM O BEZSTRONNOSCI | O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW
W POSTEPOWANIU WYJASNIAJACYM PROWADZONYM NA PODSTAWIE
USTAWY Z DNIA 14 CZERWCA 2024 R. O OCHRONIE SYGNALISTOW (DZ. U. 2024, POZ. 928)

stanowisko

W zwigzku z trescig § 2 ust. 2 Procedury zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa
w Zachodniopomorskiej szkole Biznesu — Akademii nauk Stosowanych z dnia 17 wrzesnia 2024

roku (dalej: Procedura) oraz przyjeciem zgtoszenia wewnetrznego z dnia .........ceeeevvvvenvenee. r.w
sprawie
.............. (dalej: przedmiotowa sprawa) o$wiadczam, ze:

— wyrazam zgode na powotanie mnie w charakterze reagujgcego w przedmiotowej sprawie.

data i miejsce ztozenia oSwiadczenia podpis sktadajgcego oswiadczenie

—nie wyrazam zgody na powotanie mnie w charakterze reagujacego w przedmiotowej sprawie.

data i miejsce ztozenia oSwiadczenia podpis sktadajgcego oswiadczenie

Oswiadczam, ze NIE WYSTEPUJA okolicznosci wskazane w § 2 ust. 3 Procedury,
uniemozliwiajgce mi wystgpienie w przedmiotowej sprawie w charakterze reagujacego.

data i miejsce ztoZzenia oswiadczenia podpis sktadajgcego oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie moge podjgé sie wykonywania czynnosci reagujgcego, poniewaz w
przedmiotowej sprawie WYSTEPUJA okolicznosci wskazane w § 2 ust. 3 Procedury,
uniemozliwiajgce mi wystgpienie w niej w charakterze reagujgcego.

data i miejsce ztoZzenia oswiadczenia podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zatacznik nr 3 do procedury zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa w
ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOLE BIZNESU — AKADEMII NAUK STOSOWANYCH

REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH W ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOLE BIZNESU —
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH, prowadzony na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024, poz. 928)

NUMER ZGtOSZENIA
NADANY PRZEZ UCZELNIE:

DATA DOKONANIA
ZGLOSZENIA:

PRZEDMIOT NARUSZENIA
PRAWA:

DANE OSOBOWE

SYGNALISTY ORAZ OSOBY,

KTOREI DOTYCZY e
ZGLOSZENIE, NIEZBEDNE DO

IDENTYFIKACJI TYCH OSOB:

ADRES DO KONTAKTU Adres
SYGNALISTY korespondencyjny:
Adres e-mail:

Numer telefonu: v,

INFORMACIJA O PODJETYCH
DZIAtANIACH
NASTEPCZYCH:

DATA ZAKONCZENIA e
SPRAWY:




