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Nazwa przedmiotu w tym w tym w tym w tym
. . . . tacznie liczba
Liczba Przedmiot . Suma godzin gry, projekty, Naktad a 3
Numer . . Rodzaj Forma I . P - " . . . praca godzin
Lp. Nazwa modutu Ramowy zakres przedmiotu punktéw praktyczny . N . Dziedzina nauk | Tryb przedmiotu kontaktowych cwiczeniai | spotkaniaz wyjazdy inne (np. godziny pracy
semestru BP ) przedmiotu zaliczenia wyktad N . . . studenta |naktadu pracy
ECTS (T/N) (15+16+17+18+19) laboratoria praktykiem studyjne, konsultacje) kontaktowe ZD | studenta D (14+22)
praktyki, itp.
Wprowadzenie do . . .
pré R Modut - ; S ) e . L o ) . zaliczenie NS - nauki }
1.1 studiowania ) . Zajgcia integracyjne, zasady studiowania, wprowadzenie do zaje¢ zdalnych, aplikacje utatwiajace uczenie sig 0,5 0,5 0 N obligatoryjny synchroniczny 12 0 12 0 0 0 0 0,5 0 12,5
ogolnouczelniany bez oceny spoteczne
Szkolenie biblioteczne . . .
Modut . . zaliczenie NH-nauki ’
12 . ) Zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych i zbiorow cyfrowych 0 0 0,16 N obligatoryjny ) asynchroniczny 4 0 0 0 0 4 0 0 4 0
ogodlnouczelniany bez oceny | humanistyczne
i Modut . . zaliczenie NS - nauki
13  |Szkolenie BHP > ) BHP i higiena cyfrowa 0 0 0,16 N obligatoryjny asynchroniczny 4 0 0 0 0 4 0 0 4 0
ogdlnouczelniany bez oceny spoteczne
Whprowadzenie do prawa | Modut Podstawowe pojecia prawa autorskiego, prawo cytatu, wykorzystanie materiatéw do celéw edukacyjnych zaliczenie NS - nauki
1.4 autorskiego . . - pojeciap £0/P yiatu wykorzy cvinyen, 0,5 0 0,5 N obligatoryjny asynchroniczny 4 0 0 0 0 4 5 8,5 7,5 12,5
8! ogdlnouczelniany plagiat bez oceny spoteczne
Projekt Moja firma Przedmiot pozwala studentom na praktyczne do$wiadczenie w tworzeniu i zarzadzaniu projektem saliczenie 2 NS - nauki
1.5 Modut kierunkowy |bi ym, . ledniajaci jne ia i trendy w dziedzinie przedsiebiorczosci. Studenci 6 6 2,24 T obligatoryjny spofeczne synchroniczny 30 4 16 2 4 4 6 120 50 150
opracowuja wiasng koncepcje firmy/produktu/ustugi oceng P
Zarzadzanie i Przedmiot wp! oW W koncepcje zarzadzania, obejmujace zaréwno tradycyjne, jak
i izacji . i trategie i praktyki, towujac ich d g Jl Swiata bi . Zakres: . . . NS - nauki .
1.6 zachowania organizacji Modut kierunkowy mowoae%"? stra e?'e ipraktyki pnyg(_’ mfvujac “ _Q WyzwanWSPO czesnégo_sv‘_”a @ 'm_esu ? res 6 6 1,16 N obligatoryjny egzamin synchroniczny 30 10 14 0 2 4 4 120 25 150
zarzadzanie i przywddztwo: role menedzeréw, formalizacja, struktura, organizacja i otoczenie, ludzie i spoteczne
motywowanie, kultura organizacji, zasoby, procesy i interesariusze.
Zarzadzanie zasobami Przedmiot koncentruje sie na teorii i praktyce efektywnego zarzadzania personelem w organizacjach.
imi . Studenci zdobywaj iejetnosci zwi krutacja, selekcja, ja, szkoleni . . . NS - nauki .
1.7 ludzkimi Modut kierunkowy ! enc'_z ,0 ywajq_um‘e@ n_osc' Zw'qz_a"e zre _m ac_Ja selekaa mowwaq_a 7 ,0 e_mem oraz 9ce"a 4 4 1,16 T obligatoryjny egzamin synchroniczny 30 10 14 2 0 4 4 70 25 100
pracownikéw, a takze analizujg trendy i koncepcje zwigzane z kulturg organizacyjng i zarzadzaniem spoteczne
réznorodnoscig.
Filozofia z elementami Przedmiot zajmuje sie analizg spotecznych zjawisk i struktur, wykorzystujgc perspektywy filozoficzne do . . zaliczenie z NH- nauki .
1.8 R . Modut podstawowy jmule sta 3 spolecanyen 2} ) yRorzystuac persp vy . 2 2 0,56 N obligatoryjny R synchroniczny 22 8 10 0 0 4 4 28 10 50
socjologii glebszego zrozumienia relacji migdzy jednostka a spoteczeristwem. Studenci beda eksplorowac filozoficzne oceng humanistyczne
Spotkania z praktyka | Spotkania z biznesem stanowig okazje do nawigzania kontaktéw z praktykami i ekspertami z réznych Jaliczenie 2 NS -nauki
1.9 Modut zawodowy  |dziedzin biznesu, co wspiera rozwéj sieci kontaktéw oraz zrozumienie realiéw pracy w réznych sektorach 1 1 0,24 T obligatoryjny spofeczne synchroniczny 12 0 2 6 0 4 4 13 2 25
gospodarki oceng P
| Prawo w biznesie X Przedmiot ten koncentruje sig na zrozumieniu prawnego kontekstu biznesu, uwzgledniajac aktualne regulacje . . X NS - nauki .
1.10 Modut kierunkowy ;. 2 wania prawne, z jakimi moga sie spotkac w réinych ot h dziafalnodei 4 4 1,36 N obligatoryjny | egzamin spofeczne synchroniczny 18 8 6 0 0 4 4 82 30 100
Jezyk obcy profesjonalny Jezyk obcy profesjonalny to kurs rozwijajacy umiejetnosci komunikacyjne w jezyku obcym, koncentrujacy sie
111 | Mo,du'{ ) na te]rminologiiisytuacjachtypowych dla réznych obszaréw dziatalnosci biznesowej i migdzynarodowej 2 2 1,36 T obieralny egzamin NS - nauki synchroniczny 24 6 14 0 o 2 2 26 10 50
ogodlnouczelniany wspotpracy. spoteczne
Zarzadzanie karierg i Przedmiot ,Zarzadzanie karierg i rozwojem osobistym” koncentruje sie na rozpoznaniu zasobow i potencjatu
112 rozwojem osobistym - MOdl.” predyspozycji zawodow.ego St.udentéw. Studenci diagn(.)zuja swoje komp.eten.cje, dzieki czemu ro.zpo.czYnaja $wiadome . 1 1 0,56 T obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 16 0 10 2 0 4 4 9 10 25
rozpoczecie portfolio osobistych budowanie swojego zawodowego portfolio. Tematyka obejmuje obszar poznawania siebie - rozpoznawanie oceng spoteczne
talentéw i mocnych stron, wartosci, przekonan oraz budowanie postawy proaktywne;j.
Komunikacja Przedmiot skupia sig na pokazaniu zasad skutecznej komunikacji migdzyludzkiej sprzyjajgcej budowaniu
interpersonalna i praca pozytywnych relacji w zyciu i w biznesie. Studenci zdobywaja kompetencje osobiste w zakresie
w zespole porozumiewania sig, aktywnego stuchania oraz pokonywania barier w komunikacji. Tematyka obejmuje
.. | rowniez empatig, asertywnos¢ w zakresie stawianie granic, komunikowania potrzeb, uczu¢ i przekonari oraz . . .
Modut predyspozycji ) . zaliczenie z NS - nauki ;
1.13 N predyspozycj zasady udzielania informacji zwrotnej. Przedmiot koncentruje sie na wyksztatceniu w studentach postawy 2 2 0,56 T obligatoryjny synchroniczny 24 0 16 2 2 4 4 26 10 50
osobistych . S X - . PR . oceng spoteczne
wspdtpracy, dzigki ktérej— przy skutecznej komunikacji - beda potrafili skoordynowac realizowane zadania z
pozostatymi cztonkami zespotu. Studenci poznaja réznorodne role przyjmowane w zespole oraz sposoby
podejmowania decyzji grupowych. Tematyka obejmuje takze techniki rozwigzywania konfliktéw oraz etapy
tworzenia sie zespotu.
Zarzadzanie procesem Jak sie uczy¢, zeby sie nauczy¢? Przedmiot koncentruje sie na wykorzystaniu wiedzy o uczeniu sig 0s6b
uczenia sie Modut dorostych w %arzqfiza.niu procesem uczenvi.a sie ilsvarmvodzievlnego studiowa ni?. S.ludenci rozpoznajq naturalne i ) ) saliczenie z NS - nauki :
1.14 , . predyspozycje, dzigki czemu beda potrafili okresli¢ indywidualny styl uczenia sig, dostosowany do preferenciji 1 0 1 N obligatoryjny asynchroniczny 4 0 0 0 0 4 4 21 21 25
ogodlnouczelniany [ P . 3 o - oceng spoteczne
poznawczych i okolicznosci. Tematyka obejmuje réwniez planowanie cykléw uczenia sig oraz optymalizacje
ia, pomocne przy przygotowywaniu sie do sesji yjnych.
tacznie w semestrze 30 28,5 11,02 234 46 114 14 8 52 67 524 208,5 750
Mikroekonomia Przedmiot " zajmuje sie aplikacja teorii ekonomicznych w kontekscie zarzadzania firma i podejmowania
strategicznych decyzji biznesowych. Studenci beda analizowac procesy gospodarcze, rynkowe i finansowe, NS - nauki
21 Modut kierunkowy | majace wplyw na dziatalnosé przedsigbiorstw oraz rozwéj ich konkurencyjnosci. Tematyka obejmuje 6 6 0,56 N obligatoryjny egzamin spofeczne synchroniczny 46 18 18 0 6 4 4 104 10 150
zarzadzanie kosztami, analize popytu i podazy, strategie cenowe oraz podejmowanie decyzji inwestycyjnych P
w ramach i W ramach 1 studenci realizujg gre decyzyjng
Matematyka w biznesie Przedmiot jest przeznaczony dla studentow pragnacych pogtebi¢ swoja wiedze i umiejetnosci w zakresie
A metod i ycznych w analizie bi j. Program obejmujt j
matematyki, ktore sa niezbedne do bardziej metod analitycznych, . . . NS - nauki .
22 Modut podstawowy _W 2 niezbacne (o zastoso e o naltvezny 5 5 0,56 N obligatoryiny | egzamin synchroniczny 30 12 14 0 0 4 4 95 10 125
pozwalajgcych na efektywne r izy ie pr czych. Ponadto, zajecia pomoga spoteczne
uczestnikom rozwija¢ umiejetnosci krytycznego myslenia i wykorzystywania zdobytej wiedzy w realnych
kontekstach biznesowych.
Myslenie krytyczne Przedmiot ma na celu rozwijanie umiejetnosci logicznego mysélenia oraz analizy sytuacji biznesowych z
perspektywy formalnej logiki. Studenci poznaja podstawowe zasady wnioskowania dedukcyjnego i
indukcyjnego, ktore sg kluczowe dla podejmowania racjonalnych decyzji w biznesie. Tematyka obejmuje NH- nauki
23 Modut podstawowy |réwniez techniki argumentacji i rozumowania, przydatne w procesie analizy danych oraz rozwigzywania 2 2 0,48 N obligatoryjny egzamin humanistyczne synchroniczny 20 6 10 0 0 4 2 30 10 50
probleméw biznesowych. Przedmiot koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci analizy informacji oraz oceny ¥
ich wiarygodnosci. Studenci poznaja techniki poszukiwania, selekcji i weryfikacji zrédet danych, w tym
umiejetno$¢ rozpoznawania fatszywych informacii (fake news) i btednych interpretacji.




Arkusze kalkulacyjne i

Przedmiot koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu arkuszy kalkulacyjnych i baz danych w kontekscie

bazy danych zarzadzania i analizy danych biznesowych. Studenci zdobywaja Sci tworzenia wych ) ) NIT -nauki
24 Modut kierunkowy arkuszY kalkulacyjnych doanalfzy t?an\//ch flriansow.\/t?h i blznesow.yc.h oraz pro]fktow‘an/la |zarz.qdza!1\a 3 3 0,56 obligatoryjny zaliczenie z inzynieryjno- synchroniczny 28 6 18 o 2 2 a7 10 75
bazami danych. Tematyka obejmuje rowniez techniki raportowania i prezentacji wynikéw analiz, co jest oceng techniczne
kluczowe dla efektywnego podejmowania decyzji opartych na danych w organizacjach.
Sztuczna inteligencja w Przedmiot podejmuije problematyke wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) w kontekscie biznesowym.
25 biznesie Modut kierunkowy Studenci poznajq zastosowania Al w analizie danych, automatyzacji proceséw, personalizacji ustug oraz 1 1 028 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 14 2 6 2 2 2 1 5 25
podejmowaniu decyzji biznesowych. Zaprezentowany zostanie przeglad najpopularniejszych narzedzi Al oceng spoteczne
przydatnych w zarzadzaniu.
Procesy logistyczne w Przedmiot ogniskuje uwage na analizie i optymalizacji proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem taricuchem
organizacjach dostaw. Studenci poznajq kluczowe koncepcje logistyczne, takie jak planowanie zapaséw, transport,
I 26 Modut kierunkowy magazynowa.nle i d‘/SU‘/bU{JJEII, z uwzglednieniem stratengvl dos!<on.a\en|a pruce.sow uperacyjnych.‘Ten‘\atyka 2 2 0,48 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 16 6 6 0 2 2 34 10 50
obejmuje takze wykorzystanie nowoczesnych technologii, takich jak systemy informatyczne czy inteligentne oceng spoteczne
magazyny, w celu usprawnienia dziatania organizacji i zwigkszenia efektywnosci logistycznej.
Zarzadzanie wtasnoscig Przedmiot skupia sie na zasadach ochrony i wykorzystania wiasnosci intelektualnej w kontekscie
intelektualng biznesowym. Studenci zdobywaja wiedze na temat prawa autorskiego, patentowego i innych aspektow saliczenie z NS - nauki
2.7 Modut kierunkowy  |ochrony intelektualnej, a takze poznaja strategie ia wiedza w jach. Tematyka 2 2 0,96 obligatoryjny synchroniczny 14 6 6 0 2 14 36 10 50
réwniez analize praktycznych przypadkow oraz wyzwan zwigzanych z innowacjami i komercjalizacjq oceng spoteczne
technologii.
Zarzadzanie procesowe Przedmiot ogniskuje uwage na analizie i optymalizacji hod. chw izacji. Studenci
28 Modut kierunkowy poznaja k\quowe nariedzia pozm{alaj.ch na identyfikacj.e, yanaITze, projektowanie, monitorowa.nie i ) 4 4 0,48 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 26 g 12 2 2 2 74 10 100
doskonalenie proceséw w celu osiggnigcia lepszych wynikw biznesowych. W ramach przedmiotu studenci oceng spoteczne
poznaja takze dzi: dzania jakoscig lajace na optymalizacje procesow.
Jezyk obcy profesjonalny Modut Jezyk obcey profesjonalny to kurs rozwijajacy umiejetnosci komunikacyjne w jezyku obcym, koncentrujacy sie NS - nauki
2.9 n ogolnouczelniany na terminologii i sytuacjach typowych dla réznych obszaréw dziatalnosci biznesowej i miedzy narodowej 2 2 1,36 obieralny egzamin spoteczne synchroniczny 24 5 15 0 4 24 26 10 50
wspotpracy.
Metody kreatywnego Przedmiot zajmuije sie na rozwijanem umiejetnosci generowania nowatorskich pomystéw i rozwigzan w
éleni .. | kontekscie biznesowym. Studenci w praktycznych wi h, ktére obejmuija techniki . . N
2.10 myslenta MOdw predyspozycji kreatywnego myslenia, takie jak brainstorming, design thinking czy mind mapping. Tematyka obejmuije 1 1 0,28 obligatoryjny zaliczenie 2 NH- haUkl synchroniczny 14 4 8 0 2 2 11 5 25
osobistych takze analizg przypadkéw sukceséw innowacyjnych oraz praktyczne ie metod oceng humanistyczne
kreatywnego myslenia do rozwigzywania rzeczywistych probleméw biznesowych.
Zarzadzanie emocjami Przedmiot skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci Swiadomego zarzadzania wiasnymi emocjami oraz
Modut predyspozycji |inteligencji emocjonalnej. Studenci ucza sig identyfikowaé, rozumie¢ i regulowaé swoje emocje, co ma wplyw . . zaliczenie z NS - nauki .
21 osobistych na efektywno$¢ pracy oraz budowanie pozytywnych relacji w zespole. Tematyka obejmuje takze techniki 1 ! 028 obligatoryjny oceng spoteczne synchroniczny 14 2 10 0 2 2 1 5 25
redukgji stresu oraz budowania odpornosci psychicznej sprzyjajacej zdrowiu psychicznemu.
Przedmiot do wyboru .. | Przedmiot do wyboru z obszaru predyspozycji indywidualnych ] ] ]
212 Modl.n predyspozycji 1 0 1 obieralny zaliczenie z NS - nauki asynchronicany 2 0 0 o ) ) 2 23 2
osobistych oceng spoteczne
tacznie w semestrze 30 29 7,28 248 75 123 10 34 64 502 118 750
Makroekonomia Przedmiot zajmuje sig analiza funkcjonowania gospodarki jako catosci, skupiajac sig na krajowych i
migdzynarodowych zjawiskach ekonomicznych. Studenci beda zgtebiac tematyke wskaznikow NS - nauki
31 Modut kierunkowy | makroekonomicznych, takich jak PKB, inflacja czy bezrobocie, oraz ich wptywu na polityke gospodarcza. 6 6 0,56 obligatoryjny egzamin spofeczne synchroniczny 38 18 12 4 4 4 112 10 150
Tematyka obejmuje réwniez teorig cykli koniunkturalnych, interwencje paristwa w gospodarke oraz analize
globalnych trendéw ekonomicznych.
Rachunkowos$¢ Przedmiot koncentruje sie na zasadach, technikach i procedurach zwigzanych z gromadzeniem, klasyfikacja,
analiza i interpretacja danych finansowych. Studenci ucza sie podstawowych zasad rachunkowosci, takich jak NS - nauki
3.2 Modut kierunkowy  |ksiegowanie transakciji, tworzenie bilansu i rachunku zyskéw i strat oraz interpretacja informacji finansowych. 4 4 1,84 obligatoryjny egzamin spoteczne synchroniczny 36 18 10 4 4 36 64 10 100
Tematyka obejmuje takze zagadnienia zwigzane z raportowaniem finansowym i zgodnoscig z wymogami
prawnymi.
Podstawy marketingu Przedmiot koncentruje sie na analizie i planowaniu dziatari majacych na celu zaspokojenie potrzeb i
oczekiwar klientéw. Studenci zdobywaja umiejetnosci zwigzane z badaniem rynku, tworzeniem strategii NS - nauki
33 Modut kierunkowy | promocji i komunikacji, oraz zarzadzaniem marka i relacjami z klientami. Tematyka obejmuje réwniez 2 2 0,56 obligatoryjny egzamin spoteczne synchroniczny 16 6 6 0 4 4 34 10 50
zagadnienia zwigzane z nowoczesnymi trendami marketi ymi, takimi jak k internetowy,
marketing spotecznosciowy czy personalizacja oferty.
Zarzadzanie projektami Przedmiot skupia sie na zasadach i praktykach efektywnego planowania, realizacji i monitorowania
projektow w organizacjach. Studenci uczg sig o kluczowych etapach zarzadzania projektem, takich jak . . N
3.4 Modut kierunkowy | definicja celéw, harmonogramowanie zadan, alokacja zasobow oraz zarzadzanie ryzykiem. Tematyka 3 3 0,56 obligatoryjny zaliczenie 2 NS -nauki synchroniczny 18 6 0 8 4 4 57 10 75
obejmuje takze techniki komunikacji i motywacji zespotu projektowego. Cze$¢ praktyczna realizowana na oceng spoteczne
bazie gry symulacyjnej
Statystyka i wizualizacja Kurs obejmuije solidne fundamenty z zakresu statystyki opisowej, a jego celem jest zapoznanie jego
danych uczestnik6w z podstawowymi pojeciami i technikami analizy statystycznej. Studenci zatem poznaja techniki
zbierania danych, ich analizy i interpretacji za pomoca réznorodnych narzedzi statystycznych. Stuchacze NS - nauki
3.5 Modut podstawowy |naucza sig réwniez, w jaki sposob zastosowac zdobyta wiedze w podejmowaniu decyzji opartych na danych. 5 5 0,56 obligatoryjny egzamin spoteczne synchroniczny 40 18 18 0 4 4 85 10 125
W ramach przedmiotu przedstawiane sa wybrane sposoby graficznej i tabelarycznej prezentacji rozktadu
jednej, dwoch i wielu zmiennych — dobor, zasady wiasciwego sporzadzania i interpretacja.
Cyfryzacja i Zakres kursu obejmuje zastosowania nowoczesnych technologii informatycznych, w celach zwigzanych z
automatyzacja w usprawnianiem przebiegu réznych proceséw biznesowych. Studenci dowiedzg si¢ o roli cyfryzacjiw saliczenie 2 NS - nauki
3.6 biznesie Modut kierunkowy  |transformacji przedsiebiorstw oraz o implementacji systeméw informatyczny ch wspierajacych efektywne 2 2 0,32 obligatoryjny oceng spofeczne synchroniczny 40 16 18 0 4 4 10 4 50
zarzadzanie. Tematyka przedmiotu obejmuje wiele zagadnien, do ktdrych zaliczy¢ nalezy m.in. analize
1]} strategii cyfrowych, automatyzacje procesdw, big data, itd.
Polityka spoteczno- Zasady i cele polityki spoteczno-gospodarczej w ujeciu teoretycznym; Instrumenty polityki gospodarczej oraz
3.7 ekonomiczna Modut kierunkowy polityki spotecznej; Wspétczesne problemy spoteczne i gospodarcze Polski.; Wyzwania rozwoju spoteczno- 2 2 0,48 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 24 6 1 2 2 2 26 10 50
d: w Sci 6w integracji i globalizacji; Przykfady biezacych dziatar w zakresie polityki oceng spoteczne
spofecznej i gospodarczej.
Zarzadzanie karierg i Przedmiot ,Zarzadzanie karierg i rozwojem osobistym” koncentruje sig na rozpoznaniu zasobdw i rozwijaniu
3.8 rozwojem osobistym Il Modut zawodowy potencjatu zawodowego. S.tude.nci p.oznajq typy i s.cenariusz.e kar\’erf)raz sp(.Jsoby zarzadzania $ciezkg 1 1 0,24 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 14 2 3 o 2 2 11 2 25
zawodow3. Tematyka obejmuje m.in. opracowanie wlasnej strategii rozwoju zawodowego przy oceng spoteczne
wykorzystaniu pomocnych narzedzi.
Myslenie wizualne Przedmiot koncentruje sie na rozwijaniu umiejetno$ci wykorzystywania narzedzi wizualnych do lepszego
.. |analizowania, organizowania i prezentowania informaciji. Studenci uczg sig o réznych technikach graficznych, . . N
39 MOdl,” predyspozycji takich jak mind mapping, diagramy przeptywu pracy czy infografiki, i ich zastosowaniu w praktyce 1 1 0,24 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 14 3 9 0 2 2 11 4 25
osobistych biznesowej. Tematyka obejmuje rdwniez analize sposobéw wizualizacji danych oraz budowanie efektywnych oceng spoteczne
narzedzi komunikacji wizualnej
Zarzadzanie zespotem Przedmiot skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci efektywnego zarzadzania zespotem w kontekscie
Modut predyspozycji | biznesowym. Studenci ucza sig o procesach rekrutacji, budowania oraz rozwijania efektywnych zespotéw . . zaliczenie z NS - nauki .
3.10 osobistych pracy. Tematyka obejmuje réwniez techniki motywacji, komunikacji interpersonalnej oraz rozwigzywania 1 1 024 obllgatoryjny oceng spoteczne synchroniczny 14 4 8 0 2 2 u 4 25
konfliktow w zespole.
311 Przedmiot do wyboru Modut kierunkowy Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego 1 0 1 obieralny zaliczenie z NS - nauki asynchroniczny 2 0 0 o 2 2 23 23 25
oceng spoteczne
Spotkania z praktyka Il Przedmiot obejmuije praktyczne sesje warsztatowe prowadzone przez specjalistéw z danej dziedziny.
Studenci maja okazje do zdobycia praktycznych umiejetnosci, w tym rozwigzywania rzeczywistych
3.15 Modut probleméw biznesowych i wdrazania teorii w praktyce. Tematyka zajec obejmuje réwniez interakcje z 1 1 024 obieralny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 14 o 4 0 2 2 11 4 25
specjalnosciowy profesjonalistami z branzy, zdobywanie wiedzy praktycznej oraz rozwdj umiejetnosci wymaganych na rynku ! oceng spoteczne

pracy. Spotkania z praktykami sa powigzane z wyborem sciezki specjalnosciowej, w tym realizowane w jez.
obcym.




Wprowadzenie do Przedmiot przygotowuje do odbycia praktyk zawodowych B . zaliczenie NS - nauki )
3.16 P . . Modut zawodowy 1 1 0,4 obligatoryjny synchroniczny 4 0 0 2 2 0 0 21 10 25
pratyki zawodowej bez oceny spoteczne
tacznie w semestrze 30 29 7,24 274 99 105 12 22 36 68 476 113 750
Metody badania rynku Przedmiot podejmuje kwestie réznorodnych technikach i narzedziach wykorzystywanych do analizy rynku i
. trzeb klientow. Studenci i ie badani ku, bieraniu danych, analizie trendé . . . NS - nauki .
4.1 Modut kierunkowy potrze ‘en_ow u_ enciucza f'e Or_’m,ceS'e adania yn _u Wtym Z_ ‘e_ramu anych,ana m? rencow § 3 3 0,56 obligatoryjny egzamin synchroniczny 20 6 8 0 4 2 4 55 10 75
konsumenckich oraz interpretacji wynikw. Tematyka obejmuje rowniez metody segmentacji rynku, analizy spoteczne
konkurencji oraz oceny potencjatu rynkowego.
Analiza strategiczna Przedmiot koncentruje si¢ na praktycznym podejsciu do analizy strategicznej i podejmowania decyzji
biznesowych. Studenci zdobywaja umiejetnosci oceny $rodowiska biznesowego, identyfikacji celow saliczenie z NS - nauki
4.2 Modut kierunkowy |strategicznych oraz analizy ryzyka w kontekscie realnych przypadkéw i projektéw. Tematyka obejmuje 3 3 0,56 obligatoryjny soofeczne synchroniczny 32 10 14 0 4 4 4 43 10 75
réwniez wspdtprace z praktykami biznesowymi, co pozwala na praktyczne zastosowanie teorii w Srodowisku oceng P
rzeczywistym oraz rozwijanie umiejetnosci analitycznych i decyzyjnych.
Kreatywnos¢ i Przedmiot skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci kreatywnego myslenia i stosowania nowatorskich strategii w
innowacyjno$é w zarzadzaniu. Studenci uczg sig o réznych technikach innowacyjnych, takich jak design thinking, lean startup
i i . czy brainstorming, i ich zastosowani raktyce biznesowej. Tematyka obejmuje réwniez analizg potrzeb : . zaliczenie z NS - nauki .
43 biznesie Modut kierunkowy | Prainstorming, lich zastosowaniu w p tv Znesowel. v/ 2 Obe)mue rowniez analize potrz 3 3 0,32 obligatoryjny synchroniczny 36 12 16 2 2 4 4 39 4 75
uzytkownikéw, testowanie koncepcji i iteracyjne doskonalenie produktéw czy ustug zgodnie z zasadami oceng spoteczne
designu. Tematyka obejmuje réwniez analizg przypadkéw sukcesu innowacyjnych firm oraz rozwijanie
umiejetnosci tworzenia i wdrazania nowych rozwigzan
Zarzadzanie finansami z Przedmiot koncentruje sie na podstawowych iiach dotyczacych dzania finansami w
i i . dsigbiorstwach. Studenci i I iu fi , dzanil Sci . N . NS - nauki .
4.4 elementami analizy Modut kierunkowy pm_S'e lors Wa,c_ u en,c' u,czq sieo R panom{a""_“” N L ph{,"noma oraz 4 4 0,56 obligatoryjny egzamin synchroniczny 40 14 18 2 2 4 4 60 10 100
finansowej ocenie rentownosci projektéw inwestycyjnych. Tematyka obejmuje takze analize wskaznikéw finansowych, spoteczne
ocene sytuacji finansowej przedsiebiorstwa oraz techniki raportowania finansowego.
Ekonomia behawioralna Przedmiot zajmuije sig na analizg zachowari ekonomicznych ludzi i firm, wykorzystujac wiedze z dziedzin
psychologii i nauk behawioralnych. Studenci ucza sie o wptywie czynnikéw psychologicznych na NS - nauki
4.5 Modut kierunkowy | podejmowanie decyzji ekonomicznych, takich jak uprzedzenia, bledy poznawcze czy strategie podejmowania 2 2 0,48 obligatoryjny egzamin snoleczne synchroniczny 14 6 6 0 0 2 2 36 10 50
ryzyka. Tematyka obejmuje rowniez analizg zachowari konsumentéw i inwestorow oraz zastosowanie teorii P
behawioralnych do projektowania polityk publicznych i strategii k ych.
Biznes plan . Przedmiot skupia sig na przygotowaniu studentéw do stworzenia biznes planu przedsiewzigcia. W ramach . N zaliczenie z NS - nauki .
46 Modut kierunkowy zajeciach uwzglednione s3 spotkania z praktykami, w tym z instytucji finansujgcych. 2 2 048 obligatoryjny oceng spoteczne synchroniczny 16 6 6 2 0 2 2 34 10 50
Prowadzenie negocjacji Przedmiot " obejmuije nauke technik, strategii i umiejgtnosci niezbednych do skutecznego negocjowania w
[\ biznesowych kontekscie biznesowym. Studenci zdobywaja umiejetnosci identyfikacji intereséw, przygotowywania i
4.7 Modut predyspozycji | przeprowadzania negocjacji oraz budowania relacji w trakcie procesu negocjacyjnego. Tematyka obejmuje 1 1 024 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 16 2 3 2 0 2 2 9 2 25
: osobistych takze analize sytuacji negocjacyjnych, rozwigzywanie konfliktéw oraz doskonalenie umiejetnosci perswazji i ! oceng spoteczne
komunikacji.
MJj potencjat biznesowy Przedmiot koncentruje sie na rozpoznaniu predyspozycji i okresleniu zestawu kompetencji niezbednych do
48 Modut predyspozycji | prowadzenia biznesu w matej skali. Studenci zdobgda umiejetnos¢ okreslania swojego potencjatu 05 o 1 obieralny zaliczenie z NS - nauki asynchroniczny 2 0 0 0 o 2 2 10,5 23 125
’ osobistych przedsigbiorczego i wykorzystania swoich atutéw podczas szukania pomystu na biznes. Tematem bedzie ’ oceng spoteczne 4 4
réwniez wykorzystywanie pomocnych narzedzi i technik oraz budowa postawy proaktywnej.
Finanse publiczne Przedmiot koncentruje sig na roli paristwa i jego instytucji w gospodarce oraz jego wplyw na jakos¢ zycia w
gospodarstwach domowych, formach organizacyjno-prawne instytucji publicznych i instytucji sektora
finanséw publicznych i ich wptywie na réwnowageg fiskalng. Studenci zostajg zaznajomieni z budzetem . . N
. . S - - ) . ; . . zaliczenie z NS - nauki .
4.9 Modut kierunkowy |panstwa i budzety samorzadowe, rozchodami i wydatki publiczne. Rodzaje wydatkéw budzetowych, 2 2 0,48 obligatoryjny spofeczne synchroniczny 18 10 6 0 0 2 2 32 10 50
deficytem budzetowym i sposéb jego finansowania. Diug publiczny i koszty jego obstugi. oceng P
Dyscyplina finanséw publicznych. Zrédta zasilania budzetu paristwa i budzetéw samorzadowych. Przychody i
dochody budzetowe.
Przedmiot do wyboru X Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego ) zaliczenie z NS - nauki .
4.10 v Modut kierunkowy 1 0 1 obieralny asynchroniczny 2 0 0 0 0 2 2 23 23 25
oceng spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy [ podut Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych zaliczenie z NS - nauki
4.11 1 . L. 4 4 0,56 obieralny synchroniczny 30 8 14 2 2 4 4 70 10 100
specjalnosciowy oceng spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy | Modut Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych zaliczenie z NS - nauki .
4.12 ped v X - 4 4 0,56 obieralny synchroniczny 30 8 14 2 2 4 4 70 10 100
2 specjalno$ciowy oceng spoteczne
Portfolio zawodowe Przedmiot koncentruje sie na przygotowanie dokumentow aplikacyjnych - CV, listu motywacyjnego, zestawu zaliczenie z NS - nauki .
4.13 Modut zawodowy . 0,5 0,5 0,36 obieralny synchroniczny 10 2 2 2 2 2 4 2,5 5 12,5
prac, itp.. oceng spoteczne
tacznie w semestrze 30 28,5 7,16 266 86 112 14 18 36 40 484 139 750
Projektowe metody Przedmiot odnosi sig na praktycznym podejsciu do badania potrzeb i oczekiwan klientow w kontekscie
badania klientéw projektowania produktéw i ustug. Studenci ucza sig roznych technik badawczych, takich jak wywiady, saliczenie z NS - nauki
5.1 Modut kierunkowy |obserwacje czy analiza danych, i ich zastosowan w praktyce projektowej. Tematyka obejmuie takze 1 1 0,48 obligatoryjny spofeczne synchroniczny 14 4 4 0 4 2 2 11 10 25
interpretacje wynikow badan, identyfikacje kluczowych wnioskdw oraz wykorzystanie informacji zwrotnych oceng P
od klientéw do doskonalenia oferty i budowania relacji z klientami.
Dokumenty i umowy Przedmiot koncentruje sig na analizie i tworzeniu dokumentéw oraz uméw stosowanych w biznesie. Studenci
biznesowe . i 6znych rodzajach uméw handl h, kontraktéw i doki t6 h, takich jak . . zaliczenie z NS - nauki .
5.2 Modut kierunkowy ueasie _0 roznyen ro ?ajac umowhan o‘,NyC ontraktowido _um?n OW_ prawnych, takich ja umowY . 1 1 0,48 obligatoryjny synchroniczny 12 3 3 2 2 2 2 13 10 25
sprzedazy, umowy najmu czy umowy wspdfpracy. Tematyka obejmuje takze aspekty prawne, komercyjne i oceng spoteczne
operacyjne zwigzane z sporzadzaniem i interpretacja dokumentéw biznesowych
Dylematy gospodarki . Tempo i granice wzrostu gospodarczego. Rozwdj gospodarczy i mierniki rozwoju: Geopolityka i geoekonomia. . . zaliczenie z NS - nauki .
5.3 Swiatowej Modut kierunkowy Nieréwnosci spoteczne. Postep technologiczny a ocena technologii. 2 2 0,48 obligatoryjny oceng spoteczne synchroniczny 12 3 3 2 2 2 2 38 10 50
Modelowanie finansowe Przedmiot skupia sig na budowaniu i analizie matematycznych modeli stuzacych do prognozowania sytuacji
finansowej organizacji. Studenci ucza sie o tworzeniu modeli biznesowych, ocenie wydajnosci finansowej oraz saliczenie z NS - nauki
5.4 Modut kierunkowy |symulacji scenariuszy finansowych. Tematyka obejmuje réwniez stosowanie narzedzi i technik analizy 2 2 0,48 obligatoryjny spoteczne synchroniczny 16 6 6 2 0 2 2 34 10 50
finansowej w celu wsparcia proceséw podejmowania decyzji strategicznych i zarzadzania ryzykiem oceng P
v finansowym.
Przedmiot do wyboru X Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego ) zaliczenie z NS - nauki .
5.5 Modut kierunkowy 1 0 1 obieralny asynchroniczny 2 0 0 0 0 2 2 23 23 25
oceng spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy | Modut Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych zaliczenie z NS - nauki .
5.6 ped v X = 3 3 0,56 obieralny synchroniczny 30 8 16 2 0 4 4 45 10 75
1 specjalno$ciowy oceng spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy [Modut Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalno$ciowych zaliczenie z NS - nauki .
5.7 X - 3 3 0,56 obieralny synchroniczny 30 8 16 2 0 4 4 45 10 75
2 specjalnosciowy ocena spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy | Modut Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalno$ciowych zaliczenie z NS - nauki
58 pec) v{Modul - € pisemwe pet v 3 3 0,56 obieralny synchroniczny 30 8 16 2 0 4 4 a5 10 75
3 speqalnosuowy oceng spoteczne
Warsztat dyplomowy M Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych : . .
odut zaliczenie z NS - nauki .
5.9 . . 2 2 0,4 obieralny synchroniczny 18 0 0 4 10 4 0 32 10 50
specjalnosciowy oceng spoteczne
Praktyka zawodowa Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych . zaliczenie z NS - nauki .
5.10 Modut zawodowy 12 12 0,4 obieralny synchroniczny 274 0 0 0 270 4 0 26 10 300
oceng spoteczne
tacznie w semestrze 30 29 54 438 40 64 16 288 30 22 312 113 750
Zarzadzanie wiedzg i Przedmiot skupia sig na strategiach i praktykach zwigzanych z efektywnym gromadzeniem, wykorzystaniem
kapitatem intelektualnym i udostgpnianiem wiedzy w firmach. Studenci ucza sig o znaczeniu kapitatu intelektualnego dla
w organizacji . konkurencyjnosci izacji oraz o h i technikach dzania wiedza. Tematyka obejmuje . . zaliczenie z NS - nauki .
6.1 8 ) Modut kierunkowy L VJ_ , e B ) 3 3 Y/ 3 J, i 2 2 0,48 obligatoryjny synchroniczny 14 6 6 0 0 2 2 36 10 50
réwniez analize proceséw transferu wiedzy, tworzenie systeméw wspomagajacych zarzadzanie wiedza oraz oceng spoteczne

strategie budowania kultury organizacyjnej sprzyjajacej innowacji i ciggtemu rozwojowi.




Etyka w biznesie Przedmiot koncentruje sie na badaniu zasad etycznych obowigzujacych w srodowisku biznesowym oraz ich
praktycznym zastosowaniu. Studenci uczg sie o rozwoju $wiadomosci etycznej, identyfikowaniu dylematéw saliczenie z NS - nauki
6.2 Modut kierunkowy | moralnych w biznesie oraz podejmowaniu decyzji zgodnych z zasadami etycznymi. Tematyka obejmuje 1 1 0,48 obligatoryjny snoleczne synchroniczny 14 2 10 0 0 2 2 11 10 25
takze analizg przypadkow praktycznych, dyskusje nad etycznymi wyzwaniami w biznesie oraz promowanie oceng P
dj iedzialnego ia i zré zonej dziatalnosci izacji.
Przywoédztwo i wptyw Przedmiot koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji lidera przysztosci. Studenci ucza sie rozpoznawac i
6.3 spoteczny MOdHi predyspozycji wykorzystyfn./ac' vfﬂasné predys.ypozycje liderskie do w.ywi.era ni‘a pozytywnego wplywu, rozw?j?é ernpatieI 1 1 0,48 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 14 2 10 0 ° 2 2 1 10 25
osobistych poznawcz3 i inteligencje emocjonalng. Tematyka obejmuje m.in. przy rozproszone i inspi ie do oceng spoteczne
kreatywnosci innych.
Vi Umiejetnos¢ prezentacji Przedmiot skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci efektywnej komunikacji w kontekscie biznesowym. Studenci
biznesowych .. [ucza sie o jiu i ywaniu ji, technikach publicznego przemawiania oraz sposobach . . .
Modut predyspozycji . . zaliczenie z NS - nauk
6.4 N predyspozycj efektywnego przekazywania informacji. Tematyka obejmuje réwniez analize audytorium, budowanie 1 1 0,48 obligatoryjny naukd synchroniczny 14 2 10 0 0 2 2 11 10 25
osobistych ,, - . . L . . " oceng spoteczne
przekonujacej narracji oraz wykorzystanie narzedzi multimedialnych w celu zwigkszenia wplywu prezentacji
biznesowych.
Przedmiot do wyboru Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego zaliczenie z NS - nauki .
6.5 Modut kierunkowy 1 0 1 obieralny asynchroniczny 2 0 0 0 0 2 2 23 23 25
oceng spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy | Modut Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych zaliczenie z NS - nauki
6.6 pec v (Modul € P P ped v 3 3 0,56 obieralny nauid synchroniczny 30 8 14 2 2 4 4 45 10 75
1 specjalnosciowy oceng spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy [ Modut Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych zaliczenie z NS - nauki
67 pecj y|Modut 8 P p pec v 3 3 0,56 obieralny nauid synchroniczny 30 8 14 2 2 4 4 as 10 75
2 specjalnosciowy oceng spoteczne
Warsztat dyplomow Modut Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalno$ciowych NS- ki
6.8 P v . . € i P ped v 3 3 0,4 obieralny egzamin nauid synchroniczny 12 0 0 0 10 2 0 63 10 75
specjalnosciowy spoteczne
Praktyka zawodowa Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych . zaliczenie NS - nauki .
6.14 Modut zawodowy 17 17 0,4 obieralny synchroniczny 379 0 0 0 375 4 0 46 10 425
bez oceny spoteczne
tacznie w semestrze 32 31 4,84 509 28 64 4 24 18 291 103 800
|tacznie W prog 182 175 | 42,94 | 1969 374 582 66 346 212 279 2589 | 794,5 4550

Legenda:

BP -z bezposrednim udziatem prowadzacego
ZD - zwykorzystaniem technik na odlegto$¢ (zdalne)

Tryb przedmiotu
synchroniczny - realizowany w sali lub online wscisle okreslonych godzinach
asynchroniczny - kurs online do samodzielnej realizacji

Przedmioty do wyboru:

1/ obszar interpersonalny

Inteligencja emocjonalna, Wycena wtasnej pracy, Inteligencja finansowa, Sztuka retoryki, Sztuka
erystyki, Profesjonalna komunikacja biznesowa

2/ obszar kierunkowy

Zarzadzanie jakoscig, Zarzadzanie zespolem rozproszonym, Zarzadzanie réznorodnoscia,
Cyberbezpieczeristwo w biznesie, Zréwnowazony rozwdj w biznesie, Well-being w organizacji,
Analiza optacalnosci inwestycji, Rynki kapitatowe i strategie inwestowania, Zarzadzanie
kryzysem, Etykieta biznesowa
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3.15

Spotkania z praktyka Il

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistow z danej dziedziny. Studenci
majg okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych i
wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zajec¢ obejmuje réwniez interakcje z
profesjonalistami z branzy, zdobywanie
wiedzy praktycznej oraz rozwéj
umiejetnosci wymaganych na rynku pracy.
Spotkania z praktykami sa powigzane z
wyborem $ciezki specjalnosciowej, w tym
realizowane w jez. obcym.

Modut specjalno$ciowy

1 1 0,24 T obieralny zaliczenie 2 NS - nauki spoteczne
oceng

synchroniczny

14

25

tacznie w semestrze

1 1 0,24

14

25

4.14

Prawo pracy

. Zrédta prawa pracy.

2. Stosunek pracy - pojecie, cechy
charakterystyczne, podmioty.

3. Nawigzanie, zmiana i ustanie stosunku
pracy.

4. Roszczenia z tytutu nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace lub jej
rozwigzania bez wypowiedzenia.

Modut specjalnosciowy 5. Prawa i obowigzki stron stosunku pracy.
6. Czas pracy. Urlopy pracownicze.

7. Wynagrodzenie za prace oraz inne
$wiadczenia zwigzane z praca.

8. Ochrona zdrowia i zycia pracownika.
9. Prawna odpowiedzialno$¢ stron
stosunku pracy.

10. Spory ze stosunku pracy.

zaliczenie z
4 4 0,56 T obieralny NS - nauki spoteczne
oceng

synchroniczny

30

14

10

100

4.15

Projektowanie srodowiska
pracy

1) Istota polityki HR w firmie,

2) Planowanie i analiza zasobdw ludzkich
3) Rekrutacja pracownikéw oraz narzedzia
wspierajace rekrutacje,

4) Analiza pracy, opisy stanowisk pracy,

5) Systemy ocen pracowniczych oraz
narzedzie wykorzystywane w ocenianiu
Modut specjalnosciowy pracownikéw,

6) Planowanie $ciezek rozwoju i kariery
pracownikéw,

7) Tworzenie systeméw motywacyjnych w
firmie oraz metody oceny ich skutecznosci

4 4 0,56 T obieralny zaliczenie 2 NS - nauki spoteczne
oceng

synchroniczny

30

14

10

100

tacznie w semestrze
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5.7

Rachunkowos¢ finansowa
wspomagana IT

Modut specjalnosciowy

1. Budowa i funkcjonowanie zaktadowego
planu kont;

2. Szczegdtowe zasady ewidencji operacji
gospodarczych w zakresie: Srodkéw
pienigznych i aktywéw bankowych,
rozrachunkéw i roszczen, obrotu
materiatowego i towarowego,
niefinansowych aktywoéw trwatych,
rozliczenia kosztéw wedtug rodzajéw i
typow

dziatalnosci, produktéw i rozliczen
miedzyokresowych oraz przychodéw i
kosztéw zwigzanych z ich osiggnieciem,
kapitatéw, rezerw i funduszy specjalnych;
3. Kategorie ksztattujgce wynik finansowy,
warianty ewidencyjne, ustalenie wyniku
finansowego netto i jego rozliczenie;

4. Istota, zakres oraz cechy sprawozdania
finansowego w tym bilansu, rachunku
zyskow i strat oraz informacji dodatkowej;
5. Zasady funkcjonowania programoéw
finansowo-ksiegowych z uwzglednieniem
przepiséw okreslonych w Ustawie o
Rachunkowosci;

6. Budowa zaktadowego planu kont oraz

0,56
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oceng
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synchroniczny
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5.8

Dokumentacja pracownicza

Modut specjalnosciowy

1. Zasady tworzenia akt osobowych
pracownika.

2. Administrowanie dokumentacja
pracownicza.

3. Ochrona i przetwarzanie danych
osobowych pracownikéw (w tym RODO).
4. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy.

5. Zaktadowe akty prawa pracy
(regulaminy itp.).

6. Zakres obowigzkéw pracownika oraz
Swiadectwo pracy w orzecznictwie sadéw
powszechnych.

7. Umowa o prace a umowy
cywilnoprawne (tj. umowa o dzieto,
umowa zlecenie) - wskazanie réznic

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30
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10

75

5.9

Wynagrodzenia

Modut specjalnosciowy

1. Wynagrodzenia za prace — podstawowe
pojecia i zasady.

2. Systemy wynagrodzen.

3. Ochrona wynagrodzenia za prace
(termin wyptaty, dopuszczalno$¢ potracen
z wynagrodzenia).

4. Obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego
pracownika, ktérego wynagrodzenie
podlega egzekucji sagdowe;j.

5. Wynagrodzenie za czas choroby.

6. Wynagrodzenie za czas urlopu - zasady
ustalania.

7. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy - zasady ustalania - zasady
ustalania i dokonywania potracen.

8. Wynagrodzenie za czas przestoju -
zasady ustalania.

9. Odprawy, odszkodowania - zasady
ustalania.

10. Zasitki i inne $wiadczenia.

11. Odszkodowania z tytutu niezgodnego z
prawem rozwigzania/wypowiedzenia
umowy o prace z uwzglednieniem
pracownikéw podlegajacych szczegdlnej
ochronie (oméwienie orzecznictwa sadéw

0,56
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NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

16

45

10

75

5.10

Warsztat dyplomowy

Modut specjalno$ciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych
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6.11

Polityka bilansowa i
sprawozdawczos$¢ finansowa

Modut specjalnosciowy

1. Istota i cele sprawozdawczosci
finansowej.

2. Roczne sprawozdanie finansowe —
zakres, elementy, metody sporzgdzania,
zasady i odbiorcy.

3. Polskie i migdzynarodowe standardy
sprawozdawczosci finansowej.

4. Biegty rewident — podmiot
przeprowadzajgcy badanie sprawozdania
finansowego.

5. Kreatywna rachunkowos¢, a rewizja
finansowa.

6. Polityka bilansowa w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem (polityka
rachunkowosci a polityka bilansowa,
istota, cele i rodzaje polityki bilansowej,
formy i instrumenty polityki bilansowej);
7. Rachunkowos¢ kreatywna i oszustwa
finansowo-ksiegowe

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny
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Ubezpieczenia i podatki

6.12

Modut specjalnosciowy

1. Podmiot i przedmiot opodatkowania w
podatku dochodowym od 0séb fizycznych.
2. Zrédta przychodow.

3. Zwolnienia przedmiotowe.

4. Koszty uzyskania przychodéw.

5. Pobdr podatku lub zaliczek na podatek
dochodowy od os6b fizycznych przez
ptatnikéw.

6. Zeznanie podatkowe.

7. Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnym:

8. Zasady finansowania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne wszystkich wyzej
ubezpieczonych.
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Warsztat dyplomow:
6.13 yp y

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych
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Spotkania z praktyka Il

3.15

Modut specjalnosciowy

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistow z danej dziedziny. Studenci
majg okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych problemow biznesowych i
wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zajec obejmuje réwniez interakcje z
profesjonalistami z branzy, zdobywanie
wiedzy praktycznej oraz rozwéj
umiejetnosci wymaganych na rynku pracy.
Spotkania z praktykami sa powigzane z
wyborem $ciezki specjalnosciowej, w tym
realizowane w jez. obcym.
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synchroniczny
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25

14

11

25

tacznie w ze

0,24

Planowanie i budzetowanie

4.14

Modut specjalno$ciowy

Pojecie budzetu.

Rola i miejsce budzetowania w firmie.
Zadania stawiane przed budzetem.
Struktura i etapy budzetowania.
Metody budzetowania.

Budzetowanie w firmach produkcyjnych,
handlowych, ustugowych.

Kontrola wykonania budzetu.

zaliczenie z

obieralny ocena

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

14

70

10

100

Projektowanie srodowiska
pracy

4.15

Modut specjalnosciowy

1) Istota polityki HR w firmie,

2) Planowanie i analiza zasobdw ludzkich
3) Rekrutacja pracownikéw oraz narzedzia
wspierajgce rekrutacje,

4) Analiza pracy, opisy stanowisk pracy,

5) Systemy ocen pracowniczych oraz
narzedzie wykorzystywane w ocenianiu
pracownikéw,

6) Planowanie $ciezek rozwoju i kariery
pracownikéw,

7) Tworzenie systeméw motywacyjnych w
firmie oraz metody oceny ich skutecznosci
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Ekonomia zréwnowazonego
5.7 rozwoju

Modut specjalnosciowy

Luka klimatyczna, zielona transformacja,
zielony taficuch wartosci, innowacje i
technologie wptywu

zaliczenie z

0,56 T
oceng

obieralny

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

16

45

10

75

ESG w organizacjach
5.8

Modut specjalnosciowy

Raportowanie danych finansowa=ych i
niefinansowych

zaliczenie z

0,56 T
oceng

obieralny

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

16

45

10

75




5.9

Narzedzia IT w prowadzeniu
wtasnej firmy

Modut specjalnosciowy

Rozw6j komputerowych narzedzi
wspomagania decyzji:

Podstawowe koncepcje podejmowania
decyzji wykorzystywane w SWD:
Symulacja komputerowa (wprowadzenie
do sieci neuronowych);

Arkusze kalkulacyjne i pakiety analityczne;
Generatory modeli, systemy zarzadzania
baza modeli;

Symulatory sieci neuronowych.

Systemy wspomagania Decyzji i ich
uzytkownicy:

Klasyfikacja systemow;

Gtéwne dziedziny zastosowar;

Przeglad oprogramowania.
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5.10

Warsztat dyplomowy

Modut specjalno$ciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych
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6.11

Strategie w biznesie

Modut specjalno$ciowy

1/ Zarzadzanie w korporacji a matej
firmie (podobienswa, réznice);

2/ Istota, cechy i znaczenie strategii;

3/ Poziomy i rodzaje strategii;

4/ Analiza strategiczna firmy, ze
szczegolnym uwzglednieniem specyfiki
matej firmy;

5/ Opracowywanie i realizacja strategii;
6/ Konkurencyjno$¢ matej firmy-
budowanie strategii;

7/ Strategie konkurencji dla matych firm.
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6.12

Projektowanie uniwersalne

Modut specjalno$ciowy
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6.13

Warsztat dyplomowy

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych
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3.15

Spotkania z praktyka Il

Modut specjalno$ciowy

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistow z danej dziedziny. Studenci
majg okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych i
wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zajec¢ obejmuje réwniez interakcje z
profesjonalistami z branzy, zdobywanie
wiedzy praktycznej oraz rozwéj
umiejetnosci wymaganych na rynku pracy.
Spotkania z praktykami sa powigzane z
wyborem $ciezki specjalnosciowej, w tym
realizowane w jez. obcym.
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Zarzadzanie transportem

Modut specjalno$ciowy

1. Transport osobowy i towarowy w
systemie gospodarczym.

2. Przeglad aktualnych danych
statystycznych dotyczacych transportu.
3. Charakterystyka i znaczenie
poszczegodlnych gatezi transportu.

4. Transport multimodalny i intermodalny.
5. Transport tadunkéw niebezpiecznych i
ponadgabarytowych.

6. Funkcja planowania. Podejmowanie
decyzji w firmie przewozowe;j.

7. Funkcja organizowania. Struktury
systemu przedsiebiorstwa
transportowego.

8. Komunikacja i kontrola w firmie
transportowej. Case study
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Rynek ustug logistycznych

4.15

Modut specjalnosciowy

1. Pojecie, znaczenie i rozdwj ustug
logistycznych w kraju, UE i $wiecie.

2. Rola i znaczenieoraz rozwoj
outsourgingu ustug rynku logistycznego.
3. Rodzaje i cechy ustug logistycznych.
4. Ksztattowanie politykia jakkosci i
cenowej rynku ustug logistycznych.

5. Ksztattowanie relacji na rynku w 3PL i
4PL.

6. Rynek ustug logistycznych w Polsce.
7. Rynek ustug logistyczych w UE i na
Swiecie
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Polityka transportowa z
elementami prawa
dziedzinowego

5.7

Modut specjalnosciowy

1. Polityka transportowa - pojecie, rola,
funkcje.

2. Instrumenty polityki transportowej.

3. Polityka transportowa Unii Europejskiej.
4. Polityki transportowa Polski.

5. Zrédta prawa przewozowego.

6. Prawne reulacje przewozu oséb i
tadunkéw.

7. Dokumenty w transporcie.

8. Odpowiedzialno$¢ przewoznika.

9. Dochodzenie roszczen, przedawnienie.
szkody w towarze i opdznienie.

10. Ubezpieczenia w transporcie.

11. Askpekty prawne i regulacje prawne w
polityce trasnportowej.

12. Biata Ksiega.

0,56
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Logistyka miedzynarodowa

5.8

Modut specjalno$ciowy

. Istota i rola logistyki miedzynarodowej.
2. Miedzynarodowe systemy logistyczne.
3. Analiza i ocena logistycznych
kompetencji paristw i regiondw.

4. Logistyka w miedzynarodowych
strategiach przedsiebiorstw.

5. Organizacja funckji logistyki w
migdzynarodowym przedsigbiorstwie.
6. Charakterystyka operacji logistycznych
realizowanych w warunkach
miedzynarodowych.

7. Strategie i koszty w logistyce
miedzynarodowe;j.

8. Nowoczesne narzedzia w logistyce
miegdzynarodowe;j.

9. Przedsigbiorstwa i instytucje
uczestniczace w miedzynarodowych
procesach logistycznych.

10. Analiza przypadkéw globalnych
taricuchéw dostaw.
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Infrastruktura logistyczna i
gospodarka magazynowa

5.9

Modut specjalno$ciowy

1. Istota i znaczenie magazynowania
.Rola magazynu w systemie logistycznym.
2. Czynniki lokalizacji magazynéw.

3. Zagospodarowanie przestrzeni
magazynu i jego wyposazenie.

4. Zapasy w gospodarce magazynowe.

5. Procesy IT w magazynowaniu.
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5.10 Warsztat dyplomowy

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
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Mapowanie i analiza
procesow logistycznych

6.11

Modut specjalno$ciowy

1. Wprowadzenie do zarzgdzania
procesem logistycznym.

2. Uwarunkowanie proceséw logitycznych.
3. Projektowanie proceséw logistycznych.
4. Wdrazanie proceséw logistycznych.

5. Zarzadzanie zmiang w procesach
logistycznych

0,56
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Systemy IT w LST

6.12

Modut specjalnosciowy

1. Pojecia IT w logistyce.

2. Rola informacji w logistyce.

3. Podejscie procesowe.

4. Istota, dziatania Electronic Data
Interchange.

5. Koncepcja LIS ( Logistics Information
System).

6. GIS - 1. znaczenia, rola, wady i zalety.
7. Zastosowanie Serial Shipping Container
Code
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Warsztat dyplomowy
6.13

Modut specjalno$ciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych
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