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Nazwa przedmiotu wtym . wtym wtym w tym .
. . Suma godzin " " tacznie liczba
Liczba Przedmiot R gry, projekty, inne . Naktad N
Numer . . Rodzaj Forma I . kontaktowych - - . . godziny praca godzin
Lp. Nazwa modutu Ramowy zakres przedmiotu punktéw praktyczny . ) . Dziedzina nauk | Tryb przedmiotu cwiczenia i spotkania z wyjazdy (np. pracy
semestru BP ZD przedmiotu zaliczenia (15+16+17+18+19 | wyktad N . . kontaktow studenta |naktadu pracy
ECTS (T/N) laboratoria praktykiem studyjne, |konsulta studenta ;
) A ) eZD D studentow
praktyki, itp. cje)
Wprowadzenie do zaliczenie NS - nauki
1.1 P . . Modut ogdlnouczelniany Zajecia integracyjne, zasady studiowania, wprowadzenie do zaje¢ zdalnych, aplikacje ufatwiajace uczenie sig 0,5 0,5 0 N obligatoryjny synchroniczny 12 0 12 0 0 0 0 0,5 0 12,5
studiowania bez oceny spoteczne
Szkolenie biblioteczne zaliczenie NH- nauki
1.2 Modut ogdlnouczelniany Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych i zbioréw cyfrowych 0 0 0,16 N obligatoryjny R asynchroniczny 4 0 0 0 0 4 0 [} 4 0
bez oceny | humanistyczne
Szkolenie BHP zaliczenie NS - nauki .
1.3 Modut ogdlnouczelnian: BHP i higiena cyfrowa 0 0 0,16 N obligatoryjn: asynchroniczny 4 0 0 0 0 4 0 0 4 0
8 Y , gatoryjny
bez oceny spoteczne
Wprowadzenie do prawa , . Podstawowe pojecia prawa autorskiego, prawo cytatu, wykorzystanie materiatéw do celéw edukacyjnych, . . zaliczenie NS - nauki .
1.4 B X P Modut ogdlnouczelnian R poleda P s i ykorzy viny 0,5 0 0,5 N obligatoryjn asynchroniczny 4 0 0 0 0 4 5 8,5 7,5 12,5
8 y gatoryjny
autorskiego plagiat bez oceny spoteczne
Projekt Moja firma Przedmiot pozwala studentom na praktyczne doswiadczenie w tworzeniu i zarzgdzaniu projektem saliczenie z NS - nauki
1.5 Modut kierunkow biznesowym, uwzgledniajac innowacyjne podejscia i trendy w dziedzinie przedsigbiorczosci. Studenci 6 6 2,24 T obligatoryjn synchroniczny 30 4 16 2 4 4 6 120 50 150
' gatoryiny ocen spoteczne
opracowuja wiasng koncepcje firmy/produktu/ustugi 2
Zarzadzanie i Przedmiot wprowadza studentéw w podstawowe koncepcje zarzadzania, obejmujgce zaréwno tradycyjne, jak
16 zachowania organizacji Modut kierunkowy inowoczesne strategie i praktyki, przygotowujac ich do wyzwar wspdtczesnego Swiata biznesu. Zakres: 6 6 116 N obligatoryjny egzamin NS - nauki synchroniczny 30 10 14 0 2 2 2 120 25 150
. zarzadzanie i przywddztwo: role menedzeréw, formalizacja, struktura, organizacja i otoczenie, ludzie i ! spoteczne
motywowanie, kultura organizacji, zasoby, procesy i interesariusze.
Zarzgdzanie zasobami Przedmiot koncentruje sie na teorii i praktyce efektywnego zarzadzania personelem w organizacjach.
imi . Studenci zdobywayj iejetnosci zwi krutacjg, selekcja, ja, szkolenil . . . NS - nauki R
1.7 ludzkimi Modut kierunkowy u enc',z ,o yWan‘umIEJ? "?SCI ZWIqZ,a"e 2re ‘m acia, selekcia, motywacja, sz ‘0 e,mem orazocena 4 4 1,16 T obligatoryjny egzamin synchroniczny 30 10 14 2 0 4 4 70 25 100
pracownikdw, a takze analizuja trendy i koncepcje z kulturg ing i spoteczne
réznorodnoscig.
Filozofia z elementami Przedmiot zajmuie sie analizg spotecznych zjawisk i struktur, wykorzystujac perspektywy filozoficzne do
i ii ia relacji miedzy j a Studenci beda ek ¢ filozoficzne . . zaliczenie z NH- nauki .
18 [sodologii Modut podstawow 2 2 0,56 N obligatoryjn synchroniczn 22 8 10 0 0 4 4 28 10 50
P Y koncepcje dotyczace natury spoteczeristwa i roli jednostki w kontekscie réznorodnych teorii socjologicznych. gatoryjny oceng humanistyczne Y \
Spotkania z praktykg | Spotkania z biznesem stanowia okazje do nawigzania kontaktow z praktykamii ekspertami z réznych zaliczenie z NS - nauki
1.9 Modut zawodowy dziedzin biznesu, co wspiera rozwdj sieci kontaktow oraz zrozumienie realiéw pracy w réznych sektorach 1 1 0,24 T obligatoryjny sooteczne synchroniczny 12 0 2 6 0 4 4 13 2 25
| gospodarki oceng P
Prawo w biznesie Przedmiot ten koncentruje sie na zrozumieniu prawnego kontekstu biznesu, uwzgledniajac aktualne regulacje NS - nauki
1.10 Modut kierunkow iwyzwania prawne, z jakimi moga sie spotkac przedsiebiorstwa w réznych obszarach dziatalnosci. 4 4 1,36 N obligatoryjn egzamin synchroniczny 18 8 6 0 0 4 4 82 30 100
Y gatoryjny 8 spoteczne
Jezyk obcy profesjonalny Jezyk obcy profesjonalny to kurs rozwijajacy umiejetnosci komunikacyjne w jezyku obcym, koncentrujacy sie NS - nauki
1.11 | Modut ogdlnouczelniany na terminologii i sytuacjach typowych dla réznych obszaréw dziatalnoci biznesowej i miedzynarodowej 2 2 1,36 T obieralny egzamin synchroniczny 24 6 14 0 0 4 24 26 10 50
wspolpracy spoteczne
Zarzadzanie karierg i Przedmiot ,Zarzadzanie karierg i rozwojem osobistym” koncentruje sig na rozpoznaniu zasobdw i potencjatu
rozwojem osobistym - Modut predyspozycji zawodowego Studentéw. Studenci diagnozuja swoje kompetencje, dzigki czemu rozpoczynaja Swiadome ) . zaliczenie z NS - nauki X
112 rozpoczecie portfolio osobistych budowanie swojego zawodowego portfolio. Tematyka obejmuje obszar poznawania siebie - rozpoznawanie 1 1 0,56 T obligatoryjny oceng spoteczne synchroniczny 16 0 10 2 0 4 4 9 10 25
talentéw i mocnych stron, wartosci, przekonar oraz budowanie postawy proaktywnej.
Komunikacja Przedmiot skupia sie na pokazaniu zasad skutecznej komunikacji miedzyludzkiej sprzyjajacej budowaniu
interpersonalna i praca pozytywnych relacji w zyciu i w biznesie. Studenci zdobywaja kompetencje osobiste w zakresie
w zespole porozumiewania sig, aktywnego stuchania oraz pokonywania barier w komunikacji. Tematyka obejmuje
. réwniez empatie, asertywnos¢ w zakresie stawianie granic, komunikowania potrzeb, uczu¢ i przekonar oraz . . N
Modut predyspozycji ; ] zaliczenie z NS - nauki
1.13 bi tp h yspozyd) zasady udzielania informacji zwrotnej. Przedmiot koncentruje si¢ na wyksztatceniu w studentach postawy 2 2 0,56 T obligatoryjny spofeczne synchroniczny 24 0 16 2 2 4 4 26 10 50
0soDistyc wspdtpracy, dzigki ktorej — przy skutecznej komunikacji - beda potrafili skoordynowac realizowane zadania z oceng P
pozostatymi cztonkami zespotu. Studenci poznajg réznorodne role przyjmowane w zespole oraz sposoby
podejmowania decyzji grupowych. Tematyka obejmuje takze techniki rozwigzywania konfliktéw oraz etapy
tworzenia sig zespotu.
Zarzadzanie procesem Jak sig uczy¢, zeby sig nauczy¢? Przedmiot koncentruje sie na wykorzystaniu wiedzy o uczeniu sig oséb
uczenia sie dorostych w zarzgdzaniu procesem uczenia si¢ i samodzielnego studiowania. Studenci rozpoznaja naturalne
, ) redyspozycje, dzigki czemu beda potrafili okresli¢ indywidualny styl uczenia sig, dostosowany do preferenciji ) A zaliczenie z NS - nauki .
114 Modut ogélnouczelniany precyspozycie, culgkiczemu baca P et Idyw vty e s19, dostos ¥ copreteren 1 0 1 N obligatoryjny asynchroniczny 4 0 0 0 0 4 4 21 21 25
poznawczych i okolicznosci. Tematyka obejmuje rowniez planowanie cykléw uczenia sig oraz optymalizacje oceng spoteczne
zapamigtywania, pomocne przy przygotowywaniu sig do sesji egzaminacyjnych.
tacznie w semestrze 30 28,5 11,02 234 46 114 14 8 52 67 524 208,5 750
Mikroekonomia Przedmiot " zajmuje sie aplikacjg teorii ekonomicznych w kontekscie zarzadzania firma i podejmowania
strategicznych decyzji biznesowych. Studenci beda analizowaé procesy gospodarcze, rynkowe i finansowe, NS - nauki
2.1 Modut kierunkowy majace wplyw na dziafalnos¢ przedsigbiorstw oraz rozwdj ich konkurencyjnosci. Tematyka obejmuje 6 6 0,56 N obligatoryjny egzamin soofeczne synchroniczny 46 18 18 0 6 4 4 104 10 150
zarzadzanie kosztami, analize popytu i podazy, strategie cenowe oraz podejmowanie decyzji inwestycyjnych P
w ramach W ramach przedmiotu studenci realizujg gre decyzyjng
Matematyka w biznesie Przedmiot jest przeznaczony dla studentdw pragnacych pogtebic swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie
zastosowar metod rr ycznych w analizie bi: j. Program obejmuje podstawowe koncepcje
n i, ktore sg ni do ia bardziej zaawansowanych metod analitycznych, . . . NS - nauki .
2.2 Modut podstawowy v q X 5 ) ) v R _W v 5 5 0,56 N obligatoryjny egzamin synchroniczny 30 12 14 0 0 4 4 95 10 125
pozwalajgcych na efektywne rozwigzywanie probleméw gospodarczych. Ponadto, zajecia pomogg spoteczne
uczestnikom rozwija¢ umiejetnosci krytycznego myslenia i wykorzystywania zdobytej wiedzy w realnych
kontekstach biznesowych.
Myslenie krytyczne Przedmiot ma na celu rozwijanie umiejetnosci logicznego mysélenia oraz analizy sytuacji biznesowych z
perspektywy formalnej logiki. Studenci poznaja podstawowe zasady wnioskowania dedukcyjnego i
indukcyjnego, ktére s kluczowe dla podejmowania racjonalnych decyzji w biznesie. Tematyka obejmuje NH-nauki
2.3 Modut podstawowy réwniez techniki argumentacji i rozumowania, przydatne w procesie analizy danych oraz rozwiazywania 2 2 0,48 N obligatoryjny egzamin humanistyczne synchroniczny 20 6 10 0 0 4 2 30 10 50
probleméw biznesowych. Przedmiot koncentruje sig na rozwijaniu umiejgtnosci analizy informacji oraz oceny v
ich wiarygodnosci. Studenci poznaja techniki poszukiwania, selekcji i weryfikacji Zrédet danych, w tym
umiejetno$¢ rozpoznawania fatszywych informacii (fake news) i btednych interpretacii.




Arkusze kalkulacyjne i

Przedmiot koncentruje si¢ na praktycznym wykorzystaniu arkuszy kalkulacyjnych i baz danych w kontekscie

bazy da nych zarzadzania i analizy danych biznesowych. Studenci zdobywaja umiejetnosci tworzenia zaawansowanych ' ) NIT-nauki
24 Modut kierunkowy arkuszY kalkulacyjnych doana\!zy (iian\/lch .flrfansuw.vfh i blznesovs{yc.h oraz proj(iktuw.anyla|zarz.a]dza.n|a 3 3 0,56 obligatoryjny zaliczenie z inzynieryjno- synchroniczny 28 6 18 o 2 2 a7 10 75
bazami danych. Tematyka obejmuje réwniez techniki raportowania i prezentacji wynikéw analiz, co jest oceng techniczne
kluczowe dla efektywnego podejmowania decyzji opartych na danych w organizacjach.
Sztuczna inteligencja w Przedmiot podejmuje problematyke wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) w kontekscie biznesowym.
25 biznesie Modut kierunkowy Stude.nci pczr.laja zastvt.)s?wania Al w analizie danych,automafvzacji procesz?w, persor.la.lizacji ustug or?z 1 1 0,28 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 14 2 6 2 2 2 1 5 25
podejmowaniu decyzji biznesowych. Zaprezentowany zostanie przeglad najpopularniejszych narzedzi Al oceng spoteczne
przydatnych w Jzaniu.
Procesy logistyczne w Przedmiot ogniskuje uwage na analizie i optymalizacji proceséw zwigzanych z zarzadzaniem faricuchem
I organizacjach dostaw. Studenci poznaja kluczowe koncepcje logistyczne, takie jak planowanie zapaséw, transport,
26 Modut kierunkowy mag‘azy.nowa'nle i dystrybuqé, z uwzglednieniem strateg‘\'l dos!(or!alenla procefow operacyjnych.'TenTatyka 2 2 0,48 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 16 6 6 o 3 2 3 10 50
obejmuje takze wykorzystanie nowoczesnych technologii, takich jak systemy informatyczne czy inteligentne oceng spoteczne
magazyny, w celu usprawnienia dziatania organizacji i zwigkszenia efektywnosci logistycznej.
Zarzadzanie wtasnoscig Przedmiot skupia sie na zasadach ochrony i wykorzystania wtasnosci intelektualnej w konteks$cie
intelektualng biznesowym. Studenci zdobywaja wiedze na temat prawa autorskiego, patentowego i innych aspektow saliczenie z NS - nauki
2.7 Modut kierunkowy ochrony intelektualnej, a takze poznajg strategie zarzadzania wiedza w organizacjach. Tematyka obejmuje 2 2 0,96 obligatoryjny synchroniczny 14 6 6 0 2 14 36 10 50
réwniez analize praktycznych przypadkdéw oraz wyzwan zwi hzil jamii kor jalizacj oceng spoteczne
technologii.
Zarzadzanie procesowe Przedmiot ogniskuje uwage na analizie i optymalizacji procesow zachodzacych w organizacji. Studenci
2.8 Modut kierunkowy poznaja kluszowe narriedzia pozw.alajajlce. na Identyfikacj.e,'analfze, projektowanie,monitorowa.nieI ) 4 4 0,48 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 26 8 12 2 2 2 74 10 100
doskonalenie proceséw w celu osiggnigcia lepszych wynikéw biznesowych. W ramach przedmiotu studenci oceng spoteczne
poznaja takze narzedzia zarzadzania jakoscig pozwalajace na optymalizacjg proceséw.
Jezyk obcy profesjonalny Jezyk obcy profesjonalny to kurs rozwijajacy umiejetnosci komunikacyjne w jezyku obcym, koncentrujacy sie NS - nauki
2.9 1l Modut ogdlnouczelniany na terminologii i sytuacjach typowych dla réznych obszaréw dziatalnoci biznesowej i miedzynarodowej 2 2 1,36 obieralny egzamin spoleczne synchroniczny 24 5 15 0 4 24 26 10 50
wsp6tpracy.
Metody kreatywnego Przedmiot zajmuje sig na rozwijanem umiejetnosci generowania ich pomystéw i rozwigzan w
myslenia Modut predyspozycji kontekscie biznestwYm, St.ud.enci uc.zestnicz.a] w pra.ktycz.nyc.h wa rszla?tach, kté.re obejmuja techni)fi ) i ) saliczenie z NH- nauki -
2.10 N kreatywnego myslenia, takie jak brainstorming, design thinking czy mind mapping. Tematyka obejmuje 1 1 0,28 obligatoryjny . synchroniczny 14 4 8 0 2 2 11 5 25
osobistych . A i} - " ) oceng humanistyczne
takze analize przypadkoéw sukceséw innowacyjnych tw oraz praktyczne iie metod
kreatywnego myslenia do rozwigzywania rzeczywistych problemow biznesowych.
Zarzadzanie emocjami Przedmiot skupia sig na rozwijaniu umiejetnosci $wiadomego zarzadzania wiasnymi emocjami oraz
11 Mod%ﬂ predyspozycji inteligencji emﬁcjonalnej, Studenci ufza sie identyﬂkowa(:,"rozumieé iregulowaé swojev errfocje, Fo ma w.pt.yw 1 1 0,28 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 14 ) 10 o 2 2 1 5 25
osobistych na efektywnos¢ pracy oraz budowanie pozytywnych relacji w zespole. Tematyka obejmuije takze techniki oceng spoteczne
redukciji stresu oraz budowania odpornosci psychicznej sprzyjajacej zdrowiu psychicznemu.
212 Przedmiot do wyboru Modgl predyspozycji Przedmiot do wyboru z obszaru predyspozycji indywidualnych 1 o 1 obieralny zaliczenie z NS - nauki asynchroniczny 2 o 0 0 5 P 23 23 25
osobistych oceng spoteczne
tacznie w ze 30 29 7,28 248 75 123 10 34 64 502 118 750
Makroekonomia Przedmiot zajmuje sig analiza funkcjonowania gospodarki jako catosci, skupiajac sie na krajowych i
miedzynarodowych zjawiskach ekonomicznych. Studenci beda zgtebia¢ tematyke wskaznikow NS - nauki
3.1 Modut kierunkowy makroekonomicznych, takich jak PKB, inflacja czy bezrobocie, oraz ich wptywu na polityke gospodarcza. 6 6 0,56 obligatoryjny egzamin spoleczne synchroniczny 38 18 12 4 4 4 112 10 150
Tematyka obejmuje réwniez teorig cykli koniunkturalnych, interwencje paristwa w gospodarke oraz analize
globalnych trendéw ekonomicznych.
Marketing Przedmiot koncentruje sie na analizie i planowaniu dziatari majgcych na celu zaspokojenie potrzeb i
oczekiwar klientéw. Studenci zdobywaja umiejgtnosci zwigzane z badaniem rynku, tworzeniem strategii NS - nauki
3.2 Modut kierunkowy promocji i komunikacji, oraz zarzadzaniem marka i relacjami z klientami. Tematyka obejmuje réwniez 4 4 1,84 obligatoryjny egzamin spoleczne synchroniczny 36 10 18 2 4 36 64 10 100
zagadnienia zwigzane z nowoczesny mi trendami marketingowymi, takimi jak marketing internetowy,
marketing spotecznosciowy czy personalizacja oferty.
Podstawy rachunkowosci Przedmiot koncentruje sie na zasadach, technikach i procedurach zwigzanych z gromadzeniem, klasyfikacja,
analiza i interpretacjg danych finansowych. Studenci uczg sig podstawowych zasad rachunkowosci, takich jak NS - nauki
Modut kierunkowy ksiggowanie transakcji, tworzenie bilansu i rachunku zyskéw i strat oraz interpretacja informacji finansowych. 2 2 0,56 obligatoryjny egzamin spofeczne synchroniczny 16 6 6 0 4 4 34 10 50
Tematyka obejmuje takze dni z rapor iem finansowym i ig z wymogami
prawnymi.
Zarzadzanie projektami Przedmiot skupia sig na zasadach i praktykach efektywnego planowania, realizacji i monitorowania
projektdéw w organizacjach. Studenci uczg sie o kluczowych etapach zarzadzania projektem, takich jak R R N
3.4 Modut kierunkowy definicja celéw, harmonogramowanie zadan, alokacja zasobéw oraz zarzadzanie ryzykiem. Tematyka 3 3 0,56 obligatoryjny zaliczenie 2 NS - nauki synchroniczny 18 6 0 8 4 4 57 10 75
obejmuije takze techniki komunikacji i motywacji zespotu projektowego. Czg$¢ praktyczna realizowana na oceng spoteczne
bazie gry symulacyjnej
Statystyka i wizualizacja Kurs obejmuje solidne fundamenty z zakresu statystyki opisowej, a jego celem jest zapoznanie jego
danych uczestnik6w z podstawowymi pojgciami i technikami analizy statystycznej. Studenci zatem poznaja techniki
zbierania danych, ich analizy i interpretacji za pomoca réznorodnych narzedzi statystycznych. Stuchacze NS - nauki
3.5 Modut podstawowy naucza sie réwniez, w jaki sposob zastosowac zdobyta wiedze w podejmowaniu decyzji opartych na danych. 5 5 0,56 obligatoryjny egzamin spoleczne synchroniczny 40 18 18 0 4 4 85 10 125
W ramach przedmiotu przedstawiane sa wybrane sposoby graficznej i tabelarycznej prezentacji rozktadu
Jjednej, dwdch i wielu zmiennych — dobdr, zasady wiasciwego sporzadzania i interpretacja.
Cyfryzacja i Zakres kursu obejmuje zastosowania nowoczesnych technologii informatycznych, w celach zwigzanych z
automatyzacja w usprawnianiem przebiegu réznych proceséw biznesowych. Studenci dowiedzg sie o roli cyfryzacji w saliczenie z NS - nauki
3.6 biznesie Modut kierunkowy transformacji igbiorstw oraz o impl tacji systeméw informatycznych wspierajacych efektywne 2 2 0,32 obligatoryjny ocen spoleczne synchroniczny 40 16 18 0 4 4 10 4 50
m jzanie. Tematyka d obejmuje wiele zagadnier,, do ktérych zaliczy¢ nalezy m.in. analize 2
strategii cyfrowych, automatyzacje procesow, big data, itd.
Wspétczesne trendy w Przedmiot zajmuje sig analiza i zrozumieniem aktualnych kierunkéw rozwoju w dziedzinie zarzadzania.
zarzadzaniu Studenci beda eksplorowaé innowacyjne strategie i metody zarzadzania, takie jak zarzadzanie zmiana, saliczenie 2 NS - nauki
3.7 Modut kierunkowy zarzadzanie réznorodnoscia, czy zarzadzanie innowacjami, uwzgledniajac wptyw technologii i globalnych 2 2 0,48 obligatoryjny synchroniczny 24 6 12 2 2 2 26 10 50
trendéw na organizacje. Tematyka obejmuje takze kwestie Zonego rozwoju, ia ryzykiem oceng spoteczne
oraz adaptacji do zmieniajacego sie otoczenia biznesowego.
Zarzadzanie karierg i Przedmiot , Zarzadzanie karierg i rozwojem osobistym” koncentruje sie na rozpoznaniu zasobow i rozwijaniu
3.8 rozwojem osobistym |1 Modut zawodowy potencjatu zawodowego. S.tudejnd p.oznajq typy i s.cenariuSZé karier?raz sp.osoby zarzadzania $ciezka 1 1 0,24 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 14 2 3 0 2 2 11 2 25
zawodowa. Tematyka obejmuje m.in. opracowanie wlasnej strategii rozwoju zawodowego przy oceng spoteczne
wykorzystaniu pomocnych narzedzi.
Myslenie wizualne Przedmiot koncentruje sig na rozwijaniu umiejetnosci wykorzystywania narzedzi wizualnych do lepszego
. analizowania, organizowania i prezentowania informacji. Studenci ucza sig o réznych technikach graficznych, . . .
3.9 MOdl,J' predyspozycji takich jak mind mapping, diagramy przeptywu pracy czy infografiki, i ich zastosowaniu w praktyce 1 1 0,24 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 14 3 9 0 2 2 11 4 25
osobistych . . PR . - " . oceng spoteczne
biznesowej. Tematyka obejmuje réwniez analize sposobow ji danych oraz bt efektywnych
narzedzi komunikacji wizualnej
Zarzadzanie zespotem Przedmiot skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci efektywnego zarzadzania zespotem w kontekscie
3.10 MOdH' predyspozycji biznesowym. Sludenc.i uc.za] sje o.procesac.h.rekrutacji,"budowar.\ia o:z?z rozwijania efe.ktywnvch .zespoiév.v 1 1 0,24 abligataryiny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 14 4 s 0 2 2 1 4 25
osobistych pracy. Tematyka obejmuje réwniez techniki motywacji, komunikacji interpersonalnej oraz rozwigzywania oceng spoteczne
konfliktdw w zespole.
3.11 Przedmiot do wyboru Modut kierunkowy Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego 1 0 1 obieralny zaliczenie z NS - nauki asynchroniczny 2 o o o ) ) 23 23 25
oceng spoteczne
Spotkania z praktyka Il Przedmiot obejmuije praktyczne sesje warsztatowe prowadzone przez specjalistéw z danej dziedziny.
Studenci maja okazje do zdobycia praktycznych umiejetnosci, w tym rozwigzywania rzeczywistych
3.15 Modut specjalnoéciowy proble.méw bizne.sowycr.\ iwdrazania t.eoﬂ.i w praktyce. Terﬁatyka zajef’ obP:jr.nuje té}amiei interakcje z 1 1 0,24 obieralny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 14 o 2 o 2 2 1 2 25
pl z branzy, zdobywanie wiedzy praktycznej oraz rozwdj umiejetnosci wymaganych na rynku oceng spoteczne
pracy. Spotkania z praktykami sa powigzane z wyborem $ciezki specj ci j, wtym i wijez.
obcym.
316 Wprowadzenle do. Modut zawodowy Przedmiot przygotowuje do odbycia praktyk zawodowych 1 1 04 obligatoryiny zaliczenie NS - nauki synchroniczny 4 o o ) o 0 2 10 25
pratyki zawodowej bez oceny spoteczne




tacznie w semestrze 30 29 7,24 274 91 113 16 18 36 68 476 113 750
Metody badania rynku Przedmiot podejmuje kwestie réznorodnych technikach i narzedziach wykorzystywanych do analizy rynku i
. trzeb klientéw. Studenci i ie badani; ku, bi iu d h, analizie trendd . . . NS - nauki .
4.1 Modut kierunkowy potrze 'en_ow u_ enct uczqf'eo?mfale adania yn _u me Z_ 'e,mmu anych, ana m“e rendow ) 3 3 0,56 obligatoryjny egzamin synchroniczny 20 6 8 0 4 2 4 55 10 75
konsumenckich oraz interpretacji wynikéw. Tematyka obejmuje réwniez metody segmentacji rynku, analizy spoteczne
konkurencji oraz oceny potencjatu rynkowego.
Analiza strategiczna Przedmiot koncentruje sig na praktycznym podejéciu do analizy strategiczneji podejmowania decyzji
biznesowych. Studenci zdobywaja umiejetnosci oceny srodowiska biznesowego, identyfikacji celéw saliczenie z NS - nauki
4.2 Modut kierunkowy strategicznych oraz analizy ryzyka w kontekscie realnych przypadkéw i projektow. Tematyka obejmuje 3 3 0,56 obligatoryjny soofeczne synchroniczny 32 10 14 0 4 4 4 43 10 75
réwniez wspdtprace z praktykami biznesowymi, co pozwala na praktyczne zastosowanie teorii w srodowisku oceng P
rzeczywistym oraz rozwijanie $ci analitycznych i decyzyjnych.
Kreatywnosc¢ i Przedmiot skupia sig na rozwijaniu umiejgtnosci kreatywnego myslenia i stosowania nowatorskich strategii w
innowacyjnosé w zarzadzaniu. Studenci uczg sig o réznych technikach innowacyjnych, takich jak design thinking, lean startup
i i . czy brainstorming, i ich zastosowaniu w praktyce biznesowej. Tematyka obejmuje réwniez analize potrzeb . . zaliczenie z NS - nauki .
43 biznesie Modut kierunkowy Y . - U W prakly ) Yka obejmuj : < poire 3 3 0,32 obligatoryjny synchroniczny 36 12 16 2 2 4 4 39 4 75
uzytkownikow, testowanie koncepcii i iteracyjne doskonalenie produktéw czy ustug zgodnie z zasadami oceng spoteczne
designu. Tematyka obejmuje réwniez analizg przypadkdéw sukcesu innowacyjnych firm oraz rozwijanie
umiejetno$ci tworzenia i wdrazania nowych rozwigzan
Zarzadzanie finansami z Przedmiot koncentruje sie na podstawowy ch zagadnieniach dotyczacych zarzadzania finansami w
i i . dsiebiorstwach. Studenci ie 0 budzet iu, pl ju fi , dzani Sci . . . NS - nauki .
4.4 elementami analizy Modut kierunkowy praecsigblors wa(,: o en,u ucza sie o buczetowaniu, pianowaniu finansowym, zarza ,Za_n“,J prnnoscla oraz 4 4 0,56 obligatoryjny egzamin synchroniczny 40 14 18 2 2 4 4 60 10 100
fina nsowej ocenie rentownosci projektéw inwestycyjnych. Tematyka obejmuje takze analize wskaznikw finansowych, spoteczne
ocene sytuacji finansowej przedsiebiorstwa oraz techniki raportowania finansowego.
Ekonomia behawioralna Przedmiot zajmuie sig na analiza zachowan ekonomicznych ludzi i firm, wykorzystujac wiedze z dziedzin
psychologii i nauk behawioralnych. Studenci uczg sig o wptywie czynnikéw psychologicznych na NS - nauki
4.5 Modut kierunkowy podejmowanie decyzji ekonomicznych, takich jak uprzedzenia, bledy poznawcze czy strategie podejmowania 2 2 0,48 obligatoryjny egzamin soofeczne synchroniczny 14 6 6 0 0 2 2 36 10 50
ryzyka. Tematyka obejmuje réwniez analize zachowar konsumentdw i inwestoréw oraz zastosowanie teorii P
behawioralnych do projektowania polityk publicznych i strategii marketingowych.
Biznes plan . Przedmiot skupia sie na przygotowaniu studentéw do stworzenia biznes planu przedsiewziecia. W ramach . X zaliczenie z NS - nauki .
4.6 P Modut kierunkowy . ) ) ; ) e . 2 2 0,48 obligatoryjny synchroniczny 16 6 6 2 0 2 2 34 10 50
zajeciach uwzglednione sg spotkania z praktykami, w tym z instytucji finansujgcych. oceng spoteczne
v Prowadzenie negocjacji Przedmiot " obejmuje nauke technik, strategii i umiejetnosci niezbednych do skutecznego negocjowania w
biznesowych kontekscie biznesowym. Studenci zdobywaja umiejgtnosci identyfikacji intereséw, przygotowywania i
Modut predyspozycji rzeprowadzania negocjacji oraz budowania relacji w trakcie procesu negocjacyjnego. Tematyka obejmuje . . zaliczenie z NS - nauki
47 Ut predyspozy preeprowa godadi oraz 2 relaciiwiralcce pr godacyinego. Tematyks obejmule 1 1 | 024 obligatoryjny synchroniczny 16 4 8 2 0 2 2 9 4 25
osobistych takze analize sytuacji negocjacyjnych, rozwigzywanie konfliktéw oraz doskonalenie umiejetnosci perswazji i oceng spoteczne
komunikacji.
Mdj potencjat biznesowy Przedmiot koncentruje sie na rozpoznaniu predyspozycji i okresleniu zestawu kompetencji niezbednych do
Modut predyspozycji rowadzenia biznesu w matej skali. Studenci zdobeda umiejetnos¢ okreslania swojego potencjatu X zaliczenie z NS - nauki .
4.8 ul predyspozyc) prowadzer * ) skall. Stus obeda umiejgtnosc ego potenc] ) 0,5 0 1 obieralny asynchroniczny 2 0 0 0 0 2 2 10,5 23 12,5
osobistych przedsiebiorczego i wykorzystania swoich atutéw podczas szukania pomystu na biznes. Tematem bedzie oceng spoteczne
réwniez wykorzystywanie pomocnych narzedzi i technik oraz budowa postawy proaktywnej.
Modele biznesowe Przedmiot wprowadza stuchaczy w zagadnienia zwiazane ze wspétczesnymi modelami biznesowymi jako
narzedziami koncepcyjnymi opisujacy mi logike funkcjonowania przedsiebiorstwa w okreslonej branzy.
Podczas zaje¢ omawiane sg warto$ci oferowane klientom, kluczowe zasoby, dziatania i relacje z partnerami saliczenie z NS - nauki
4.9 Modut kierunkowy biznesowymi, ktére umozliwiaja budowanie trwafej przewagi konkurencyjnej. Studenci poznaja podstawowe 2 2 0,48 obligatoryjny spofeczne synchroniczny 18 6 10 0 0 2 2 32 10 50
strategie konkurowania i typy modeli biznesowych stosowanych w réznych przedsiebiorstwach. Uczestnicy oceng P
zdobeda réwniez wiedze na temat metod zarzadzania strategicznego oraz umiejetnosci projektowania
strategii rozwoju przedsigbiorstwa na rynku krajowym i miedzynarodowym.
Przedmiot do wyboru ’ Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego ) zaliczenie z NS - nauki )
4.10 Y Modut kierunkowy 1 0 1 obieralny asynchroniczny 2 0 0 0 0 2 2 23 23 25
oceng spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnoéciowych zaliczenie z NS - nauki
4.11 1 Modut specjalnoéciowy 4 4 0,56 obieralny synchroniczny 30 8 14 2 2 4 4 70 10 100
oceng spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy R L. Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych X zaliczenie z NS - nauki .
412 |, Modut specjalnosciowy 4 4 0,56 obieralny synchroniczny 30 8 14 2 2 4 4 70 10 100
oceng spoteczne
Portfolio zawodowe Przedmiot koncentruje sig na przygotowanie dokumentdw aplikacyjnych - CV, listu motywacyjnego, zestawu . zaliczenie z NS - nauki .
4.13 Modut zawodowy . 0,5 0,5 0,36 obieralny synchroniczny 10 2 2 2 2 2 4 2,5 5 12,5
prac, itp.. oceng spoteczne
tacznie w semestrze 30 28,5 7,16 266 82 116 14 18 36 40 484 139 750
Projektowe metody Przedmiot odnosi sig na praktycznym podejsciu do badania potrzeb i oczekiwan klientéw w kontekscie
badania klientéw projektowania produktéw i ustug. Studenci uczg sig réznych technik badawczych, takich jak wywiady, saliczenie z NS - nauki
5.1 Modut kierunkowy obserwacje czy analiza danych, i ich zastosowar w praktyce projektowej. Tematyka obejmuje takze 1 1 0,48 obligatoryjny spofeczne synchroniczny 14 4 4 0 4 2 2 11 10 25
interpretacje wynikow badan, identyfikacje kluczowych wnioskéw oraz wykorzystanie informacji zwrotnych oceng P
od klientéw do doskonalenia oferty i budowania relacji z klientami.
Dokumenty i umowy Przedmiot koncentruje sig na analizie i tworzeniu dokumentéw oraz uméw stosowanych w biznesie. Studenci
biznesowe . ucza sie o réznych rodzajach uméw handlowych, kontraktéw i dokumentéw prawnych, takich jak umow . . zaliczenie z NS - nauki .
52 Modut kierunkowy 73 51¢ o roznych rodzaj Wy ! dokumentow prawnych, takich v 1 1 0,48 obligatoryjny synchroniczny 12 3 3 2 2 2 2 13 10 25
sprzedazy, umowy najmu czy umowy wspdtpracy. Tematyka obejmuje takze aspekty prawne, komercyjne i oceng spoteczne
operacyjne zwigzane z sporzadzaniem i interpretacja dokumentéw biznesowych
Zarzadzanie zmiang . Rodzaje zmian, podejscie do zmian, czfowiek a zmiany, otoczenie organizacji a zmiany, projektowanie i . X zaliczenie z NS - nauki .
5.3 Modut kierunkowy o 2 2 0,48 obligatoryjny synchroniczny 12 3 3 2 2 2 2 38 10 50
wdrazanie zmiany oceng spoteczne
Modelowanie finansowe Przedmiot skupia sig na bud iu i analizie rr ycznych modeli stuzgcych do prognozowania sytuacji
finansowej organizacji. Studenci ucza sie o tworzeniu modeli biznesowych, ocenie wydajnosci finansowej oraz saliczenie 2 NS - nauki
5.4 Modut kierunkowy symulacji scenariuszy finansowych. Tematyka obejmuje réwniez stosowanie narzedzi i technik analizy 2 2 0,48 obligatoryjny sooteczne synchroniczny 16 6 6 2 0 2 2 34 10 50
Vv finansowej w celu wsparcia proceséw podejmowania decyzji strategicznych i zarzadzania ryzykiem oceng P
finansowym.
Przedmiot do wyboru Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego zaliczenie z NS - nauki .
5.5 Modut kierunkowy 1 0 1 obieralny asynchroniczny 2 0 0 0 0 2 2 23 23 25
oceng spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy , Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych zaliczenie z NS - nauki .
5.6 1 Modut specjalno$ciowy 3 3 0,56 obieralny synchroniczny 30 8 16 2 0 4 4 45 10 75
oceng spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy R L. Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych X zaliczenie z NS - nauki .
5.7 2 Modut specjalnosciowy 3 3 0,56 obieralny synchroniczny 30 8 16 2 0 4 4 45 10 75
oceng spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy R L Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych X zaliczenie z NS - nauki .
5.8 3 Modut specjalnosciowy 3 3 0,56 obieralny synchroniczny 30 8 16 2 0 4 4 45 10 75
oceng spoteczne
Warsztat dyplomowy X L Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalno$ciowych X zaliczenie z NS - nauki .
5.9 Modut specjalnosciowy 2 2 0,4 obieralny synchroniczny 18 0 0 0 14 4 0 32 10 50
oceng spoteczne
Praktyka zawodowa Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych zaliczenie z NS - nauki .
5.10 Modut zawodowy 12 12 0,4 obieralny synchroniczny 274 0 0 0 270 4 0 26 10 300
oceng spoteczne
tacznie w semestrze 30 29 54 438 40 64 12 292 30 22 312 113 750
Zarzadzanie wiedza i Przedmiot skupia sig na strategiach i praktykach zwigzanych z efektywnym gromadzeniem, wykorzystaniem
kapitatem intelektualnym i udostepnianiem wiedzy w firmach. Studenci uczg sie o znaczeniu kapitatu intelektualnego dla
W organizacji . konkurencyjnosci organizacji oraz o narzedziach i technikach zarzadzania wiedza. Tematyka obejmuje . . zaliczenie z NS - nauki .
6.1 ganizacj Modut kierunkowy onkurencyjnose organizacj oraz o narzqdziach i technlkach zarzadzania wiedza. Tematyka obejmuj 2 2 0,48 obligatoryjny synchroniczny 14 6 6 0 0 2 2 36 10 50
réwniez analize proceséw transferu wiedzy, systemow ch )} wiedzg oraz oceng spoteczne
strategie budowania kultury organizacyjnej sprzyjajacej innowacji i ciggtemu rozwojowi.
Etyka w biznesie Przedmiot koncentruje si¢ na badaniu zasad etycznych obowigzujgcych w $rodowisku biznesowym oraz ich
praktycznym zastosowaniu. Studenci uczg sie o rozwoju $wiadomosci etycznej, identyfikowaniu dylematéw saliczenie z NS - nauki
6.2 Modut kierunkowy moralnych w biznesie oraz podejmowaniu decyzji zgodnych z zasadami etycznymi. Tematyka obejmuje 1 1 0,48 obligatoryjny sooteczne synchroniczny 14 2 10 0 0 2 2 11 10 25
takze analize przypadkdw praktycznych, dyskusje nad etycznymi wyzwaniami w biznesie oraz promowanie oceng P
odpowiedzialnego postepowania i zréwnowazonej dziatalnosci organizacji.
Przywddztwo i wptyw Przedmiot koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji lidera przysztosci. Studenci ucza sig rozpoznawac i
6.3 spoteczny Modl-.l' predyspozycji wykorzystyfn»/ac’ Vf/fasné predys‘ypozycje liderskie do wywi.emnié pozyty\n/mego wplywu, rozw? - é e.m patiq» 1 1 0,48 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 14 2 10 0 0 2 2 11 10 25
osobistych poznawcz] i inteligencje emocjonalna. Tematyka obejmuje m.in. przywddztwo rozproszone i inspirowanie do oceng spoteczne

kreatywnosci innych.




Vi Umiejetnosé prezentacji Przedmiot skupia sig na rozwijaniu umiejetnosci efektywnej komunikacji w kontekscie biznesowym. Studenci
biznesowych . ucza sie o tworzeniu i ywaniu hnikach publicznego przemawiania oraz sposobach . . N
Modut predyspozycji . ] aliczenie NS - nauk .
6.4 . predyspozyc] efektywnego przekazywania informacji. Tematyka obejmuje réwniez analize audytorium, budowanie 1 1 0,48 obligatoryjny zalicz z nauki synchroniczny 14 2 10 0 0 2 2 11 10 25
osobistych g . ) R A A " oceng spoteczne
przekonujacej narracji oraz wykorzystanie narzedzi multimedialnych w celu zwigkszenia wptywu prezentacji
biznesowych.
Przedmiot do wyboru X Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego . zaliczenie z NS - nauki .
6.5 Modut kierunkowy 1 0 1 obieralny asynchroniczny 2 0 0 0 0 2 2 23 23 25
oceng spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy X L Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych . zaliczenie z NS - nauki .
6.6 1 Modut specjalnosciowy 3 3 0,56 obieralny synchroniczny 30 8 14 2 2 4 4 45 10 75
oceng spoteczne
Przedmiot specjalnosciowy X L Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalno$ciowych X zaliczenie z NS - nauki .
6.7 2 Modut specjalnosciowy 3 3 0,56 obieralny synchroniczny 30 8 14 2 2 4 4 45 10 75
oceng spoteczne
Warsztat dyplomow! X L. Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych X . NS - nauki .
6.8 VP v Modut specjalnosciowy € P P pec v 3 3 0,4 obieralny egzamin spoteczne synchroniczny 12 0 0 0 10 2 0 63 10 75
Praktyka zawodowa Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalno$ciowych X zaliczenie NS - nauki .
6.9 Modut zawodowy 17 17 0,4 obieralny synchroniczny 379 0 0 0 375 4 0 46 10 425
bez oceny spoteczne
tacznie w semestrze 32 31 4,84 509 28 64 4 389 24 18 291 103 800
[tacznie w prog 182 [ 175 [ 42,9 1969 362 594 66 212 279 2589 [ 7945 4550

Legenda:

BP - zbezposrednim udziatem prowadzacego
ZD - zwykorzystaniem technik na odlegtos¢ (zdalne)

Tryb przedmiotu
synchroniczny - realizowany w sali lub online wscisle okreslonych godzinach
asynchroniczny - kurs online do samodzielnej realizacji

Przedmioty do wyboru:

1/ obszar interpersonalny

Inteligencja emocjonalna, Wycena wtasnej pracy, Intelegencja finansowa, Sztuka retoryki,
Sztuka erystyki, Profesjonalna komunikacja biznesowa

2/ obszar kierunkowy

Zarzadzanie jakoscia, Zarzadzanie zespolem rozproszonym, Zarzadzanie réznorodnoscia,
Cyberbezpieczeristwo w biznesie, Zréwnowazony rozwéj w biznesie, Well-being w organizacji,
Analiza optacalnosci inwestycji, Rynki kapitatowe i strategie inwestowania, Zarzadzanie
kryzysem, Etykieta biznesowa
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3.15

Spotkania z praktyka Il

Modut specjalnosciowy

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistéw z danej dziedziny. Studenci
maja okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych i
wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zajec obejmuje rowniez interakcje z
profesjonalistami z branzy, zdobywanie
wiedzy praktycznej oraz rozwoj

umiejetnosci wymaganych na rynku pracy.

Spotkania z praktykami sa powigzane z
wyborem $ciezki specjalnosciowej, w tym
realizowane w jez. obcym.

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

14

25

tacznie w

ze

1 0,24

14

25

4.14

Podstawy projektowania
grafiki uzytkowej

Modut specjalnosciowy

1. Wprowadzenie do projektowania
graficznego;

2. Grafika jako forma wspdtczesnej
komunikacji wizualnej;

3. Narzedzia projektowania grafiki
uzytkowej;

4. Podstawy kompozycji w projektowaniu;
5. Podstawowe elementy graficzne w
projektowaniu;

6. Typografia i barwa;

7. Praktyczne zastosowanie regut i zasad
w projektowaniu graficznym

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

14

10

4.15

Komunikacja wizualna i
przekaz multimedialny

Modut specjalnosciowy

1/ Wprowadzenie do komunikacji
wizualnej.

2/ Podstawy ludzkiej percepcji.

3/ Wspdtczesne style graficzne.

4/ Konstrukcja przekazu wizualnego -
ogdlne zasady i metody ekspozycji tresci.
5/ Praca z tekstem w przestrzeni
wizualnej.

6/ Praca ze zdjeciem w przestrzeni
wizualnej.

7/ Zasady tworzenia reklamy - grafika
reklamowa.

8/ Znakii logo.

9/ Grafika w mediach spotecznosciowych.
10/ Film i animacja.

11 / Konstrukcja filmu - zasady montazu
nieliniowego.

zaliczenie z

obieralny ocena

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

14

10

100

tacznie w

ze

8 1,12

60

16

28

140

20

200

5.7

Social media i bloging

Modut specjalnosciowy

1. Podstawowe funkcjonalnosci
poszczegdlnych kanatéw SM;

2. Trendy w social mediach;

3. Zasady tworzenia profili (opisy oraz
grafiki) w SM;

4. Formy wspétpracy z blogerami
influencerami;

5 Zasady copywritingu w internecie 6.
Storytelling w marketingu.

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

16

10

75




5.8

Narzedzia marketingu
internetowego

Modut specjalnosciowy

1/ Rola pozycjonowania marki w
wyszukiwarkach;

2/ zasady skutecznego SEO;

3/ Optymalizacji tresci;

4/ Prowadzenie i optymalizacja kampanii
Google AdWords;

5/ Kampanie reklamowe w social media;
6/ Monitoring i analiza wynikdw dziatar
reklamowych online

0,56

zaliczenie z

T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

16

45

10

75

5.9

Organizacja wydarzen

Modut specjalnosciowy

1. Rodzaje wydarzen; 2. Okreslanie celéw
i grup odbiorcdw wydarzen; 3.
Organizacja dziatan; 4. Komunikacja
wydarzen

0,56

zaliczenie z

T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

16

45

10

75

5.10

Warsztat dyplomowy

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalno$ciowych

0,4

zaliczenie z

N obieralny oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

18

14

32

10

50

tacznie w

ze

11

11

2,08

0

108

24

48

14

16

12

167

40

275

Vi

6.11

Budowanie strategii
marketingowej

Modut specjalnosciowy

1. Marketing i jego miejsce w strategii
firmy;

2. Wyznaczanie celéw marketingowych /
komunikacyjnych:

3. Marketing a wartos¢ dla klienta;

4. Prognozowanie popytu;

5. Planowanie grup docelowych;

6. Pozycjonowanie marki;

7. Formutowanie programu
marketingowego;

8. Mierzenie efektywnosci dziatan
marketingowych.

0,56

zaliczenie z

T obieralny ocena

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

14

45

10

75

6.12

Public relations

Modut specjalnosciowy

1. Istota public relations;

2. Trendy w kreowaniu wizerunku - e-PR;
3. Interesariusze dziatan public relations;
4. Wewnetrzny public relations;

5. Media relations;

6. Corporate Identity;

7. Zarzadzanie komunikacjg kryzysowg;
8. Zarzgdzanie wydarzeniami
specjalistycznymi;

9. Mierniki dziatan public relations.

0,56

zaliczenie z

T obieralny oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

14

45

10

75

6.13

Warsztat dyplomowy

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalno$ciowych

0,4

T obieralny egzamin

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

12

10

63

10

75

tacznie w

ze

1,52

0

72

16

28

14

10

153

30

225
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PROGRAM STUDIOW

rok uruchomienia

2024/2025

kierunek

Zarzadzanie

poziom studiow

studia I stopnia (6 PRK)

skrét nazwy kierunku

Z1

profil

P - praktyczny

tryb

studia niestacjonarne

specjalnosci

Zarzadzanie biznesem

3

9 10 11

12

13

14

15

16

17

18

19

21

22

23

24

Numer
semestru

Lp.

Nazwa przedmiotu

Nazwa modutu

Ramowy zakres przedmiotu

Liczba
punktéw ECTS

Wt

BP

D

Przedmiot
praktyczny
(T/N)

Forma
zaliczenia

Rodzaj
przedmiotu

Dziedzina nauk

Tryb przedmiotu

Suma godzin
kontaktowych
(15+16+17+18+

19)

wtym

w tym

wyktad

¢wiczenia i
laboratoria

spotkania z
praktykiem

gry, projekty,
wyjazdy studyjne,
praktyki, itp.

inne (np.
konsultacje)

godziny
kontaktowe
D

Naktad

pracy
studenta

w tym

praca
studenta ZD

tacznie
liczba godzin
naktadu
pracy
studentow

3.15

Spotkania z praktyka Il

Modut specjalnosciowy

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistéw z danej dziedziny. Studenci
maja okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych i
wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zajec obejmuje réwniez interakcje z
profesjonalistami z branzy, zdobywanie
wiedzy praktycznej oraz rozwoj
umiejetnosci wymaganych na rynku pracy.
Spotkania z praktykami sa powigzane z
wyborem $ciezki specjalnosciowej, w tym
realizowane w jez. obcym.

0,24

zaliczenie z

T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

14

11

25

tacznie w

0,24

14

11

25




Planowanie i budzetowanie

414

Modut specjalnosciowy

Pojecie budzetu.

Rola i miejsce budzetowania w firmie.
Zadania stawiane przed budzetem.
Struktura i etapy budzetowania.
Metody budzetowania.

Budzetowanie w firmach produkcyjnych,
handlowych, ustugowych.

Kontrola wykonania budzetu.

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

14

70

10

100

Projektowanie srodowiska
pracy

4.15

Modut specjalnosciowy

1) Istota polityki HR w firmie,

2) Planowanie i analiza zasobdéw ludzkich
3) Rekrutacja pracownikéw oraz narzedzia
wspierajgce rekrutacje,

4) Analiza pracy, opisy stanowisk pracy,

5) Systemy ocen pracowniczych oraz
narzedzie wykorzystywane w ocenianiu
pracownikéw,

6) Planowanie $ciezek rozwoju i kariery
pracownikéw,

7) Tworzenie systemow motywacyjnych w
firmie oraz metody oceny ich skutecznosci

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

14

70

10

100

tacznie w semestrze

1,12

60

16

28

140

20

200

Narzedzia IT w prowadzeniu
wtasnej firmy

5.7

Modut specjalnosciowy

Rozwéj komputerowych narzedzi
wspomagania decyzji:

Podstawowe koncepcje podejmowania
decyzji wykorzystywane w SWD:
Symulacja komputerowa (wprowadzenie
do sieci neuronowych);

Arkusze kalkulacyjne i pakiety analityczne;
Generatory modeli, systemy zarzadzania
bazg modeli;

Symulatory sieci neuronowych.

Systemy wspomagania Decyzji i ich
uzytkownicy:

Klasyfikacja systemow;

Gtéwne dziedziny zastosowan;

Przeglad oprogramowania.

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

16

45

10

75

Szczupte i zwinne narzedzia

58 zarzgdzania w biznesie

Modut specjalnosciowy

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

16

45

10

75

E-commerce i social selling

5.9

Modut specjalnosciowy

1/ Strategia sprzedazy online (planowanie
dziatart wspierajgcych sprzedaz w
Internecie);

2/ Platformy sprzedazowe e-commerce
(Saas, Open Source, platformy
dedykowane i aukcyjne);

3/ Symulacja sprzedazy i obstugi klienta
(Sciezka klienta w lejku sprzedazowym
online);

4/ Ekspozycja marki w Internecie
(strategia komunikacji marki, kanaty
komunikacji, branding);

5/ Rola social mediéw w sprzedazy e-
commerce (rola lideréw mediéw
spoteczno$ciowych, Social selling,
remarketing) ;

6/ Kampanie sprzedazowe (Facebook Ads,
Google Ads, LikedIN reklama, TokTok
reklama).

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

16

45

10

75

Warsztat dyplomowy
5.10

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalno$ciowych

0,4

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

18

14

32

10

50

tacznie w ze

11

11

2,08

0

108

24

48

14

16

12

167

40

275

Strategie w biznesie

6.11

Modut specjalnosciowy

1/ Zarzadzanie w korporacji a matej
firmie (podobieriswa, réznice);

2/ Istota, cechy i znaczenie strategii;

3/ Poziomy i rodzaje strategii;

4/ Analiza strategiczna firmy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
matej firmy;

5/ Opracowywanie i realizacja strategii;
6/ Konkurencyjnosé matej firmy-
budowanie strategii;

7/ Strategie konkurencji dla matych firm.

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

14

a5

10

75




Vi

Finansowanie przedsiewziec
biznesowych

6.12

Modut specjalnosciowy

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

14

a5

10

75

Warsztat dyplomow
6.13 yplomowy

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych

3 3

04

obieralny

egzamin

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

12

10

63

10

75

9 9

0

72

16

28

14

10

153

30

225

tacznie w ze

1,52
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PROGRAM STUDIOW

rok uruchomienia

2024/2025

kierunek

Zarzadzanie

poziom studiéow

studia I stopnia (6 PRK)

skrét nazwy kierunku

Z1

profil

P - praktyczny

tryb

studia niestacjonarne

specjalnosci

Zarzadzanie projektami

2 3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21

22

23

24

Numer
semestru

Nazwa przedmiotu

Lp.

Nazwa modutu

Ramowy zakres przedmiotu

Liczba
punktéw ECTS BP

po]

Przedmiot
praktyczny
(T/N)

Rodzaj
przedmiotu

Forma
zaliczenia

Dziedzina nauk

Tryb przedmiotu

Suma godzin
kontaktowych
(15+16+17+18+

19)

wtym

w tym

wyktad

Cwiczenia i
laboratoria

spotkania z
praktykiem

gry, projekty,
wyjazdy studyjne,
praktyki, itp.

inne (np.
konsultacje)

godziny
kontaktowe
ZD

Nakfad

pracy
studenta

w tym

praca
studenta ZD

tacznie
liczba godzin
naktadu
pracy
studentow

Spotkania z praktyka Il

3.15

Modut specjalnosciowy

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistéw z danej dziedziny. Studenci
maja okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych i
wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zajec obejmuje rowniez interakcje z
profesjonalistami z branzy, zdobywanie
wiedzy praktycznej oraz rozwoj
umiejetnosci wymaganych na rynku pracy.
Spotkania z praktykami sa powigzane z
wyborem $ciezki specjalnosciowej, w tym
realizowane w jez. obcym.

0,24

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

14

11

25

tacznie w semestrze

0,24

14

11

25

Woprowadzenie do projektéw
i inicjowanie projektow

414

Modut specjalnosciowy

Dziatalnosc projektowa a procesowa.
Projekt, portfel projektéw, program.
Zrédta projektow.

Kryteria sukcesu projektu.

Cele projektu.

Wymagania projektu.

Interesariusze projektu.

Narzedzia i techniki okreslania
podstawowych parametréw projektu:
zakres, czas, koszty.

Dokumentacja wstepnych zatozen
projektu:

Karta projektu vs. Dokumentacja Inicjujaca
projekt

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

14

20

10

50




Zarzadzanie zakresem,
czasem i budzetem projektu

4.15

Modut specjalnosciowy

Planowanie i organizowanie
wykonawstwa projektu.

Planowanie zakresu projektu - stuktura
projektu (pakiety produktéw, pakiety
prac).

Planowanie czasu trwania projektu -
techniki planowania czaséw trwania
czynnosci, rezerwy i $ciezka krytyczna,
harmonogram projektu, kamienie milowe.
Planowanie budzetu projektu - koszty
projektu, budzetowanie, optacalnosé
inwestycji.

Planowanie pozafinansowych zasobéw
projektu.

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

14

120

10

150

tacznie w ze

1,12

60

16

28

140

20

200

Zarzadzanie ryzykiem w
projektach

5.7

Modut specjalnosciowy

1/ Pojecia sukcesu i porazki projektu.

2/ Zwiastuny niepowodzen w projektach.
3/ Kategorie ryzyka.

4/ Proces zarzadzania ryzykiem w
projekcie - identyfikacja, analiza, kontrola
i monitorowanie.

5/ Narzadzia i techniki stosowane w
ocenie i kontroli ryzyka.

6/ Dokumentacja procesu zarzgdzania
ryzykiem - polityka zarzadzania ryzykiem,
Rejestr ryzyka.

7/ Plan naprawy projektu.

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

16

45

10

75

Zarzadzanie zmiang i
komunikacjg w projekcie

5.8

Modut specjalnosciowy

1/ Obszary i rodzaje zmian w projekcie.
2/ Etapy przechodzenia przez zmiane.
Opdr wobec zmian.

3/ Zarzadzanie zmianami w projekcie.
4/ Narzedzia i techniki zarzadzania
zmiang.

5/ Rodzaje komunikacji w projekcie,
komunikowanie zmian.

6/ Plan komunikacji w projekcie.

7/ Uwarunkowania i bariery komunikacji
w projekcie.

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

16

45

10

75

Narzedzia IT wspomagajace
zarzadzanie projektami

5.9

Modut specjalnosciowy

1/ Przeglad narzedzi informatycznych
wspomagajacych zarzadzanie projektami.
2/ Narzedzia IT wspomagajace
planowanie projektu.

3/ Narzedzia IT wspomagajace
komunikacje w projekcie.

4/ Aplikacje webowe wspomagajace
prace w zespotach rozproszonych.

5/ Narzedzia wspomagajace $ledzenie
postepu prac projektowych.

6/ Kryteria doboru oprogramowania do
projektu.

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

16

45

10

75

5.10 Warsztat dyplomowy

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach

0,4

obieralny

zaliczenie z

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

18

14

32

10

50

tacznie w ze

2,08

0

108

24

48

14

16

12

167

40

275

Vi

Zarzadzanie zespotem
projektowym

6.11

Modut specjalnosciowy

1/ Zespét a grupa.

2/ Role w zespole projektowym.

3/ Budowanie zespotu projektowego.
4/ Kompetencje kierownika projektu i
cztonkéw zespotu.

5/ Planowanie pracy zespotu i
rozwigzywanie konfliktow.

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

14

45

10

75

Metodyki zarzgdzania
projektam

6.12

Modut specjalnosciowy

1/ Istota metodycznego zarzadzania
projektami.

2/ Klasyczne podej$cie do zarzgdzania
projektami - PRINCE 2 i PMI.

3/ Zwinne zarzadzanie projektami.

4/ Szczupte zarzadzanie projektami.

5/ Dobér metodyki do specyfiki projektu.
6/ Sciezki certyfikacji z zakresu wybranych
metodyk zarzadzania projektami.

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

14

45

10

75

Warsztat dyplomow
6.13 yplomowy

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych

0,4

obieralny

egzamin

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

12

10

63

10

75

tacznie w semestrze

1,52

0

72

16

28

14

10

153

30

225
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