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Ocena programowa

Profil praktyczny

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiéw:

Zachodniopomorska Szkota Biznesu
Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat w Gryficach



Nazwa ocenianego kierunku studiow: Pedagogika
1.Poziom/y studiéw: studia | stopnia
2.Formaly studiéw: studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek'

pedagogika

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia

sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w
ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

pedagogika 153 85%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia
studidow na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

1. psychologia 27 15

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK XNIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazaé¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie
ktérego prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

Onauczycielprzedmiotu ..., ..
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . ... ....... ... ... .
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . . . ..... .. ii i,
O nauczycielprowadzacyzajeCia. ... .o v e iieineenennnn.
O nauczyciel psycholog

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Zatagcznik nr1
Uchwaty nr 4/2023 Senatu ZPSB z dn. 30 marca 2023r.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Pedagogika, st. | stopnia

Objasnienie oznaczen w kodach i symbolach:

KP (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku Pedagogika

w - kategoria wiedzy (po podkreslniku)

U - kategoria umiejetnosci (po podkreslniku)

K - kategoria kompetencji spotecznych (po podkreslniku)

P6U_W, P6U_U, P6U_K — uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia PRK (zat. do ustawy o ZSK z dn.

22 grudnia 2015, Dz.U. 2016, poz. 64) — kol. 3 tabeli odniesien

P6S_W, P6S_U, P6S_K — charakterystyki drugiego stopnia PRK dla szkolnictwa wyzszego (zat. do rozp.

MNiSW z dn. 14 listopada2018r. w spr. charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
kwalifikacji) — kol. 4 tabeli odniesien

Tabela odniesien

Wydziat prowadzacy kierunek
studiow:

Wydziat w Gryficach

Kierunek studiow:

Pedagogika

Poziom ksztatcenia:

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia:

praktyczny

Umiejscowienie kierunku

w dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie:

Dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny:
pedagogika, psychologia,
Dyscyplina wiodaca: PEDAGOGIKA (85% ECTS)

Poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji

6 poziom
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Odniesienie do:

Symbole
e)f'ektéw Kierunkowe efekty uczenia sie Uniwersalnyeh - Gharaiteryaty
Herunkowyeh
stopnia PRK
1 2 3 4
WIEDZA - absolwent zna i rozumie: Ko S | fodsaanike
KP1_WO01 w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, fakty, zjawiska oraz PeU_W P6S_WG
zaleznosci miedzy nimi, z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych, w
tym: filozofii, psychologii, nauk socjologicznych, ekonomii i finansoéw,
nauk o komunikacji spotecznej i mediach, nauk prawnych, nauk o
zdrowiu, w zakresie zgodnym ze studiowang specjalnoscia.
KP1_W02 w stopniu zaawansowanym zastosowanie zdobytej wiedzy ogélne;j i P6U_W P6S_WG
specjalnosciowej w dziatalnosci zawodowej pedagoga (zgodnie z
obrang specjalnoscia)
KP1_W03 w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje rozwoju i P6U_W P6S_WG
funkcjonowania cztowieka, ich filozoficzne, psychologiczne i spoteczne
zrédta i uwarunkowania istotne w perspektywie pedagogiczne;j PES_WK
KP1_W04 w stopniu zaawansowanym mechanizmy powstawania i P6U_W P6S_WG
funkcjonowania relacji spotecznych, podstawowe struktury spoteczne
oraz procesy tworzenia sie i oddziatywania gtéwnych $rodowisk PES_WK
wychowawczych, a takze specyfike instytucji istotnych dla studiowanej
specjalnosci oraz procesy w nich zachodzace
KP1_WO05 | w stopniu zaawansowanym kluczowe procesy komunikowania PeU_W P6S_WG
interpersonalnego i spotecznego, oraz ich prawidtowosci i zaktécenia,
w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia P6S_WK
KP1_WO06 | w stopniu zaawansowanym proces wychowania, jego historyczne, PeU_W P6S_WG
psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania, a takze rézne teorie i
koncepcje wychowania, ich Zrédta, uwarunkowania, nastepstwa i PES_WK
konsekwencje wyboru kazdej z nich oraz generowane przez nie
trudnosci
KP1_WQ07 w stopniu zaawansowanym strukture, funkcje, podstawy prawne i P6U_W P6S_WG
organizacyjne kluczowych instytucji wychowawczych, opiekunczych,
profilaktycznych, resocjalizacyjnych i pomocowych w powigzaniu ze PES_WK
studiowang specjalnoscig oraz rozumie fundamentalne problemy,
potrzeby i oczekiwania uczestnikéw prowadzonej w nich dziatalnosci
KP1_WO08 | w stopniu zaawansowanym metodyke wykonywania typowych zadan PeU_W P6S_WG
oraz procedury stosowane w réznych obszarach dziatalnosci PES WK
pedagogicznej: wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej,
resocjalizacyjnej, pomocowej, w powigzaniu ze studiowang
specjalnoscia
KP1_WO09 w stopniu zaawansowanym nowoczesne techniki informacyjno- P6U_W P6S_WG
komunikacyjne oraz mozliwosci ich wykorzystania w praktyce PES WK
zawodowej pedagoga w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia
KP1_W10 | w stopniu zaawansowanym sposoby projektowania i prowadzenia PeU_W P6S_WG
badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej poszerzone w
odniesieniu do studiowanej specjalnosci i uwzgledniajace aktualne
potrzeby w tym zakresie
KP1_W11 w stopniu zaawansowanym wybrane psychologiczne, socjologiczne, PeU_W P6S_WK
ekonomiczne i prawne (w tym zasady i normy etyczne w pracy
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Symbole
efektow
kierunkowych

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do:

Uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia PRK

Charakterystyk
drugiego
stopnia PRK

2

3

4

pedagoga oraz zasady prawa autorskiego) uwarunkowania réznych
rodzajow dziatalnosci zawodowej pedagoga w potaczeniu ze
studiowang specjalnoscia

KP1_W12

w stopniu zaawansowanym tradycje i wspotczesne przeobrazenia
systeméw pedagogicznych oraz fundamentalne dylematy i wyzwania
wspotczesnej pedagogiki w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia

PeU_W

P6S_WK

KP1_W13

w stopniu zaawansowanym kluczowe uwarunkowania i sposoby
dziatania kreatywnego i przedsigbiorczego pedagoga oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach wychowawczych,
opiekunczych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych i pomocowych

P6U_W

P6S_WK

KP1_W14

w stopniu zaawansowanym idee catozyciowego uczenia sie oraz
sposoby konstruowania i kontrolowania wtasnej $ciezki kariery

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:

KP1_UO01

wykorzystywaé wiedze z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig
dyscyplin, zwtaszcza dotyczacych studiowanej specjalnosci, do
zrozumienia i wyjasniania réznorodnych ztozonych zjawisk oraz
procesow zachodzacych w otoczeniu spotecznym, w tym w réznych
grupach spotecznych

PeU_U

P6S_UW

KP1_U02

innowacyjnie wykonywac¢ zadania zawodowe oraz rozwigzywacé ztozone
i nietypowe problemy z nimi zwigzane, w warunkach obcigzonych
jednostkowoscia, interakcyjnoscia i zmiennoscia sytuacji
pedagogicznych

P6U_U

P6S_UW

KP1_U03

dostrzega¢ i uwzglednia¢ przeobrazenia, dylematy i wyzwania
wspotczesnej pedagogiki w planowaniu i realizacji zadan zawodowych
zwigzanych z kierunkiem i specjalnoscia

PeU_U

P6S_UW

KP1_U04

opisywaé i wyjasnia¢ specyfike psychospotecznego funkcjonowania
uczestnikow procesow pedagogicznych (wychowawcy i wychowanka -
zgodnie z obrang specjalnoscig) oraz tworzy¢ prognozy i konkretne
wskazowki praktycznego dziatania pedagogicznego, z uwzglednieniem
zrodet i uwarunkowan rozwoju i funkcjonowania cztowieka oraz
wspotczesnych teorii i koncepcji pedagogicznych

PeU_U

P6S_UW

KP1_U05

diagnozowac¢ i analizowa¢ sytuacje wychowawcze oraz projektowac
usprawnienia oddziatywan pedagogicznych podejmowanych w ramach
specjalnosci z uwzglednieniem ich jednostkowych i spotecznych
uwarunkowan oraz konsekwencji

PeU_U

P6S_UW
P6S_UO

KP1_U06

dobiera¢ i stosowaé¢ adekwatne metody i narzedzia, w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, a takze oceniaé
ich przydatnosé i dokonaé ich prostej adaptacji do proceséw
planowania i realizacji zadan zwigzanych z podejmowang dziatalnoscia
pedagogiczng w zakresie studiowanej specjalnosci

PeU_U

P6S_UW
P6S_UO

P6S_UK

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




Symbole
efektow
kierunkowych

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do:

Uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia PRK

Charakterystyk
drugiego
stopnia PRK

2

3

4

KP1_U07

nawigzywaé relacje spoteczne, wspottworzyé i tworzyé srodowiska
wychowawcze, pracowaé¢ w ramach struktur spotecznych oraz w
instytucjach charakterystycznych dla studiowanej specjalnosci,
petnigc w nich rézne role i rozwigzujac konkretne ztozone problemy
spoteczne zgodnie z kierunkiem i specjalnoscia

PeU_U

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

KP1_U08

dostrzega¢ i analizowa¢ dylematy etyczne w obszarze praktycznej
dziatalnosci pedagogicznej; postugiwaé sie zasadami i normami
(prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w podejmowanej dziatalnosci

P6U_U

P6S_UW

KP1_U09

zaprojektowac i przeprowadzi¢ pedagogiczne badania diagnostyczne w
odniesieniu do studiowanej specjalnosci; zaproponowaé i wdrozyé
praktyczne rozwigzanie konkretnych probleméw spotecznych zgodnie z
kierunkiem i specjalnoscia, a takze upowszechni¢ efekty wtasnej pracy
intelektualnej, prowadzonych badan i dziatalnosci projektowe;j

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

KP1_U10

komunikowa¢ sie w mowie i pisSmie z réznymi kregami odbiorcéw,
trafnie postugujac sie profesjolektem pedagogiki i dyscyplin
pokrewnych w zakresie studiowanej specjalnosci oraz uzywajac
réznych kanatéw i technik komunikacyjnych

P6U_U

P6S_UK

KP1_U11

Przedstawiaé¢, ocenia¢ i dyskutowaé¢ rézne opinie i stanowiska,
popierajac swoéj wywdd merytoryczng argumentacjga w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych z obszaru pedagogiki i dyscyplin
pokrewnych w ramach studiowanej specjalnosci

P6U_U

P6S_UK

KP1_U12

komunikowac¢ sie w jezyku obcym, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu

Ksztatcenia Jezykowego oraz uzywaé go w dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem i specjalnoscia

PeU_U

P6S_UK

KP1_U13

rozwija¢ i doskonali¢ wtasny warsztat pedagogiczny, z wykorzystaniem
nowoczesnych, wtasciwie dobranych metod i $rodkéw pozyskiwania,
organizowania i przetwarzania informacji i materiatow

PeU_U

P6S_UW
P6S_UO

KP1_U14

planowaé¢ i organizowaé¢ prace indywidualng oraz zespotowag z
podmiotami oddziatywan pedagogicznych (zgodnie =z obrang
specjalnoscig) z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i
mozliwosci, a takze najnowszych koncepcji i metod stosowanych w
roznych obszarach dziatalnosci pedagogicznej: wychowawczej,
opiekunczej, profilaktycznej, resocjalizacyjnej, pomocowej

PeU_U

P6S_UO

KP1_U15

zastosowa¢ myslenie kreatywne | postawe przedsiebiorcza w
dziataniach zawodowych oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w
instytucjach  wychowawczych, opiekuniczych, profilaktycznych,
resocjalizacyjnych i pomocowych

P6U_U

P6S_UO

KP1_U16

samodzielnie konstruowa¢ i kontrolowaé¢ wtasng S$ciezke Kkariery,
dziata¢ na rzecz samorozwoju i samowychowania, uwzgledniajac i
wykorzystujgc zatozenia idei catozyciowego uczenia sig oraz

animowacé prace nad rozwojem uczestnikéw procesoéow
pedagogicznych, wspiera¢ ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a
takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

PeU_U

P6S_UU
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Symbole
efektow
kierunkowych

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do:

Uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia PRK

Charakterystyk
drugiego
stopnia PRK

2

3

4

KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:

KP1_KO1

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz osobistych
mozliwosci i ograniczen; do statego uczenia sie i pracy nad wtasnym
rozwojem osobistym i zawodowym; do ,,stawania sie” profesjonalistg w
zakresie zgodnym z kierunkiem i specjalnoscia

P6U_K

P6S_KK

KP1_KO02

oceny, krytycznej analizy i syntezy informacji z zakresu pedagogiki i
dyscyplin  pokrewnych w zakresie zgodnym ze studiowanag
specjalnoscig oraz racjonalnego wykorzystania tych informacji do
projektowania i realizacji dziatarn zawodowych

P6U_K

P6S_KK

KP1_KO03

uznawania znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki i dyscyplin
pokrewnych dla rozumienia i prowadzenia dziatan praktycznych oraz
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z pedagogika, a w razie
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu jest gotéw do
zasiegania opinii ekspertow zwigzanych z pedagogika

P6U_K

P6S_KK

KP1_K04

respektowania mozliwosci i ograniczen jednostki na poszczegdlnych
etapach rozwoju oraz wykazuje wrazliwosé na problemy fizyczne,
psychologiczne i spoteczne dzieci, mtodziezy oraz dorostych

P6U_K

P6S_KK

KP1_K05

inicjowania, planowania, wspoétorganizowania i samodzielnego
realizowania indywidualnej i zespotowej aktywnosci na rzecz
srodowiska spotecznego; jest gotow do refleksji nad wtasng praktyka

P6U_K

P6S_KO

P6S_KK

KP1_KO06

myslenia i dziatania w sposéb innowacyjny, kreatywny i przedsiebiorczy
w zakresie dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem i
specjalnoscig; do statego motywowania siebie do realizacji celow
zawodowych oraz do wypetniania rél i zobowigzan spotecznych, w tym
do inicjowania i organizowania dziatalnosci na rzecz interesu
publicznego

P6U_K

P6S_KO

KP1_K07

odpowiedzialnej realizacji zadan zawodowych pedagoga zgodnie z
obrang specjalnoscia, w tym dostrzegania znaczenia dorobku
minionych pokolen dla rozwoju teorii i praktyki pedagogicznej; jest
gotow dbac o tradycje zawodu

P6U_K

P6S_KR

KP1_K08

prowadzenia zindywidualizowanych dziatan pedagogicznych:
wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych i
pomocowych w stosunku do osdéb i grup w réoznym wieku, zgodnie z
dyrektywami metodycznymi, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej i
wymagajac ich przestrzegania od innych.

P6U_K

P6S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

L . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko . .
petniona w uczelni

Grazyna Maniak dr prof. ZPSB, dziekan wydziatu w Gryficach
Cezary Hendryk dr, prorektor ds. dydaktyki
Anna Markowska spec;j. ds. obstugi studiéw
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 3
Wskazéwki ogélne do raportu samooceny 10
Prezentacja uczelni 11

Czesé . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegoétowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym 14

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

14
Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie 19

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie 26

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry 33

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidow oraz ich doskonalenie 38

Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwoj kierunku 51

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku 55

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia 59

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 64

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 66
Czesé ll. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 75
Czesé lll. Zataczniki 77

Zatagcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 77

Zatagcznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajgcych __ Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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Wskazéwki ogdélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet
informacji wykorzystywanych przez zespét oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w procesie oceny programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu
studidw, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym
i gospodarczym, w odniesieniu do szczegétowych kryteriow oceny programowej
i standardow jakosci ksztatcenia okreslonych wzatgczniku do Statutu Polskiej Komis;ji
Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu
studidw i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym
uwzglednieniem wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w
czescil jego objetosé nie powinna przekraczaé¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto
rozwazy¢ i do czego odniesé¢ sie w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajace szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom
jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie
przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowacé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem
wskazéwek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji
najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto
poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu
doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowac¢ raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Zachodniopomorska Szkota Biznesu — Akademia Nauk Stosowanych (ZPSB) zostata zatozona w 1993 r.,
jako Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie bedac jedng z pierwszych niepublicznych uczelni
w Polsce (nr 15 w ewidencji uczelni niepublicznych). To najstarsza i najwieksza prywatna instytucja
edukacyjna na Pomorzu Zachodnim. Jest tez jedyng uczelnig niepubliczng Pomorza Zachodniego
uwzgledniang i wymieniang w ogolnokrajowych rankingach szkét wyzszych, w ktérych w ostatnich latach
uzyskuje lokaty w pierwszej 20-30.

W 2021 r. z okazji 75-lecia szkolnictwa wyzszego na Pomorzu Zachodnim Zachodniopomorska Szkota
Biznesu zostata odznaczona srebrng odznaka honorowa Gryfa Zachodniopomorskiego za zastugi dla
rozwoju szkolnictwa wyzszego na Pomorzu Zachodnim.

We wrzesniu 2022 r. decyzjg Ministra Edukacji i Nauki w zwigzku ze spetnieniem przestanek ustawowych,
Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie otrzymata pozwolenie na zmiane nazwy na
“Zachodniopomorska Szkota Biznesu — Akademia Nauk Stosowanych”. Decyzja Senatu Uczelni nowa
nazwa obowigzuje od 31 marca 2023 r.

OFERTA EDUKACYJNA

W ofercie Uczelni znajduja sie studia na profilu praktycznym:
e |st.na5kierunkach:
o Ekonomia (w roku akademickim 2024/2025 na tym kierunku studiuje 231 osdb),
o Zarzadzanie (w roku akademickim 2024/2025 na tym kierunku studiuje 95 osob),

o Informatyka - studia nadajgce tytut zawodowy inzynier - (w roku akademickim 2024/2025
na tym kierunku studiuje 211 oséb),

o Pedagogika (w roku akademickim 2024/2025 na tym kierunku studiujg 69 osoby),

o Inzynieria e-commerce — nowy kierunek w ofercie uczelni — rekrutacja na kierunek
rozpocznie sie na rok akademicki 2025/2026

e || st. na 2 kierunkach:
o Zarzadzanie (w roku akademickim 2024/2025 na tym kierunku studiuje 162 oséb);
o Polityka spoteczna (w roku akademickim 2024/2025 na tym kierunku studiuje 19 osdb);

e ponad 35 kierunkéw studiéw podyplomowych, w tym menadzerskie studia Executive MBA
(prowadzone od 27 lat)

e anglojezyczne studia miedzynarodowe na kierunku Zarzgdzanie (Program International Business na
stopniu | oraz Global Management na stopniu ll).

Wydziat w Szczecinie znajdujacy sie w siedzibie ZPSB jest najstarszym i najwiekszym wydziatem Uczelni.
Prowadzi ksztatcenie na czterech kierunkach | stopnia (Ekonomia, Zarzadzanie, Informatyka, Inzynieria e-
commerce) oraz na jednym kierunku Il stopnia (Zarzadzanie). Drugim pod wzgledem wielkos$ci wydziatem
jest filia zamiejscowa - Wydziat w Gryficach, ktéra prowadzi ksztatcenie na dwdch kierunkach studiow |
stopnia (Ekonomia, Pedagogika) oraz na jednym kierunku studiéw Il stopnia (Polityka spoteczna).
Uczelnia posiada jeszcze jedna filie zamiejscowg (Wydziat w Stargardzie), ktéry prowadzi ksztatcenie na
jednym kierunku studiow | stopnia (Ekonomia).
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STRATEGIA

Aktualnie Uczelnia realizuje strategie (Strategia Rozwoju ZPSB 2019-2025) skoncentrowang na
umochieniu jej pozycji w regionie jako profesjonalnej szkoty biznesu. Naszg aspiracjg jest uzyskanie
statusu regionalnego lidera w praktycznym ksztatceniu kadr specjalistow, wyznaczajgcego standardy i
trendy edukacji w modelu uczenia sie przez cate zycie. Naszg ambicjg pozostaje niezmiennie budowa
reputacji uczelni wiarygodnej dla studentoéw, pracodawcow i otoczenia spoteczno—-gospodarczego.

ZASOBY | TECHNOLOGIA

Uczelnia dysponuje wtasng kadrg dydaktyczng z bogatym dorobkiem naukowym - wg stanu na dzien 1
marca 2024 r., tgcznie 33 nauczycieli akademickich, w tym 31 w petnym wymiarze czasu pracy (w tym: 19
pracownikéw badawczo - dydaktycznych i 14 dydaktycznych; 7 na stanowisku profesora, 18 na
stanowisku adiunkta, 6 asystentéw), ktéra wzbogaca grono blisko 100 wspodtpracujacych z Uczelnia
doswiadczonych praktykow, przedstawicieli firm i instytucji szeroko rozumianego otoczenia.

Uczelnia jest wtascicielem dwdch budynkéw przeznaczonych pod dziatalno$¢ edukacyjng (1 w Szczecinie
i 1 w Gryficach) oraz wynajmowanego budynku w Wydziale w Stargardzie. Do dyspozycji studentéw w
siedzibie Uczelni jest 31 sal szkoleniowych, 10 laboratoriéw komputerowych (stacjonarnych) ze 190
stanowiskami komputerowymi oraz 2 laboratoria mobilne, umozliwiajgce przenoszenie profesjonalnych
laptopow do réznych sal dydaktycznych, w zaleznosci od potrzeb (tagcznie 30 dodatkowych komputerdow).

Opis wyposazenia budynku w filii zamiejscowej w Gryficach znajduje sie w dalszej czesci raportu.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Uczelnia jest cztonkiem wielu miedzynarodowych sieci kooperacji w sektorze szkolnictwa wyzszego (np.
AACSB; BSVC; BSN; UACES; EDEN; EUCEN; EuroPACE; IAITAM - szczegéty na stronie internetowej
Uczelni - https://www.zpsb.pl/uczelnia/wspolpraca-miedzynarodowa/

DZIALALNOSC BADAWCZA | WYDAWNICZA

Aktywnosci B+R prowadzone w uczelnianej spétce celowej CRB sp. z 0.0 zostaty zainicjowane w 1997 r. w
ramach projektu British Know How Found for Poland, co pozwolito na rozwdj profesjonalnych ustug
szkoleniowych, doradczych i badawczych. W latach 2009-2022, w ZPSB zrealizowano tacznie 35
projektéw badawczych i rozwojowych.

Dodatkowo uczelnia realizuje prace rozwojowe na zlecenie przedsiebiorstw, gtéwnie w obszarze polityki
spotecznej, obszaréw zarzadzania zasobami ludzkimi, informatyki, inzynierii e-commerce, produkcji
multimedialnych i aplikacji mobilnych, marketingu i modeli zarzadzania.

Wydawnictwo Profesjonalne Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu to edytor podrecznikéw akademickich,
skryptéow dla studentéw, prac naukowych i badawczych oraz poradnikéw praktycznych dla kadr
kierowniczych. Od 1996 roku statym elementem programowym Wydawnictwa jest wydawane dwa razy w
roku czasopismo profesjonalne ,Firma i Rynek”, a od roku 2019 zeszyt naukowy ,,Okoto Pedagogiki”. Sa
one platformg prezentacji prac naukowych z nauk spotecznych, gtéwnie pedagogiki, ekonomii,
zarzadzania i informatyki. Dodatkowo Uczelnia wydaje takze zeszyt skierowany do studentéw kierunku
Pedagogika “Wprawka”.

POLITYKA CSR

Waznym atrybutem rozwoju Uczelni jest jej polityka CSR. Uczelnia prowadzi bardzo aktywna wspotprace z
podmiotami otoczenia rynkowego, jest cztonkiem wielu organizacji i zrzeszen (np. Szczecinskiego
Zwigzku Pracodawcéw; Business Club Szczecin; Fundacji Rozwoju Pomorza Zachodniego; Potnocnej Izby
Gospodarczej (PIG); Fundacji Edukacyjnej Réwne Szanse). Dodatkowo ZPSB udostepnita swoja siedzibe
dla wielu cennych wydarzen dla srodowiska biznesu w regionie, inicjowanych w Uczelni przez m.in.: PMI
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Poland Chapter Oddziat Szczecin, Stowarzyszenia Absolwentéw MBA SAMBA, Stowarzyszenie HR na
Pomorzu Zachodnim, Coaching Szczecin.

Zachodniopomorska Szkota Biznesu obejmuje takze patronatami szkoty $rednie w wojewddztwie
zachodniopomorskim, w tym m.in. Technikum Kreatywne, Liceum Kreatywne, IX Liceum
Ogolnoksztatcace w Szczecinie, Technikum Ekonomiczne im. Rtm. Witolda Pileckiego w Szczecinie,
Technikum Technologii Cyfrowych im. Jacka Karpiniskiego w Szczecinie i wiele innych.

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem gospodarczym znajduje réwniez swoj wyraz w dziataniu Rady
Programowej ZPSB (od 2015 r.). ZPSB jest takze sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni (od 2019r.).

ZPSB stale pracuje w trosce o swojg reputacje i wiarygodnos¢, ktore sg dostrzegane i doceniane przez
otoczenie. W ostatnich latach Uczelnia zostata wyrézniona m.in. nastepujgcymi laurami:

e laureat marki ,,Zrobione w Szczecinie” przyznawanej przez Prezydenta Miasta Szczecin - marka
»Zrobione w Szczecinie” istnieje od 2018 r. Dotychczas ubiegato sie o nig blisko 300
przedsiebiorcéw, sposrod ktorych 79 otrzymato mozliwo$é postugiwania sie znakiem w swojej
ofercie - 2022

e Wyrdznienie “Réwna firma” w kategorii "Edukacja i rozwéj” - celem plebiscytu jest wyrdznienie
odpowiedzialnych spotecznie firm, ktére wykazujg sie dbatoscia o pracownikéw, kontrahentow,
spotecznos¢ oraz srodowisko. Plebiscyt ,,Rowna firma” organizowany jest przez studentéw i
pracownikéw Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego,
zrzeszonych w Fundacji Biznes Innowacje Networking, a oceny dokonuje Kapituta - 2021.

e odznaka honorowa Gryfa Zachodniopomorskiego - 2021 r.

e wyroznienie Microsoft Polska ,,Uczelniaw chmurze” -2021r.
e ,,Orty Wprost”-2016, 2023

e ,Uczelnia Lideréw” (2016/2017)

e PRIMUS 2016

e Nagroda Gospodarcza 2017 Business Club Szczecin - 2018

e Nagroda Pracodawca Roku 2018 w kategorii szkoty wspotpracujace z biznesem - nagroda Pétnocnej
Izby Gospodarczej-2018
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Czesc¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Zalecenia dotyczgce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezagcg ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia dotyczace kryterium 1 zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
Lp. wymienione we wskazanej wyzej uchwale celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. Poprawi¢ sformutowanie niektorych efektéw | Poprawiono zgodnie z zaleceniami - Uchwata
uczenia sie uwzgledniajac ich zakres i gtebie | Senatu 4/2023
2. Dokonac¢ rewizji przypisania dyscyplin
(przypisac¢ do tych dyscyplin, ktérych .
dorobek odgrywa istotng role w w
ksztattowaniu koncepcji kierunku)
3. Dokonac¢ przegladu i modyfikacji udziatu Zwiekszono wymiar zaje¢ w bezposrednim
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli kontakcie z nauczycielem akademickim o 305
akademickich godz. — Uchwata Senatu 3/2024

Koncepcja ksztatcenia

Kierunek Pedagogika prowadzony w Wydziale ZPSB-ANS w Gryficach jest efektem zatozen strategicznych
rozwoju Uczelni oraz definicji jej roli i pozycji na regionalnym rynku ustug edukacyjnych szkolnictwa
wyzszego. Podstawe prawng funkcjonowania studiow na tym kierunku stanowi ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, dalej PSWiN (Dz.U. 2018, poz.1668.) i wynikajace z niej akty wykonawcze.
Program studiow jest takze zgodny z zasadami wynikajagcymi z ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2018, p0z.2853).

Od poczatku swego istnienia Wydziat prowadzi dialog ze swym bezposrednim otoczeniem, reagujac na
zmieniajgce sie potrzeby gospodarki i rynku pracy. Strategia i misja Uczelni, a co za tym idzie Wydziatu,
sg odpowiedzig zaréwno na obserwowane zmiany, jak i przewidywane trendy rozwojowe zachodzace w
regionie. Podstawowym filarem koncepcji ksztatcenia w ZPSB jest - zgodna z ideg lifelong learning (LLL) -
koncentracja na osobie uczacej sie oraz tworzenie przyjaznych warunkéw w zakresie infrastruktury
dydaktycznej, ktére usprawniajg proces studiowania.

Misja naszej Uczelni okresla jednoznacznie role, jaka ma petni¢ w srodowisku realnej gospodarki i w
srodowisku spotecznym, w kontekscie potrzeb wynikajgcych z rozwoju wojewédztwa i jego mieszkancow
(instytucja naukowo-edukacyjna, wspodtpracujgca z otoczeniem gospodarczym na rzecz rozwoju
spoteczno-gospodarczego w Euroregionie). Stanowi to fundament oferty edukacyjnej we wszystkich
jednostkach organizacyjnych Uczelni, ktérego waznym elementem jest praktyczny profil ksztatcenia,
pozwalajacy na ksztatcenie profesjonalnych kadr dla nowoczesnej spotecznosci i jej gospodarki. Oferta
edukacyjna Uczelni i Wydziatu w Gryficach budowana jest w dialogu ze $rodowiskiem gospodarczym i
spotecznym, przy aktywnie prowadzonym monitoringu potrzeb rynku pracy. Uczelnia konsekwentnie
wdraza model bikameralny, zaktadajacy kooperacje z Rada Programowa ZPSB, ztozong z przedstawicieli
srodowisk spoteczno-gospodarczych i pracodawcow z regionu.
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Deklaracja powyzsza stanowi punkt wyjscia do tworzenia programoéw studiow i znajduje rozwiniecie w
zaktadanych efektach ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiéw. Dodatkowo, powyzszy zapis
decyduje o zaangazowaniu doswiadczonych praktykow w procesie nauczania izastosowanie
nauczania — studiowania wielostronnego oraz intensywne wykorzystywanie w pracy dydaktycznej, poza
strategig asocjacyjng, strategii operacyjnej (uczenie sie przez dziatanie), emocjonalnej (uczenie sie
przez przezywanie) i problemowej. Zgodnie z Ustawg PSWiN, postanowieniami statutu i zatozeniami

zatozyciela i wtadz Uczelni, ZPSB realizuje zatozone cele poprzez opracowang i zaakceptowana, a

nastepnie konsekwentnie realizowang przez kadre koncepcje ksztatcenia, a gtdwnie poprzez:

e realizacje opracowanych zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem programow studidw i
przewidzianych w nich praktyk zawodowych;

e realizacje zadan dydaktycznych przez nauczycieli akademickich o odpowiednich kierunkowo i
dydaktycznie kwalifikacjach nauczycielskich i naukowych oraz doswiadczonych praktykow
i ekspertow, spetniajgcych kryterium potwierdzonego doswiadczenia praktycznego;

e udziat studentéw w spotkaniach z uznanymi autorytetami w dziedzinie nauki, praktyki spotecznej,
edukacyjnej, gospodarczej i samorzagdowej;

e statg, realngi cykliczng wspotprace wtadz Uczelni z waznymi przedstawicielami miast i regionu;

e wspotprace programowsg i operacyjng z waznymi w regionie i miescie organizacjami iinstytucjami
sprawujgcymi patronat merytoryczny nad realizowanymi w Uczelni kierunkami i specjalnosciami
studiow.

e aktywny udziat studentéw w zyciu Uczelni, miasta Szczecina, miast, miasteczek i wszystkich
miejscowosci regionu w ramach prac Samorzadu Studenckiego, wolontariatu, stazy oraz praktyk
zawodowych;

e aktywny udziat studentéw w kulturze, sporcie i rekreac;ji;

e aktywng realizacje regionalnych, centralnych i Unijnych programoéw, stwarzajagcych mozliwosé
nabywania i ugruntowywania konkretnych, zawodowych i osobowosciowych kompetencji.

Koncepcja i dobor kluczowych tresci ksztatcenia wynika z aktualnych i perspektywicznych potrzeb
rynku pracy (w tym w regionie gryfickim) i jest odpowiedzig na sygnaty ptynace z realnego srodowiska
spoteczno-gospodarczego, co stanowi rozwiniecie w zaktadanych efektach uczenia sie. Koncepcja i
przyjete tresci programowe powstaty z uwzglednieniem wynikéw konsultacji z pracownikami badawczo-
dydaktycznymi, studentami oraz przedstawicielami administracji i instytucji lokalnych i regionalnych -
potencjalnych pracodawcéw (m.in. urzeddéw pracy, osrodkéw rehabilitacyjnych, domdéw pomocy
spotecznej i zaktadéw karnych, powiatowych centréw pomocy rodzinie).

Odr.a. 2021/22 w Wydziale w Gryficach realizowane sa specjalnosci:

1. Pedagogika opiekuinczo-wychowawcza i praca z rodzina,
2. Resocjalizacja i socjoterapia.

Przyjeto takze, iz w kolejnych latach oferta edukacyjna Wydziatu w Gryficach moze zosta¢ wzbogacona o
specjalnosci:

3. Pedagogika zdrowia i opieka senioralna,
4. Pedagogika zdrowia i dietetyka.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika w ZPSB-ANS w Wydziale w Gryficach jest odpowiedzig na rosngce
zapotrzebowanie na specjalistbw w obszarach opieki, wychowania, resocjalizacji oraz zdrowia
publicznego. Analiza aktualnych danych z lat 2020-2024 potwierdza potrzebe ksztatcenia w oferowanych i
planowanych specjalnosciach. Tak sprofilowane praktycznie studia | stopnia na kierunku Pedagogika
uwzgledniajg specyfike struktury spotecznej wojewddztwa zachodniopomorskiego i jego realne problemy
oraz realizowane programy regionalne, w tym:.
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e wysoki wskaznik obcigzenia demograficznego regionu (66,3%) i wynoszacy az 27% wskaznik
obcigzenia demograficznego osobami starszymi®;

e ujemne saldo migracji wewnetrznej i zewnetrznej (-0.8), w tym dla miast regionu -2.1%;

e nizszg od krajowej jakos¢ zycia, wyrazong m.in. w gorszych przecietnie warunkach
mieszkaniowych, wyzszej stopie bezrobocia, nizszym przecietnie poziomie edukacji mieszkaricéw
i ujemnym przyroscie naturalnym?;

e obserwuje sie potrzebe zwiekszenia liczby profesjonalistéow w dziedzinie resocjalizacji i
socjoterapii, ktdrzy moga skutecznie przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom spotecznym oraz
wspieraé proces readaptacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym®.

e postepujacy niestety rozpad wiezi rodzinnych i szkodliwy spotecznie wzrost izolacji oséb starszych
(proces ten mozna gtéwnie zaobserwowaé na terenach wiejskich, o silnym ujemnym saldzie
migraciji)®;

e postepujaca tendencje starzenia sie spoteczenstwa, wzrost zachorowalnosci i umieralnosci z
powodu choréb wieku podesztego.

Przyjeto zatem, iz Wydziat w Gryficach na kierunku Pedagogika ksztatci specjalistow przygotowanych do
pracy opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi; do wspierania rodziny w wypetnianiu
przez nig jej funkcji; do edukacji ukierunkowanej na troske o zdrowe zycie osob w kazdym wieku; do
sprawowania opieki zdrowotnej, bytowe;j i kulturowej nad osobami w wieku senioralnym; do prowadzenia
dziatan resocjalizacyjnych, przystosowywujacych ludzi wchodzacych w konflikt z prawem do
petnoprawnego zycia w spoteczenstwie. Zapotrzebowanie na takich wtasnie pracownikéw wynika tak z
wymieniowych wyzej wyzwan, jak i spotecznej infrastruktury regionu:

e W catym wojewddztwie dziata 59 placéwek opiekunczo-wychowawczych, z ktérych wiekszosé,
obok opiekunczej, prowadzi dziatalno$¢ socjalizacyjng i specjalistyczno-terapeutyczna.
e Drziatajg 32 Domy Pomocy Spotecznej oraz 129 o$rodkdw rehabilitacyjnych’.
e Funkcjonuje wiele Mtodziezowych Os$rodkéw Socjoterapii oraz Mtodziezowych Osrodkéw
Wychowawczych.
e Dziata 6 zaktaddw karnych oraz zaktad poprawczy dla mtodziezy.
e W nalezagcym do wojewddztwa pasie nadmorskim funkcjonuje 129 osrodkéw sanatoryjno-
rehabilitacyjnych.
Tym samym, studia na kierunku Pedagogika w Wydziale ZPSB w Gryficach sg odpowiedzig na wazne
spotecznie potrzeby catego Regionu Zachodniopomorskiego. W ten sposdb region zyskuje specjalistow —
praktykow, przygotowanych do profesjonalnego dziatania na rzecz szeroko pojetych opieki, wychowania,
resocjalizacji i socjoterapii, a takze edukacji zdrowotnej ludzi w réznym wieku - od dziecinstwa do
starosci w réznych czesto, jednostkowo i spotecznie, trudnych fazach i okresach jego zycia.

Umiejscowienie studiéw pedagogicznych wtasnie poza stolicg regionu, w Gryficach, jest pozytywna
odpowiedzig na realne potrzeby tego obszaru wojewddztwa. Zarowno w zakresie dostarczania wysoko

3 Gtowny Urzad Statystyczny. Rocznik Demograficzny 2024.

4 Zob. Analiza sytuacji spoteczno — ekonomicznej wojewddztwa zachodniopomorskiego w obszarach oddziatywania EFS.
Strategia rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego do roku 2030. Szczecin 2018, http://eregion.wzp.pl/analiza-

sytuacji-woj-zachodniopomorskiego-w-obszarach-oddzialywania-efs-w-ramach-rpo-wz-2014-2020
5

J.Siemionow, M.Paluch., Analiza stanu dziatalnosci mtodziezowych  osSrodkéw  wychowawczych w
zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i terapii w resocjalizacji wychowankdw. Raport z badan. ORE, Warszawa
2022

6 Region przyjazny Rodzinie. Wojewddzki program wspierania rodziny i pieczy zastepczej na lata 2021-2027, Szczecin 2021,
http://eregion.wzp.pl/strategie/wojewodzki-program-wspierania-rodziny-i-systemu-pieczy-zastepczej-na-lata-2021-2027-pt
7 https://www.zus.pl/documents/10182/167791/Wykaz+0%C5%9Brodk%C3%B3w+2018/
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kwalifikowanych kadr do zlokalizowanych tu placéwek specjalistycznych, jak réwniez w zakresie
tworzenia mozliwosci doksztatcania sie, doskonalenia kwalifikacji oraz ksztatcenia na poziomie szkoty
wyzszej, dogodnego dla mieszkancow obszardow odlegtych od Szczecina.

Kierunkowe efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku Uchwatg Senatu ZPSB nr 5/2021 i
stanowig podstawe dla konstrukcji programu studiéw i znajdujg odzwierciedlenie w kartach przedmiotow
(sylabusach), zawierajgcych m.in. szczegdtowe efekty uczenia sie, tresci programowe prowadzgce do ich
uzyskania, formy weryfikacji efektéw, i in.

Biezacy monitoring jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, poparty zaleceniami zawartymi w
raporcie ZO PKA spowodowat rewizje niektorych pierwotnie przyjetych efektow uczenia sie i
przypisania ich do odpowiednich dyscyplin nauki (uchwata Senatu nr 4/2023). Ponadto w programie
obowigzujagcym od r.a. 2024/2025 zwiekszono o 330 godzin udziat zaje¢ realizowanych w
bezposrednim kontakcie z wyktadowca.

Studenci moga zapoznaé sie z kartami przedmiotow realizowanych w poszczegélnych semestrach za
posrednictwem wirtualnego dziekanatu; programy studiow udostepniane sg takze na stronie internetowej
Wydziatu https://www.zpsb.pl/gryfice/, w strefie studenta.

Program studiow na kier. Pedagogika w ramach specjalnosci realizowanych w r.a. 2024/2025
zamieszczono w folderze Zatacznik nr 2.

Wyrdézniajgcg cechg programu na kierunku Pedagogika jest jego modutowy charakter. Poszczegdélne
przedmioty sg pogrupowane w moduty ksztatcenia, pokrewne wg tresci i istoty. Taka budowa programu
studiéw ma na celu uzupetnianie sie efektéw uczenia sie w ramach danej grupy tematycznej - petniejsze,
bardziej kompleksowe uzyskiwanie efektdw uczenia sie przez studentdow.

Sekwencja modutéw jest przemyslana tak, aby student realizowat na studiach zajecia pozwalajace na
nabycie kompetencji generycznych niezbednych dla studiowania na kierunku Pedagogika, przez
kompetencje bazowe, az po kompetencje profesjonalne. Sciezka ksztatcenia przebiega nastepujaco:

1) kompetencje generyczne, moduty:
a. P1.1. Spoteczno-humanistyczne podstawy pedagogiki
b. P1.2. Kompetencje kluczowe
c. P1.3.Teoretyczne podstawy wychowania
d. P1.5. Psychologia (1)
2) kompetencje bazowe, moduty:
a. P1.4.Rozwdj osobisty i interpersonalny
b. P1.6. Pedagogika (1)
c. P1.10. Psychologia (2)
d. P1.11. Pedagogika (2)
e. P1.14. Wspoétczesne problemy wychowania i ksztatcenia
3) kompetencje profesjonalne, moduty:
a. P1.7.Praktyczne aspekty pedagogiki
b. Moduty specjalnosciowe
c. Moduty aktywnosci praktycznych (MAP)

We wszystkich realizowanych modutach i kursach ktadziony jest nacisk na praktyczny wymiar
realizowanych tresci, ze szczegdlnym uwzglednieniem modutéw specjalnosciowych. Sprzyja temu duza
ré6znorodnoscé form zajeé, sprzyjajacych wykorzystaniu aktywizujgcych metod dydaktycznych.

Z uwagi na praktyczny profil studiéw, duza role w programie studiéw odgrywa Modut aktywnosci
praktycznych (MAP), sktadajacy sie z: 6-miesiecznej praktyki zawodowej oraz aktywnosci dodatkowych
studentéw (w tym np. o charakterze wolontariatu, na rzecz Wydziatu, Uczelni lub lokalnych spotecznosci).
Unikalna konstrukcja MAP sprzyja pobudzaniu indywidualnej, pozazawodowej aktywnosci studentéw,
przyczyniajac sie do wzrostu kapitatu spotecznego w regionie.
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Dzieki takiej konstrukcji programu, Wydziat w Gryficach tworzy warunki do spoteczno-zawodowej
aktywnosci studentow, ich autokreacji, przygotowujacej ich do odpowiedzialnej i skutecznej reakcji na
wspotczesne, dynamicznie zmieniajgce sie wyzwania spoteczno-gospodarcze.

Absolwent studiow | stopnia na kierunku Pedagogika posiada bazowe kompetencje z zakresu pedagogiki
i in. dyscyplin spotecznych oraz z zakresu wybranej specjalnosci, ktére stanowig baze dla jego
profesjonalnej dziatalnosci w obszarze wychowania, rozwoju i autokreacji cztowieka w ciggu catego zycia.
Posiada rozwiniete kompetencje osobowosciowe, potrafi refleksyjnie odniesé¢ sie do podejmowanej
dziatalnosci pedagogicznej, zna normy dziatania etycznego. Sprawnie postuguje sie nowoczesnymi
technologiami informatycznymi oraz potrafi komunikowa¢ sie w jezyku obcym (poziom biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy).

Absolwent specjalnosci Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca z rodzing posiada wiedze z
zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej i spotecznej, socjologii, poznaje pojecia, twierdzenia i modele
teoretyczne w odniesieniu do rzeczywistosci opiekunczo-wychowawczej, jej komponentéw, podstaw
prawnych i metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej. Potrafi rozpozna¢ wspoétczesne zagrozenia
spoteczne i ich konsekwencje. Uzyskuje umiejetnosci projektowania i realizacji réznorodnych dziatan
opiekunczych, wychowawczych i wspierajacych rozwdj i funkcjonowanie cztowieka w réznych okresach
zycia i w réznych rolach spotecznych. Posiada wiedze i umiejetnosci praktyczne w zakresie mediacji i
wsparcia rodziny, (szczegélnie dysfunkcyjnej); jest przygotowany do profesjonalnej pomocy rodzinie w
obszarze petnionych przez nig funkcji opiekuniczo-wychowawczych. Moze podjaé prace m.in. jako:

e wychowawca w placowkach opieki catkowitej (tj. domy dziecka, pogotowie opiekuncze, domy
spokojnej starosci),

e wychowawca w placowkach opiekunczo-wychowawczych, w $Swietlicach srodowiskowych,
Swietlicach socjoterapeutycznych, ogniskach wychowawczych, iin.

e asystentiopiekun srodowiskowy (w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, domach pomocy
spotecznej, osrodkach wsparcia spotecznego i zagrozen rozwojowych),

e asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, w centrach pomocy rodzinie, domach
samotnej matki,

e specjalista w wydziatach pomocy spotecznej w ramach jednostek samorzadu terytorialnego,

e specjalista w instytucjach i organizacjach pozarzadowych zajmujacych sie profilaktykg i pomoca
osobom w sytuacjach trudnych.

Absolwent specjalnosci Resocjalizacja i socjoterapia zna podstawy teoretyczne z zakresu pedagogiki,
psychologii, socjologii oraz resocjalizacji i socjoterapii, niezbedne do planowania i realizacji dziatan
diagnostycznych i terapeutycznych dzieci, mtodziezy i dorostych niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Jest gotéw do identyfikacji uwarunkowan niedostosowania spotecznego dzieci, mtodziezy i dorostych oraz
tworczego podejmowania dziatan resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych Posiada wiedze na temat
systemowych i instytucjonalnych rozwigzan problemoéw spotecznych, w tym problemu niedostosowania
spotecznego. Potrafi dokona¢ diagnozy resocjalizacyjnej oraz przeprowadzi¢ dziatania w obszarze
profilaktyki i terapii zaburzeh zachowania. Posiada kompetencje metodyczne w zakresie planowania i
organizacji procesu resocjalizacji i socjoterapii jednostek i grup w srodowisku otwartym oraz placéwkach
resocjalizacyjnych, potrafi zastosowa¢ techniki negocjacyjne i mediacji w sytuacjach kryzysowych. Jest
przygotowany do prowadzenia wsparcia rodziny dysfunkcyjnej oraz osoby uzaleznione;j. Jest wrazliwy na
prawidtowg realizacje procesu resocjalizacyjnego i otwarty na nowe koncepcje profilaktyki i terapii. Jest
przygotowany do pracy m.in. w:

— w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego,
— wzaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,
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— w osrodkach rehabilitacyjno-readaptacyjnych dla uzaleznionych,

— w zaktadach karnych, policji, strazy miejskiej

— w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii (po
uzupetnieniu kwalifikacji na studiach Il stopnia).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Zalecenia dotyczgce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcag ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Zalecenia dotyczace kryterium . . L |
L . podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
Lp. 2 wymienione we wskazanej L. o .
T . i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
wyzej uchwale Prezydium PKA

naprawczym

1. Zaleca sie zapewnienie w W wyniku analiz w ramach Wewn. Systemu Zapewnienia

programie liczby godzin zaje¢ z | Jakosci Ksztatcenia, a takze zalecen zawartych w raporcie ZO

bezposrednim udziatem
wyktadowcy zapewniajgcych
osiggniecie zaktadanych
efektow uczenia sie

PKA, przyjeto zmiany w programie studiow na kierunku
pedagogika, polegajace m.in. na:

- modyfikacji efektdw uczenia sie, w sposéb umozliwiajacy
przypisanie ich do poziomu VI PRK (uchwata Senatu ZPSB nr

4/2023),

- zwiekszeniu wymiaru zaje¢ z bezposrednim udziatem osoby
prowadzacej zajecia o 330 godzin (uchwata Senatu ZPSB-ANS
nr 3/2024).

Efektem przegladu jakosci praktyk studenckich (w tym opinii
studentéw i opiekunéw praktyk ze strony organizatora i
praktyk)
Raporcie ZO PKA z 2023r. jest modyfikacja stosowanych

2. Zaleca sie sformutowanie

kryteriow doboru organizatora
praktyk ze strony organizatora | wynikéw hospitacji oraz zalecen zawartych w
procedur i ich narzedzi dotyczacych praktyk, zawartych w
Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(Zarz. Rektora nr 14/2023). W ramach dbatosci o jakosc¢
praktyk wdrozono do systemu i stosuje sie (od stycznia 2024r.)

m.in. takie narzedzia, jak:

e Kryteria doboru organizatora praktyk (tabela)
e Protokot hospitacji praktyk

Punktem wyjscia przy tworzeniu i realizacji programu studiow w ZPSB jest praktyczny profil ksztatcenia.
Program studiéw na kierunku Pedagogika zostat opracowany w $cistej wspétpracy z pracodawcami i
instytucjami edukacyjnymi, co zapewnia jego dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy. Tresci
programowe obejmuja nie tylko teoretyczne podstawy pedagogiki, ale réwniez praktyczne aspekty pracy
w placéwkach edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych oraz organizacjach
spotecznych. Dodatkowo, studenci maja mozliwosé udziatu w warsztatach prowadzonych przez
praktykow, co zwieksza ich przygotowanie do przysztej kariery zawodowe;.

Program studidw dla kierunku Pedagogika z podziatem na specjalnosci znajduje sie na stronie
Uczelni,
studiow/ oraz stanowi zatgcznik do niniejszego raportu. Zawiera on szczegétowe informacje na temat

internetowej Wydziat w Gryficach https://www.zpsb.pl/gryfice/strefa-studenta/programy-
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form zaje¢ do poszczegdélnych przedmiotéw, liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom,
sposobow weryfikacji efektéow uczenia sie, a takze opisy efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich odniesienie do kierunkowych efektéw uczenia sie.
Ponadto, karty przedmiotow informuja o strukturze naktadu pracy, formach pracy wtasnej studenta,
metodach dydaktycznych, formie i kryteriach zaliczenia, tresciach programowych oraz
rekomendowanych pozycjach literatury.

Plan realizacji programu studiow zaktada, ze studia | stopnia na kierunku Pedagogika, profil praktyczny,
prowadzone w trybie niestacjonarnym, trwajg 6 semestrow i koncza sie tytutem zawodowym licencjata.
Rok akademicki dzieli sie na dwa semestry: zimowy i letni. Program studidw pozwala uzyskaé¢ 180 pkt.
ECTS. Od roku akad. 2024/2025 ogoélna liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw wynosi 1915 godz., tacznie z
Modutem aktywnosci praktycznych, ktérego wymiar wynosi 725 godz. (wymiar tzw. ,godzin
kontaktowych” podniesiono uchwatg Senatu ZPSB-ANS nr 3/2024). Warunki i tryb przyje¢ na studia, a
takze organizacje roku akademickiego ogtasza Rektor, odpowiednio w roku akademickim i w semestrze
poprzedzajacym rozpoczecie roku akademickiego. Ksztatcenie w zakresie znajomosci jezykéw obcych
odbywa sie w ramach lektoratu z jezyka obcego. Studenci ocenianego kierunku majg do wyboru: jezyk
angielski, rosyjski, niemiecki/francuski specjalistyczny, na kilku poziomach ksztatcenia.

W realizacji programu studiow dominujg formy zaje¢ w bezposrednim kontakcie z wyktadowca. Stosuje
sie takze forme ksztatcenia on-line za posrednictwem aplikacji MS Teams umozliwiajaca synchroniczny i
aktywny kontakt z osobg prowadzgcag zajecia z (m.in do konsultacji projektéw indywidualnych i
grupowych, mini-wyktadéw uzupetniajgcych, spotkan z praktykami preferujagcymi taka forme itp.),
jednakze wymiar zaje¢ w trybie on-line nie przekracza 20% ECTS. Dodatkowo, student otrzymuje
mozliwos$¢ asynchronicznego sposobu studiowania za posrednictwem platformy e-learningowej Moodle.
Kazdy przedmiot realizowany zgodnie z programem studiéw znajduje swoéj odpowiednik na platformie
Moodle oraz aplikacji MS Teams. Na platformie Moodle student otrzymuje szczegétowe wytyczne dot.
realizacji zaje¢ w danym semestrze, informacje o przewidywanej formie zaliczenia/egzaminu, a takze
materiaty do studiowania, wykorzystywane podczas zaje¢ i dodatkowe, rekomendowane przez
wyktadowce do samodzielnego studiowania. Platforma e-learningowa stanowi takze przestrzen do
organizacji zaliczen i egzamindéw (z wyjatkiem egzamindéw ustnych, jesli takie sg przewidziane). Z kolei
aplikacja MS Teams umozliwiajaca zajecia on-line synchroniczne (czyli w bezposredniej interakcji
pomiedzy wyktadowca a studentami) wykorzystywana jest do niektérych zaje¢ przewidzianych
harmonogramem lub konsultacji wyznaczonych przez prowadzgcego zajecia w innym terminie.
Umozliwia takze natychmiastowa reakcje i realizacje zaje¢ w przypadku zaostrzenia sytuacji losowej po
stronie osoby prowadzacej zajecia lub studentéw.

Schemat ponizej ilustruje platformy i systemy IT wykorzystywane w Uczelni na rzecz organizacji i
realizacji ksztatcenia, w tym na ocenianym kierunku Pedagogika.
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Schemat. Platformy wsparcia studentow ZPSB w procesie ksztatcenia
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Dostep (zaréwno dla studentéw, jak i osdéb prowadzacych zajecia) do wszystkich serwiséw jest
zsynchronizowany i odbywa sie przez platforme Moja ZPSB- https://moja.zpsb.pl/ i jest mozliwy takze
za pomoca urzadzen mobilnych.
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W celu zapewnienia petnego i efektywnego, ale takze bezpiecznego korzystania z mozliwosci platform i
systemow IT wspomagajagcych uczenie sie Uczelnia zadbata o wsparcie i rozwdj kompetencji cyfrowej
studentéw. Nowo przyjeci studenci w trakcie pierwszego zjazdu przechodzg szkolenie, podczas ktérego
dowiadujg sie o uzywanych systemach i ich funkcjonalnosciach. W programie studiow na kierunku
Pedagogika uwzgledniono sekwencyjny rozwdéj kompetencji cyfrowych w ramach przedmiotu Technologie
informacyjno- komunikacyjne (1) i (2), a ich podsumowaniem moze by¢ przedmiot obieralny: Cyfrowe
style zycia w sem. V. W ramach wielu zaje¢ studenci poznaja narzedzia edukacyjne oparte na Al i
wirtualnej rzeczywistosci, ktére moga wykorzystywac¢ w przysztej pracy pedagogicznej. Uczelnia ktadzie
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nacisk na rozwdéj umiejetnosci cyfrowych, co przygotowuje studentéw do aktywnosci zawodowej w
nowoczesnym srodowisku pracy i petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Zasady organizacji studiow, w tym wymagania dotyczace udziatu studenta w procesie ksztatcenia i jego
prawa, zostaty okreslone w Regulaminie studidw. Proces ksztatcenia odbywa sie zgodnie z aktualnym
programem studiow zatwierdzonym przez Senat Uczelni. Zajecia odbywajg sie podczas zjazdow
weekendowych. Harmonogram zjazdéw podawany jest do wiadomosci spotecznosci akademickiej za
posrednictwem strony internetowej Wydziatu w Gryficach https://www.zpsb.pl/gryfice/strefa-

studenta/zajecia-i-terminy/, natomiast szczegoétowy harmonogram (plan) zajeé umieszczony jest w
informatycznym systemie obstugi studentéw (e-dziekanat). Harmonogramy zaje¢ na kierunku Pedagogika
(odrebnie dla kazdej specjalnosci) w sem. letnim 2024/2025 znajduja sie w folderze Zatacznik nr 2.

Skutecznos$é przyjetego modelu ksztatcenia opiera sie na kompetencjach nauczycieli akademickich i
praktykow prowadzacych zajecia w zakresie stosowanych metod nauczania. Metody ksztatcenia sg
zréznicowane i dostosowane do specyfiki danego przedmiotu. Naleza do nich: wyktady, ¢wiczenia z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych, prezentacje multimedialne, dyskusje grupowe, analizy
zespotowe, scenariusze problemowe i studia przypadkéw, projekty zespotowe i indywidualne, aktywnos$¢
na platformie e-learning, warsztaty praktyczne, spotkanie z praktykiem, wizyty studyjne, badania i
¢wiczenia terenowe, film video, gry symulacyjne itp. Wiele zaje¢ ma charakter dziatan praktycznych
(uczenie sie z doswiadczenia), co sprzyja wielostronnej aktywnosci studentéw podczas zaje¢ (planuja,
dziatajg w terenie lub w sytuacjach symulowanych, prezentuja rezultaty dziatan, dokonuja ich ewaluacji,
opracowujg usprawnienia) i implikuje proces realnego uczenia sie w trakcie zaje¢

Ksztatcenie praktyczne studentéw odbywa sie, miedzy innymi, poprzez:

e realizacje programéw studiow i przewidzianych w nich praktyk zawodowych, opracowanych
zgodnie z ustawg PSWIN,

e realizacje zadan dydaktycznych przez nauczycieli akademickich o odpowiednich kierunkowo i
dydaktycznie kwalifikacjach nauczycielskich i naukowych oraz doswiadczonych praktykow
i ekspertow, spetniajgcych kryterium potwierdzonego doswiadczenia praktycznego,

e statg, realng i cykliczng wspoétprace wtadz Uczelni z waznymi przedstawicielami regionu i miast
lokacji siedziby ZPSB i jej wydziatow;

e wspotprace programowa i operacyjng z waznymi w regionie i miescie organizacjami i instytucjami
sprawujgcymi patronat merytoryczny nad realizowanymi w Uczelni kierunkami i specjalnosciami
studiow,

e aktywny udziat studentéw w zyciu uczelni, miasta i regionu w ramach Samorzadu Studenckiego
(wolontariat, staze i praktyki zawodowe),

e aktywny udziat studentéw w kulturze, sporcie i rekreacji,

e aktywna realizacje regionalnych i krajowych projektéw i programoéw, stwarzajgcych mozliwosé
nabywania i ugruntowywania konkretnych, zawodowych i osobowosciowych kompetenciji.

e wtgczenie w proces ksztatcenia wizyt studyjnych (np. w SP w Radowie Matym, w Zaktadzie Karnym
w Goleniowie i w Gorzowie Wlkp., w Zaktadzie Aktywizacji Zawodowej w Goleniowe, w
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Waniorowie, iin.),

e udziat studentéw w spotkaniach z ekspertami w dziedzinie nauki, praktyki spotecznej, edukacyjnej,
gospodarczej i samorzadowej. Przyktady tematyki zrealizowanych spotkan:

— Zarzadzanie emocjami w sytuacjach trudnych

— Mdzg nastolatka XXI wieku — instrukcja obstugi

— Zagrozenia w rozwoju nastolatka — depresja, leki. Samouszkodzenia i proby samobdjcze. Jak
rozpoznac zagrozenia i co robic?

— Przysztosé jest dzis. Edukacja oparta na kompetencjach.

— Uzaleznienie dziecii mtodzieZy od internetu — wyzwania i rozwigzania.
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— Wspieranie rozwoju psychoseksualnego mtodziezy-jak odnaleZé sie w gagszczu tajnikéw
spektrum seksualnosci, romantycznosSci, tozsamosci ptciowych, by lepiej zrozumiec i
skuteczniej pomagac nastolatkom.

° praktyki studenckie i inne dziatania w ramach Modutu aktywnos$ci praktycznych (MAP).

Celem MAP jest stworzenie studentowi mozliwosci nabycia umiejetnosci wykorzystania osiggnietych
efektéw uczenia sie w praktyce, w réznej formie oraz w dopasowaniu do indywidualnych preferenciji i
potrzeb (szczegdtowy opis zawiera karta modutu). W sktad Modutu aktywnosci praktycznych wchodzi 6-
miesieczna praktyka zawodowa oraz dodatkowe aktywnosci na rzecz spotecznosci lokalnych i in.
(katalog mozliwych aktywnosci dodatkowych dostepny jest na stronie internetowej Wydziatu w strefie
studenta). Realizacje Modutu aktywnosci praktycznych, w tym zasady odbywania praktyki zawodowej
okresla Regulamin praktyki zawodowej na kierunku Pedagogika. Dokumentacja, w ktérej student
przedstawia przebieg i uzyskane efekty uczenia sie dostepna jest na stronie internetowej Wydziatu, w
panelu dedykowanym studentowi: https://www.zpsb.pl/gryfice/strefa-studenta/plikownia/.

Z uwagi na trudnosci powigzania praktyki zawodowej z aktywnoscig zawodowa studentéow (dotyczy
wiekszosci studentdéw ocenianego kierunku), w programie zatozono realizacje MAP w trakcie czterech
semestrow llI-VI, odpowiednio stopniujac cele praktyk i program (co znalazto odzwierciedlenie w kartach
MAP).

Praktyka zawodowa moze byé realizowana w takich podmiotach, jak:

. Placowki opiekuniczo-wychowawcze i wsparcia dziennego

. Placowki resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

. Instytucje pomocy spotecznej i organizacje NGO

. Placowki wsparcia dla rodzin i dzieci

. Instytucje i organizacje profilaktyczne oraz edukacyjne

. Stuzby mundurowe i instytucje wymiaru sprawiedliwosci

N O o WODN -

. Sektor prywatny — ustugi i doradztwo spoteczne

Dzieki szerokiemu wachlarzowi mozliwosci, studenci i absolwenci pedagogiki nie posiadajgcy uprawnien
nauczycielskich moga realizowa¢ sie w réznych rolach, szczegdlnie w pracy z dzie¢mi, mtodzieza,
rodzinami i osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Wiecej informacji nt. programu i miejsc
realizacji praktyk znajduje sie w Programach ramowych praktyki zawodowej dla specjalnosci na kierunku
Pedagogika, dostepnych na stronie internetowej Wydziatu. Konkretne placéwki, w jakich studenci
planujg odbycie praktyki i zgtaszajg to opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni, sg weryfikowane przez
niego na podstawie kryteriow doboru organizatora praktyk (narzedzie wprowadzone do WSZJK od
poprzedniego roku akademickiego). Programy praktyk oraz efekty uczenia sie osiggane na praktykach sa
opiniowane przez samorzad studencki. Opiekun praktyk z ramienia placéwki oraz sama realizacja
praktyki zawodowej jest oceniana przez studenta odbywajgcego praktyke na Indywidualnej karcie
realizacji praktyki zawodowej, a takze przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni (kontakt telefoniczny lub
zdalny z osobg odpowiedzialng za praktykanta w placéwce, wizyta na miejscu w ramach hospitacji
praktyki itp.). Z kolei opinie na temat opiekuna praktyk z ramienia Uczelni studenci moga wyrazi¢ w
semestralnej ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych i wyktadowcow.
Szczegdlnie wartosciowym elementem Modutu aktywnosci praktycznych sg tzw. Inne aktywnosci (100
godz.). Zalety modutu ,,Inne aktywnosci” dla studentéw kierunku pedagogika w ZPSB:
e Elastycznos$é iindywidualizacja Sciezki ksztatcenia.
e Budowanie portfolio zawodowego - uczestnictwo w rdéznych formach aktywnosci umozliwia
studentom zdobycie certyfikatow, zaswiadczen lub referencji, ktére moga by¢ cenne na rynku pracy.
e Rozwoj tzw. umiejetnosci miekkich — poprzez angazowanie sie w praktyczne dziatania, studenci
doskonalg umiejetnosci komunikacyjne, organizacyjne, pracy zespotowej i zarzgdzania czasem, co
jest kluczowe w zawodzie pedagoga.
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e Networking i nawigzywanie kontaktéw zawodowych - udziat w réznych aktywnosciach pozwala
studentom nawigzac relacje z praktykami z branzy edukacyjnej, co moze utatwi¢ znalezienie stazu
lub pracy po studiach.

e Samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za rozwdj — konieczno$é samodzielnego wyboru aktywnosci i
organizowania wtasnej sciezki rozwoju ksztattuje postawe proaktywna, ktdra jest niezwykle ceniona
przez pracodawcow.

e Zaangazowanie w zycie lokalnej spotecznosci — studenci maja mozliwosé uczestniczenia w
inicjatywach edukacyjnych, kulturalnych i spotecznych organizowanych w regionie, co wzmacnia ich
wiezi z otoczeniem i pozwala realnie wptywaé na rozwdéj lokalny.

e Wspieranie lokalnych inicjatyw edukacyjnych i spotecznych — aktywnosci obejmujgce wolontariat czy
organizacje wydarzen dla dzieci i mtodziezy przyczyniajg sie do wzmacniania potencjatu lokalnych
instytuciji i organizacji.

e Mozliwo$é pozostania i rozwijania kariery w regionie — poprzez angazowanie sie w lokalne aktywnosci,
studenci moga odnalez¢ inspiracje do pozostania i pracy na rzecz swojego miasta czy wojewddztwa,
co przeciwdziata odptywowi mtodych i wyksztatconych specjalistow do wiekszych osrodkdéw.

e Dostosowanie dziatan do specyfiki lokalnej spotecznosci - studenci, majac bezposredni kontakt z
lokalnym srodowiskiem, moga lepiej rozumie¢ wyzwania i potrzeby spotecznosci, co pozwala im
skuteczniej dostosowac swoje dziatania pedagogiczne do realidw miejsca, w ktérym zyja i studiuja.

Dzieki temu modut ,Inne aktywnosci” nie tylko rozwija umiejetnosci pedagogiczne studentéw, ale takze

wzmachia ich zaangazowanie w zycie regionu i pozwala im realnie wptywa¢ na jego rozwo;.

Studenci pedagogiki moga uczestniczy¢ w zajeciach z jezyka obcego specjalistycznego (np. Teamwork),
ktory przybliza jezyk w Srodowisku pedagogicznym. Dodatkowo, wyktadowcy zachecani sa do
wprowadzania kluczowych specjalistycznych termindéw w jezyku angielskim w ramach swoich zajeé, a
takze do rekomendowania literatury w j. angielskim i motywowania studentéw do korzystania z webowych
form uczenia sie w jezyku obcym dostepnych online, takich jak:
e Kursyonline —np. MOOC (Massive Open Online Courses)
e Webinary i warsztaty online - spotkania prowadzone na zywo przez specjalistéw dajace
mozliwos¢ interakcji i zadawania pytan w czasie rzeczywistym.
e Microlearning - lekcje w formie krétkich filmoéw, grafik, quizéw (np. Duolingo, TED-Ed, Skillshare).
e E-bookiiartykuty online - darmowe i ptatne publikacje naukowe i popularnonaukowe (np. Google
Scholar, Medium, ResearchGate.
e Blogi eksperckie.
Dzigki temu absolwenci sg lepiej przygotowani do pracy w miedzynarodowym s$rodowisku oraz w
placéwkach realizujgcych programy dwujezyczne.

ZPSB-ANS realizuje inicjatywe "Uczelnia dostepna", ktérej celem jest zapewnienie rownego dostepu do
edukaciji dla wszystkich studentéw, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami. W ramach tej inicjatywy ZPSB
podejmuje nastepujace dziatania:

e Wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami: Uczelnia oferuje réznorodne formy
pomocy, takie jak dostosowanie materiatéw dydaktycznych, indywidualne konsultacje oraz
wsparcie techniczne, aby umozliwi¢ petne uczestnictwo w procesie ksztatcenia.

¢ Infrastruktura dostosowana do potrzeb: ZPSB dba o to, aby budynki i sale wyktadowe byty
przystosowane do potrzeb osdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, zapewniajgc m.in.
odpowiednie podjazdy, windy oraz wyposazenie sal.

e Program mentoringowy: Uczelnia prowadzi program mentoringowy, w ramach ktérego
doswiadczeni mentorzy wspieraja studentéw w rozwoju akademickim i osobistym, pomagajac w
pokonywaniu ewentualnych trudnosci zwigzanych z procesem edukacyjnym i zawodowym.
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e Wsparcie psychologiczne: ZPSB oferuje pomoc psychologiczng dla studentéw, ktorzy
potrzebujg wsparcia w radzeniu sobie ze stresem, problemami osobistymi czy wyzwaniami
akademickimi.

e Szkolenia i warsztaty: Uczelnia organizuje szkolenia i warsztaty dla kadry dydaktycznej oraz
administracyjnej, majace na celu podniesienie swiadomosci i kompetencji w zakresie pracy z
osobami z niepetnosprawnosciami.

Wsréd innych dostosowan procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentow mozna
wymienié:

e kandydat na studia moze ubiegaé¢ sie o uznanie okreslonej czesci kurséw/modutéw w ramach

procedury PEUs (Procedura potwierdzania efektéw uczenia sig);

e student moze ubiegac sig o:

— uznanie praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej lub
nieodptatnej formy zatrudnienia;

— przeniesienie potwierdzonych efektéw uczenia sie wyrazonych w pkt. ECTS, uzyskanych poza
uczelnig macierzysta;

— zezwolenie na indywidualng organizacje studiow (np. z powodu niepetnosprawnosci);

— zezwolenie na studiowanie wedtug indywidualnego programu studidw.

Dzieki tym dziataniom Zachodniopomorska Szkota Biznesu tworzy przyjazne i dostepne srodowisko
edukacyjne dla wszystkich studentdow, niezaleznie od ich indywidualnych potrzeb.

Sprawny przebieg procesu ksztatcenia jest wspomagany przez profesjonalny zesp6t obstugi
administracyjnej, w szczegolnosci przez pracownikow dziekanatu. Weryfikacja zakresu, jakosci i
skutecznosci obstugi administracyjnej odbywa sie na podstawie oceny okresowej pracownikow
(Zarzadzenie Rektora ZPSB-ANS, 11/2024), jak réwniez w drodze systematycznego procesu ankietyzacji z
udziatem studentéw wszystkich kierunkéw, zgodnie z dedykowanym dokumentem - Procedurg oceny

jakosci zajec¢ i warunkow studiowania stanowigcej element Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Ze wstepnej analizy opinii studentéw na temat obstugi administracyjnej i warunkéow
studiowania w ZPSB-ANS w Gryficach wynika, iz studenci bardzo wysoko oceniajg prace kadry
dziekanatu, wtadz wydziatu oraz opiekuna praktyk z ramienia uczelni. Bardzo wysoko i wysoko ocenione
zostaty: system wirtualnego dziekanatu oraz plany zajec¢. (Ankietyzacja prowadzona zgodnie z procedurg
WSZJK w semestrze zimowych 2024/2025, raport koncowy w trakcie opracowania.)

Program - jego zatozenia dotyczgce koncepcji i efektéw uczenia sie, tresci programowe, metody
dydaktyczne oraz realizacja — sg na biezagco monitorowane w trosce o jakos$¢ ksztatcenia, czemu stuzy
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) oraz jego procedury i narzedzia, szerzej
opisany w ramach kryt. 10.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia

sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw

dyplomowych

Lp. 3W¥m|en|one we Wsl.<azanej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

wyzej uchwale Prezydium PKA
naprawczym

1. Zmiana zasad rekrutacji w | Kolegium dziekanskie nie zdecydowato sie na wprowadzenie
sposdb umozliwiajgcy dobdr | takiego warunku przyjeé na studia. Przesadzity o takim
kandydatow posiadajgcych | stanowisku obserwacje, iz obecnie, kilka lat po pandemii
kompetencje wstepne do | kandydat posiada wystarczajgce doswiadczenie w nauce lub
studiowania pedagogiki i | pracy zdalnej i gotowos¢ do pracy w srodowisku cyfrowym
kompetencje cyfrowe do | oraz posiada dostep do odpowiedniego sprzetu (komputera,
studiowania na odlegtosc¢ tabletu lub smartfonu) i Internetu. W zamian przewiduje sie

zwiekszone wsparcie szkoleniowe i infrastrukturalne,
szczegotowo omowione w ramach kryt. 5 i 8. Dodatkowo, dla
studentdow rozpoczynajacych studia przygotowano krotki
onboardingowy manual.

2. Opracowanie szczegétowych | W toku konsultacji z wyktadowcami i analizy sylabuséw
kryteriéw oceny prac | wypracowano zestawienie mozliwych kryteriow oceny prac
etapowych i dyplomowych w | etapowych, ktérym prowadzacy zajecia moga positkowac sie
sposéb uniemozliwiajgcy | doprecyzowujac szczegotowe kryteria oceny prac etapowych
zawyzanhie oceny. w ramach swoich przedmiotdw. W biezacej pracy

dydaktycznej i monitorowaniu jej jakosci zwrécono wieksza
uwage na ich skuteczne stosowanie przez wyktadowcow
(analiza form weryfikacji efektéw uczenia sie, poszczegdlnych
prac etapowych oraz ocen i ich omawianie w zespole
pracownikéw przynajmniej raz w roku akademickim).

3. Podniesienie  jakos$ci prac | Dbato$¢ o jako$¢ prac dyplomowych jest przedmiotem

nieustannych staran promotoréw i innych pracownikéw
Wydziatu, a w ramach tego procesu zmodyfikowano sposdb
zatwierdzania tematéw pracy dyplomowych. Mimo
odpowiedniego wsparcia merytorycznego i metodologicznego
ze strony promotoréw, cze$¢ prac nie spetnia oczekiwan
uczelni m.in. w zakresie ich oryginalnosci, stabszego aparatu
badawczego i zastosowania praktycznego (co potwierdzajg
takze rezultaty wewnetrznej analizy losowo wytypowanych
pracy dyplomowych na kier. Pedagogika). Bioragc pod uwage
rozpowszechnianie sie mozliwosci wykorzystania sztucznej
inteligencji (Al) do generowania tresci, a takze stabosc¢
systemu antyplagiatowego w rozpoznawaniu tresci
generowanych przez Al (co sprzyja tworzeniu prac bez
rzeczywistego wktadu studenta), podjeto decyzje o rezygnaciji
z prac dyplomowych jako elementu egzaminu dyplomowego.
Nowa procedura dyplomowa okreslona zostata
Zarzadzeniem Rektora nr 15/2023 i dotyczy studentdow
rozpoczynajgcych cykl ksztatcenia w r.a.2024/2025.
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W ujeciu geograficznym, oferta edukacyjna Wydziatu w Gryficach w zakresie studidw w trybie
niestacjonarnym jest kierowana gtéwnie do mieszkancow potnocno-zachodniej Polski, a w szczegélnosci
w sposob zauwazalny wypetnia luke pomiedzy dwoma gtéwnymi osrodkami akademickimi Pomorza
Zachodniego: Szczecinem i Koszalinem. Stad obecnos¢ Wydziatu na tym obszarze jest mocno doceniana
zarowno przez samych studentéw i absolwentéw, jak i wtadze samorzadowe lokalne i regionalne oraz
pracodawcoéw dziatajagcych na tym terenie.

Rekrutacja na studia | stopnia na kierunku Pedagogika odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz wewnetrznymi regulacjami uczelni (warunki i tryb przyje¢ na studia w r.a. 2024/2025 reguluje
uchwata Senatu ZPSB-ANS nr 3/2023). Celem procesu rekrutacji jest wytonienie kandydatow

posiadajgcych odpowiednie predyspozycje oraz kompetencje do studiowania pedagogiki, zaréwno w
zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci praktycznych. Warunki przyjecia na studia obejmuja wymagania
formalne (o przyjecie na studia moga ubiega¢ sie osoby posiadajgce sSwiadectwo dojrzatosci) i
wymagania kompetencyjne.
Ocena kandydatéw odbywa sie na podstawie:

e  Wynikéw egzaminu maturalnego.

e Motywacji do podjecia studiow (na podstawie ankiety rekrutacyjnej).
Rekrutacja odbywa sie w formie elektronicznej poprzez wypetnienie formularza rekrutacyjnego i
dostarczenie wymaganych dokumentéw. Kandydaci sa zobowigzani do wypetnienia testu
motywacyjnego, a w uzasadnionym przypadku moga by¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng (cenione:
doswiadczenia w pracy edukacyjnej lub wolontariacie w instytucjach wychowawczych). Ostateczna
decyzja o przyjeciu na studia jest podejmowana na podstawie oceny formalnej i merytorycznej zgtoszenia.
Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji:

1. Wypetniony formularz zgtoszeniowy.
Swiadectwo dojrzatosci (lub jego odpis) —w przypadku studiéw licencjackich.
Dyplom ukonczenia studiow wyzszych —w przypadku studiow magisterskich.
Zdjecie legitymacyjne.
CV (opcjonalnie).

2R

Dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje lub doswiadczenie (np. certyfikaty,
referencje).

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany zasad rekrutacji w zaleznosci od sytuacji organizacyjnej i
obowigzujagcych przepisow prawa. Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji dostgpne sg na stronie
internetowej uczelni. W przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszen uczelnia moze nie uruchomié
danego kierunku studidéw.

Odnoszac sie do zalecen ZO PKA wyrazonych w raporcie z 2023r. dotyczacych ewentualnej modyfikacji
zasad rekrutacji w sposéb umozliwiajgcy dobdér kandydatéw posiadajgcych kompetencje wstepne do
studiowania pedagogiki i kompetencje cyfrowe do studiowania na odlegtos¢, rozwazano wprowadzenie
pre-testu o charakterze selekcyjnym, sprawdzajgcego kompetencje cyfrowe kandydatéw na studia. W
okresie pandemii i przewagi ksztatcenia on-line nizszy poziom tych kompetencji u niektérych studentow
mogt stanowié pewng przeszkode w efektywnym studiowaniu. Jednakze po analizach z pracownikami i
konsultacjach ze studentami (samorzad studencki), Kolegium dziekanskie nie zdecydowato sie na
wprowadzenie takiego warunku przyje¢ na studia. Przesadzity o takim stanowisku obserwacje, iz obecnie,
kilka lat po pandemii kandydat posiada wystarczajace doswiadczenie w nauce lub pracy zdalnej i
gotowosé do pracy w srodowisku cyfrowym oraz posiada dostep do odpowiedniego sprzetu
(komputera, tabletu lub smartfona) i Internetu. Kandydat miat juz okazje uczestniczy¢ w zajeciach online
(np. w szkole sredniej, na kursach internetowych, szkoleniach zawodowych), co potwierdza jego zdolnos$¢
do samodzielnego przyswajania wiedzy w srodowisku cyfrowym. Niemniej jednak, Zachodniopomorska
Szkota Biznesu -Akademia Nauk Stosowanych ktadzie duzy nacisk na rozwdéj kompetencji cyfrowych
swoich studentdw, oferujgc im wsparcie na wielu ptaszczyznach:
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° Dostep do nowoczesnych narzedzi i oprogramowania: studenci ZPSB otrzymuja bezptatny dostep
do pakietu Microsoft 365 i in. systemdéw, o czym szerzej w opisie kryt. 5.

. Sie¢ bezprzewodowa: Caty kampus ZPSB jest objety bezptatnym dostepem do sieci Wi-Fi, co
umozliwia studentom swobodne korzystanie z Internetu na wtasnych urzadzeniach.

. Wirtualny Dziekanat, platformy edukacyjne i zasoby e-learningowe, wzmocniony udziat
zagadnien dotyczacych TiK w programie studiow, dodatkowe materiaty (minikursy i manuale)
dostepne na platformie Moodle.

. Dostosowanie uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, obejmujace likwidacje barier
cyfrowych oraz wsparcie technologiczne, co zapewnia rowne szanse edukacyjne dla wszystkich
studentow.

o Dostep do wsparcia technicznego swiadczonego przez uczelniany Serwis IT oraz wsparcia

merytorycznego dotyczacego platformy Moddle ze strony wskazanego pracownika Uczelni
Dzieki tym dziataniom ZPSB skutecznie wspiera swoich studentow w rozwijaniu i doskonaleniu
kompetencji cyfrowych, niezbednych w nowoczesnym srodowisku edukacyjnym i zawodowym.

Wydziat prowadzi takze rekrutacje z uwzglednieniem procedury potwierdzania efektow uczenia sie,
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw (PEUs). Szczegétowe zasady PEUs sa
okreslone w Procedurze potwierdzania efektéw uczenia sie w ZPSB-ANS, ktéra znajduje sie Katalogu
procedur stanowigcych element Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie
Rektora nr 14/2023 ws. zmian w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia). Zasady,
warunki i tryb uznawania efektéow uczenia sie, okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji, uzyskanych w
innej uczelni (w tym zagranicznej) znajdujg sie zaréowno w procedurze, jak i w Regulaminie studidéw.
Studentowi wnioskujgcemu o przeniesienie sie z innej uczelni, uznaje sie uzyskane efekty uczenia sie,
zgodnie z warunkami i trybem przenoszenia osiggnieé¢, okreslonymi w przepisach wykonawczych do
Ustawy PNiSW. Dziekan, uwzgledniajgc uzyskane efekty uczenia sie w innej uczelni, okresla rok/semestr
studiéw, na ktéry zostaje wpisany student oraz okresla warunki, termin i sposéb uzupetnienia
brakujacych efektéw, wynikajacych z réznic w programach ksztatcenia.

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagniecia efektéw uczenia sie sg okreslone w
jednej z procedur stanowigcych narzedzie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (zat.
Nr 2 do Zarz. Rektora ZPSB w Szczecinie 11/2023). Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie odbywa sie na
dwdch poziomach:

e wramach poszczegélnych przedmiotéw sktadajacych sie na program studidéw (szczegoty okresla
Regulamin studiéw Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych,
zamieszczony na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,Strefa Studenta” - Plikownia
(Regulaminy),

e wprocesie dyplomowania

— dla rozpoczynajgcych ksztatcenie odpowiednio w latach 2022/2023 i 2023/2024 zasady
okresla Procedura dyplomowa dla studidéw pierwszego stopnia, kierunek Pedagogika —
Zarzgdzenie Rektora ZPSB nr 14/2022, zamieszczona na stronie internetowej Uczelni w
zaktadce Strefa Studenta;

— dla rozpoczynajgcych ksztatcenie w r.a. 2024/2025 zasady okresla Procedura
dyplomowa dla studidw | stopnia, na kierunkach: ekonomia, zarzadzanie, pedagogika —
Zarzadzenie Rektora ZPSB nr 15/2023

zamieszczone na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Strefa Studenta.

Sposoby weryfikacji i dokumentowania osiggnietych przez studentow efektéw uczenia sie w postaci
prac etapowych i egzaminacyjnych reguluje Procedura weryfikacji efektow uczenia sie (Katalog
procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia-WSZJK, Zarz. Rektora nr 14/2023).
Zgodnie z nig kazdy wyktadowca sprawdza stopien osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw
uczenia sie w ramach swojego przedmiotu. W ramach tej weryfikacji stosuje réznorodne metody i
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wykorzystuje wszelkie informacje na temat pracy studenta w trakcie zaje¢ i w ramach pracy wtasnej. Do
gtownych metod weryfikacji efektow uczenia sig, osigganych przez studentdw w trakcie procesu
ksztatcenia, nalezg: zaliczenia/egzaminy pisemne, oparte na pytaniach problemowych lub testowych,
zaliczenia/egzaminy ustne, prace pisemne studentéw w formie projektéw indywidualnych i grupowych
(czesto potaczonych z prezentacjg), raportéw z zajeé¢ warsztatowych, aktywnos$é studentéw podczas
zaje¢. Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest adekwatna do tematyki danego kursu
i podawana do wiadomosci studentéw przez prowadzgcego zajecia.

Egzaminy i zaliczenia z przedmiotéw/kurséw objetych harmonogramem realizacji programu studiow
koncza sie wystawieniem oceny, chyba ze harmonogram ten przewiduje inaczej. Skala ocen stosowana w
ZPSB-ANS okreslona Regulaminem Studidéw oraz formy zaliczenia zawarte sg w kartach przedmiotéw
(sylabusach). W Wydziale ZPSB-ANS przyktada sie wage do tego, aby wyktadowcy jasno formutowali i
komunikowali studentom kryteria oceny prac etapowych w ramach prowadzonych przez siebie
przedmiotéw, a pomagac¢ im w tym moze wypracowane wspolnie zestawienie szczegoétowych kryteriow
oceny prac etapowych. Szczegdtowe zasady postepowania wyktadowcéw w procesie dydaktycznym (dot.
np. zasad opracowywania szczegotowych programéw do prowadzonych kurséw, terminéw konsultaciji,

wpisOw ocen do systemu, archiwizowanie prac etapowych i egzaminacyjnych) sg ponadto okreslone w
osobnych dokumentach, tj. w zakresie obowigzkéw zatrudnionych nauczycieli akademickich (ktére
przypominane sg kazdemu NA z poczatkiem kazdego roku akademickiego w formie odrebnej instrukcji
postepowania) oraz w instrukcji dla tzw. wyktadowcéw kontraktowych, zatrudnionych w oparciu o umowy
cywilno-prawne.

Przedmiot uznaje sie za zaliczony (przyznaje sie punkty ECTS), gdy student uzyska co najmniej w stopniu
dostatecznym wszystkie zatozone przedmiotowe efekty uczenia sie. Warunkiem zaliczenia semestru,
zgodnie z Regulaminem studidw, jest spetnienie wszystkich wymagan (zaliczenie zajeé, egzaminow,
praktyk), okreslonych w planie studiow.

Gtéwne metody weryfikacji efektéw uczenia sie przewidziane w kartach przedmiotéw zawarto w tabeli.

Czasiforma

Metody weryfikacji e ania

Sposéb dokumentowania

Egzaminy / zaliczenia ustne Wykaz pytan z form ustnych Czas trwania cyklu
ksztatcenia, forma

elektroniczna lub papierowa

Egzaminy / zaliczenia pisemne

Matryca testéw wraz z
odpowiedziami i skalg punktéw.
Lista pytan dla kolokwiéw
pisemnych.

Wszystkie testy/kolokwia
pisemne, napisane przez
studentdw.

Czas trwania cyklu
ksztatcenia, forma
elektroniczna i/lub papierowa

Prace studentow:

e projekty indywidualne i

grupowe,

e prace proseminaryjne,

e prezentacje,

e raporty z zajec¢
warsztatowych,

projekty dydaktyczne

Wszystkie prace studentéw wraz
z opisem kryteriéw oceniania.

Czas trwania cyklu
ksztatcenia, forma
elektroniczna lub papierowa

Na podstawie obecnosci studentow

Lista obecnosci z kazdych zajec¢

Czas trwania cyklu
ksztatcenia, forma
elektroniczna lub papierowa

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

29



https://zpsbszczecin.sharepoint.com/sites/ZespKolegiumDziekanskie/Shared%20Documents/PKA%20oceny/PKA%202025%20Pedagogika/Raport%20PKA%20(Ped)%202025%20vs%20finisz/Kryteria%20oceny%20prac%20etapowych.pdf
https://zpsbszczecin.sharepoint.com/sites/ZespKolegiumDziekanskie/Shared%20Documents/PKA%20oceny/PKA%202025%20Pedagogika/Raport%20PKA%20(Ped)%202025%20vs%20finisz/Kryteria%20oceny%20prac%20etapowych.pdf

Na podstawie aktywnosci studentow |Lista obecnosci z kazdych zaje¢ z |Czas trwania cyklu
podczas zajeé zaznaczong aktywnoscig ksztatcenia, forma
elektroniczna lub papierowa

Dokumentacja praktyk (dzienniki Dokumentacja wszystkich Czas trwania cyklu

praktyk, teczki metodyczne itp.) studentow z przebiegu praktyki  |ksztatcenia, forma
elektroniczna lub papierowa

Egzamin dyplomowy (licencjacki, Projekt dyplomowy, protokét, Zgodnie z Rozporzadzeniami

inzynierski, magisterski) recenzje MNiSW

Sposdéb dokumentowania osiggnietych przez studentéw efektow uczenia sie w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych reguluje takze Procedura weryfikacji efektow uczenia sie z Katalogu
procedur WSZJK. Prace etapowe to m.in.: projekty indywidualne i grupowe, raporty z zajecé
warsztatowych, eseje, prezentacje, prezentacje wynikéw badan terenowych, zas prace egzaminacyjne to
gtéownie kolokwia pisemne, egzaminy pisemne im ustne, testy, projekty indywidualne lub zespotowe.
Prace etapowe i egzaminacyjne sg przechowywane w formie elektronicznej na platformie e-learningowej
Moodle lub w postaci papierowej u prowadzacego zajecia i przekazywane do dziekanatu po zakonczeniu
roku akademickiego. Projekty dyplomowe oraz prace magisterskie wraz z protokotem i recenzjami sg
dokumentowane i archiwizowane zgodnie z rozporzgdzeniem wtasciwego ministra.

Metody sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych sg opisane w karcie
Modutu aktywnosci praktycznych (MAP) oraz w dokumentacji praktyk. Weryfikacja i ocena efektow
uczenia sie, osigganych w ramach MAP, nastepuje na podstawie: Arkusza weryfikacji stopnia osiggniecia
efektdow uczenia sie dla praktyki zawodowej, wypetnianego przez opiekuna praktyk z ramienia
organizatora praktyki, Arkusza weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dla dodatkowej
aktywnosci, wypetnianego przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, analizy dokumentacji przedtozonej
przez studenta, dotyczacej zrealizowanej praktyki i dodatkowych aktywnosci oraz indywidualnej rozmowy
w kontekscie zrealizowanej praktyki.

Nad prawidtowoscia przebiegu praktyk zawodowych w ramach MAP czuwa wyznaczony przez dziekana
Wydziatu opiekun praktyk pedagogicznych. Opiekun wskazuje placéwki, w ktérych student moze odby¢
praktyke zawodowa, inicjuje kontakty, monitoruje przebieg praktyk, weryfikuje osiggane efekty uczenia
sie, prowadzi dokumentacje dotyczacag przebiegu praktyk, sprawozdaje dziekanowi sposdb realizacji
praktyk. Zasady odbywania praktyk i aktywnosci dodatkowych wchodzacych w sktad MAP, weryfikaciji
osigganych efektdéw uczenia sie, zakres obowigzkéw opiekuna praktyk i inne kwestie organizacyjne
okresla Regulamin praktyk zawodowych na kierunku Pedagogika.

Zgodnie z Regulaminem, student moze ubiegac¢ sie o uznanie na poczet praktyki zawodowej posiadanego
doswiadczenia zawodowego, na podstawie zaswiadczenia dokumentujgcego przebieg jego pracy
zawodowej lub prowadzenia indywidualnej dziatalnosci gospodarczej wraz z zatgczonym opisem zakresu
czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy. Warunkiem uznania doswiadczenia zawodowego jest
zgodnos¢ uzyskanych efektow uczenia sie z efektami zatozonymi dla MAP.

Weryfikacja kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego odbywa sie na drodze
zastosowania takich form sprawdzania, jak egzamin pisemny, ¢wiczenia, zadania i udziat w dyskusji.
Osiaganie efektow uczenia sie w zakresie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
jest weryfikowane jest poprzez éwiczenia, zadania, projekty zespotowe, warsztaty praktyczne i udziat w
dyskusiji.

Weryfikacja i ocena efektow uczenia sie na zakoniczenie procesu ksztatcenia, odbywa sie zgodnie z
Procedura dyplomowa, ktorg dla studentéow kier. Pedagogika okresla Zarzadzenie Rektora ZPSB nr
14/2022r. (procedura dotyczy aktualnych studentéw Il i Il roku studidw). Na procedure dyplomowa
sktada sie egzamin dyplomowy oraz praca dyplomowa, zwana projektem dyplomowym. Projekt
dyplomowy na kier. Pedagogika podlega standardom przyjetym dla prac naukowych w dziedzinie nauk
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spotecznych, z uwzglednieniem specyfiki praktycznego profilu ksztatcenia. Powinien charakteryzowac sie
pragmatycznym podejsciem do konkretnego problemu zwigzanego z praktyka dydaktyczno-
wychowawczg. Pozadane jest wykazanie uzytecznosci projektu dla konkretnego odbiorcy (grupy
odbiorcow). Autor projektu dyplomowego powinien wykazaé¢ sie umiejetnoscig formutowania problemu
badawczego, okreslenia celu i przedmiotu badan, doboru metod badawczych, oraz znajomoscia
podstawowej i najnowszej literatury przedmiotu.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest pozytywny wynik weryfikacji projektu
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA). Podczas egzaminu, student prezentuje wyniki badawcze,
uzyskane w ramach projektu dyplomowego oraz odpowiada na trzy pytania: pytanie 1 — nauki ogdlne i
kierunkowe, pytanie 2 - zagadnienia specjalnosciowe, pytanie 3 - dotyczace problematyki podjetej w
projekcie dyplomowym, sformutowane przez recenzenta. Listy zagadnien i obszaréw problemowych dla
dwoéch pierwszych pytan opracowuje zespdt wiodgcych pracownikéw kierunku, wyznaczony przez
dziekana. Obie listy sg udostgpniane studentom na stronie internetowej Wydziatu, w zaktadce Strefa
studenta. Podstawg oceny na dyplomie ukoniczenia studiéw jest srednia z ocen, uzyskanych w trakcie
studiéw (70%), z projektu dyplomowego (ocena promotora i recenzenta - tacznie 15%) oraz egzaminu
dyplomowego (15%).

Tematyka prac dyplomowych na kierunku Pedagogika w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademii
Nauk Stosowanych, Wydziat w Gryficach, koncentruje sie na szerokim spektrum zagadnien zwigzanych z
edukacja, opieka, wychowaniem i resocjalizacjg. Mozna wyréznic kilka gtéwnych obszaréow:

1. Problematyka uzaleznien i przemocy — badania dotyczace alkoholizmu, DDA (Doroste Dzieci
Alkoholikéw), przemocy domowej oraz jej wptywu na relacje interpersonalne i funkcjonowanie
dzieciirodzin.

2. Resocjalizacja i penitencjarystyka — prace analizujagce metody readaptacji spotecznej, dylematy
pracy wychowawcéw penitencjarnych, skutecznos¢ kar pozbawienia wolnosci oraz
resocjalizacje dorostych.

3. Opieka i wychowanie dzieci oraz mtodziezy — zagadnienia dotyczace funkcji rodziny, roli $wietlic
wiejskich i szkolnych, przedszkoli integracyjnych oraz probleméw wychowawczych i
edukacyjnych dzieci z rodzin patologicznych.

4. Spoteczne aspekty wychowania — prace na temat eurosieroctwa, wykluczenia spotecznego,
aspiracji edukacyjnych wychowankéw domoéw dziecka oraz znaczenia ojcostwa w wychowaniu.

5. Nowe technologie i zagrozenia - badania dotyczace wptywu Internetu i technologii na
zachowania agresywne dzieci oraz przestepczosc¢ cyfrowg wsréod mtodziezy.

6. Praca socjalna i pomoc spoteczna - analiza dziatalnosci Srodowiskowych Doméw Samopomocy,
domdéw pomocy spotecznej, metod wsparcia rodzin z dzieémi niepetnosprawnymi.

7. Psychospoteczne aspekty pracy zawodowej — badania dotyczace kuratorow sadowych,
funkcjonariuszy stuzby wieziennej oraz nauczycieli i wychowawcow.

8. Religia i etyka w wychowaniu — prace o roli praktyk religijnych w resocjalizacji oraz o autorytecie
wychowawcy w XXI wieku.

Tematy prac sag praktyczne i odnoszag sie do aktualnych problemdéw spotecznych, edukacyjnych i
wychowawczych, czesto opartych na badaniach terenowych i analizie rzeczywistych przypadkéw.

Od biezagcego roku akademickiego studentéw kier. Pedagogika obowigzuje nowa formuta egzaminu
dyplomowego weryfikujgcego efekty uczenia sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia, ktdrej zasady okresla
Zarzadzenie Rektora ZPSB-ANS nr 15/2023. Przyjeta formuta egzaminu jest reakcjg Uczelni na pewne
negatywne zjawiska przyczyniajace sie do spadku jakosci prac dyplomowych. Z drugiej strony, rozwoj
technologii (w tym Al - sztucznej inteligencji) wymusza na Uczelni wyposazenie studentow/absolwentow
w kompetencje zwigzane z wtasciwym wykorzystaniem mozliwosci Al. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym, ktorego celem jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studenta z zakresu studiowanego kierunku i specjalnosci. Student/dyplomant wykazuje, ze osiggnat
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efekty uczenia sie przewidziane programem studiéw i potrafi samodzielnie pracowa¢ nad zadaniami o

charakterze badawczym i/lub praktycznym. Egzamin sktada sie z dwdch czesci:

e egzaminu sprawdzajgcego wiedze studenta z podstawowych i zaawansowanych obszarow
zwigzanych z kierunkiem i specjalnoscia studidow (dwa pytania losowo wybrane przez studenta z listy
zagadnien).

e egzaminu sytuacyjnego (analiza studium przypadku) sprawdzajgcego umiejetnosci zastosowania
wiedzy teoretycznej w praktyce, znajomosci odpowiednich metod lub narzedzi oraz krytycznego
myslenia (jeden opis przypadku/scenariusz problemowy losowo wybrany przez studenta).

Podstawag dla dwéch pierwszych pytan sg listy zagadnien i obszaréw problemowych, opracowanych przez
wyznaczony przez dziekana zesp6t wiodacych pracownikéw kierunku, (tacznie minimum 60 pozycji). Lista
zagadnien kierunkowych i specjalnosciowych jest udostepniana studentom przystepujacym do egzaminu
dyplomowego na stronie internetowej Uczelni.
Podstawe dla egzaminu sytuacyjnego stanowi bank opiséw przypadkdw (case study) i sytuacji
problemowych, zwigzanych z kierunkiem i specjalnoscig studiéw. Przez studium przypadku/case
study/scenariusz problemowy rozumie sie realny lub hipotetyczny przypadek z danej dziedziny
zawodowej lub akademickiej np. sytuacje problemowa w praktyce pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
i resocjalizacyjnej, itp.
Bank opiséw przypadkéw i scenariuszy problemowych tworzony jest odrebnie dla kazdego kierunku i
specjalnosci. Przygotowaniem opisow i sytuacji problemowych z wykorzystaniem technologii Al
(sztucznej inteligenciji) zajmuje sie wyznaczony przez dziekana zespét wiodacych pracownikéw kierunku
oraz specjalistow-praktykow.
Dokonujgc tak znaczacej zmiany formuty egzaminu dyplomowego, przewidziano w programie studiow
trzysemestralny cykl zaje¢ pod nazwg Warsztat dyplomowy. Celem warsztatu jest:
e Kompleksowe przygotowanie studentéw do egzaminu dyplomowego poprzez powtdrzenie i
utrwalenie kluczowych zagadnien z pedagogiki.
e Pogtebienie wiedzy teoretycznej i rozwdj umiejetnosci praktycznych w zakresie analizy i
interpretacji zagadnien pedagogicznych.
e Doskonalenie umiejetnosci prawidtowego formutowania wypowiedzi ustnej przed komisja
egzaminacyjna z uwzglednieniem kryteriow oceny przewidzianych procedurze dyplomowe;.
e Rozwdj umiejetnosci autoprezentaciji i zarzadzania emocjami podczas egzaminu.

Postepy studentow sg oceniane i monitorowane przez prowadzacego dany przedmiot, w czasie jego
trwania na podstawie sporzadzanych statystyk ocen lub punktéw za poszczegdlne elementy sktadowe
oceny koncowej. Do oceny postepdéw w poszczegdlnych semestrach w catym toku studidw stuza
statystyki ocen, generowane z systemu elektronicznego Pro Akademia. Na podstawie uzyskanych
informacji ze statystyki ocen studentéw, w korespondencji z wynikami oceny realizowanych zajeé
dydaktycznych i protokotéw hospitacji zaje¢, dokonuje sie ich analizy. Wyniki tej analizy sg uwzgledniane
w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sig studentéw (np. w postaci modyfikacji tresci ksztatcenia
danego kursu, sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie, form prowadzenia zajeg, literatury przedmiotu).
W przypadkach wymagajgcych wyjasnienia, podejmowane sg okreslone dziatania, takie, jak m.in.:
rozmowy dziekana i/lub prodziekanéw wydziatu z wyktadowcami, studentami, samorzadem studenckim,
organizowanie dodatkowych konsultacji z wyktadowcami, repetytoriéw, dodatkowych warsztatéw z
praktykami.

Wydziat monitoruje wyniki badania losow absolwentéw, ukazujace stopien przydatnosci na rynku
pracy efektdw uczenia sie, osiggnietych na ocenianym kierunku w oparciu o wyniki badania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw, oraz bezposrednie kontakty z podmiotami otoczenia w regionie
gryfickim. Dodatkowo, Woydziat $ledzi informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez
absolwentow ocenianego kierunku na podstawie wynikow rekrutacji na studia Il stopnia w Uczelni, a
takze na inne formy ksztatcenia realizowane przez Uczelnie.
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Najnowsze wyniki badania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA) z 2024 roku dostarczajg informaciji
na temat sytuacji zawodowej absolwentéw Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu -Akademii Nauk
Stosowanych na kierunku pedagogika. Wedtug raportu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
absolwenci tego kierunku zajeli 9. miejsce w regionalnym rankingu. Co istotne, sredni czas poszukiwania
pracy w zawodzie po ukonczeniu studiéw wynosi mniej niz miesigc®.

Warto rowniez zauwazyé, ze ogolnopolskie dane z systemu ELA wskazujg na korzysci ptyngce z
posiadania wyzszego wyksztatcenia. Absolwenci uczelni z mniejszych miejscowosci czesto osiagaja
konkurencyjne wynagrodzenia w poréwnaniu do srednich lokalnych ptac, co swiadczy o ich efektywnosci
na rynku pracy.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdéj i doskonalenie kadry

Zalecenia dotyczgce kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (nie dotyczy)

Dane liczbowe i strukturalne: ZPSB-ANS, w tym Wpydziat w Gryficach, dysponuje wtasnag kadra
dydaktyczng z bogatym dorobkiem naukowym. Wg stanu na dzien 1 pazdziernika 2024 r, Uczelnia
zatrudnia w oparciu o umowe o prace 33 nauczycieli akademickich (w tym 31 w petnym wymiarze czasu
pracy: 19 pracownikéw badawczo — dydaktycznych i 14 dydaktycznych); 7 na stanowisku profesora, 18 na
stanowisku adiunkta, 6 asystentéw. Kadra etatowa dla ocenianego kierunku to stabilny zesp6t NA — 66 %
ma min. 10 letni staz pracy w Uczelni. Jednoczesnie Uczelnia systematycznie wzbogaca kadre NA poprzez
nowe rekrutacje.

Gtéwnym kryterium rekrutacji nowych NA jest ich doswiadczenie i kwalifikacje naukowo — dydaktyczne w
potaczeniu z doswiadczeniami praktycznymi. Uczelnia — a tym samym Wydziat w Gryficach - preferuje
zatrudnienie osdb, ktdre obok stopnia naukowego wykazujg sie pozaakademicka aktywnoscig zawodowa.
Blisko potowa kadry wtasnej (12) NA aktualnie pracuje zawodowo na stanowiskach menedzerskich lub
prowadzg wtasne firmy; kolejnych 4 ma w swoim CV udokumentowang prace na takich stanowiskach w
przesztosci; 8 taczy zawdd NA z aktywnoscig spoteczng, terapeutyczng, szkoleniowg, doradcza,
konsultingowsa, zasiadaniem w radach nadzorczych, itp. Jednoczesnie 57% omawianej grupy NA to
pracownicy badawczo - dydaktyczni, tzn. prowadzacy dziatalno$¢ naukowa. Demonstrujg oni dojrzaty i
stale rosnagcy dorobek naukowy, uczestniczg w akademickich formach wymiany wynikéw badan w formie
konferenciji i webinariow, takze o charakterze miedzynarodowym.

Kadre wtasng ZPSB uzupetnia blisko 100 wspotpracujgcych z Uczelnig na bazie uméw cywilno — prawnych
wyktadowcow, z doswiadczeniem zaréwno akademickim (w tym 3 pracownikéw samodzielnych i 15
doktoréw nauk ekon.), jak i praktycznym (biznesowym).

Uczelnia zabiega rowniez o udziat w procesie dydaktycznym kadry obcokrajowcow. Na etacie badawczo-
dydaktycznym ZPSB-ANS zatrudnia obecnie jednego obcokrajowca. W trybie ,visitting lecturers”, w
ostatnich 4 latach Uczelnia zaprosita do pracy dydaktycznej przynajmniej 4 wzglednie statych gosci —
obcokrajowcéw (Pan Bartolomeo Bialas — USA; Pan Mark Stockill — UK; Pan Kalevi Kuronnen - Finlandia;
Pan Martin Ider — Kanada, Pan Sujit Chaudhuri - Wegry).

Strategiczna polityka personalna: ZPSB ktadzie duzy nacisk na polityke doboru, motywacji i
doskonalenia kadry akademickiej. Realizowana konsekwentnie od wielu lat polityka personalna w

8 https://ela.nauka.gov.pl/pl
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Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu wynika z przyjetej strategii Uczelni na lata 2019-2025, w ktorej

zapisano i konsekwentnie promuje sie dziatanie pracownikéw w oparciu o nastepujgce wartosci:

e profesjonalizm,

e jakosé,

e celastycznosé,

e partnerstwo,

e kreatywnosé,

e wiarygodnosé,

e praktycznosé.

Kapitat ludzki stanowi jeden z filarédw rozwoju Uczelni i realizacji celow strategicznych. W obszarze
kapitatu ludzkiego przyjeto nastepujace dziatania strategiczne:

1. Dysponowanie wtasng, wysokokwalifikowang i zaangazowang kadrg badawczo-dydaktyczng oraz
administracyjng.

2. Stworzenie warunkéw i zachet dla pracownikéw Uczelni do uczestniczenia w procesie zbiorowego
uczenia sige, podnoszenia wtasnych kompetencji i kwalifikacji, oraz rozwijania potencjatu
ogdélnouczelnianego.

3. Rozwdj kompetencji kadry zarzadzajgcej, w szczegdlny sposéb motywujacej zatrudnionych
pracownikéw do dziatania i osiggania zamierzonych efektow

Polityka personalna w Wydziale w Gryficach jest konsekwencjg tak sformutowanych zatozen
strategicznych oraz przyjetych rozwigzan na rzecz ich realizacji, obowigzujacych w catej Uczelni.

Profil nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Pedagogika: Realizacja
ksztatcenia w oparciu o wymienione wyzej wartosci sprowadza sie wykorzystania potencjatu dwoch grup
wyktadowcéw: 1/nauczycieli akademickich zatrudnionych w oparciu o umowe o prace (kadra wtasna)
oraz 2/ praktykéw i nauczycieli akademickich innych uczelni — realizujgcych zajecia w oparciu o umowy
cywilno-prawne (tzw. pracownicy kontraktowi). W kazdym z przypadkéw preferowana jest stabilna
wspoétpraca. Oznacza to, iz Uczelnia przywigzuje duzg wage do zatrudniania kompetentnych
wyktadowcdédw, motywowania i wspierania rozwoju potencjatu naukowego i dydaktycznego.

W ZPSB-ANS gtownym kryterium rekrutacji nowych nauczycieli akademickich (NA) jest ich doswiadczenie
i kwalifikacje naukowo — dydaktyczne, w potgczeniu z doswiadczeniami praktycznymi. Réwniez Wydziat
preferuje zatrudnienie osodb, ktére obok stopnia naukowego wykazujg doswiadczenie zawodowe w
obszarze danego kierunku. Dodatkowo warto podkresli¢, iz w zasadzie wszyscy NA nalezacy do kadry
wtasnej Uczelni i realizujgcy zajecia na kierunku Pedagogika aktualnie pracujg w systemie oswiaty, badz
wczesniej zajmowali sie zawodowo dziatalnoscig o charakterze pedagogicznym (w charakterze
nauczycieli, wychowawcoéw, doradcéw zawodowych, terapeutéw, psychologéw szkolnych, terapeutéw,
doradcow edukacyjnych itp.). Duza cze$é sposréd omawianej grupy NA to pracownicy badawczo -
dydaktyczni, tzn. prowadzacy jednoczesnie dziatalnos¢ naukowa. Posiadajg oni dojrzaty dorobek
naukowy, przejawiajgcy sie w liczbie i charakterze publikacji naukowych i dydaktycznych, a takze
aktywnosci konferencyjnej - takze o charakterze miedzynarodowym (w tym w formie zdalnej).

tacznie wr.a. 2024/25 na ocenianym kierunku prowadzi zajecia:
e dziesieciu nauczycieli akademickich nalezgcych do kadry wtasnej Uczelni,
e jedenastu pracownikéw kontraktowych, gtéwnie w ramach modutéw specjalnosciowych.

Nalezy przy tym zauwazyé, iz w ostatnich dwdch latach proporcje miedzy oboma grupami wyktadowcow
zmieniaty sie na korzys$¢ wtasnej kadry.

Charakterystyke nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zawiera
Zatacznik nr 2.
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System ocen pracowniczych: Zgodnie ze Strategia rozwoju ZPSB na lata 2019-2025, polityka kadrowa,
obejmuje réwniez subpolityki: oceny pracowniczej oraz wsparcia rozwoju kwalifikacji i kompetencji
pracownikéw. W ostatnich miesigcach opracowano nowe zatozenia tworzgace System ocen
pracowniczych dostosowujgc go do aktualnych potrzeb Uczelni i jej zmieniajacego sie otoczenia, przy
zachowaniu obowigzujgcych przepiséw prawa w tym zakresie. Szczegdétowe zasady oceny pracownikéw
Uczelni w nowym systemie wprowadza Zarzadzenie Rektora ZPSB nr 11/2024 wraz z zatgcznikami i
przewiduje, jak ponizej:
1. System ocen pracowniczych wchodzi w sktad WSZJK w ZPSB.
3. Oceng okresowa zostajg objeci wszyscy pracownicy ZPSB.
4. Ocena NA przeprowadzana jest nie rzadziej niz co 4 lata, w oparciu o kryteria zawarte w Arkuszu ocen
w obszarze: dziatalnosci dydaktycznej, dziatalnosci organizacyjnej oraz dziatalnosci naukowe;j.
Rownie waznym elementem oceny pracy NA w ZPSB jest cykliczna ocena dokonywana przez studentéw
(przeprowadzana min. 2 razy w roku akad.), zgodna z Procedurg oceny jakos$ci procesu dydaktycznego i
warunkéw studiowania, stanowigca czes¢ WSZJK. Gtéwne kryteria oceny dotyczace jakosci procesu
ksztatcenia i postawy NA to:
e Przygotowanie merytorycznie do zajeé.
e Atrakcyjnosc¢, pomystowosé prowadzonych zajec.
e Ro6znorodne metody i techniki dydaktyczne, dostosowane do specyfiki przedmiotu i potrzeb
studentéw.
e Aktywizowanie, zachecanie i wspieranie studentéw w trakcie zajecé.
e Dbatos¢ o aktualnosé i przydatnosé przekazywanej wiedzy i materiatéw dydaktycznych.
e Stosunek do studentdéw (relacje interpersonalne ze studentami oparte na wzajemnym szacunku,
dialogu i zyczliwosci, kultura osobista i jezykowa).
e Punktualnos¢, obowigzkowosé, regularnosé¢ odbywania zaje¢ i konsultacji; terminowe
przekazywanie studentom wynikéw prac
o Uzupetnianie materiatu teoretycznego przyktadami praktycznymi.
e Zwigzek miedzy treSciami prezentowanymi na zajeciach a wymaganiami przy zaliczeniu/egzaminie.
e Umiejetnosci i wiedza zdobyte na zajeciach dadza sig wykorzysta¢ w praktyce\.
Opisywane kryteria oceny jakosci zaje¢ oraz raport z ich wynikéw sg konsultowane z samorzadem
studenckim. Spotkanie wtadz Uczelni z reprezentantami wszystkich wydziatéw ZPSB poswiecone m.in.
ocenie jakosci zaje¢ odbyto sie dn. 2.03.2022r. Spotkania wtadz wydziatu z przedstawicielami studentow
Wydziatu w Gryficach odbywaja sie na biezagco podczas zjazdéw, a takze w razie potrzeby za
posrednictwem MS Teams.
Integralnym elementem oceny pracy NA jest rowniez proces hospitowania zajeé, zorganizowany zgodnie z
Procedura hospitacji zaje¢. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych ma na celu dgzenie do utrzymywania ich
wysokiej jakosci isystematycznej poprawy. Ocena izalecenia dotyczace prowadzenia zajec
dydaktycznych maja dziatanie motywujgce kadre akademicka do dbatosci owyzszg jakos¢ zajec,
merytoryczng poprawnos¢ realizowanych tematoéw i doskonalenie metod dydaktycznych. Gtéwne kryteria
oceny zaje¢ w tym systemie to:
e Przygotowanie merytoryczne prowadzgcego
e Punktualnos¢, rozplanowanie i wykorzystanie czasu zajecé
e Sprawnos¢ organizacyjna wyktadowcy na zajeciach
e Realizacja zatozonych efektéw uczenia sie
e Trafnosé doboru metod i form pracy dydaktycznej
e Stosowanie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych
e Wykazanie zwigzkéw omawianych tresci z praktyka
e Sposob aktywizowania studentow i komunikatywnosé
e Kultura osobista wyktadowcy, przestrzeganie etyki zawodowej
e Aktywnos$¢ na platformie e-learningowej
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e Zgodnos$¢ przekazywanych tresci z kartag kursu
e Zgodnos$é formy i struktury zaliczenia z kartg kursu

Jednym z gtéwnych dziatari majgcych na celu rozwéj kompetencji dydaktycznych kadry ZPSB sj
cyklicznie realizowane szkolenia NA. Wszyscy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia
sg co roku szkoleni z zakresu stosowania nowoczesnych technik i technologii ksztatcenia, w tym
szczegolnie w obszarze zastosowania platformy elearningowej. Dodatkowo, wszyscy pracownicy
akademiccy Uczelni oraz wyktadowcy kontraktowi (gtownie praktycy) moga korzysta¢ z wielu szkolen,
wzmachniajgcych ich warsztat edukacyjny/ dydaktyczny. W ostatnich latach zorganizowano nastepujace
szkolenia obligatoryjne i fakultatywne:
1. Szkolenie obstugi platformy Learning Management System Moodle wersja 3.5.1
2. Szkolenia w zakresie narzedzi MS Teams (m. in.: Praca z MS Teams, Sposoby aktywizacji
studentdw. Praca w zespotach; MS Teams - narzedzia egzamindw i zaliczen; Dzien metodyki w
ZPSB; Szkolenie z Tablicy Jamboard; Szkolenie z tablicy Miro, i in.)
Warsztaty strategiczne — rozwdj potencjatu Uczelni
Dzienn metodyki w ZPSB
Flipowanie - myslenie wizualne — 3 edycje
Sketchnoting — wizualizowanie notatek
Grywalizacja — mechanizmy w edukacji i szkoleniach

© N O~

Gry i gadzety w szkoleniach — wykorzystanie gier w edukacji

9. Design Thinking — metodyka projektowania ustug, produktéw

10.Narzedziownia zwrotnicy — praca z metaforg

11.Praca w zespole - model FRIS

12.Nowe technologie w pracy trenera

13.Analiza Transakcyjna -psychologia w biznesie

14.Scrum Yourself

15.Zwrotnica - projektowanie zmiany

16.Job crafting

17.Co zrobié¢, kiedy nie wiem co zrobié? (warsztat dydaktyczny)

18.Cykl szkolern w ramach Programu: Projektowanie uniwersalne — od swiadomosci do checi zmiany
19. Odpowiedzialne wsparcie i zrbwnowazony rozwoéj — program szkoleniowy w zakresie wspierania
studentdw z niepetnosprawnosciami

Najnowsza forma wsparcia wyktadowcéw sa w ramach wewnetrznego programu rozwojowego
pracownikow pn: Akademia Wybitnego Nauczyciela Akademickiego. Akademia Wybitnego Nauczyciela
Akademickiego wykorzystuje forme szkolenia peer to peer (kadra dla kadry), ktéra wykorzystuje zbiorowa
wiedze grupy osob. Zamiast tradycyjnego przeptywu wiedzy w jednym kierunku od prowadzacego
szkolenie do wyktadowcy akademickiego, szkolenie peer-to-peer umozliwia wielowymiarowy transfer
wiedzy miedzy wyktadowcami, stymulujgc aktywne uczenie sie z obszaréw, w ktérych specjalizuja sie inni
wyktadowcy akademiccy i promujgc poczucie wspdélnoty. W ramach Akademii Wybitnego Nauczyciala
Akademickiego szkolenia odbywaja sie srednio co 2 miesigce i dotychczas odbyty sie szkolenia:

e Komunikacje w ksztatceniu studentéw, czyli rozmawianie Z, a nie méwienie DO!

e Jakwspiera¢ sie sztuczng inteligencja przy projektowaniu, realizacji i ewaluacji zaje¢?

Relacji podmiotowych w edukacji akademickiej.

(Nie)obiektywna perspektywa trenera w roli nauczyciela akademickiego. Doswiadczenia,
refleksje i praktyczne wskazéwki.

Dodatkowo, pracownicy Wydziatu biorg systematyczny udziat w szkoleniach i warsztatach naszych
partnerow strategicznych oraz webinarach. A takze — m.in. dzieki systematycznej informac;ji i mozliwosci
dofinansowania — sg zachecani do udziatu w konferencjach krajowych i miedzynarodowych.
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Inng forma wsparcia rozwoju kompetencyjnego pracownikow jest polityka dofinansowania
indywidualnych przedsiewzie¢ rozwojowych (Zarzadzenie Rektora 11/2018). Dofinansowanie przystuguje
w wysokosci od 60 do 100% kosztéw. Proces identyfikowania potrzeb rozwojowych kadry akademickiej
jest sktadowg okresowej oceny NA, co sprzyja cyklicznemu okresleniu kierunku rozwoju zawodowego i
wzmachnia motywacje do rozwoju.

Waznym elementem polityki kadrowej ZPSB jest dbato$¢ o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczno-
emocjonalne pracownikow. Jej istote wyraza Zarzadzenie Rektora nr 22/2019 ws. zasad rozwigzywania

konfliktow, reagowania na przypadki zagrozenia, a takze wszelkie formy dyskryminacji. Dbatos¢ o
utrzymanie wtasciwych standardéw zachowan spotecznych oraz o poczucie bezpieczenstwa
pracownikéw Uczelni wzmacniajg zapisy Kodeksu etycznego ZPSB.

Wybrane osiggniecia kadry akad.: W sktadzie wtasnej kadry akademickiej dedykowanej kierunkowi
Pedagogika Wydziat dysponuje postaciami ze szczegdlnymi osiggnieciami zawodowymi. Na uwage
zastuguja:

e dr prof. ZPSB Edward Radecki - specjalista w zakresie nauk spotecznych i pedagogicznych. Byty
wieloletni pracownik naukowo-dydaktyczny Uniwersytetu Szczecinskiego, wieloletni dyrektor
Instytutu Pedagogiki i Psychologii tego Uniwersytetu. Byty dyrektor Instytutu Nauk Edukacyjnych,
prorektor i rektor Szczecinskiej Szkoty Wyzszej Collegium Balticum. Autor ponad 229 artykutéw
naukowych i popularnonaukowych. Przewodniczgcy komitetu naukowego wydawnictw naukowych
WSIE. Redaktor naukowy lub wspétautor 48 prac zbiorowych. Wieloletni wspoétredaktor
ogblnopolskiego wydawnictwa ,,Pedagogika Szkoty Wyzszej”. Organizator cyklu miedzynarodowych
i krajowych konferencji naukowych. W Wydziale ZPSB w Gryficach merytoryczny opiekun kierunku
Pedagogika, inicjator i redaktor zeszytu naukowego ZPSB-ANS ,,Okoto Pedagogii”.

e dr Grazyna Erenc- Grygoruk — naukowczyni z bogatym dorobkiem naukowym, prezentowanym w
publikacjach i miedzynarodowych konferencjach, ktéra umiejetnie taczy prace naukowo-
dydaktyczng z praktyka (nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w szkole podstawowej w
Szczecinie). Uznanie dla jej pracy dydaktycznej wyrazajg: wyrdznienie Rektora ZPSB (2021) oraz
nagrody dla studentow za najlepsze prace dyplomowe (I miejsce 2015, Il miejsce 2019, llI
miejsce 2021).

e Dr Cezary Hendryk - ekspert w teorii edukacji i pedagogice szkoty wyzszej, autor kilkudziesieciu
publikacji naukowych, w tym dwdéch monografii i dwdch ksiazek pod redakcja naukowa, autor i
cztonek zespotéw akredytacyjnych oceniajgcych programy edukacyjne, wieloletni cztonek
Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, obecnie petnigcy funkcje Prorektora ds. dydaktyki i
jakosci ksztatcenia w ZPSB-ANS.

e Dr Andzelika Retmanczyk — autorka kilkunastu artykutéw naukowych oraz projektdow i programow
szkoleniowych, ekspertka w zakresie pedagogiki specjalnej, resocjalizacji i pracy socjalnej.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z rodzinami w trudnej sytuacji spotecznej, zna
europejskie systemy pomocy spotecznej i edukacji specjalnej. Praktyk z wieloletnim
doswiadczeniem - kierownik osrodkéw pomocy spoteczne;j.

e Dr Agnieszka Jankowska — ekspertka w zakresie pedagogiki dorostych i edukacji catozyciowej,
specjalizacja w refleksyjnosci pedagogicznej; doswiadczenie w pracy dydaktycznej i metodycznej,
ksztatceniu nauczycieli. Opiekunka Samorzadu Studenckiego, organizatorka konferenciji
studenckich oraz warsztatéow i seminariow dla pedagogéw pracujacych w systemie oswiaty,
wspotautorka projektéw dotyczgcych innowacji w edukaciji.

e dr prof. ZPSB Grazyna Maniak — ekonomistka o znaczacym dorobku naukowym w jezyku polskim i
angielskim z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi, rynku pracy, ksztatcenia dorostych.
Znaczace doswiadczenie w prowadzeniu badan nad kapitatem ludzkim i edukacjg zawodowa.
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Praktyczne osiagniecia: wieloletnia wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi, samorzadami i
przedsiebiorstwami w zakresie edukacji i rynku pracy, ekspert Instytutu Badan Edukacyjnych w
zakresie uczenia sie przez cate zycie, wspottwdrca programow edukacyjnych dla uczelni wyzszych.
Laureatka Plebiscytu na najlepszego wyktadowce 25-lecia ZPSB (2018), odznaczona przez Zarzad
Woj. Zachodniopomorskiego Ztotym Orderem Gryfa Pomorskiego za zastugi dla rozwoju regionu
(2021).

W grupie tzw. wyktadowcoéw kontraktowych znajdujg sie osoby o wysokich kompetencjach i bogatym
doswiadczeniu zawodowym. Z perspektywy ocenianego kierunku na szczegdlnie trzeba wyrdznié i
doceni¢ takich prowadzacych zajecia, jak: Maja Wencierska, dr tukasz Storch i dr Maria Christowa-
Dobrowolska, ktérzy w sposéb bardzo wydany tacza prace dydaktyczna i naukowa z pozaakademicka
dziatalnoscig zawodowa.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Zalecenia dotyczgce kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)
Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 5
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Dostosowanie infrastruktury 1. Zamontowano wewnetrzng winde.
dydaktycznej, informatycznej, 2. Wwydziale w Gryficach zostaty zmodernizowane i
naukowej, bibliotecznej do potrzeb dostosowane do potrzeb OzN dwie toalety, gdzie
0s6b z niepetnosprawnoscia (OzN) dla bezpieczenstwa zainstalowano system
oraz wdrozenie skutecznych dziatan alarmowy wizualno-dzwigkowy.
projakosciowych/sposobdéw 3. Wymieniono oswietlenia w technologii LEDowejw 9
zapewniania jakosci ksztatcenia salach dydaktycznych, bibliotece oraz w
zapobiegajacych pomieszczeniach biurowych.
nieprawidtowosciom w zakresie 4. Zakupiono i zamontowano wideodomofony wraz z
dostosowania infrastruktury do kontrolg dostepu do sterowania drzwiami
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. zewnetrznymi do wejsé gtéwnych budynku

Wydziatu w Szczecinie i w Gryficach utatwiajace
kontrole i mozliwos¢ ich otwarcia przez
dyzurujgcego pracownika, co jest bardzo
pomocne dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowa.

5. Aby utatwi¢ osobom ze specjalnymi potrzebami
poruszanie sie po budynkach zautomatyzowano,
3 pary drzwi w Wydziale w Szczecinie i dwie pary
drzwi w Gryficach (Dziekanat, Dom studencki).

6. Rozbudowano system informatyczny do
zarzadzania procesem ksztatcenia o nowe
funkcjonalnosci pozwalajace na dostosowanie go
do standardu WCAG2.1 poziom AA.

7. Przeprowadzono audyt procedur i dokumentow
dedykowanych osobom z
niepetnosprawnosciami, dostosowanie ich
zgodnie z wytycznymi WCAG.

8. Zapewniono stanowiska komputerowe
dostosowanego do potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscia ruchowg w bibliotece oraz
laboratorium komputerowym.
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9. Systematyczna ankietyzacja prowadzona zgodnie z
procedurg WSZJK potwierdza, ze wprowadzone
udogodnienia dla studentéw z
niepetnosprawnosciami (infrastrukturalne,
organizacyjne) spetniajg oczekiwania wiekszosci
respondentéw (82% studentow ocenito jg bardzo
wysoko i wysoko).

2. Aktualizacja ksiggozbioru biblioteki, 1. Wymieniono system biblioteczny starej generacji na
utworzenie czytelni i udostepnienie nowy system biblioteczny, w ramach zwigkszania
biblioteki OzN oraz podjecie dziatan dostepnosci uczelni dla OzN.
naprawczych zapobiegajacych 2. Aktualizacja ksiegozbioru zgodnie z kierunkami
wystepowaniu wymienionych ksztatcenia:
nieprawidtowosci. e przygotowano wykaz literatury rekomendowanej

przez wyktadowcoéw do zakupu - 335 poz. z
psychologii, 65 poz. z pedagogiki specjalnej,
103 poz. z grafiki i produkcji multimedialnej -
pierwszy zakup dokonano w Xll 2024 r., kolejne
w trakcie realizacji;

e biezgce doposazenie ksiggozbioru biblioteki
poprzez zakup dostepu do wersji
elektronicznej ksigzek — obecnie studenci i
pracownicy ZPSB-ANS majg zapewniony
dostep do 6944 poz., w tym 170 poz. z
pedagogiki, 92 — z psychologii, 264 - z
socjologii, 61 -z filozofii, 11 — z komunikacji
spotecznej;

3. Utworzono czytelnie oraz przeorganizowano
przestrzen biblioteki uzyskujac przestrzen
dostepna dla OzN (strefa IT, strefa pracy wtasnej)

4. Systematyczna ankietyzacja prowadzona zgodnie z
procedurg WSZJK potwierdza, ze prowadzona
aktualizacja ksiegozbioru (dostepnosé
poszukiwanych ksigzek, czasopism, baz danych
oferowanych przez uczelniang biblioteke) spetnia
oczekiwania wiekszosci respondentéw (83%
studentéw ocenito jg bardzo wysoko i wysoko).

Dokonujac prezentacji infrastruktury i zasobdw edukacyjnych nalezy wskazac nie tylko na zasoby bedace
w dyspozycji Wydziatu ZPSB-ANS w Gryficach, ale takze na zasoby Uczelni udostepniane wszystkim
studentom i pracownikom.

Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych prowadzi swojg dziatalnos¢
edukacyjna na terenie trzech miast — w siedzibie w Szczecinie (Wydziat w Szczecinie) oraz w dwoch
filiach: w Stargardzie (Wydziat w Stargardzie), oraz w Gryficach (Wydziat w Gryficach). Wydziaty w
Szczecinie i w Gryficach dysponuja wtasnymi budynkami dydaktycznymi (ZPSB jest ich wtascicielem),
podczas gdy w Stargardzie dziatalno$¢ edukacyjna jest prowadzona w wynajmowanych
pomieszczeniach.
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Infrastruktura dydaktyczna ZPSB-ANS zostata zilustrowana na rysunku.

Rysunek. Infrastruktura dydaktyczna ZPSB-ANS.
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BAZA DYDAKTYCZNA Wydziatu w Gryficach:

Wydziat w Gryficach znajduje sie w budynku wolnostojgcym, ktory w przesztosci stanowit biurowy obiekt
wykorzystywany przez wojsko (tzw. ,,Sztabowiec”), a dzis jest w petni zmodernizowany i zaadaptowany do
celéw edukacyjnych. Powierzchnia uzytkowa budynku Wydziatu ZPSB w Gryficach wynosi 2870 m2.
tacznie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przystosowanych jest: 2 sale wyktadowe — aule (na 80i 100
os6b), 10 sal dydaktycznych (wyktadowo-éwiczeniowych) i dwa laboratoria komputerowe z 34
stacjonarnymi stanowiskami komputerowymi.

W pomieszczeniach dydaktycznych jednoczesnie moze przebywaé ok. 500 oséb. Budynek jest
zmodernizowany i bardzo dobrze przystosowany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, z nowoczesnym
zapleczem multimedialnym. Umeblowanie wiekszosci sal zostato tak zaprojektowane, aby mozliwa byta
dowolna aranzacja ustawienia stolikdw (np. wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, seminaria) w zaleznosci od
potrzeb. Wszystkie sale wyposazone sa w rzutniki multimedialne i wyodrebnione fragmenty $cian stuzace
za ,ekran”, a takze tablice suchoscieralne i flipcharty. Dwie sale wyktadowe wyposazone sg w system
nagtasniajacy (101 i 102), a jedna sala (305) posiada mobilny system do prowadzenia zaje¢ w trybie
zdalnym lub hybrydowym oraz do wideokonferencji. Do dyspozycji wyktadowcow i studentéw pozostaje
tez jedno mobilne laboratorium komputerowe, umozliwiajgce przenoszenie laptopéw do réznych sal w
zaleznosci od potrzeb (tacznie 15 dodatkowych komputeréw) oraz 4 mobilne rzutniki multimedialne i
jeden mobilny system nagtasniajacy.

Wydziat posiada tez pomieszczenie do pracy dla wyktadowcow (z dostepem do Internetu, mozliwoscia
skorzystania z komputera, dostepem do kserokopiarki).

Warunki organizacyjne i infrastrukturalne realizacji ksztatcenia sg przedmiotem systematycznego
monitoringu (m.in. poprzez ankietyzacje studentéw) i analizy, celem podejmowania dziatan
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usprawniajacych i korygujacych. Ze wstepnej analizy opinii studentéw na temat obstugi administracyjnej i
warunkow studiowania w ZPSB-ANS w Gryficach (ankietyzacja prowadzona zgodnie z procedurg WSZJK)
wynika, iz studenci bardzo wysoko oceniajg prace kadry dziekanatu, wtadz wydziatu oraz opiekuna
praktyk z ramienia uczelni. Bardzo wysoko i wysoko ocenione zostaty: system wirtualnego dziekanatu
oraz plany zajeé. Ocena warunkéw studiowania jest rowniez wysoka, aczkolwiek szczegétowa analiza
przyznanych przez studentdw ocen potwierdza planowana przez wtadze Uczelni aktualizacje sprzetu i
oprogramowania komputerowego oraz stanowisk komputerowych, z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Baza ta w petni zabezpiecza potrzeby organizacji procesu dydaktycznego dla ocenianego kierunku
studiow - Pedagogika.

DOSTEP DO KOMPUTEROW, OPROGRAMOWANIA | INTERNETU:

Zachodniopomorska Szkota Biznesu — Akademia Nauk Stosowanych dysponuje zintegrowana, lokalna
siecig teleinformatyczna, ktéra obejmuje wszystkie wydziaty Uczelni. W ramach sieci funkcjonujg dwa
segmenty: administracyjny i studencki, w ktérych dziatajg cztery serwery fizyczne oraz 30 serwerdow
wirtualnych. Sie¢ w warstwie serwerowej i klienckiej oparta jest na technologiach firmy Microsoft
(Windows Server 2022, Windows 10, Windows 11, Microsoft Apps 365, Microsoft EntralD).

Sie¢ LAN jest podtaczona do Internetu za pomoca szybkiego, nielimitowanego tgcza symetrycznego
o maksymalnej i gwarantowanej predkosci 500 Mb/s. Sie¢ lokalna dziata z predkoscig 1 Gb/s. Uczelnia
dysponuje wtasnym serwerem WWW oraz platforma e-learningowa. Do obstugi poczty elektronicznej
wykorzystywane jest rozwigzanie Microsoft Outlook. Ponadto, Uczelnia korzysta z innych systemoéw
informatycznych wspomagajagcych podejmowanie decyzji, w tym systemu elektronicznego zarzadzania i
wymiany dokumentacji MS SharePoint. Stosowane rozwigzania zwiekszajg efektywnosé¢ pracy, stanowig
kluczowy element centralnego systemu zarzadzania Uczelnig oraz przyczyniajg sie do poprawy jakosci
dydaktyki.

Zachodniopomorska Szkota Biznesu — Akademia Nauk Stosowanych jest cztonkiem programu Microsoft
Polska ,,Uczelnia w chmurze”, ktéry wyréznia i zrzesza uczelnie efektywnie wykorzystujgce narzedzia
itechnologie Microsoft w dziatalnosci naukowej, administracyjnej i badawczej. Program ten skupia
uczelnie, ktére ktadg nacisk na synergie ludzi, przestrzeni i technologii w celu optymalizacji proceséw
edukacyjnych oraz integrowania wiedzy z kompetencjami spotecznymi i umiejetnosciami, wspierajagcymi
rozwoj zawodowy absolwentow. Kazdy student ZPSB ma dostep do konta poczty elektronicznej w
domenie zpsb.pl z pojemnoscig 50 GB. W ramach ustugi Office 365 ProPlus studenci otrzymuja nie tylko
dostep do skrzynki pocztowej, ale takze dostep do MS Teams oraz najnowszych wersji aplikacji z pakietu
MS Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Skype, Publisher, Access). Dodatkowo maja
mozliwos¢ instalacji pakietu Office na pieciu komputerach PC (lub Mac) oraz pieciu tabletach lub
smartfonach, edytowania i wspétdzielenia dokumentéw dzigki aplikacjom Office Online oraz
przechowywania i udostepniania plikéw w przestrzeni dyskowej OneDrive o pojemnosci 1TB na
uzytkownika.

W sieci funkcjonuje takze oprogramowanie do obstugi dziekanatu (system ProAkademia),
oprogramowanie finansowo-ksiggowe, system obstugi biblioteki oraz systemy centralnego zarzadzania
ochrong antywirusowa i kopiami bezpieczenstwa. Laboratoria komputerowe sa wyposazone
w rozbudowane pakiety oprogramowania, m.in.:

e Office 365,

e pakiety graficzne — Adobe Creative Cloud; CorelDRAW Graphics Suite,

e pakiety obliczeniowe - Matlab,
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e pakiety do zarzgdzania projektami - MS Project,
e MS VisioPostgreSQL + PgAdmin,
e Putty,

e PyCharm,

e Visual Studio Code,

* Xampp,

e Unity,

e Unreal Engine,

e Visual Studio Community,

e Blender,

e Arduino IDE,

e Android studio,

e AutoCad,

e DevC++,

o Git,

e Node.js + Angular,

e Postman,

¢ IntelliJ IDEA.

W Uczelni dostepne jest takze profesjonalne studio nagran, ktére umozliwia realizacje zaawansowanych i
skomplikowanych projektéw audiowizualnych. W sktad wyposazenia studia wchodza m.in. kamery,
mikrofony (w tym mikrofony zbierajace), konsola do miksowania nagran, blendy oraz wygtuszenia.

Dodatkowo na terenie catego budynku zainstalowana jest sie¢ Wi-Fi, a w Bibliotece Gtéwnej oraz w
wydziatach studenci moga skorzysta¢ z komputerdw stacjonarnych z dostepem do Internetu. Uczelnia
dysponuje réwniez drukarkg 3D, ktéra umozliwia studentom realizacje projektdw wymagajacych
prototypowania oraz tworzenia modeli przestrzennych, wspierajac tym samym ich aktywnos$¢ edukacyjna
i badawczg w zakresie inzynierii, designu i technologii.

NOWOCZESNE INSTRUMENTARIUM DYDAKTYCZNE:

Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych ktadzie szczegdlny nacisk na
rozwijanie kompetencji studentéw. W tym kierunku przebiegat rozwdéj Uczelni od jej powstania w 1993
roku. Kompetencje te ksztattowane sg m.in. dzieki wykorzystywaniu nowoczesnych metod i technik
ksztatcenia.

Oceniany kierunek Pedagogika na poziomie studidow | stopnia jest programem o profilu praktycznym, co
dodatkowo implikuje konieczno$¢ wdrozenia nowoczesnego instrumentarium dydaktycznego. Dla
potrzeb kierunku Pedagogika, ZPSB-ANS dysponuje nastepujacym instrumentarium dydaktycznym, w tym
autorskimi narzedziami opracowanymi dla potrzeb programoéw ksztatcenia:

Praca na rzeczywistych studiach przypadkow z zakresu pedagogiki, ze szczegdélnym uwzglednieniem
procesow opieki, wychowania, resocjalizacji, socjoterapii i pracy z rodzing. W ramach zaje¢ studenci
otrzymujg opis sytuacji realnego problemu natury pedagogicznej wraz z opracowanymi przez
wyktadowcoéw arkuszami roboczymi. Praca nad ,,przypadkiem” odbywa sie w ramach zaje¢ lub w trybie
pracy asynchronicznej na platformie Moodle.

Waznym elementem ksztatcenia przysztych pedagogow sa tez wizyty studyjne w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych oraz resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych, a takze spotkania z uczestnikami
procesow pedagogicznych (kierownikami, wychowawcami, wychowankami placowek i instytucji
organizujacych i wspomagajacych szeroko pojety proces wychowania —zgodnie ze specjalnoscia).
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Istotnym zasobem ZPSB-ANS Wydziat w Gryficach jest blisko$¢ i dobra wspoétpraca z placéwkami i
instytucjami wychowawczymi, np. Dom dla Dzieci w Gryficach, Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w
Waniorowie, Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rewalu, Osrodek Kuratorski w Gryficach, Powiatowa
Komenda Policji w Gryficach, Dom Pomocy Spotecznej w Gryficach, Powiatowy Osrodek Wsparcia w
Gryficach, Dzienny Dom Seniora w Gryficach, Gryficki Dom Kultury, Uniwersytet Trzeciego Wieku,
Kuratorzy przy Sadzie Rejonowym w Gryficach, swietlice szkolne, wiejskie i socjoterapeutyczne.

Gry symulacyjne — program zaje¢ obejmuje przeprowadzenie praktycznych symulacji i gier rozwijajacych
umiejetnosci interpersonalne, a w szczegélnosci umiejetnosé podejmowania decyzji w sytuacjach
zawodowych. Studenci w kolejnych rozgrywkach rozwigzujg zadania, wcielajg sie w rozmaite role
zawodowe, uczg sie podejmowania decyzji w sytuacjach, w ktérych dysponujg ograniczonymi zasobami
(czas, wiedza, dostep do narzedzi itp.).

W trakcie gier uczestnicy rozwijajg umiejetnos¢ pracy w zespole i kreatywnego wykonywania zadan
zawodowych oraz rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemdéw z nimi zwigzanych, w warunkach
obcigzonych jednostkowoscig, interakcyjnoscia i zmiennoscia sytuacji pedagogicznych.

Autorskie zasoby i aktywnosci edukacyjne tworzone, udostepniane i moderowane przez wyktadowcow:

e Na platformie Moodle. Ich celem jest poszerzenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci studentéw, ale
takze kreowanie przestrzeni do wspétpracy i tworzenia relacji pomiedzy studentami a
wyktadowcami. Platforma Moodle wykorzystywana jest takze jako narzedzie do komunikowania sie
wyktadowcow ze studentami, w tym przekazywania informacji zwrotnych, ocen, wymianie
informaciji i opinii poprzez forum dyskusyjne, chat.

e Na platformie edukacyjnej z kursami typu MOOC - NAVOICA - kursy: Psychologia spoteczna,
Technologia pracy umystowej (opracowane przez pracownikéw ZPSB), i in., w wolnym dostepie dla
uzytkownikoéw.

Monitorowanie bazy dydaktycznej odbywa sie w sposob ciaggly, co daje mozliwos¢ reagowania na
indywidualne potrzeby studentéw i wyktadowcow. Pracownicy Wydziatu majg dostep do przenosnego
sprzetu technicznego, tj. laptopdw, rzutnikdw multimedialnych, systemu nagtasniajgcego, ktdre
wykorzystujg do pracy dydaktycznej. Zapotrzebowanie na sprzet zgtaszane jest na biezaco, a nadzér nad
jego realizacjg sprawujg pracownicy dziekanatu.

Obok wymienionych narzedzi i metod autorskich, opracowanych przez pracownikéw ZPSB-ANS, w
ramach programu ksztatcenia na poziomie studidow licencjackich stosowane sg takze dydaktyczne
zasoby zewnetrzne wspierajace ksztatcenie praktyczne:

e Aplikacje Miro, Trello, Canvas, Mentimeter, MS Office 365, MS Teams, Whiteboard, MS Forms;

e gry planszowe: Strategiczna joga, Empatyczni pogromcy klienta, Pigutki kompetencji, iBoss, D&J
Resort; Chtopska gra biznesu

e Aplikacja Memory do éwiczenia kompetencji spotecznych.

NARZEDZIA | TECHNIKI NAUCZANIA NA ODLEGLOSC (ZASOBY E-LEARNINGU):

Uczelnia posiada wdrozony system informatyczny dedykowany ksztatceniu na odlegtos¢, a zasoby e-
learningu wykorzystywane sg na potrzeby studiéw online. Kazdy kurs w ramach programu studidw ma
swoje odzwierciedlenie na platformie e-learningowej. Tworzone jest w ten sposoéb repozytorium wiedzy, z
ktérego w trakcie procesu ksztatcenia moga korzysta¢ na biezaco studenci. Kazdy z nauczycieli
akademickich ma dostep do przewodnika po platformie, ktéry utatwia tworzenie kontentow e-
learningowych. Na poczatku roku akademickiego organizowane jest szkolenie z obstugi narzedzi do
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zdalnego nauczania wykorzystywanych w ZPSB. Dodatkowo w ramach zaktadki Plikownia (na stronie
www.zpsb.pl) studenci mogag zapoznac sie z krotkimi materiatami instruktazowymi dla poszczegélnych
rozwigzan.

Zachodniopomorska Szkota Biznesu — Akademia Nauk Stosowanych posiada unikatowe doswiadczenie
wsérdd uczelni wyzszych w Polsce w zakresie metodyki opracowywania materiatéw dydaktycznych dla
potrzeb e-learningu, w tym system produkcji tychze materiatéw. Dla zapewnienia jakosci procesu
dydaktycznego realizowanego przy wykorzystaniu e-learningu stworzono zespoét specjalistow pracujacych
w ramach Centrum E-Learningu (obecnie w ramach komarki organizacyjnej Prorektora ds. Rozwoju).

1. Uczelnia posiada dziat produkcji multimedialnych materiatéow dydaktycznych (w zasobach ok. 300
e-kontentéw). Zasoby Centrum E-Learningu nie sa rozrézniane na jednostki organizacyjne Uczelni. W
odniesieniu do wszystkich kierunkéw realizowanych na poziomie studidéw | i Il stopnia, zostaty
przygotowane materiaty dydaktyczne do znacznej czesci kursow. Baza jest systematycznie rozwijana.

2. Platforma e-learningowa ZPSB (estudia.zpsb.pl) - oparta na open source’owej platformie Moodle.
Korzystanie z zasobow platformy nie wymaga od uzytkownikéw (studentéw oraz wyktadowcdéw) instalaciji
dodatkowego oprogramowania na swoich komputerach. Dostep do platformy uzyskuje sie z poziomu
przegladarki internetowej. Kazdy zarejestrowany uzytkownik posiada dostep do serwisu gtéwnego oraz
dostep do kurséw, ktére aktualnie realizuje. Kazdy kurs posiada podziat na aktywnosci (on-line, off-line)
zwigzane z nauka oraz z komunikacja. Kazdy przedmiot (kurs) realizowany na uczelni w ramach
wszystkich kierunkéw ksztatcenia posiada swodj odpowiednik na platformie e-learningowej. Do
obowigzkéw wyktadowcy nalezy: umieszczenie informacji o warunkach (terminie, sposobie, zasadach,
strukturze) zaliczenia kursu/przedmiotu na platformie najpdzniej 7 dni przed terminem rozpoczecia
kursu/przedmiotu (pierwszych zajeé¢), umieszczanie na biezgco materiatdw dydaktycznych (np.:
prezentacji, artykutdéw, case study, filmow itp.).

W ramach aktywnosci zwigzanych z uczeniem sig¢ mozliwe jest: prowadzenie zaje¢, motywowanie
studentéw do pracy, sprawdzanie postepdw w nauce. Istnieje mozliwosé prowadzenia elektronicznego
dziennika ocen do kazdego przedmiotu, kazde zadanie oprécz oceny punktowej moze zosta¢ takze
skomentowane, co jest istotne dla wtasciwego zrozumienia tematyki przedmiotu przez studentow. W
ramach aktywnos$ci zwigzanych z komunikacjg wyktadowcéw ze studentami jest mozliwe m. in.
prowadzenie rozmoéw w czasie rzeczywistym na czatach, publikowanie ogtoszen przez wyktadowcow czy
prowadzenie wymiany mailowej za pomocg tradycyjnej poczty elektronicznej. Szkolenia wyktadowcdow
odbywaja sie cyklicznie w roku akademickim.

3. System do organizacji synchronicznego kontaktu (spotkan i zajeé online - MS Teams) -
Zachodniopomorska Szkota Biznesu — Akademia Nauk Stosowanych w ramach pakietu Microsoft 365 przy
kursach (przedmiotach) realizowanych w systemie na odlegtos¢ wykorzystuje pakiet rozwigzan Microsoft
Teams. Rozwigzanie MS Teams zsynchronizowane jest z platforma e-learningowa ZPSB oraz z systemem
do obstugi studentéw i procesu ksztatcenia (Wirtualny Dziekanat). Studenci i wyktadowcy ZPSB w ramach
pakietu otrzymujg mozliwos¢ instalacji MS Teams na swoich komputerach stacjonarnych oraz urzadzenia
mobilnych. W ramach rozwigzania MS Teams funkcjonuje takze wewnetrzny zespét ,Praca z Moodle i MS
Teams - baza wiedzy dla wyktadowcdow”, ktére zrzesza wszystkich wyktadowcéw (bez wzgledu na forme
wspotpracy) ze wszystkich kierunkéw prowadzonych w ZPSB oraz pracownikéw administracyjnych (z
dziatéw obstugowych studentéw i wyktadowcow). W ramach zespotu wyktadowcy moga dzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem, zadawaé pytania dot. kwestii procesu dydaktycznego, braé udziat w szkoleniach
doskonalgcych warsztat dydaktyczny czy korzysta¢ z repozytorium wiedzy zawierajgcym materiaty
szkoleniowe (w tym tez nagrania ze zrealizowanych szkolen, przewodniki dydaktyczne, poradniki, itp.).
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4. NAVOICA.PL - NAVOICA jest polska platforma edukacyjng z kursami typu MOOC, nalezaca do
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktdérag rozwija Osrodek Przetwarzania Informacji — Pafistwowy
Instytut Badawczy (OPI PIB). Zachodniopomorska Szkota Biznesu — Akademia Nauk Stosowanych jest
aktywnym uczestnikiem platformy i w jej ramach oferuje 22 kursy on-line (w jezyku polskim i angielskim)
dostepne zaréwno dla studentéw Uczelni, jak i catej spotecznosci pozaakademickiej. Kursy te stanowia
dodatkowe materiaty interaktywne wykorzystywane w procesie ksztatcenia na Uczelni na wszystkich
oferowanych kierunkach. Wsréd 22. kurséw znajdujg sie m.in. kursy z: Biznes w dziataniu, Zarzadzanie
strategiczne, Wprowadzenie do testowania oprogramowania, Podstawy programowania — C++, Podstawy
programowania — Python, Matematyka dyskretna, Komputerowe wspomaganie decyzji biznesowych,
Psychologia spoteczna, Algorytmy i struktury danych, Technologia pracy umystowej, Kluczowe
kompetencje w biznesie.

5. Tablice wirtualne - w przypadku realizacji zaje¢ za pomocg technik nauczania na odlegtosc
wyktadowcy ZPSB korzystajg takze z zewnetrznych rozwigzan interaktywnych. Jednym z takich rozwigzan
jest tablica wirtualna Miro. Miro to skalowalna, bezpieczna, przygotowana na rézne urzadzenia tablica
umozliwiajgca wspotprace w zespotach rozproszonych. Narzedzie dodatkowo wspiera integracje z
najbardziej popularnymi narzedziami takimi, jak: MS Teams, Dropbox, Trello, Jira, Rally, Slack czy Google
Contacts. Wsréd typowych zastosowan tablicy Miro mozna wymienié praca w grupie, tworzenie
diagramoéw architektury, organizowanie burze modézgéw, zbieranie wymagania UX/Ul czy chociazby
uktadanie ustalen, wymagania lub zdjeé¢ projektowych w jednym wspdélnym miejscu. Wyktadowcy
afiliowani przy ZPSB majg mozliwosc¢ zaktadania zamknietych zespotéw (do 100 cztonkdéw) podczas pracy
synchronicznej i asynchroniczne;.

ZASOBY BIBLIOTECZNE

Studenci kierunku Pedagogika majag dostep do Biblioteki Gtéwnej ZPSB-ANS oraz bibliotek wydziatowych
w Gryficach i Stargardzie. Biblioteka Gtéwna ZPSB miesci sie w siedzibie w Szczecinie, ul. Zotnierska 53,
na Ill pietrze i wraz z czytelniag zajmuje 240m> przestronnej powierzchni. Ponadto studenci kierunku
Pedagogika majg zapewniong mozliwos¢ korzystania z bogatego ksiegozbioru naukowego i
popularnonaukowego, stanowigcego zasdb znajdujgcej sie w bliskim sasiedztwie (100 metréw)
Biblioteki Pedagogicznej w Gryficach (wieloletnia wspotpraca na podstawie podpisanego
porozumienia).

Biblioteki ZPSB-ANS posiadajg miejsca do cichej pracy studenta, stanowiska komputerowe z dostepem
do Internetu i elektronicznych baz danych oraz bibliotek cyfrowych. Studenci ZPSB majg réwniez
mozliwos¢ skanowania i wydruku materiatéw potrzebnych w toku studiowania. Istnieje takze mozliwos¢
korzystania z wtasnych laptopow i notebookdw dzigki bezprzewodowemu dostepowi do Internetu.

Zasoby Biblioteki, w wolnym dostepie, tworzg ksigzki, podreczniki, czasopisma, skrypty oraz
specjalistyczne bazy, zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Zarzadzanie zasobami Biblioteki
wspiera zintegrowany system biblioteczny ,SOWA” zapewniajgcy dostep do zbioréw przez Internet.
Umozliwia to studentowi i stuchaczowi: przegladanie katalogu bibliotecznego, rezerwowanie i
zamawianie wybranych ksigzek, sprawdzanie listy wypozyczonych przez niego pozycji i przedtuzanie
terminu ich zwrotu. System biblioteczny jest zgodny z wymogami WCAG 2.0.

Oprécz dostepu do zbioréw fizycznych na miejscu w bibliotece chetni moga korzystac¢ z ksiegozbioru
Biblioteki Cyfrowej, ktérej zasoby powstaty w wyniku digitalizacji zbioréw wtasnych z zachowaniem
obowiazujgcych przepiséw prawa autorskiego. Dzieki digitalizacji zbiory sg dostepne online.

Biblioteka Gtéwna oferuje studentom i pracownikom dostep do wielu baz danych, miedzy innymi
zawierajgcych elektroniczne wersje czasopism i wielu innych fachowych publikacji, a takze baz
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bibliograficzno-abstraktowych, miedzy innymi z zakresu nauk pedagogicznych, psychologicznych,

ekonomicznych, technicznych, informatycznych, spotecznych, przyrodniczych i medycznych. Wyniki

wyszukiwan w bazach danych mozna kopiowa¢ na dysk oraz drukowaé¢ i wykorzystywaé do
indywidualnych celéw naukowych z bezwzglednym zakazem sekwencyjnego, systemowego pobierania
danych oraz odptatnego udostepniania zawartosci elektronicznej osobom trzecim.

Wsréd dostepnych baz danych sg m.in.:

IBUK Libra https://libra.ibuk.pl/ksiazki to jedna z najwiekszych wypozyczalni z ebookami i
audiobookami w Polsce. Studenci wszystkich kierunkéw ZPSB-ANS znajdg w niej pozycje
wskazane przez poszczegélnych wyktadowcdédw w ramach prowadzonych przedmiotéw. Co roku
Biblioteka ZPSB dokonuje przegladu zestawienia wypozyczanych przez studentéw i
wyktadowcdéw pozycji i je na biezaco aktualizuje, takze o pozycje zwigzane z nowymi
specjalnosciami. Wtascicielem serwisu internetowego IBUK.pl jest Wydawnictwo Naukowe PWN
Spétka Akcyjna. Na rok 2025 ZPSB-ANS wykupita dostep do wersji elektronicznej ksigzek za
przeszto 23,5 tysigca zt. Obecnie studenci i wyktadowcy ZPSB-ANS majg dostep do prawie 7 tys.
pozycji ksigzkowych.

BIBLIO ebookpoint https://biblio.ebookpoint.pl/ to platforma edukacyjna oferujgca dostep do
literatury beletrystycznej i specjalistycznej, zawierajgca oferte prawie 100 renomowanych
wydawcéw i niemal 25 tys. tytutéw, w tym nowosci rynkowe w najpopularniejszych formatach: e-
bookdéw, audiobookdw i kurséw video.

ACADEMICA Cyfrowa wypozyczalnia miedzybiblioteczna ksigzek i czasopism naukowych
https://academica.edu.pl/ - Od 1 czerwca 2022 r. w Bibliotece Wydziatu w Gryficach dostepne
jest stanowisko systemu Academica. Darmowa wypozyczalnia Academica umozliwia korzystanie
ze zbioréw cyfrowych Biblioteki Narodowej. Daje dostep do ponad 3 milionéw publikacji ze
wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego.

EBSCO https://www.ebsco.com/pl-pl - platforma baz danych dla bibliotek akademickich
dostarcza wykwalifikowanym naukowcom i studentom dostep do tysiecy petnotekstowych
akademickich czasopism recenzowanych naukowo oraz gtéwnych indekséw tematycznych.
Nasze zasoby akademickie obejmuja wszystkie kluczowe obszary tematyczne, tj.: nauka i
inzynieria, technologia, matematyka, sztuka i humanistyka, nauki spoteczne, prawo i biznes.

E-czasopisma pedagogiczne:

o ,Refleksje” Kwartalnik Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
https://refleksje.zcdn.edu.pl/ to czasopismo, na tamach ktérego autorki i autorzy ze
Swiata nauki oraz praktyki edukacyjnej podazaja za najnowszymi nurtami edukacyjnymi i
podejmujag aktualne w oswiacie tematy. Kazdy numer ma $cisle okreslony temat
przewodni, omawiany przez teoretykéw i praktykéw — zaréwno badaczy uniwersyteckich,
jakiwieloletnich dydaktykéw, wychowawcoéw, kadre zarzadzajaca oswiaty.

o ,E-mentor” http://www.e-mentor.edu.pl/ recenzowane czasopismo naukowe wydawane
przez Szkote Gtéwng Handlowa w Warszawie oraz Fundacje Promocji i Akredytacji
Kierunkéw Ekonomicznych. Pismo koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z e-
edukacjg, zarzgdzaniem wiedzg, e-biznesem, ksztatceniem ustawicznym oraz w
szerszym zakresie — zajmuje sie metodami, formami i programami ksztatcenia na
kierunkach ekonomicznych.

o AION Akademicki Informator Osdéb Niepetnosprawnych https://bon.p.lodz.pl/aion
czasopismo studenckie, wydawane przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych
Politechniki £édzkiej, w Scistej wspotpracy z Radg Studentdw z Niepetnosprawnosciami
Pt, a jego gtéwnym celem jest przyblizenie mtodym osobom z niepetnosprawnosciami
oferty edukacyjnej uczelni, a takze zachecenie do studiowania i podejmowania innych
aktywnosci pomagajacych wtaczy¢ te osoby w zycie spoteczne — naukowe, kulturalne,
sportowe itp.

»SCOPUS” http://www.scopus.com to bibliograficzno-abstraktowa baza danych opracowywana
przez grupe wydawniczg Elsevier. Zawiera ponad 36 milionéw abstraktéw z 16000 czasopism
4000 wydawcow. Obejmuje literature naukowa z dziedziny medycyny, techniki i nauk
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spotecznych od 1966 roku. Baza jest aktualizowana codziennie. Od 1996 roku do abstraktow
dotaczana jest bibliografia zatgcznikowa (References). Streszczenia artykutdw wyposazone
zostaty w narzedzie linkujgce OvidLinkSolver umozliwiajgce szybki dostep do petnego tekstu
wyszukanego artykutu (Full Text).

e ,Wiley&Blackwell” http://onlinelibrary.wiley.com to jedno z czotowych wydawnictw
akademickich na $wiecie i najwiekszy wydawca towarzystw naukowych. Od 2012 roku
czasopisma Wiley-Blackwell sg udostepniane w ramach ogélnokrajowej licencji akademickiej.
Licencja obejmuje 1367 tytutdw czasopism z nauk $cistych, humanistycznych i spotecznych,
udostepnianych wraz z archiwami od 1997 roku na serwerze wydawcy Wiley Online Library.

W zbiorach Biblioteki Gtéwnej oraz Bibliotek Wydziatéw zamiejscowych znajduje sie tacznie 38212
woluminéw, w tym 2400 anglojezycznych oraz 860 niemieckojezycznych. Profil zbioréw odpowiada
kierunkom nauczania. Uczelnia posiada aktualna literature z zakresu zarzadzania, ekonomii, finansoéw,
socjologii, pedagogiki, psychologii, filozofii, informatyki, marketingu, prawa, przedsiebiorczosci, turystyki,
europeistyki, reklamy, public relations. Katalog Biblioteki Gtdwnej i Bibliotek Wydziatowych dostepny jest
w Internecie. Istnieje mozliwos¢ przegladania zasobéw z dowolnego miejsca, oraz samodzielnego
dokonywania zamoéwien i rezerwacji na wybrane tytuty.

Biblioteka Wydziatu w Gryficach jest biblioteka gromadzaca specjalistyczng literature dla
prowadzonych kierunkéw studiow (Pedagogika, Ekonomia, Polityka spoteczna). Ksiegozbidr biblioteki
wydziatowej liczy przeszto 5 tys. egzemplarzy, w tym 1,5 tys. woluminéw z zakresu pedagogiki,
psychologii, socjologii, ekonomii i zarzadzania. Posiadany ksiegozbior jest systematycznie aktualizowany
zgodnie z potrzebami i kierunkiem rozwoju Uczelni (wiecej w zatgczniku nr 2, pkt.5).

Waznym ogniwem dziatalnosci naukowej w zakresie upowszechniania nauki jest dziatalnosé
Wydawnictwa Profesjonalnego ZPSB. Zeszyty Naukowe ZPSB-ANS Firma i Rynek ukazuja sie dwukrotnie
w ciggu roku, a Zeszyty Naukowe ZPSB-ANS Okoto Pedagogii ukazujg sie jako rocznik i stanowig
platforme prezentacji prac naukowych z obszaru nauk spotecznych.

DOSTOSOWANIE DO POTRZEB OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Dostepnosé do sal i innej infrastruktury: Uczelnia posiada infrastrukture dostosowang do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura ta jest stale rozwijana. Budynki poszczegdélnych Wydziatéw sa
przystosowane do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Wejscie do budynku posiada system
automatycznego otwierania drzwi z wideodomofonem wraz z kontrolg dostepu do sterowania drzwiami
zewnetrznymi przez dyzurujgcego pracownika, pozwalajagcy na przywotanie niezbednej pomocy przy
poruszaniu sie, uruchamiany bezposrednio przez osobe z niepetnosprawnoscia (kodem). W budynku
Wydziatu znajdujg sie szerokie drzwi wewnetrzne i korytarze umozliwiajgce poruszanie sie osoby na
wozku, sanitariaty dla osdb z niepetnosprawnosciami z zamontowanym systemem alarmowym wizualno-
dzwiekowym dla bezpieczenstwa tychze osdb, a takze winda dla os6b z niepetnosprawnosciami. Do
dziekanatu prowadzg drzwi otwierane automatycznie. Do budynku mozna wejs¢ z psem asystujgcym. W
salach dydaktycznych, bibliotece i pomieszczeniach biurowych zainstalowane jest ergonomiczne
oswietlenie pozwalajgce na odpowiedni poziom koncentracji i skupienia. Na parkingach wszystkich
Wydziatéw sg wyznaczone miejsca dla osdb niepetnosprawnych, potozone w poblizu wejscia z
podjazdem.

Dostosowania w obszarze dydaktycznym: W 2022 r. Uczelnia przystgpita do realizacji projektu ZPSB
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Plus - program zwiekszenia dostepnosci uczelni dla oséb niepetnosprawnych®, w ramach ktérego zostaty
opracowane poradniki metodyczne dla wyktadowcéw w zakresie przygotowania materiatow
dydaktycznych tradycyjnych z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i dyplomantow
wspierajgce studentdéw i promotorow w procesie pisania pracy dyplomowej. Zostat takze opracowany
poradnik metodyczny dla wyktadowcow w zakresie przygotowania materiatéw dydaktycznych on-line z
uwzglednieniem potrzeb osoéb z niepetnosprawnosciami.

W celu utatwienia studentom z réznymi niepetnosprawnosciami nauki jezykéw obcych zakupiono dostep
do platformy nauki jezykéw obcych, zgodnej z wytycznymi WCAG 2.0, ktéra jest na biezaco
wykorzystywana.

Zwiekszono dostepnos¢ systemow informatycznych uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
(zaréwno do procesu rekrutacji, procesu ksztatcenia, jak i obstugi ksztatcenia), znowelizowano procedury
i prawo wewnetrzne Uczelni uwzgledniajgc zapisy dotyczace os6b ze szczegdlnymi potrzebami.
Przygotowano procedury wewnetrzne dotyczace systemu wsparcia studentéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Przeprowadzono cykl 24 szkolen pod nazwg ,Projektowanie uniwersalne - od
$wiadomosci do checi zmiany” dla kadry zarzadczej, dydaktycznej i administracyjnej uczelni. Celem cyklu
szkolen byto podniesienie kompetenciji i kwalifikacji, a takze rozwéj swiadomosci ich uczestnikéw w
zakresie specyficznych potrzeb edukacyjnych oséb z niepetnosprawnosciami w procesie projektowania
materiatow dydaktycznych, metod aktywizacji i komunikac;ji.

Zatrudniono psychologa w zakresie wsparcia zdrowia psychicznego dla wszystkich potrzebujgcych
studentow. Dodatkowo przeszkolono kadre zarzadczg i akademicka w zakresie tematyki dostepnosci tak,
aby mogli petni¢ role doradcow/konsultantéw edukacyjnych. Zatrudniono osobe z niepetnosprawnoscia
w roli metodyka ds. e-learningu wspomagajgacego wyktadowcoéw w przygotowaniu materiatow
dydaktycznych dostepnych dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przystosowanie sprzetu: Studenci z niepetnosprawnosciami majg do dyspozycji oprogramowanie
bedace forma technologii asystujacych, tzw. czytniki ekranowe pozwalajgce m.in. na powiekszanie czesci
ekranu monitora/wyswietlacza. W laboratorium komputerowym znajduje sie umeblowanie
przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia ruchowa: krzesto bez kétek, biurko pozwalajace
regulowa¢ wysokos¢ i gtebokosé blatow. Dostepne na platformach materiaty dydaktyczne zostaty
dostosowane do wymogoéw dostepnosci. Osoby niestyszace lub niedostyszgce moga wypozyczyé
przenosna petle indukcyjna, ktéra umozliwi korzystanie w wiekszym stopniu z zajec.

Nasze systemy informacyjne i systemy komunikacyjne oraz materiaty dydaktyczne na biezaco
dostosowujemy do potrzeb wszystkich naszych studentdw i studentek. ZPSB-ANS posiada dostosowane
do standardéw dostepnosci minimum WCAG 2.0 nastepujace udogodnienia cyfrowe:

. tatwy panel rekrutacyjny — https://rekrutacja.zpsb.pl/

. dostep do wszystkich systemoéw uczelnianych za pomoca jednej wspdlnej strony-

https://moja.zpsb.pl/

° dostosowany system studencki ,,Wirtualny Dziekanat”

° mozliwosé pobrania aplikacji mobilnej ,,Mobilny student”

° platforme edukacyjng Moodle - https://estudia.zpsb.pl

. dostep do cyfrowego katalogu bibliotecznego — https://www.szczecin-zpsb.sowa.pl/

9Projekt dofinansowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (nr umowy: POWR.03.05.00-00-A019/19). Projekt realizowany w ramach
konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju: Uczelnia dostepna.
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. dostep do cyfrowych zbioréw bibliotecznych -
https://biblio.ebookpoint.pl/ i https://www.zpsb.pl/strefa-studenta/biblioteka/ibuk-libra/

° sale dostosowane do prowadzenia zaje¢ offline i online

. kazdy ze studentéw i studentek otrzymuje bezptatny pakiet Office 365 wraz z aplikacjg MS Teams
z mozliwoscig wykorzystania czytnika immersyjnego

° wirtualne zbiory edukacyjne obejmujgce materiaty dydaktyczne, filmy edukacyjny, biblioteke
spotkan z menadzerami firm w naszym regionie, podcasty czy kursy online

. oprogramowanie i aplikacje wspierajgce nauke — czytnik immersyjny, Adobe Reader, dysk
Onedrive, aplikacje Mentimetr, Miro, Mural, Trello, itp.

W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktéry petni role gtéwnego
koordynatora realizujgcego wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi potrzebami,
utatwiajgc udziat w procesie ksztatcenia. Wsparcie to, miedzy innymi, pomoc przy wypetnianiu formularzy
do instytucji wspierajgcych edukacje oséb z niepetnosprawnosciami, pomoc przy sktadaniu wnioskow
stypendialnych, posrednictwo w przekazywaniu informacji o programach wsparcia dla studentow z
niepetnosprawnos$ciami. Stwarzanie warunkéw studentom z niepetnosprawnosciami, to wyszukiwanie i
wynagradzanie uczelnianych asystentéw studentéw z niepetnosprawnosciami; przeprowadzanie wsréd
pracownikéw Uczelni szkolerh podnoszacych swiadomos¢ zwigzanag z niepetnosprawnoscia; sprawdzanie
zapotrzebowania, a nastepnie zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces
dydaktyczny; zakup niezbednego sprzetu do wypozyczalni Uczelni, z ktérego studenci z
niepetnosprawnosciami korzystajg podczas zaje¢ w Uczelni.

Petnomocnik w swoich dziataniach jest wspierany przez asystentéw dydaktycznych (wsparcie dla OzN),
metodyka e-learningowego (wsparcie dla kadry akademickiej), psychologa (wsparcie dla OzN) oraz
konsultantéw edukacyjnych (kadra z doswiadczeniem dydaktycznym bedaca wsparciem dla mtodszych
wyktadowcow — kadra zostata przeszkolona w zakresie dostepnosci w ramach projektu ZPSB Plus).
Petnomocnik ds. OzN jest takze odpowiedzialny za koordynowanie wypozyczalni sprzetu dla OzN.

W ZPSB dziata takze asystent osoby z niepetnosprawnosciami. Jego zadania sg uzaleznione od potrzeb
oraz od stopnia niepetnosprawnosci studenta. W przypadku niektérych oséb niezbedna jest asysta w
zakresie: dojazdu do szkoty, powrotu do domu, zawozenia na zajecia i asystowania podczas ich trwania
(w razie koniecznosci robienie notatek, pomoc przy pisaniu podczas egzamindw), w razie potrzeby pomoc
przy obstudze komputera podczas zaje¢, przy korzystaniu z toalety. Asystent osoby z
niepetnosprawnosciami petni tez wazne funkcje w sytuacjach kryzysowych np. w razie pozaru podczas
wytaczenia windy, asystent osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa musi zorganizowaé zniesienie jej po
schodach.

Infrastruktura Uczelni, zasoby edukacyjne oraz kompetencje kadry dydaktycznej i administracyjnej
podlegajg ustawicznemu doskonaleniu. Kolejne dostosowania beda realizowane w ramach projektu
»Misja dostepnos¢ - program zwiekszenia dostepnosci ZPSB” nr FERS.03.01-1P.08-0205/24, ktéry bedzie
realizowany w okresie 1.01.2025 - 31.12.2028 (wartos¢ uzyskanego na ten cel dofinansowania wynosi 8
mln zt), a w nim, m.in. w Wydziale w Gryficach:

e Przebudowa wejscia gtéwnego — budowa podjazdu przy gtéwnym wejsciu do budynku,

o Wymiana komputeréw i stolikéw komputerowych w laboratoriach IT,

e Utworzenie Sali do prowadzenia zaje¢ w trybie Hyflex (zaje¢ realizowanych tradycyjnie w sali przy
jednoczesnej mozliwosci udziatu w zajeciach oséb znajdujacych sie poza siedzibg Wydziatu, np.
ze wzgledu na chorobe lub inne przypadki losowe)

e Dostosowanie kolejnych pomieszczen sanitarnych do oséb z niepetnosprawnosciami

o Utworzenie na wydziale Strefy Wsparcia

e Dostosowanie oswietlenia korytarzowego do oséb o szczegdlnych potrzebach
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e Powotanie koordynatoréw ds. dostepnosci w wydziatach zamiejscowych, co pozwoli na
podniesienie jakosci tego wsparcia.

INFRASTRUKTURA POMOCNICZA WSPIERAJACA FUNKCJE DYDAKTYKI

Elektroniczny system obstugi studiow i studentow (Wirtualny Dziekanat). Od 2010 roku w Uczelni
funkcjonuje system elektronicznej ewidencji procesu ksztatcenia Pro Akademia. Jest to oprogramowanie
pozwalajgce w petni na informatyzacje administracji Uczelni poprzez jej wsparcie w procesie obstugi
studenta, od rekrutacji, przez immatrykulacje, obstuge sesji, zaliczanie semestru, planowanie,
publikowanie i rozliczanie zaje¢, po proces obrony i wydawanie dyploméw. Moduty wdrozone w Uczelni to
miedzy innymi: Dziekanat, Dziat Nauczania, Rekrutacja, Czesne, Stypendia, Pensum, Plany Zajec,
Analizy, Biuro Karier oraz Ankietowanie. Ostatnio wdrozono moduty ptatnosci online, integracji z
platformg e-learningowa Moodle, sylabusdéw, elektronicznego obiegu dokumentdéw, integracji z
logowaniem ustuga Azure Active Directory oraz aplikacje na urzadzenia mobilne Mobilny Student i
Aplikacje Moodle. Sg to moduty bardzo istotne z punktu widzenia zapewnienia jakosci ksztatcenia i
obstugi studentéw. Elektroniczny system obstugi studidw pozwala studentom i wyktadowcom na dostep
on-line do najwazniejszych informacji, miedzy innymi:

e sprawdzanie planéw zajec¢ i termindw zjazdow,

e podglad przedmiotéw i ocen z biezacego i poprzednich semestrow,

e informacje o stanie zaliczenia semestréw wraz ze $rednig,

e mozliwos$é wptat online za czesne,

e monitorowanie wptat czesnego,

e mozliwos¢ uruchomienia zapiséw na przedmioty obieralne i fakultatywne,

e utatwienie kontaktu z prowadzgcym poprzez podglad jego planu zajec¢, termindéw konsultacji

i mozliwosci wystania wiadomosci e-mail,
e panelinformacyjny zawierajgcy ogtoszenia skierowane do wybranej grupy studentéw
lub konkretnego studenta/prowadzacego,

e mozliwos¢ podgladu sylabuséw dla swojego toku nauki,

e sktadania podan i wnioskéw stypendialnych w formie elektroniczne;j.
Wszystkie nowo rozbudowane funkcjonalnosci sg zgodne ze standardem min. WCAG 2.0.

Budynek Wydziatu w Gryficach posiada przestronne korytarze z miejscami do odpoczynku (fotele i stoliki).
Na kazdym pietrze znajduja sie sanitariaty, w tym dla os6b z niepetnosprawnosciami. W budynku
Wydziatu w Gryficach do dyspozycji studentéw znajduje sie w petni wyposazone pomieszczenie
socjalne, w ktérym studenci moga przebywaé w wolnym czasie oraz skorzysta¢ z mozliwosci
przygotowania i wypicia gorgcych napojéw, czy drobnych przekgsek. W Wydziale w Gryficach swoje
pomieszczenie ma tez Samorzad Studencki. Odbywajg sie tam zebrania oraz realizacja przedsiewzie¢
samorzadowych. Pomieszczenie wyposazone jest w komputer, drukarke i kserokopiarke.

Do dyspozycji studentéw i wyktadowcow jest tez Dom Studencki (w standardzie hotelowym, z w petni
wyposazong kuchnig), ktéry stanowi wazny element infrastruktury Wydziatu dla oséb dojezdzajgcych na
studia z odlegtych miejscowosci. Baze materialng dla studentéw uzupetnia uczelniany parking na ok. 80
samochododw.

MONITOROWANIE, OCENA | DOSKONALENIE BAZY DYDAKTYCZNEJ ORAZ SYSTEMU BIBLIOTECZNO-
INFORMACYJNEGO

Stan infrastruktury dydaktycznej jest stale monitorowany. W zakresie stanowisk komputerowych na
biezaco jest prowadzona analiza wydajnosci i zasobéw poszczegélnych komputerow. W przypadku
niedopuszczalnego obnizenia wydajnosci sprzetu dokonywane sg modernizacje typu: wymiana dyskéw
na szybsze i/lub o wiekszej pojemnosci, zwiekszenie pamieci operacyjnej, montaz dedykowanych kart
graficznych. Zuzyty lub uszkodzony sprzet jest natychmiast wymieniany. Stuzby informatyczne posiadaja
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odpowiedniej wielkosci zapas urzadzen peryferyjnych typu myszki i klawiatury. Wszystkie uwagi
dotyczgce dziatania sprzetu komputerowego i oprogramowania sg zgtaszane na dedykowang skrzynke
pocztowa. Przynajmniej raz w roku, najczesciej w trakcie wakacji dokonywany jest gruntowny przeglad
wszystkich stanowisk obejmujacy wymiane wadliwie dziatajagcych podzespotow, reinstalacje lub
rekonfiguracje systemoéw operacyjnych oraz oprogramowania uzytkowego i narzedziowego. Przeglad
laboratoriéw komputerowych obejmuje tez stan okablowania sieciowego i jako$¢ dostepu do Internetu.
Przynajmniej raz do roku odbywa sie réwniez przeglad pracy wszystkich wideoprojektoréw obejmujacy
ocene jakosci obrazu, kalibracje obrazu oraz odczytanie liczby godzin pracy lampy.

Jednoczesnie, oprécz biezacej, w okresie wakacyjnym dokonywana jest ocena stanu podtdg, Scian i
sufitdw, oswietlenia sal dydaktycznych, laboratoriow komputerowych, ciggéw komunikacyjnych,
oswietlenia, sanitariatdw. Na podstawie wynikéw oceny przeprowadzane s3g niezbedne prace
konserwacyjne i remontowe lub podejmowane inwestycje.

Biezgcemu monitorowaniu podlega system biblioteczny oraz jego zasoby. Sprawdzana jest sprawnos¢ i
wydajnosé¢ systemu, a na podstawie statystyk wypozyczen podejmowane sg decyzje dotyczace zmiany
lub rozwoju zasobdéw. Oceniana na biezaco jest tez jakos¢, zakres i wydajnosé¢ uzywanych baz
informacyjnych oraz formutowane wnioski dotyczgce ewentualnych zmian w tym zakresie. System
biblioteczny jest ponadto zgodny z wymogami WCAG 2.0.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaéj kierunku

Zalecenia dotyczgce kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezagcg ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usunigecia bteddéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 6 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

naprawczym

1. Regularne, sformalizowane | Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zawiera
przeglady programu z | m.in. procedure wspoétpracy z interesariuszami. Narzedzia tej
partnerami otoczenia. procedury uzupetniono o arkusz monitoringu wspoétpracy. z

interesariuszami

Specyfika lokalizacji Wydziatu (w matym mies$ci) przejawia sie
m. on. wiekszej liczbie spotkan nieformalnych, podczas
ktérych m.in. wymieniane sg opinie nt. dziatalnosci stron
rozmowy, w tym — oferty ksztatcenia. Wprowadzono - m.in. na
skutek zalecen ZO PKA zwyczaj sporzadzania notatek ze
spotkania.

Programowanie i prowadzenie ksztatcenia na poziomie szkoty wyzszej wymaga od Uczelni Scistej i ciggtej
wspotpracy z najblizszym otoczeniem spoteczno - gospodarczym, w tym gtéwnie z przysztymi
pracodawcami absolwentow. Takie podejscie umozliwia m.in.:
e przygotowanie lub modyfikacje specjalnosci na realizowanych kierunkach studiéw zgodnie z
potrzebamii oczekiwaniami pracodawcoéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy,
e aktualizowanie i rozwijanie ich warstwy programowej,
e realizacje praktyk zawodowych przewidzianych planem studiow,
e a przy statej merytorycznej wspotpracy i wspotdziataniu, pozwala na weryfikacje jakosci i
skutecznosci ksztatcenia studentow.
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W ten sposéb Uczelnia (i jej Wydziat w Gryficach) nie tylko realizuje wymogi ustawowe i statutowe, ale
odpowiada na realne i aktualne oczekiwania i potrzeby regionu i $Srodowisk zawodowych, dla
zaspokojenia ktorych ksztatci, doksztatca i doskonali przysztych pedagogdéw, niezbednych na lokalnym
rynku pracy. Dlatego wypracowano i aktywnie stosuje sie zapisy Procedury wspétpracy z
interesariuszami, stanowiagcej jeden z elementow WSZJK. Jednym z narzedzi realizacji procedury stat sie
wypracowany przez zespoét nauczycieli akademickich stat sie Arkuszu monitoringu wspotpracy z
interesariuszami, wprowadzony do systemu m.in. pod wptywem sugestii ZO PKA.

Koncepcje wspotpracy ZPSB z interesariuszami prezentuje ponizszy schemat:.

Schemat: Macierz wspoétpracy ZPSB z interesariuszami

a o Visiting professors * Umowy o wspotpracy

g % Studia/staze naukowe dla *  Wspdlne programy badawcze

'5 E- § pracownikéw firm iinnych (finansowane zewnetrznie)

S = g organizacji + Zlecane projekty badawcze

% = E. Udziat w radach programowych

7] e Dodatkowe zatrudnienie

% =

° Kontakty osobiste +  Praktykii staze studenckie

g g Udziat w konferencjach - Programy stazowo-szkoleniowe dla

g— E- g Wyktady goscinne pracownikéw naukowo-

'_‘E: = B Udziat w zespotach naukowych i dydaktycznych

_g = _% wdrozeniowych (projektowych) - Doradztwo

I:I‘é £ Dodatkowe zatrudnienie
formy indywidualne formy instytucjonalne

Interesariusze Uczelni

Majac powyzsze na uwadze, ZPSB powotata w 2015 roku Rade Programowag. Od tego czasu, w ramach
systematycznych spotkan z cztonkami Rady (obecnie trwa jej lll kadencja) ZPSB konsultuje zaréwno
strategie uczelni, jak i koncepcje ksztatcenia oraz nowg i realizowang oferte edukacyjng. Zadania Rady
Programowej zostaty okreslonych przez Statut ZPSB.

Takze Wydziat ZPSB w Gryficach jako jeden z najwazniejszych celéw stawia sobie intensywna wspoétprace
z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Na przestrzeni lat Wydziatowi udato sie zbudowac¢ dobre relacje z wtadzami samorzgdowymi w regionie
gryfickim. Przedstawiciele Wydziatu uczestniczg jako eksperci przy opracowywaniu strategii dla gminy i
powiatu gryfickiego, sg cztonkami komitetow doradczych, jurorami w lokalnych i regionalnych
konkursach. W ramach tej wspoétpracy Wydziat realizuje réznorodne inicjatywy lokalne, wsréd ktérych
mozna wymieni¢ m.in.:
e uczestnictwo badz organizacje targoéw pracy i targéw edukacyjnych,
e organizacje wydarzen, m.in.:
— cyklicznie odbywajagce sie Dni Przedsiebiorczosci dla mtodziezy promujace
przedsigbiorczos¢
— warsztaty i seminaria,
— wyktady dla uniwersytetow trzeciego wieku, nauczycieli szkot
ponadpodstawowych i innych grup odbiorcow
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e organizacje kilku edycji gry miejskiej, integrujaca spotecznosé lokalng i spotecznos¢ akademicka
Wydziatu,

e organizacje cyklicznej konferencji pn. Gryfickie Forum Spoteczno-Gospodarcze (dziewiec¢ edycji),

e wspieranie i promowanie wsréd studentéw lokalnych wydarzen kulturalnych, m.in. dzieki bliskiej
wspotpracy z Gryfickim Domem Kultury, Szkota Muzyczna | stopnia w Gryficach oraz Liceum Sztuk
Plastycznych w Gryficach.

Przyktadowo, tylko w roku ak. 2023/2024 miaty miejsce nastepujgce wydarzenia podjete i zrealizowane
dzieki inicjatywie i zaangazowaniu pracownikéw i studentéw Wydziatu w Gryficach na rzecz otoczenia:
e organizacja seminarium naukowego pn. Relacje miedzypokoleniowe w Swiecie ptynnej
nowoczesnosci, Gryfice 19.03.2024
e wspotorganizacja seminarium Miedzypokoleniowa integracja w Srodowisku lokalnym (DPS
Prometeusz, Il 2024)
e warsztat: Przysztosc¢ jest dzis. Edukacja oparta na kompetencjach (Gryfice, V 2024)
e wizyta studyjna w Deutsche Welle w Berlinie (VI 2024)
e aktywny udziat w targach pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad pracy w Gryficach i
Starostwo Powiatowe w Gryficahc
e Organizacja IX Gryfickiego Forum Spoteczno-Gospodarczego pn. Inwestycje motorem rozwoju
regionu gryfickiego (X 2024)

Wydziat jako jedno z priorytetowych dziatah stawia sobie uczynienie go miejscem rozwoju i uczenia sie
przez cate zycie poprzez wspotprace z inicjatywami lokalnymi i regionalnymi. Stad Scista wspotpraca z
uniwersytetami trzeciego wieku funkcjonujagcymi w regionie oraz ze szkotami, gtéwnie
ponadpodstawowymi. Przyktadem moze by¢ program Akademia Mtodego Lidera obejmujgcy pakiet
bezptatnych szkolen w formie warsztatéw, dla mtodziezy szkét podstawowych (klasy 7-8) oraz szkét
Srednich. W programie zaproponowano m.in. nastepujace szkolenia:

e Projekt Przedsiebiorstwo - program 25 godz. w zakresie prowadzenia wtasnego biznesu,
podejmowania decyzji finansowych i marketingowych, ksztattujgcy kompetencje zwigzane z
rozwojem przedsiebiorczosci i rozwigzywania problemow;

e komplet 1-lekcyjnych kurséw, dotyczacych Kompetencji spotecznych, sktadajacy sie z czterech
kurséw: "Autoprezentacja", "Wyznaczanie celéw", "Zarzadzanie czasem", "Zarzadzanie stresem".

Udziat w takich formach zaje¢ miat pomagac¢ w poszerzaniu wiedzy ogélnej i specjalistycznej oraz rozwoju
zainteresowan mtodych ludzi, ktérzy znajduja sie na poczatku swojej sciezki edukacyjnej i zawodowej. W
programie zrealizowanym w Wydziale w Gryficach w latach 2021-2022 wzieto udziat ponad 140 uczniéw
szkot ponadpodstawowych (z Gryfic, Ptotdw, Dziwnowa). Trwatosé projektu jest zapewniona poprzez
wykorzystanie powstatych materiatow w spotkaniach z mtodziezg w kolejnych latach kolejnych latach

Wydziat w sposéb ciagty i systematyczny dziata na rzecz sSrodowiskowej i regionalnej spotecznosci nie
tylko w zakresie realizacji procesu ksztatcenia. Prowadzi lub planuje, z aktywnym udziatem studentdw,
badania ukierunkowane na diagnozowanie i poprawe sytuacji spotecznej regionu, takich jak:
e Zasieg oddziatywania edukacyjnego ponadpodstawowych placowek oswiatowych powiatu
Gryfickiego (badanie prowadzone wspélnie z Uniwersytetem Szczecinskim);
e Dobrostan mieszkancow Ziemi Gryfickiej. Badania pilotazowe Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu w Gryficach. Wyniki opublikowano i zaprezentowano wtadzom gminy, miasta i powiatu.
e Miedzypokoleniowe Centrum Integracji Seniora i Malucha - projekt (realizowany dla DPS w
Choszcznie) zaktadajgcy wprowadzenie innowacyjnej formy instytucjonalnej opieki nad seniorami
w , polegajacej na ich integracje z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Zatozeniem spotecznym
eksperymentu jest zainicjowanie dtugofalowej wspétpracy miedzypokoleniowej, pozwalajacej na
uswiadomieniu przedstawicielom obu grup uczestnikéw i mozliwosci i potrzeb intensyfikacji
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pozytywnych relacji miedzypokoleniowych, dajacych wszystkim uczestnikom wymierne korzysci
emocjonalne i edukacyjne.

e Budowa gryfickiego obszaru funkcjonalnego. Komunikacja spoteczna w s$rodowiskach
lokalnych powiatu gryfickiego (projekt przygotowany wspdlnie Uniwersytetem Szczecifskim).

e Rzeka w matym miescie — studium badawcze Gryfic, mikroprojekt badawczy realizowany przy
wspotpracy z Instytutem Studidow Regionalnych w Szczecinie. Wypracowany model bedzie
udostepniany zainteresowanym miastom zlokalizowanym nad rzeka.

Oprécz w/w inicjatyw, pracownicy i studenci wydziatu wspierali takie inicjatyw jak Dzien Godnosci i
kiermasze okolicznosciowe organizowane przez PSONI, Oddziat w Gryficach oraz Warsztat Terapii
Zajeciowej. Samorzad studencki natomiast przygotowat paczki dla wychowankéw Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Waniorowie, z okazji Bozego Narodzenia, Walentynek i Dnia Dziecka.

Wazng obustronnie ptaszczyzng wspotpracy Wydziatu z catym lokalnym otoczeniem spoteczno -
gospodarczym sa cyklicznie organizowane przez ZPSB regionalne konferencje, realizowane w ramach
Gryfickiego Forum Spoteczno - Gospodarczego.
Z problematykg ksztatcenia na kierunku Pedagogika bezposrednio lub posrednio zwigzane byty
nastepujace z nich:
e | Forum 2014r. na temat: Rozwdj przedsigbiorczosci a nauka i edukacja.
e |l Forum 2015r. na temat: Region gryficki w perspektywie strategicznej 2014 —2020.
e V forum 2018 r. na temat: Samorzady wobec demograficznego starzenia sie ludnosci. Wyzwania i
zadania lokalnej polityki senioralnej.
e VI forum 2019 r. na temat: Edukacja dla przysztosci. Edukacja oséb dorostych w modelu uczenia
sie przez cale zycie.
https://www.zpsb.pl/gryfice/uczelnia/gryfickie-forum-spoleczno-gospodarcze/

W przygotowaniu i obradach kolejnych edycji tego Forum aktywny udziat biorg zaréwno przedstawiciele
lokalnych i regionalnych wtadz samorzadowych, firm, instytucji i organizacji wspodtpracujgcych z
wydziatem w zakresie prowadzonych kierunkow i specjalnosci studiow, jak wspoétdziatajacych szkét,
placowek opiekunczo — wychowawczych i uczelni. Uczestniczg w nich rowniez aktywnie studenci
kierunku Pedagogika.

Wydziat nawigzuje kontakty, podpisuje deklaracje wspétpracy oraz zawiera porozumienia z réznymi
instytucjami lokalnymi, m.in. z urzedami pracy, osrodkami pomocy spotecznej, placéwkami
edukacyjnymi. Studenci i studentki kierunku Pedagogika korzystajg dzieki tej wspotpracy z mozliwosci
praktycznej weryfikacji zdobywanej wiedzy teoretycznej i zdobywania praktycznych kompetenciji
zawodowych w zakresie studiowanego kierunku i specjalnosci. Liste instytucji, firm i organizacji

wspotpracujacych z Wydziatem w tym zakresie, przedstawiamy w zatgczeniu.

Nalezy zauwazyé¢, iz Wydziat ZPSB w Gryficach posiada szczegélna lokalizacje — w sporej odlegtosci od
wiekszych osrodkéw gospodarczych, kulturalnych, nalezacych do administracji centralnej czy
samorzgdowej na poziomie wojewddztwa i in.. W takich warunkach na lokalnym rynku pracy dominuje
maty i S$redni biznes, praca sezonowa w podmiotach sektora turystycznego, a jako najbardziej
atrakcyjnymi na rynku pracy sg instytucje lokalnej administracji publicznej i samorzadowej, w tym —
funkcjonujace w obszarze oswiaty, pomocy spotecznej czy ochrony zdrowia. Majac to na uwadze, Wydziat
ZPSB w Gryficach od lat aktywnie zabiega i inicjuje wspotprace z wieloma lokalnymi podmiotami, majac
na uwadze m.in. praktyki zawodowe. Wspotpraca w tym zakresie jest na biezgco monitorowana.
Kilkunastoletni juz okres funkcjonowania Wydziatu ZPSB w Gryficach oraz ograniczona (w pewnym
sensie) liczba placéwek w regionie, w jakich studenci kierunku Pedagogika moga odbywaé praktyki
powodujg, iz inicjowanie praktyk, ich przebieg oraz ocena odbywajg sie gtéwnie poprzez bezposredni
kontakt opiekuna praktyk z ramienia Wydziatu. Sposéb realizacji praktyk na kierunku Pedagogika
wchodzacych w sktad Modutu aktywnosci praktycznych okresla Regulamin praktyk pedagogicznych,
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natomiast sposob oceny jej przebiegu, osigganych efektéw, wywigzywania sie organizatoréw praktyk ze
dokumentowania i praktyk
pedagogicznej na kierunku pedagogika, stanowigca element Katalogu procedur WSZJK.

swoich obowigzkéow opisuje Procedura odbywania, weryfikacji

Wszystkie wymienione formy kontaktu z interesariuszami zewnetrznymi dostarczajg obserwacji, ktére sg
odnotowywane w Arkuszu monitoringu wspétpracy z interesariuszami, stanowigcym element Procedury

wspotpracy z interesariuszami. Analiza tych obserwacji pozwala m.in. na ewentualng weryfikacje
aktualnej oferty ksztatcenia i przygotowanie nowych propozycji.

istnienie Wydziatu ZPSB w Gryficach utatwia dostep mieszkancéw matych
miejscowosci do szkolnictwa wyzszego, stanowi mozliwosé ksztatcenia i czynnego uczestniczenia

Reasumujac,

w zyciu spotecznosci akademickich wojewoddztwa. Ze wzgledu na koncentracje mozliwosci ksztatcenia
w duzych miastach regionu i duze odlegtosci dojazdowe do tych Uczelni, oddziatywanie naukowo -
edukacyjne Wydziatu ZPSB w Gryficach, oprécz wtasnego powiatu, obejmuje rowniez powiaty: kamienski,
Swinoujski, tobeski i $widwinski. To znacznie poszerza obszar dziatania Wydziatu i utatwia osobom
pochodzgcym z owych obszaréw dostep do mozliwosci studiowania.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli
dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 7

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
ZPSB ANS nawigzata kontakt, w trakcie biezacych rozmow
1. | Uczelnia nie zapewnia ustalane sa zasady, formy i zakres wspétpracy z takimi
dostatecznych warunkéw uczelniami zagranicznymi takimi jak:
umledzyngrodowlema procesu 1. Uniwersytet Medyczny, Greifswald (Niemcy)
ksztatcenia na kier. i .
pedagogika. Uczelnia nie 2. BA School of Business and Finance, Ryga (Lotwa)
nawiazata wspotpracy z 3. Queensland University of Technology, Faculty of
uczelniami zagranicznymi. Business and Law, School of Management (Australia)
4. Edutus Egyetem, Budapest (Wegry)
2. | Nauczyciele akademiccy i Uczelnia ZPSB ANS jest w trakcie oceny merytorycznej
studenci nie biorg udziatu w projektu w SPINAKER - Intensywne miedzynarodowe
miedzynarodowych programy ksztatcenia. Gtownym celem projektu jest

programach wymiany podniesienie  jakosci ksztatcenia oraz  zwiekszenie
akademickiej. atrakcyjnosci Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu -
Akademii Nauk Stosowanych (czas realizacji projektu

01.06.2025 - 31.07.2026). Cel gtéwny i rezultaty projektu
zostang osiggniete poprzez: 1. Stworzenie Intensywnego
Miedzynarodowego Programu Ksztatcenia (IMPK) Spinaker
Global Leadership Program we wspotpracy z BA School of
Business and Finance z Rygi w okresie 01.06.2025 -
30.08.2025. Zostanie opracowany przez miedzynarodowy
zespot ztozony z przedstawicieli kadry ZPSB oraz BASBF.
Prace nad programem bedg prowadzone w oparciu o
regularny kontakt on-line (np. wideokonferencje) oraz 7
spotkan roboczych (w tym 2 stacjonarne). Tresci programu
»Spinaker Global Leadership Program” zostang dostosowane
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do wspotczesnych wyzwan globalnych i wymagan rynkowych.
Program zostanie opracowany w jezyku angielskim.

Program implementowany bedzie w ramach dwéch edyciji,
ktére obejma tacznie 50 studentéw z dwdéch uczelni: ZSPB w
Szczecinie i BASBF w Rydze. Kazda z edycji realizowana
bedzie w jezyku angielskim w trybie stacjonarnym na terenie
uczelni ZPSB w Szczecinie i trwa¢ bedzie 45 godzin
dydaktycznych. IMPK prowadzony bedzie przez
przedstawicieli kadry ZPSB ANS, ktorzy brali udziat w jego
tworzeniu. Uczestnicy po zakonczeniu udziatu w IMPK oraz
weryfikacji efektdw uczenia sie, uzyskajg mikroposwiadczenie
w formie certyfikatu.

3. | Uczelnia nie stwarza
wystarczajgcych mozliwosci
rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw
oraz nie kreuje mozliwosci do
mobilnosci wirtualnej.

ZPSB- ANS wystgpita (na zasadach  partnerstwa
stowarzyszonego) wspoélnie z Uniwersytetem Medycznym
Greifswald o projekt w zakresie transgranicznych dziatan na
rzecz spoteczenstwa w regionie przygranicznym Niemiec i
Polski, w ramach programu Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej Interreg VIA. Partnerstwo stowarzyszone w
projekcie przewiduje wspélne uczestnictwo w wybranych i
dostosowanych do potrzeb aktywnosciach projektowych oraz
wspolng wymiane doswiadczen. Projekt realizowany bedzie
przez we wspotpracy z Uniwersytetem w Greifswaldzie
(Katedra Ekonomiki Ogélnej i Zarzadzania Zdrowiem) oraz
Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym nr 1 im. prof. Tadeusza
Sokotowskiego PUM w Szczecinie. Celem projektu jest
miedzykulturowa  edukacja jezykowa, ktéra bedzie
realizowana m.in. za pomoca szkolen przy zastosowaniu

innowacyjnych technologii symulacyjnych (wirtualna
rzeczywisto$é). Projekt zaktada dziatania na rzecz
zmaksymalizowania autentycznosci i atrakcyjnosci

scenariuszy komunikacyjnych ludnosci pogranicza. Dziatania
projektowe kierowane beda do réznych grup spotecznych (do
mtodych ludzi obeznanych z technologiami cyfrowymi, a takze
dorostych, seniorek i senioréw oraz przedstawicieli
ochotniczych stuzb ratowniczych i personelu medycznego). W
projekcie oferowana jest edukacja receptywna,
miedzykulturowa i w zakresie jezykéw sasiadujgcych. Zaktada
sie przyswajanie jezyka sgsiedniego w symulowanych,
realistycznych i komunikatywnych scenariuszach, co bedzie
sprzyjac:
ointegracji kwalifikacyjnej, interkulturowej i
komunikacyjnej spoteczenstwa (mtodziez,
dorosli, seniorki i seniorzy) po obu stronach
granicy w udzielaniu pierwszej pomocy,
owspotpracy transgranicznych grup/stuzb
udzielajgcych profesjonalnej pierwszej pomocy
kwalifikowanej: policja, straz pozarna,
wolontariusze,
owspotpracy transgranicznych stuzb tancucha
ratunkowego: dyspozytornie, ratownictwo
i medycyna ratunkowa.
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4. | Uczelnia nie udostepnia W biezgcym roku planowane jest postawienie nowej strony

petnych informaciji o www Uczelni, czemu towarzyszy¢ bedzie modernizacja jej
mozliwosciach aktywnosci w struktury i aktualizacja tresci, takze w celu poprawy
obszarze wymiany mozliwosci miedzynarodowej wymiany akademickie, w tym z
miedzynarodowe;. wykorzystaniem mozliwosci i form on-line.

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia: Umiedzynarodowienie byto i jest jednym z priorytetow
rozwoju ZPSB. Zachodniopomorska Szkota Biznesu — Akademia Nauk Stosowanych (ZPSB) od lat ktadzie
duzy nacisk na umiedzynarodowienie swojej dziatalnosci. W przesztosci Uczelnia realizowata projekty
miedzynarodowe, nawigzata takze wspotprace z miedzynarodowymi sieciami uniwersyteckimi i
badawczymi w Europie, takimi jak:

e Stowarzyszenie Uniwersytetéw Wspodtczesnych Studidw Europejskich (UACES)

e Europejska Sie¢ Nauczania na Odlegtos¢ (EDEN)

e Europejska Sie¢ Uniwersytetow Edukacji Ustawicznej (EUCEN)

e EuroPACE

e Sie¢ Uniwersytetow Regionu Morza Battyckiego

e The Baltic Sea Sustainable Development Networking Project

e Baltic Sea Virtual Campus

W latach poprzednich (2015-2018) intensywnie rozwijano produkty edukacyjne w jezykach obcych, w
trybie anglojezycznych stacjonarnych studiow. Od 2016 r., w zwigzku z analizg oczekiwan potencjalnych
kandydatéw na studia (gtdwnie studentéw cudzoziemcow), studia w jez. angielskim stanowity oferte
edukacyjna w siedzibie gtéwnej ZPSB w Szczecinie, na kierunku zarzgdzanie. W Wydziale w Gryficach nie
prowadzi sie zadnego programu ksztatcenia w jezyku obcym z powodu braku zainteresowania takg oferta.

Strategia rozwoju uczelni na lata 2019-2025 zaktadata wzrost udziatu studentdw miedzynarodowych
studentéw ZPSB w procesie ksztatcenia wsrdd poprzez wdrozenie procedur, zasad wspotpracy i agentow
zagranicznych, opracowanie i wdrozenie systemu weryfikacji poziomoéw jezykowych kandydatéw, rozwdéj
kadry anglojezycznej, rozwdj oferty edukacyjnej na rzecz studentéw zagranicznych. Nalezy przyznaé, ze w
tym obszarze zatozone cele strategiczne nie zostang osiggniete w satysfakcjonujacy sposoéb. Przyczyn
tego stanu rzeczy nalezy upatrywac zaréwno w czynnikach wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Po stronie
Uczelni miato miejsce przesuniecie uwagi na rozwdj infrastruktury i systemoéw IT wspomagajacych
ksztatcenie i jego lepszg organizacje (co byto szczegdlnie wazne w okresie pandemii), na zwiekszenie
zasobow bibliotecznych i dostepu do baz (takze zagranicznych) czy tez na dziatania na rzecz poprawy
dostepu do ksztatcenia na Uczelni osobom z niepetnosprawnoscia lub wigkszych mozliwosci w zakresie
indywidualizacji ksztatcenia. W$réd czynnikéw zewnetrznych wymieni¢é mozna ograniczenia zwigzane z
pandemia, wybuchem wojny za naszg wschodnig granica oraz negatywnymi trendami demograficznymi i
edukacyjnymi (zdecydowanie mniejsza motywacja mtodych ludzi do kontynuacji ksztatcenia na studiach).

W zapowiadanych przez wtadze Uczelni pracach nad strategia rozwoju na kolejne lata, kwestia
miedzynarodowej wspotpracy akademickiej zostanie z pewnoscia podniesiona jako jedno z kluczowych
wyzwan, a dowodem na potrzebe i determinacje w dziataniach na rzecz poprawy tego obszaru
funkcjonowania Uczelni jest powotanie w grudniu 2023r. Petnomocnika Rektora ds. Badan
Naukowych i Wspoétpracy Miedzynarodowej. Aktualnie w trakcie biezagcych rozmoéw ustalane sg zasady,
formy i zakres wspétpracy z takimi uczelniami zagranicznymi takimi jak:

1. Uniwersytet Medyczny, Greifswald (Niemcy),

2. BA School of Business and Finance, Ryga (Lotwa),
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3. Queensland University of Technology, Faculty of Business and Law, School of Management
(Australia),
4. Edutus Egyetem, Budapest (Wegry).

Ksztatcenie w jezyku obcym (angielskim) zwieksza dostep studentdw do zasobdéw wiedzy, a tym samym
ma wptyw na podniesienie jakosci ksztatcenia. Z tego wzgledu Uczelnia, w tym Wydziat w Gryficach czyni
starania na rzecz umiedzynarodowienia ksztatcenia m.in. poprzez:

e Cyklicznie organizowane wyktadéw gosci zagranicznych (formuta open lectures). Zajecia
organizowane sg w formie warsztatéw z wyktadowcami z krajéw europejskich i pozaeuropejskich,
tj. Wegier, Wtoch, Meksyku, Singapuru czy Stanéw Zjednoczonych Ameryki, Indie W trybie ,,visitting
lecturers”, w ostatnich 4 latach Uczelnia zaprosita do pracy dydaktycznej kilku wzglednie statych
gosci — obcokrajowcéw (Pan Bartolomeo Bialas — USA; Pan Mark Stockill - UK; Pan Kalevi Kuronnen
- Finlandia; Pan Martin Ider - Kanada, Pan Sujit Chaudhuri - Wegry).

e Studenci majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji jezykowych, a takze odbycie egzaminu
jezykowego w centrum egzaminacyjnym TELC, ktérego ZPSB jest siedziba.

e Jezyk obcy jest wpisany jako obowigzkowy element programu studidw.

e Wydawnictwo naukowe ZPSB daje mozliwos¢é publikacji w jez. angielskim studentom i
wyktadowcom.

e Studenci polskojezyczni studiujgcy w j. angielskim maja mozliwos¢ zetkniecia sie z kulturami z
catego swiata, co podnosi stopien umiedzynarodowienia, jak i wptywa na jakosé¢ i atmosfere
studidw.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika umiedzynarodowienie ksztatcenia nie zostato wyraznie

zaakcentowane, a jego gtowne przejawy to lektorat jezykowy i rekomendowana literatura w jezyku

angielskim. Elementy profesjonalnego jezyka obcego pojawiajg sie takze w przedmiocie Design Thinking w

wychowaniu i ksztatceniu, realizowanym w ramach modutu swobodnego wyboru (semestr V) pn.

Wspdtczesne problemy wychowania i ksztatcenia. W celu poprawy umiedzynarodowienia procesu

ksztatcenia na kierunku pedagogika:

e Wprowadzono do programu studiéw przedmiot Teamwork, realizowany w jezyku angielskim.

e Przyjeto zasade wtaczania do zalecanej literatury przedmiotu pozycji w jezyku angielskim.

e Promotorzy prac dyplomowych poproszeni zostali o przyjecie zasady wykorzystywania literatury
obcojezycznej, obcojezycznych raportdéw z organizacji miedzynarodowych itp.

Wyktadowcy sg zachecani do wprowadzania terminéw obcojezycznych i korzystania z badan autoréw
z réznych krajow, wykorzystywania materiatéw dydaktycznych w réznych jezykach, wykorzystywania
metod aktywizujgcych uwzgledniajacych umiedzynarodowienie takich jak symulacje interkulturowe —
odgrywanie rél w réznych kontekstach kulturowych (np. praca z uchodzcami, opieka nad dzie¢mi w
réoznych systemach spotecznych).a takze motywowania studentéw do korzystania z webinaréw z
udziatem zagranicznych ekspertéw czy do miedzynarodowych kurséw online (MOOCs).

W Wydziale ZPSB-ANS w Gryficach od 2023 r. podjeto szereg kontaktow i inicjatyw z partnerami
zagranicznymi, sposréd ktérych mozna wymieni¢ nastepujace:
e Zainicjowano wspotprace z Stowarzyszeniem Gmin Polskich Euroregionu Pomerania, za ktérego
posrednictwem jego cztonkom przekazano woleg i propozycje wspotpracy z ZPSB.
e Podpisano Deklaracje Partnerstwa Stowarzyszonego pomiedzy ZPSB a Universitatsmedizin Greifswald.
e Podczas VIl Gryfickiego Forum Spoteczno-Gospodarczego poswieconego innowacjom regionalnym
(25.05.2023 r.) miaty miejsce 2 wystapienia gosci zagranicznych:
- Transformacja miasta Szwedt/O, Silvio Moritz, Z-ca Burmistrza Szwedt/O
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- Innowacje motorem rozwoju regionu na przyktadzie Kraju Saary, czyli o tym jak pozytywnie zakrecony
profesor wptywa na rozwdj spokojnego miasta - dr Anita Lorentzen, Fordermittelberaiterin Innovation
und Technologietransfer, Innovation Transfer Hub, Saarbrucken.

e Zainicjowano dziatania na rzecz zwiekszenia udziatu wyktaddéw goscinnych visiting professors i
seminariow z udziatem gosci zagranicznych, dedykowanych studentom i pracownikom Ulczelni.
Przyktadowo obecnie planowany jest minicykl wyktadoéw pt. ESG in Management and Education: How
to Build a Sustainable Business Future?

e Odbyta sie wizyta studyjna dla pracownikéw i studentéw w Deutsche Welle.

Sposodb, czestosé i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia: Po
zakonczeniu kazdego semestru ZPSB przeprowadza ankietyzacje wyktadowcdw, procesu ksztatcenia i
warunkéw nauczania. Ankietyzacja pozwala na staty monitoring umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Uczelnia co roku przygotowuje raport dla programu Erasmus+, w ktdorym oceniany jest
miedzy innymi proces ksztatcenia, program studiow, efekty, ktére ten program przynidst.

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry: Studenci kierunku
Pedagogika dotychczas nie byli zainteresowani udziatem w programie w programie wymiany
miedzynarodowej. Uzasadniajg to sytuacjg rodzinng lub zawodowg (wieksza czes¢ studentdéw to osoby
pracujace, o ustabilizowanej sytuacji rodzinnej).

Sposréd pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych Uczelni stosunkowo duzag
aktywnos$¢ miedzynarodowa wykazuje ok jedna trzecia kadry. Wsrdd réznych form aktywnosci w tym
obszarze dominuje obecnie udziat konferencjach miedzynarodowych w formie on-line, nastepnie
uczestnictwo w webinarach i wyktadach on-line w jez. angielskim, w dalszej kolejnosci wyjazdy
zagraniczne (konferencje, wizyty studyjne, itp.), czy publikacje w jez. obcym. Udziat w konferencjach
zagranicznych oraz publikacje w jezyku obcym to najczestsze formy umiedzynarodowienia
wykorzystywane przez NA prowadzacych zajecia na kierunku Pedagogika (zaréwno pracownikéw
etatowych, jak i kontraktowych). Inng preferowang formg sg wyktady w j. angielskim.

W ramach catej Uczelni w ostatnich latach zrealizowanych zostato kilka wyjazdéw pracownikéw
akademickich, dla przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych i odbycia szkolen na zagranicznych uczelniach
partnerskich. Destynacjami wybieranymi przez uczestnikéw projektu z naszej uczelni byty:
Fachhohschule Flensburg w Niemczech, University of Cagliari we Wtoszech, Istanbul Arel University w
Turcji, Tampere University of Applied Science w Finlandii, Polytechnic Institute of Setubal w Portugalii,
Armenian State University of Economics w Armenii oraz Hanseatic Institute for Entrepreneurship and
Regional Development w Niemczech.

Dziatania na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia beda kontynuowane.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozw@j i doskonalenie form wsparcia

Zalecenia dotyczgce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcg ocene: BRAK ZALECEN

Studenci Wydziatu w Gryficach, podobnie jak innych wydziatdw Uczelni, stanowig i beda stanowic¢
spotecznos¢ zréznicowang pod wzgledem ptci, wieku, niepetnosprawnosci oraz pod wzgledem
kulturowym. Zgodnie z zasadg rownego traktowania kazdy student ma zapewnione wsparcie w ponizej
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wymienionych obszarach. W ZPSB wsparcie w procesie uczenia sie realizowane jest w czterech
zakresach:

1/W zakresie dydaktycznym wsparcie studentéw polega m.in. na udostepnianiu warunkow i kryteriow
zaliczenia kursu, materiatéw, prezentacji, zadan, préobnych testow i egzamindw, za posrednictwem
platformy e-learningowe;j.

Waznym elementem wsparcia studentow jest dostepnos¢ kadry. Kazdy pracownik planuje konsultacje w
Uczelni lub na MS Teams, ktérych terminy zamieszczone sg w e-dziekanacie lub na platformie Moodle.
Studenci majg rowniez nieograniczong mozliwos¢ kontaktowania sie z pracownikami za posrednictwem
drogi elektronicznej.

Studenci majg na terenie Uczelni zapewniony dostep do Wi-Fi, sale wyposazone w nowoczesny sprzet
dydaktyczny oraz laboratoria komputerowe, a takze dostep do zbioréw bibliotecznych.

Proces dydaktyczny, w szczegblnych przypadkach, utatwia system indywidualnej organizacji studiow.
Studenci z niepetnosprawnoscia maja dodatkowo zapewnione wsparcie ze strony Petnomocnika i
koordynatora ds. oséb niepetnosprawnych ZPSB. Wsréd form wsparcia w zakresie dydaktycznym,
kierowanych do tej grupy studentéw, nalezy wymieni¢ m.in.: udogodnienia w zakresie swobodnego
poruszania sie po budynku uczelni (winda i woézki reczne); system nagtasniajacy w aulach, pakiety
gtosowe (dla oséb niedostyszacych); specjalne klawiatury do komputeréw dla oséb stabowidzacych;
mozliwos¢ wypozyczenia laptopow, dyktafondw i innych urzadzen mobilnych (w regulaminowym okresie
studiow). Studenci ZPSB moga takze liczy¢ na wsparcie asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.

2/W zakresie naukowym, wsparcie studentdéw polega na zapewnieniu mozliwosci publikowania
artykutéw i prac badawczych, w czasopismach ZPSB: ,,Firma i Rynek” oraz ,,Okoto Pedagogii”, a takze w
pismie studenckim ,Wprawka”. Szczegdlnosé tego ostatniego czasopisma polega na merytorycznym
wsparciu oferowanym przez inicjatorke i redaktorke czasopisma dr Grazyne Erenc-Grygoruk. Artykuty
przygotowywane do publikacji, a bedace prezentacja studenckich badan empirycznych, projektéow lub
wdrozen, sg konsultowane i redagowane wspolnie z redaktorka, co znaczgco przyczynia sie do rozwoju
umiejetnosci studentéw w zakresie pisarstwa naukowego i profesjonalnego.

Waznym wsparciem studentéw w zakresie naukowym, jakie oferuje Wydziat w Gryficach, sa tez projekty o
charakterze naukowo-praktycznym inicjowane i realizowane w Wydziale. Przyktadem takich projektéw sa:

e Konferencje studentéw ZPSB, ktérych organizatorem i prelegentami sg studenci Uczelni. Opieke
merytoryczng, naukowg i organizacyjng sprawuje dr Agnieszka Jankowska. Teksty studenckich
wystgpien na konferencje, bedace refleksjg teoretyczng i praktyczng nad istotnymi problemami
spotecznymi, sg przygotowywane we wspoétpracy z opiekunem merytorycznym oraz wyktadowcami
- specjalistami w danym obszarze nauki lub praktyki spotecznej. W tego typu aktywnosciach, obok
wsparcia naukowego, studenci rozwijajg swoje umiejetnosci konstruowania logicznej wypowiedzi,
spoéjnego i rzeczowego wypowiadania sie, méwienia w sposob interesujacy dla odbiorcy, ale tez
¢éwiczg mowe ciata, intonacje gtosu, radzenie sobie ze stresem podczas wystgpien publicznych,
ktére wpisane sg w role zawodowa pedagoga.

e Udziat Wydziatu w przygotowaniu programu integracji dla Miedzypokoleniowego Centrum Integracji
Seniora i Malucha w Choszcznie. Studenci ocenianego kierunku, przy wsparciu merytorycznym i
metodycznym dr Joanny Balcer, przygotowali scenariusze zaje¢ integrujgcych senioréw i dzieci w
wieku przedszkolnym. Realizacja zaprojektowanych zaje¢ odbedzie sie w 2023 roku. Obok
prowadzenia zaje¢ integracyjnych, studenci Pedagogiki prowadzi¢ bedg badania diagnostyczno-
rozwojowe nad zachowaniami senioréw i dzieci w procesie integracji. Moderowaniem tych badan
oraz wspieraniem merytorycznych i metodologicznych dziatan studentéw zajma sie wyktadowcy
Wydziatu — pedagodzy, psycholodzy, socjolodzy.
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Dyskusyjny Klub Filmowy Pedagoga, ktérego ideg jest inspirowanie do krytycznego namystu nad
rzeczywistoscia wychowawcza, praktyka pedagogiczng oraz wtasng wizjg roli zawodowej
pedagoga. W toku poprojekcyjnych dyskusji, opiekun merytoryczny Klubu wspiera studentéw
Pedagogiki w kreowaniu osobistej koncepcji wychowania, Swiadomym ,stawaniu sie” pedagogiem,
profesjonalista w zakresie zgodnym z kierunkiem i specjalnoscig. Podczas dyskusji dokonuje sie
tez praktyczne ,wiagzanie teorii z praktyka” — studenci wspierani sg w dostrzeganiu, opisywaniu i
interpretacji zjawisk i proceséw zaobserwowanych w filmie z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej z
pedagogiki i dyscyplin pokrewnych. Dotychczas odbyty sie projekcje nastepujacych filmow:
LAlfabet”, ,Zakazana edukacja”, ,7 uczué¢”, ,Niebieskoocy”. W projekcjach i dyskusjach
uczestnicza nie tylko studenci, ale takze nauczyciele, wychowawcy, rodzice, przez co dyskusja
nabiera charakteru zréznicowanego ze wzgledu na osobiste doswiadczenia, przekonania, wiedze.

Badania pilotazowe — studenci Pedagogiki prowadza badania pilotazowe na potrzeby projektow
badawczych prowadzonych przez prof. Edwarda Radeckiego. Ta forma wsparcia jest szczegdlnie
ceniona ze wzgledu na merytoryczne i metodologiczne przygotowanie studentéw do projektowania
badan wtasnych. Opiekun projektu przygotowuje zarys koncepcji badan, w tym pewien szablon
narzedzia badawczego, ktére studenci wykorzystujg do przeprowadzenia wywiadéw. Wspélnie z
opiekunem dokonujg analizy metodyki prowadzenia wywiadu oraz interpretacji zebranego
materiatu badawczego.

3/ W zakresie praktycznym procesu uczenia sie, studenci otrzymujg wsparcie ze strony nauczycieli

akademickich, Centrum Studiow Podyplomowych i Szkolenn oraz Akademickiego Biura Karier m.in. w
postaci: uczestnictwa w wyktadach otwartych, seminariach, spotkaniach z ekspertami, wizytach
studyjnych, zajeciach w placéwkach objetych programem praktyk, warsztatach z zaproszonymi
praktykami.

Studenci ocenianego kierunku majg staty dostep do placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz

resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych, znajdujacych sie na terenie oddziatywania Wydziatu w

Gryficach. Dzieki efektywnej wspotpracy na polach naukowym, praktycznym i spotecznym z tutejszymi

placéwkami i instytucjami, mozliwe stajg sie wizyty studyjne oraz wspoélne dziatania praktyczne na rzecz

interesariuszy Uczelni oraz spotecznosci lokalnych. W tym kontekscie warto wspomnie¢ o:

wizytach studyjnych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie, w Zaktadach Karnych w
Goleniowie, Nowogardzie i Gorzowie Wielkopolskim, w Schronisku dla Mezczyzn im. $w. Brata
Alberta w Gryficach, w Szkole Podstawowej w Radowie Matym, w Warsztatach Terapii Zajeciowej w
Gryficach, Domu Pomocy Spotecznej w Gryficach, Centrum Opieki i rehabilitacji ,,Lesna Polana” w
Gryficach, Detsche Welle W Berlinie; udziat w mityngu informacyjnym wspdélnoty Anonimowych
Alkoholikow w Gryficachiin.;

wspotudziale studentdw Pedagogiki w organizacji akcji promujacych kierunek wsréd licealistow
powiatu gryfickiego i osciennych, a takze ws$réd mieszkancow Gryfic (przy okazji gminnych
festyndéw). Wchodzenie w relacje z drugim cztowiekiem stanowi cenne zrddto praktyki umiejetnosci
komunikacyjnych;

kreatywnosci studentéw w dziataniach na rzecz spotecznosci akademickiej — corocznie starsze
roczniki studentéw organizujg ,otrzesiny”, ktére stanowig element wsparcia studentéw w
rozwijaniu ich umiejetnosci pracy w zespole oraz przygotowujg do dziatania na rzecz dobra
wspoélnego;

wtgczaniu sie studentdw do organizacji ,Tygodnia Przedsiebiorczosci” — studenci maja okazje
praktykowac¢ swoje umiejetnosci wychowawcze i doskonali¢ wtasny warsztat pedagogiczny;

inicjowaniu, planowaniu i realizowaniu aktywnosci zespotowej na rzecz srodowiska spotecznego -
mowa tu o: kiermaszu bozonarodzeniowym i wielkanochnym zorganizowanym wspolnie z
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Warsztatami Terapii Zajeciowej w Gryficach oraz Powiatowym Osrodkiem Wsparcia w Gryficach,
akcji ,Wiosna z ZPSB” (zespotowa praca wytwodrcza — wielkanocne dekoracje — i obdarowywanie
mieszkancéw Gryfic); paczki bozonarodzeniowe dla wychowankéw Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Waniorowie oraz organizacja dla nich Dnia Dziecka,

e ofercie szkoleniowej Wydziatu w Gryficach, adresowanej do obecnych i przysztych pedagogow, w
tym studentéw pedagogiki, np. szkolenia ,Dziecko z zaburzeniami mowy, ruchu, percepcji
wzrokowej i stuchowej — terapia przez zabawe”, ,Trening Umiejetnosci Spotecznych”, ,,Rysunek
jako narzedzie diagnostyczne”, ,,Autyzm - zrozumie¢ spektrum”, ,Radzenie sobie ze stresem i
trudnymi emocjami w pracy nauczyciela/wychowawcy”;

e ofercie konferencyjnej Wydziatu w Gryficach - organizacja corocznego Gryfickiego Forum
Spoteczno-Gospodarczego stanowi okazje do zorientowania sie w lokalnych problemach natury
spotecznej, sposobach ich identyfikacji i rozwigzywania. Udziat w Forum jest tez okazjg do
nawigzania wspotpracy z przedstawicielami lokalnego rynku pracy, sktania do podejmowania
dziatan na rzecz interesu publicznego;

e wspoétpracy Wydziatu w Gryficach z Powiatowym i Wojewddzkim Urzedem Pracy, a takze o
wspotpracy Rady Programowej z Akademickimi Biurami Karier ZPSB (ABK istnieje przy kazdym z
Wydziatéw), w tym w zakresie przekazywania informacji nt. stazy, praktyk, ofert pracy oraz
chetnych do jej podjecia. Dzieki temu, studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyk i stazy
zawodowych w firmach partneréw biznesowych.

W tym obszarze, wazng role petni Akademickie Biuro Karier (ABK) . Jest to jednostka wspierajgca
aktywizacje zawodowa studentéw i absolwentéw uczelni. Misjg ABK jest pomoc w ksztattowaniu Sciezki
kariery oraz poruszaniu sie po rynku pracy.
Gtéwne zadania ABK obejmuja:
e Wsparcie w poszukiwaniu pracy: pomoc w przygotowaniu do rozmoéw kwalifikacyjnych,
tworzeniu profesjonalnego CV oraz analizie mocnych stron i predyspozycji zawodowych.
e Organizacja szkolen i warsztatow: prowadzenie zaje¢ zwigzanych z rozwojem zawodowym i
poszukiwaniem pracy.
e Poradnictwo zawodowe: oferowanie bezptatnych konsultacji z doswiadczonym doradca
zawodowym.
e Wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej: pomoc dla oséb planujacych rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci.
e Informowanie o rynku pracy: dostarczanie aktualnych informacji o trendach na rynku oraz
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji.
e Udostepnianie ofert: prezentowanie aktualnych ofert pracy, stazy i praktyk zgodnych z profilem
ksztatcenia ZPSB.
Z ustug ABK moga korzystac zaréwno studenci, jak i absolwenci ZPSB.
Dzieki dziatalnosci ABK studenci i absolwenci ZPSB otrzymujg kompleksowe wsparcie w planowaniu i
realizacji swoich celéw zawodowych.

4/ W zakresie finansowym - studenci, znajdujacy sie w trudnej sytuacji finansowej, spetniajacy
wymagane kryteria dochodowe, majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium socjalne, zapomoge, a
studenci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — o stypendium dla oséb niepetnosprawnych.
Podwdjna role odgrywaja: stypendium Rektora dla wybitnie zdolnych studentéw oraz stypendium ministra
za wybitne osiggniecia w nauce lub osiggniecia sportowe — oba zapewniajg wsparcie finansowe, a
jednoczesnie sg bardzo istotnym czynnikiem motywacyjnym. Studenci osiggajacy najwyzsza srednig ze
studidéw, majacy szczegodlne osiggniecia naukowe lub zastugi dla Uczelni, moga liczy¢ na wpis do Ztotej
Ksiegi Absolwentow. Wyrdzniajacy sie szczegdlnie dobrymi wynikami w nauce (Srednia ocen min. 4,2)
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moga ponadto skorzysta¢ z mozliwosci studiowania wedtug indywidualnego programu studiéw. Forma
motywowania studentéw sg nagrody rektorskie oraz wyrdznienia za najwyzsze miejsca w cyklicznych
konkursach, weryfikujacych wiedze naukowsa i praktyczne umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci
(np. Konkurs na najlepszg prace dyplomowa, Konkurs ,,Projekt przedsiebiorstwo”).

Wszelkie informacje na temat form wsparcia studentéw, sg zamieszczone na stronie uczelni, w zaktadce
Strefa studenta - a w przypadku oséb niepetnosprawnych - dodatkowo w zaktadce -
https://www.zpsb.pl/uczelnia/uczelnia-dla-niepelnosprawnych/). Istotnym kanatem informacyjnym dla

studentéw w tym zakresie jest system e-dziekanat, coroczne spotkanie informacyjno-organizacyjne dla
studentéw 1. roku studiéw, tablice informacyjne w uczelni, bezposredni kontakt z dziekanatem i
pracownikami dziatu ksiegowosci.

Uczelnia podejmuje dziatania wspierajgce studentow i absolwentéw w zakresie kontynuowania nauki,
m.in. oferuje znizki na studia Il stopnia dla absolwentow ZPSB, dla studentéw niepetnosprawnych —
gwarantowane znizki w czesnym w wysokosci 20% na 2. i 3. roku studidw | stopnia i na 2 roku studiéw Il
stopnia, a takze znizki dla studentdw, ktorzy ukorniczyli 40. rok zycia na 2. i 3. roku studidw | stopnia oraz
na 2. roku studidéw Il stopnia. Petnomocnik i koordynator ds. oséb niepetnosprawnych w ZPSB
posredniczy w przekazywaniu informacji z PFRON nt. programéw dotyczacych ksztatcenia ustawicznego
dla tej grupy studentow.

W trosce o studentéw podejmowane sg dziatania informacyjne i edukacyjne, dotyczace bezpieczenstwa,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w formie ogtoszen w e-dziekanacie i na stronie uczelni (np.
informacje w zakresie profilaktyki zdrowia), wyktadow, warsztatow, szkolen z udziatem profesjonalistow
(szkolenie BHP, szkolenie z pomocy przedmedycznej, cyberprzemocy).WZPSB dziata ponadto
psychologiczny punkt konsultacyjny dla studentéw.

ZPSB prowadzi otwartg polityke informacyjna, pozwalajaca na utrzymanie statej i aktualnej komunikacji z
réznymi grupami interesariuszy. Gtéwne kanaty dystrybucji informacji to: strona internetowa Uczeni
(siedziby) oraz strona Wydziatu (www.zpsb.pl; https://www.zpsb.pl/gryfice/), BIP, kanat ogtoszeniowy w
systemie e-dziekanat, informacje organizacyjne dostepne na tablicach ogtoszeniowych w dziekanacie
oraz, w przypadku informacji biezacych i okolicznosciowych, profile w mediach spotecznosciowych
Uczelni (https://www.facebook.com/zpsbszczecin/) oraz Wydziatu ZPSB w Gryficach

(https://www.facebook.com/zpsbgryfice). Polityka publicznego dostepu do informacji regulowana jest
postanowieniami Procedury Komunikacji w ramach WSZJK. Zgodnie z nig, za zapewnienie skutecznych,
czytelnych oraz bezpiecznych form komunikowania sie ZPSB jako catosci, odpowiadajg wtadze
rektorskie, natomiast w Wydziale wtadze dziekanskie. Szczegdlng role w wymiarze komunikacyjnym
Szkoty na zewnatrz petni Rzecznik Prasowy ZPSB.

Uczelnia udostepnia petng, kompleksows i aktualizowang informacje, ktéra podlega systematycznemu
monitoringowi (w zakresie kompetencji dziatu marketingu i PR). Zakres i terminy udostepniania informacji
sg akceptowane przez wtadze.

Uczelnia dostepna dla osé6b z niepetnosprawnosciami
Od poczatku 2020 r. w ZPSB, w tym takze w Wydziale w Gryficach realizowany byt projekt "ZPSB Plus -
program zwigkszenia dostepnosci uczelni dla oséb niepetnosprawnych", ktdrego celem byto osiggniecie
wzrostu dostepnosci ZPSB dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez:
1. Dostosowanie zarzadzania procesem ksztatcenia do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami -
przeprowadzono przeglad wszystkich aktdw wewnetrznych ZPSB pod katem ich dostepnosci i ich
dostosowania dla 0s6b o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Rozwdj i integracje technologii i systeméw informatycznych wspierajacych proces ksztatcenia - na
biezgco byty i sg nadal wdrazane systemy utatwiajgce korzystanie w petni z oferty ZPSB i Wydziatu w
Gryficach. Studenci juz dzisiaj moga korzysta¢ z:

e dostosowanego Wirtualnego Dziekanatu opartego na standardzie WCAG 2.0,

e aplikacji Mobilnej— Mobilny Student dostosowanej do standardu WCAG 2.0,
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e sktadania dokumentéw za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu lub wiadomosci mailowe;j,

Od 2023 r. studenci uzyskali takze dostep strony www i panelu rekrutacyjnego opartego na standardzie
WCAG 2.0 i wyzszym oraz pozostatych modutow wirtualnego dziekanatu dostosowanych do potrzeb oséb
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Dostosowanie oferty edukacyjnej pod katem specjalnych potrzeb edukacyjnych o0s6b
niepetnosprawnych - w ramach dziatan dostosowawczych zrealizowano:

e dodatkowy zakup dostepu do bibliotek cyfrowych (bibliopoint, ibuk),

e dostep do platformy do nauki jezyka obcego dostosowanej do WCAG 2.0,

e uruchomiono konsultacje z psychologiem dla studentéw,

e nabiezaco sg przygotowywane kursy e-learningowe dostosowane do standardow WCAG 2.0.
Planuje sie przygotowanie biblioteki wirtualnych wizyt studyjnych dotyczacych poszczegélnych kierunkow
i specjalnosci (w tym specjalnosci oferowanych na kierunku Pedagogika) oraz realizacje kolejnych kursow
e-learningowych.

4. Rozwdj kompetencji kadry akademickiej, administracyjnej i zarzadczej w zakresie edukacji wtaczajacej
W okresie r.a. 2022/2023 przeprowadzono program szkoleniowy dla kadry dydaktycznej i administracyjnej
Uczelni pn. “Projektowanie uniwersalne — od swiadomosci do zmiany”. W ramach projektu wszyscy
pracownicy Uczelni oraz wspotpracujacy z nig wyktadowcy kontraktowi przejdg peten proces
projektowania materiatéw dydaktycznych, sposobéw weryfikacji efektow uczenia, pracy ze studentami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Likwidacje barier architektonicznych

W ramach dziatann w tym obszarze rozpoczeto proces dostosowania domu studenckiego do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami (zakup tézek).

W 2023 (I-1ll) planuje sie realizacje podjazdu dla osdb z niepetnosprawnosciami, instalacje podnosnika,
wymiane oswietlenia, przygotowanie punktéw dostepu do bezprzewodowej sieci www i wiele innych.

W r.a 2023/2024 i i kolejnym Zachodniopomorska Szkota Biznesu — Akademia Nauk Stosowanych nadal

inicjuje i realizuje dziatania wspierajgcych rozwoj studentow, np.:

e Program Mentoringowy - bezptatna inicjatywa skierowana do studentéw ZPSB, oferujgca szesé
profesjonalnych sesji z doswiadczonymi mentorami. Celem programu jest wsparcie w planowaniu
kariery zawodowej oraz rozwijaniu umiejetnosci praktycznych. Rekrutacja do drugiej edycji programu
zostata przedtuzona, aby umozliwi¢ wiekszej liczbie studentdw skorzystanie z tej oferty.

e ASy ZPSB to klub absolwentéw i studentéw uczelni, majacy na celu budowanie spotecznosci
akademickiej, wymiane doswiadczen oraz organizowanie inspirujacych spotkan. Inauguracyjne
spotkanie klubu odbyto sie 30 pazdziernika 2024 roku i obejmowato warsztaty sensoryczne oraz sesje
networkingowe.

e Umowa z International Federation of Coaching zawarta w IV kw. 2024 umozliwia studentom i
pracownikom Uczelni nieodptatny udziat w wydarzeniach typu Coaching Cafe oraz Lerning Forum
(oraz innych wymienionych w umowie), organizowanych w formie stacjonarnej na terenie Uczelni
przez ICF.

Ponadto, ZPSB w Gryficach regularnie organizuje wydarzenia integracyjne, takie jak otrzesiny, sptywy
kajakowe czy seminaria naukowe, ktére sprzyjaja nawigzywaniu relacji oraz poszerzaniu wiedzy.

Dzigki tym dziataniom ZPSB w Gryficach tworzy sprzyjajgce warunki do wszechstronnego rozwoju swoich
studentow.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Zalecenia dotyczgce kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcg ocene: BRAK ZALECEN
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ZPSB prowadzi otwartg polityke informacyjna, pozwalajgca na utrzymanie statej i aktualnej komunikacji z
réznymi grupami interesariuszy. Gtéwne kanaty dystrybucji informacji to: strona internetowa Uczeni
(www.zpsb.pl), z ktérej prowadzi przekierowanie do strony internetowej poszczegdélnych wydziatow, w tym
filii w Gryficach https://www.zpsb.pl/gryfice/, BIP, kanat ogtoszeniowy w systemie e-dziekanat, informacje
organizacyjne dostepne na tablicach ogtoszeniowych w dziekanacie i korytarzach budynku Wydziatu, oraz
w przypadku informacji biezacych, okolicznosciowych profile w mediach spotecznosciowych:

e profil FB Uczelni: https://www.facebook.com/zpsbszczecin/)

e profil FB Wydziatu: https://www.facebook.com/zpsbgryfice

e Profil Instagram Uczelni - ZPSB w Szczecinie (@zpsb_w_szczecinie) ® Zdjecia i filmy na Instagramie
e Kanatyoutube - ZPSB Szczecin - YouTube

e Profil Linkedin - Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych | LinkedIn

e Profil Tiktok - zpsb_w_szczecinie (@zpsb_w_szczecinie) | TikTok
e Kanat spotify — podcasty “Celuj w konkret” Celuj w konkret | Podcast on Spotify

Polityka publicznego dostepu do informacji regulowana jest postanowieniami Procedury Komunikacji w
ramach WSZJK. Zgodnie z nig, za zapewnienie skutecznych, czytelnych oraz bezpiecznych form
komunikowania sie ZPSB jako catosci, odpowiadajg wtadze rektorskie, natomiast na Wydziale wtadze
dziekanskie. Szczegdlng role w wymiarze komunikacyjnym Szkoty na zewnatrz petni Rzecznik Prasowy
ZPSB.

Uczelnia udostepnia petng, kompleksowa i aktualizowang informacje, ktéra podlega systematycznemu
monitoringowi (w zakresie kompetencji dziatu marketingu i PR). Zakres i terminy udostepniania informacji
sg akceptowane przez wtadze. Cyklicznie ZPSB i Wydziat uzgadnia zakres i sposoby upubliczniania
informacji z samorzadem studenckim oraz z pracownikami dziekanatu.

W polityce komunikacyjnej Uczelni, a w konsekwencji Wydziatu w Gryficach klasyfikuje sie nastepujace
grupy odbiorcéw i zakresy udostepnianej informacji:

A. Studenci-informacje w m.in. zakresie:
a. Efekty uczenia sie, program, warunki jego realizacji, szczegdtowy opis modutow i
przedmiotow.
b. Regulaminy, procedury, kodeksy i inne regulacje obowigzujace w Wydziale
Informacje organizacyjne - organizacja roku akademickiego, terminy zjazdow,
egzaminow dyplomowych
Cenniki i regulaminy ptatnosci
System znizek w czesnym oraz stypendiow
Informacje Akademickiego Biura Karier
Osiggane rezultaty procesu ksztatcenia
Informacje o wsparciu studentdw z niepetnosprawnosciami
Inne (wzory podan, formularzy itp.)

o

T@ o o

B. Kandydaci na studia - informacje m.in. w zakresie:
a. Oferowane kierunki studiéw, specjalnosci, opisy sylwetek absolwenta
b. Warunkiiprocedura rekrutaciji
c. Cennikiiregulaminy ptatnosci
d. Rekrutacja w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie

Waznym narzedziem dystrybucji informacji dla studentéw Wydziatu w Gryficach jest platforma ustug
akademickich Moja ZPSB. Dzieki integracji wszystkich ustug studenci i pracownicy maja za jego
posrednictwem dostep do wszystkich narzedzi komunikacyjnych:
1. Wirtualnego Dziekanatu (i jego wersji mobilnej — aplikacji mstudent) - za jego posrednictwem
studenci jak i pracownicy majg dostep do planu zajeé, sylabuséw, programoéw studiéw, panelu
wystawionych ocen, dokumentéw, itp.
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https://www.zpsb.pl/gryfice/strefa-studenta/plikownia/
https://www.zpsb.pl/gryfice/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/
https://www.zpsb.pl/gryfice/studia-i-stopnia/rekrutacja/
https://www.zpsb.pl/gryfice/studia-i-stopnia/ceny-oplaty/
https://www.zpsb.pl/gryfice/studia-i-stopnia/potwierdzanie-efektow-uczenia-sie/
https://moja.zpsb.pl/

2. Platformy e-learningowej estudia.zpsb.pl - za jej posrednictwem studenci jak i pracownicy maija
dostep do kryteriéw zaliczern poszczegélnych przedmiotéw, sposobdéw weryfikacji efektow
uczenia sie w ramach kursu, programu kursu, materiatow udostepnianych przez wyktadowcoéw
na poszczegdlne zajecia, itp.

3. Biblioteki

4. Poczty ZPSB, dyskéw Onedrive i pozostatych aplikacji Microsoft

5. Plikowni — zawierajacej wzory dokumentéw zwigzane z poszczegdlnymi obszarami studenckimi
(stypendia, praktyki zawodowe, zagadnienia na egzaminy dyplomowe, itp.)

Odrebnym kanatem dystrybucji informacji wewnetrznej, skierowanej gtéwnie do pracownikéw Wydziatu i
Uczelni jest kontener dokumentéw wspoétdzielonych online w srodowisku Sharepoint. Pracownicy maja
tutaj dostep do nastepujgcych informacji: Uchwaty Senatu ZPSB, Zarzadzenia Rektora, Zarzgdzenia
Kanclerza, Zestaw regulamindéw, instrukcji, regulacji, itp., Szablony materiatdw szkoleniowych,
przewodniki/poradniki pracy na platformie e-learning, itp.

Istotnym, ustawowo obligatoryjnym kanatem dostepu do informaciji jest BIP
(https://www.zpsb.pl/uczelnia/bip/), w ktérym ZPSB spetniajac zapisy ustawy z art. 358.1 Ustawy o
NiSZW, udostepnia nastepujace informacje: statut, strategie uczelni, regulamin zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji i
korzystania z infrastruktury badawczej, regulamin studiéw, regulamin swiadczen dla studentéw, zasady i
tryb przyjmowania na studia, informacje o wysokosci optat, organizacje roku akademickiego, programy
studioéw i inne. Zakres informacji zamieszczonych w BIP odpowiada wymaganiom okreslonym w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Redagowanie stron BIP nalezy do zadan wyznaczonych do
oddelegowanych oséb odpowiadajgcych za dang pozycje.

Dzieki takim dziataniom informacyjnym wszyscy interesariusze Wydziatu w Gryficach i catej uczelni maja
catodobowy wglad m.in. w program studidw, informacjach o sposobie jego realizacji, Sciezkach
ksztatcenia, mozliwej dziatalnosci zawodowej, zasadach rekrutacji, wtadzach uczelni, informacjach o
kadrze, infrastrukturze dydaktycznej czy tez zasadach przyznawania stypendium.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 10 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

naprawczym
W ramach wsparcia aktywnosci naukowej podjete
1. Weryfikacja dotychczasowych | dziatania naprawcze dotyczyty m.in.:
dziatan systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w obszarze | - powotania Petnomocnika Rektora ds. badan
aktywnosci naukowej i i wspétpracy

umiedzynarodowienia dziatan

Uczelni, dostosowania zajeé i - utworzenia Akademii Wybitnego Nauczyciela
grup zaje¢ uwzgledniajac Akademickiego (AWNA), ktdra stata sie swoistego rodzaju
udziat bezposredni platformg wymiany mysli i doswiadczen pracownikéw
prowadzacych zajecia. badawczo-dydaktycznych Uczelni, miejscem dyskursu

naukowego i bazg dobrych praktyk. W szczegélnosci AWNA
koncentruje sie na zagadnieniach dotyczacych
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doskonalenia procesu ksztatcenia studentdw, wspierania
ich rozwoju, ksztattowania kompetencji i umiejetnosci,
pobudzania do aktywnos$ci naukowej, innowacyjnosci i
kreatywnosci. Podczas regularnych comiesiecznych
spotkan odbywaja sie prelekcje, szkolenia i dyskusje, ktére
sg rejestrowane i udostepniane catej kadrze akademickiej
Uczelni.

- kontynuacji wydawania zeszytéw naukowych ,,Okoto
Pedagogii”, w ktorych kadra akademicka publikuje swoje
prace naukowe z zakresu nauk spotecznych (od czasu
wizytacji PKA ukazaty sie dwa kolejne numery);

- wspierania projektow badawczych w zakresie obszaréw,
do ktérych przyporzadkowane sa prowadzone studia;
zrealizowano dwa projekty badawcze: 1)
»Miedzypokoleniowe Centrum Integracji Seniora i malucha
w Choszcznie” Integracja ta realizowana byta gtéownie
poprzez wspdlne uczestnictwo, w znacznej czesci zajec,
mieszkancow DPS ,Prometeusz” oraz wychowankéw
wspotpracujacych z placéwka pieciu przedszkoli miejskich
w Choszcznie. Projekt dofinansowany z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, ze wsparciem
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. 2)
»Opracowanie produktu rehabilitacyjnego na rzecz firmy
Supercomp Grupa IT Maciej Monkiewicz” realizowanego ze
srodkow Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021 - 2027 Priorytet 1. Zakres dziatan to m.in.
konsultacja z grupg docelowg (rodzice i dzieci z
zaburzeniami), opracowanie programu wsparcia
sensorycznego, oraz ewaluacja reakcji grupy docelowej na
prototyp urzadzenia.

- wspierania studentéw i kadry akademickiej w procesie
powstawania publikacji;

- zachecania kadry akademickiej do intensywniejszych
dziatan zwigzanych z podwyzszaniem kompetencji i
kwalifikacji (poprzez realizacje szkolen, stazy oraz wizyt i
zagranicznych wyjazdéw studyjnych);

Dziatania podjete na rzecz wspoétpracy miedzynarodowej
zostaty opisane szczegétowo w kryterium 7. Sg to m.in.:

- powotanie Petnomocnika Rektora ds. badan i
wspotpracy

- wprowadzenie do programu przedmiotu w jezyku obcym;

- nawiagzanie kontaktu z Biurem Stowarzyszenia Gmin
Polskich Euroregionu Pomerania;

- nawigzanie kontaktu z wiceburmistrzem Schwedt -
omowione zostaty mozliwosci wspoétpracy w obszarze
wychowania i ksztatcenia pomiedzy ZPSB a filig
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Uniwersytetu Eberswalde w Schwedt;

- nawigzanie kontaktu przedstawicielkami
Universitatsmedizin Greifswald - w ramach partnerstwa
przewidziane jest m.in. opracowanie i wdrozenie przy
zastosowaniu innowacyjnych technologii symulacyjnych
(wirtualna rzeczywistosg) koncepciji integraciji
kwalifikacyjnej, interkulturowej i
komunikacyjnej spoteczenstwa (mtodziez, dorosli, seniorki i
seniorzy) po obu stronach granicy w udzielaniu pierwszej
pomocy.

Dostosowano zajecia i grupy zajeé uwzgledniajac udziat
bezposredni prowadzacych zajecia.

Dokonano weryfikacji programoéw studiéw. Zwiekszono
liczbe godzin kontaktowych do 1190 tj. o 330 (nie wliczajac
praktyk).

2. Poszerzenie wspotpracy z W tym obszarze podjeto m.in. nastepujace dziatania:
podmiotami zewnetrznymi i
ich uczestnictwa w budowaniu | \ysrowadzono monitoring wspétpracy z interesariuszami w
jakosci ksztatcenia. oparciu o opracowana procedure (wtaczong do WSZJK) oraz
arkusz monitoringu wspétpracy z interesariuszami;
kontynuacja i rozwéj dobrych relacji z wtadzami
samorzadowymi w regionie gryfickim (przedstawiciele
Wydziatu uczestnicza jako eksperci przy opracowywaniu
strategii dla gminy i powiatu gryfickiego, sa cztonkami
komitetéw doradczych, jurorami w lokalnych i regionalnych
konkursach);

zwiekszenie aktywnosci biura karier (udziat w cyklicznej
Ogodlnopolskiej Konferencji Akademickich Biur Karier;
wspodtpraca z pracodawcami, jak réwniez z instytucjami rynku
pracy — Agencjami Zatrudnienia oraz WUP w Szczecinie;
organizacja wizyt studyjnych w instytucjach, placéwkach,
firmach i przedsigbiorstwach; prowadzenie bazy danych

studentéw i absolwentéw uczelni, zainteresowanych
znalezieniem pracy poprzez wysytanie newslettera z ofertami
pracy.

poszerzenie grona pracodawcow uczestniczacych
w tworzeniu, opiniowaniu i realizacji oferty edukacyjnej;
optymalizowanie sposobu wspomagajgcego zbieranie
opinii pracodawcéw na temat realizowanych praktyk
i kompetencji studentéw;

poszerzanie grona partnerow biznesowych
i instytucjonalnych angazowanych do wspodtprowadzenia
zajeC oraz organizacji praktyk dla studentéw;

kontynuacja dziatan na rzecz poprawy zwrotnosci ankiet od
studentow.

Ustawiczne doskonalenie procesu ksztatcenia oraz projakosciowe podejscie do podejmowanych
w Uczelni dziatan stuzacych rozwojowi ogélnouczelnianej kultury jakosci wymaga przyjecia okreslonej
polityki jakosci. Celem polityki jakosci Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu - Akademii Nauk
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stosowanych jest osigganie jak najlepszych standardéw w edukacji studentéow
i uczestnikéw studiow podyplomowych oraz prowadzeniu badan naukowych przy réwnoczesnym
przestrzeganiu i propagowaniu fundamentalnych wartosci akademickich oraz budowaniu prestizu
naukowego i edukacyjnego Uczelni w regionie zachodniopomorskim. ZPSB wykorzystuje najlepsze
praktyki akademickie, respektujgc przy tym przepisy prawa ustanowionego dla szkolnictwa wyzszego w
Polsce, standardy obowigzujagce w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz regulacje
wewnetrzne Uczelni. ZPSB kierujgc sie dobrem spotecznym, a w szczegoélnosci odpowiedzialnoscia
wobec studentow, wykazuje szczegdlng dbatos¢ o utrzymanie standardow jakosci podczas wykonywania
zadan zwigzanych z edukacjg studentéw zgodnie z Europejskimi Standardami Jakosci Ksztatcenia
opracowanymi przez European Network for Assurance in Higher Education.

Wytycznymi i podstawa formalno-prawna dla zapewnienia jakosci w Zachodniopomorskiej
Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych sa:

1. Standardy i wskazéwki dotyczace Zapewnienia Jakosci w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego (ESG) zatwierdzone przez Konferencje Ministerialng w Erewaniu, 14-15
maja 2015 roku (Revised ESG approved by the Ministerial Conference in Yerevan, on 14-15 May
2015).

2. Ewaluacja i standardy jakosci ksztatcenia obowigzujgce w systemie polskiego Szkolnictwa
Wyzszego (241-244 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Dz. U.
z2018r. poz. 1668, z pdzn. zm.)

3. Wskazniki spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia opracowane przez Polskg Komisje
Akredytacyjng oraz Zatgcznik nr 2 do Statutu PKA.

4. Sposoby doskonalenia jakosci ksztatcenia i ich skutecznosé (Rozp. MNiSW z dnia 12.09.2018
r. w sprawie kryteriéw oceny programowej);

5. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz.
2153 2245).

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz.U.z2018r. poz. 1861, z pézn. zm.).

7. Uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora oraz inne dokumenty normujgce procedury
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademii Nauk
Stosowanych.

Uczelnia zobowigzana jest do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na wszystkich prowadzonych
kierunkach studidw, w kazdej formie i na kazdym poziomie ksztatcenia. W ZPSB podnoszenie jakosci
ksztatcenia ma charakter permanentnego dziatania, jest waznym elementem strategii Uczelni, oraz
odzwierciedleniem jej misiji.

W ramach przyjetej polityki jakosci, dbajac o systematyczne jej podnoszenie oraz jak najlepsze
przygotowanie absolwentéw do oczekiwan rynku pracy, a takze dazac do realizacji podstawowych celow
strategicznych, Uczelnia opracowata i wdrozyta Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK). System ten obejmuje zbiér zasad, regut postepowania i dziatan zwigzanych z tworzeniem oferty
edukacyjnej oraz realizacjg i doskonaleniem procesu ksztatcenia, skierowanych do wyktadowcow,

pracownikéw administracji i studentéw na wszystkich poziomach i formach studidéw, oraz uczestnikéw
innych form ksztatcenia w ZPSB, w tym studiéw podyplomowych.

Podstawowym zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest
zaangazowanie catej spotecznosci akademickiej w proces systematycznego i statego obserwowania i
udoskonalania wszystkich obszaréw funkcjonowania Uczelni.

Cele i zadania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sa realizowane zaréwno na
szczeblu Uczelni, jak i na szczeblu jednostek, ktorych funkcje i obowigzki wigzg sie z realizacjag procesu
dydaktycznego.

Realizowane one sa:
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a) na szczeblu Uczelni - za posrednictwem Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad
ktérego wchodzg dziekani wydziatow;
b) na szczeblu jednostek, kt6érych funkcje i obowiazki wigza sie z realizacjg procesu dydaktycznego.
Dziatania na szczeblu wydziatéw moga stanowi¢ przedmiot decyzji dziekana.

Nadzér nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na szczeblu
Uczelni sprawuje prorektor ds. dydaktyki. Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem pedagogika sprawuje Dziekan i Prodziekan Wydziatu.
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia opracowuje procedury dziatania i inne narzedzia
wspomagajace funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (np. procedury
weryfikacji efektow uczenia sie, procedury obstugi i realizacji procesy dydaktycznego, procedury
hospitacji zajec¢ i praktyk, procedury oceny jakosci zaje¢ i warunkéw studiowania, procedury odbywania,
dokumentowania i weryfikacji praktyk zawodowych, procedury dyplomowania i in.). Po zakonczeniu
kazdego semestru Dziekan wydziatu sporzadza zgodnie z procedurami (wedtug okreslonych kryteriéw)
sprawozdanie z realizacji zatozen Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz jego
ocene. Opracowania te zawierajg takze przyktady dobrych praktyk oraz propozycje na rzecz poprawy
jakosci ksztatcenia, ktére w postaci Raportu przedstawiane sa na posiedzeniu Senatu. Problemy
zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztatcenia sg tez omawiane na comiesiecznych posiedzeniach
Kolegium dziekanskiego tak, aby na biezaco reagowac¢ na pojawiajgce sie problemy i potrzeby. W
spotkaniach tych uczestniczg takze pracownicy administracyjni, co zapewnia odgoérny i oddolny przeptyw
informacji bedacy podstawa podejmowania optymalnych decyzji projakosciowych. Warto zwrdéci¢ uwage,
iz kompetencje pracownikéw decyzyjnych sg ustawicznie rozwijane poprzez udziat w konferencjach,
szkoleniach dotyczacych jakosci ksztatcenia organizowanych np. przez Instytut Badan Edukacyjnych -
Panstwowy Instytut Badawczy, Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego, Polska Komisje Akredytacyjna,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju a takze organizowanych przez sama Uczelnie.

Zapewnianie jakosci w ZPSB obejmuje wszystkich cztonkéw spotecznosci ZPSB, odnosi sie do
wszystkich etapow i aspektow procesu dydaktycznego oraz uwzglednia w szczegdlnosci:
e projektowanie i zmiany programoéw studiéw, w tym ich zgodnos$é z aktualnym stanem wiedzy
naukowej i jej zastosowaniem w praktyce,
e przebiegiwarunki procesu ksztatcenia oraz oceny dokonywane przez studentéw,
e formy weryfikowania osigganych przez studenta efektéw uczenia sie (w tym w ramach praktyk
zawodowych),

przebieg procesu dyplomowania studentéw,

jakos¢ kadry Uczelni (akademickiej i administracyjnej),

monitorowanie jakosci ksztatcenia (w tym wnioski z monitorowania kariery zawodowej
absolwentéw Uczelni).

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofywanie programéw studiow s3g uregulowane Procedura
zatwierdzania, modyfikacji, okresowej oceny oraz wycofywania programéw studiow stanowigce;j
sktadowg WSZJK. Zespot ztozony z Rektora, prorektoréw, dziekandw, prodziekanéw oraz nauczycieli
akademickich specjalizujacych sie w danym zakresie (lideréw modutdéw) opracowuje nowe programy
studiéw, ich modyfikacje lub decyduje o ich wycofaniu, a Senat Uczelni zatwierdza programy studiéw,
odpowiadajgce uchwalonym przez niego efektom uczenia sie.

Zespot ten dokonuje takze systematycznej oceny programoéw studiéw (raz w roku), w oparciu o analize
potrzeb rynku pracy, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Do oceny tej wykorzystywany jest rowniez
specjalnie opracowany kwestionariusz uwzgledniajacy wszystkie wymagania formalno-prawne
zawarte m. in. w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1861, z pdzn. zm.), zalecenia i rekomendacje PKA a takze wieloletnie
doswiadczenia Uczelni w konstruowaniu programow studidw.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 70



Na proces tworzenia i oceniania programow studiow sktada sie takze analiza informacji zwrotnych i
opinii od interesariuszy wewnetrznych (studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikéw) oraz
interesariuszy zewnetrznych funkcjonujagcych w szczegélnosci w ramach Rady programowej
(przedstawiciele pracodawcoéw, organizacji spotecznych, placéwek edukacyjnych, opiekuniczych i
resocjalizacyjnych, absolwenci), ktérzy uczestnicza réwniez w tworzeniu nowych specjalnosci czy
kierunkéow studiow. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi regulowana jest
poprzez Procedure wspétpracy z interesariuszami (bedacg elementem WSZJK) i monitorowana oraz
dokumentowana w oparciu o Arkusz monitoringu wspétpracy z interesariuszami.
W procesie projektowania kierunku studidw nacisk ktadzie sie, obok kompetencji bazowych i
profesjonalnych, na kompetencje generyczne, niezbedne zaréwno do studiowania, jak i podejmowania
zatrudnienia po ukonczeniu ksztatcenia. Powyzsza koncepcja zostata wypracowana w modelu
konsyliacyjnym, tj. w procesie konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Bierze
sie takze pod uwage przyktady dobrych praktyk stosowanych na uczelniach krajowych i zagranicznych.
Takie podejscie pozwala na orientacje programow ksztatcenia na realnym zapotrzebowaniu na
wyspecjalizowane kadry, zidentyfikowanym w regionalnym srodowisku. Dodatkowo, zaktada sie Scistg i
bezposrednig wspotprace z wieloma podmiotami, wyrazajacag sie zaréwno w ich aktywnym udziale w
kreowaniu programu, procesie dydaktycznym, jak rowniez w kreowaniu programu praktyk zawodowych i
stazy absolwenckich. Wptyw przedstawicieli rynku pracy na doskonalenie programoéw studiéw odbywa
sie takze poprzez opiniowanie programow studiow oraz dyskusje podejmowane w trakcie
organizowanych z udziatem interesariuszy zewnetrznych spotkan, konferencji i seminariéw. Pracodawcy
organizujacy praktyke zawodowa formutuja swoje uwagi w ocenie stopnia osiggniecia zaktadanych dla
praktyk efektéw uczenia sie.
W dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia zaangazowana jest cata spotecznos$¢ Uczelni, w tym studenci. Z
uwagi na praktyczny profil ksztatcenia, wspoétodpowiedzialnos¢ za jakos¢ ponosza takze partnerzy z
otoczenia Uczelni, tj. przedsiebiorcy, placéwki edukacyjne, opiekuncze i resocjalizacyjne oraz inne
instytucje, w szczegdlnosci organizatorzy praktyk dla studentéw. Jakos¢ ksztatcenia na danym kierunku
studidw jest poddawana cyklicznej ocenie poprzez trzy poziomy ewaluacyjne: przeprowadzane
ankietyzacje, hospitacje i dezyderaty z posiedzen Rady Programowej. Doskonalenie programu studiow
opiera sie na wielu przestankach i analizach, takich jak:

e opinie studentéw i absolwentéw Uczelni,

e opinie kadry prowadzacej ksztatcenie oraz opinie wtadz Uczelni,

e opinie lideréw modutéw (specjalnosci),

e opinie i sugestie interesariuszy Uczelni, w tym Rady Programowej ZPSB (pracodawcoéw),

e analiza potrzeb lokalnego rynku pracy,

e analiza lokalnego rynku edukacyjnego.
Takze aktywna dziatalnos$¢ biura karier, nie tylko wspomagajacego studentéw w poszukiwaniach i
zabieganiu o odpowiednig prace zawodows, ale réwniez monitorujgcego, we wspoétpracy z
pracodawcami, losy absolwentéw Uczelni, i badajgcego ich opinie na temat jakosci i przydatnosci
odbytych studiéw, pozwala wtadzom i kadrze badawczo - dydaktycznej na state doskonalenie procesu
ksztatcenia studentow.
System jakos$ci ksztatcenia WSZJK, poprzez stosowanie procedur pozwala na:

e ocene zwigzku programu ksztatcenia oraz strategii rozwoju uczelni z misjg oraz efektami
ksztatcenia,

e ocene spetniania wymagan kwalifikacji nauczycieli akademickich (zgodnie z biezacymi
przepisami),

e analize dopasowania efektéow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (preferencje kandydatéw na
studia i studentéw, karier zawodowych absolwentéw, opinii pracodawcéw oraz organizacji
okotobiznesowych),
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e monitoring stopnia osiggania przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
sposobow ich weryfikacji (wieloprzekrojowa analiza osiggnieé, raporty z systemu obstugi studiow
Pro Akademia, sprawozdania z ankietyzacji, przeglad protokotdéw hospitacji zajec),
e analize prawidtowosci przypisywania punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom/kursom,
e ocene infrastruktury dydaktycznej: zrédet informacji, bazy lokalowej/sprzetowej/programowej na
podstawie ankietyzacji pracownikéw i studentéw,
e analize narzedzi i technik ksztatcenia na odlegtosé (sprawozdania z badania stopnia
wykorzystania zasobow e-learningowych),
e analizy stopnia umiedzynarodowienia studiow,
e ocene nauczycieli akademickich w ramach Systemu Ocen Okresowych Pracownikow.
Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw sg uwzgledniane w systemie
ocen pracowniczych, stanowigc ich wazny element.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagniecia efektow uczenia sie sg okreslone w Katalogu
procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Zgodnie z Procedura
weryfikacji efektow uczenia sie, kazdy wyktadowca sprawdza stopien osiggniecia przez studenta
zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach swojego przedmiotu. W ramach tej analizy, wykorzystuje
wszelkie informacje na temat pracy studenta w trakcie zaje¢ i w ramach pracy wtasnej. Do gtéwnych
metod weryfikacji efektdow uczenia sie, osigganych przez studentéw w trakcie procesu ksztatcenia,
naleza: zaliczenia/egzaminy pisemne, oparte na pytaniach problemowych lub testowych,
zaliczenia/egzaminy ustne, prace pisemne studentéow w formie projektéw indywidualnych i grupowych
(czesto potaczonych z prezentacja), raportéw z zaje¢ warsztatowych, aktywnos¢ studentéw podczas
zajeé. Szczegotowe zasady postepowania wyktadowcdw w procesie dydaktycznym (dot. np. zasad
opracowywania szczegétowych programoéw do prowadzonych kurséw, terminéw konsultacji, wpisow
ocen do systemu, archiwizowanie prac etapowych i egzaminacyjnych) sa ponadto okreslone w osobnych
dokumentach, tj. w zakresie obowigzkdéw zatrudnionych nauczycieli akademickich oraz zatrudnionych w
oparciu o umowy cywilno-prawne.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie, odbywa sie na dwdch poziomach: w ramach poszczegélnych
kurséw/przedmiotéw oraz w procesie dyplomowania. Za kurs/przedmiot przyznaje sie punkty ECTS,
gdy student uzyska co najmniej w stopniu dostatecznym wszystkie zatozone efekty uczenia sie.
Warunkiem zaliczenia semestru, zgodnie z Regulaminem studiow jest spetnienie wszystkich wymagan
(zaliczenie zaje¢, egzamindw, praktyk), okreslonych w planie studiow.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie, na zakonczenie procesu ksztatcenia, odbywa sie zgodnie z
Procedura dyplomowa, ktérg dla studentédw kierunku Pedagogika okresla Zarzadzenie Rektora ZPSB nr
14/22. Na procedure dyplomowg sktada sie egzamin dyplomowy oraz praca dyplomowa, zwana

projektem dyplomowym. Projekt dyplomowy na kier. Pedagogika podlega standardom przyjetym dla prac
naukowych w dziedzinie nauk spotecznych, z uwzglednieniem specyfiki praktycznego profilu ksztatcenia.
Powinien charakteryzowac¢ sie pragmatycznym podejsciem do konkretnego problemu zwigzanego z
praktyka dydaktyczno-wychowawczg. Pozadane jest wykazanie uzytecznosci projektu dla konkretnego
odbiorcy (grupy odbiorcéw). Autor projektu dyplomowego powinien wykaza¢ sie umiejetnoscia
formutowania problemu badawczego, okreslenia celu i przedmiotu badan, doboru metod badawczych,
oraz znajomosciag podstawowej i najnowszej literatury przedmiotu.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest pozytywny wynik weryfikacji projektu
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA). Podczas egzaminu, student prezentuje wyniki
badawcze, uzyskane w ramach projektu dyplomowego oraz odpowiada na trzy pytania: pytanie 1 — nauki
ogdélne i kierunkowe, pytanie 2 - zagadnienia specjalnosciowe, pytanie 3 - dotyczace problematyki
podjetej w projekcie dyplomowym, sformutowane przez recenzenta. Listy zagadnien i obszarow
problemowych dla dwoéch pierwszych pytan opracowuje zespot wiodacych pracownikéw kierunku,
wyznaczony przez dziekana. Obie listy sg udostepniane studentom na stronie internetowej Wydziatu.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 72


https://zpsbszczecin.sharepoint.com/sites/ZespKolegiumDziekanskie/Shared%20Documents/PKA%20oceny/PKA%202025%20Pedagogika/Raport%20PKA%20(Ped)%202025%20vs%20finisz/ZR_14_2022_aktualizacja%20procedury%20dyplomowej_pedagogika.pdf
https://zpsbszczecin.sharepoint.com/sites/ZespKolegiumDziekanskie/Shared%20Documents/PKA%20oceny/PKA%202025%20Pedagogika/Raport%20PKA%20(Ped)%202025%20vs%20finisz/ZR_14_2022_aktualizacja%20procedury%20dyplomowej_pedagogika.pdf

Podstawa oceny na dyplomie ukorniczenia studidéw jest Srednia z ocen, uzyskanych w trakcie studiow
(70%), z projektu dyplomowego (ocena promotora i recenzenta — tacznie 15%) oraz egzaminu
dyplomowego (15%).

Dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2024/2025 opracowano nowg procedure
dyplomowa zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora ZPSB nr 15/23. Na egzaminie dyplomowym studentowi
zadawane sg trzy pytania, z ktérych dwa pochodza z listy zagadnien na egzamin dyplomowy dla danego
kierunku i specjalnosci studidw, a trzecie obejmuje analize przypadku (case study), losowo wybranego z
banku opiséw przypadkéw. Egzamin sktada sie z dwdch czesci: a) egzaminu sprawdzajgcego wiedze
studenta z podstawowych i zaawansowanych obszardw zwigzanych z kierunkiem i specjalnoscia studiow

(dwa pytania losowo wybrane przez studenta z listy zagadnien); b) egzaminu sytuacyjnego (analiza
studium przypadku) sprawdzajgcego umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce,
znajomosci odpowiednich metod lub narzedzi oraz krytycznego myslenia (jeden opis
przypadku/scenariusz problemowy losowo wybrany przez studenta).

Metody sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych sg opisane w karcie
Modutu aktywnosci praktycznych (MAP) oraz w dokumentacji praktyk. Weryfikacja i ocena efektéw
uczenia sie, osigganych w ramach MAP, nastepuje na podstawie: Arkusza weryfikacji stopnia osiggniecia
efektow uczenia sie dla praktyki zawodowej, wypetnianego przez opiekuna praktyk z ramienia
organizatora praktyki, Arkusza weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dla dodatkowej
aktywnosci, wypetnianego przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, analizy dokumentacji przedtozonej
przez studenta, dotyczacej zrealizowanej praktyki i dodatkowych aktywnosci, indywidualnej rozmowy w
kontekscie zrealizowanej praktyki oraz hospitacji. Z hospitacji praktyk sporzadza sie protokét wedtug
kryteridéw przyjetych w Procedurze odbywania, dokumentowania i weryfikacji praktyk pedagogicznej
na kierunku pedagogika.

Nad prawidtowoscia przebiegu praktyk zawodowych w ramach MAP czuwa wyznaczony przez dziekana
Wydziatu opiekun praktyk pedagogicznych. Opiekun wskazuje placéwki, w ktoérych student moze odby¢
praktyke zawodowa, inicjuje kontakty, monitoruje przebieg praktyk, weryfikuje osiggane efekty uczenia
sie, prowadzi dokumentacje dotyczgca przebiegu praktyk, sprawozdaje dziekanowi sposdéb realizacji
praktyk. Zasady odbywania praktyk i aktywnosci dodatkowych wchodzacych w sktad MAP, weryfikacji
osigganych efektdw uczenia sie, zakres obowigzkéw opiekuna praktyk i inne kwestie organizacyjne
okresla Regulamin praktyk zawodowych na kierunku Pedagogika.

Zgodnie z Regulaminem, student moze ubiega¢ sie o uznanie na poczet praktyki zawodowej posiadanego
doswiadczenia zawodowego, na podstawie zaswiadczenia dokumentujgcego przebieg jego pracy
zawodowej lub prowadzenia indywidualnej dziatalnosci gospodarczej wraz z zatgczonym opisem zakresu
czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy. Warunkiem uznania doswiadczenia zawodowego jest
zgodnos¢ uzyskanych efektow uczenia sie z efektami zatozonymi dla MAP.

Weryfikacja kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego odbywa sie na drodze
zastosowania takich form sprawdzania, jak egzamin pisemny, ¢wiczenia, zadania i udziat w dyskusji.
Osiaganie efektéw uczenia sie w zakresie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
jest weryfikowane poprzez éwiczenia, zadania, projekty zespotowe, warsztaty praktyczne i udziat w
dyskusiji.

Sposdb dokumentowania osiggnietych przez studentéw efektow uczenia sie w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych reguluje takze Procedura weryfikacji efektéw uczenia sie z Katalogu
procedur WSZJK. Prace etapowe to m.in.: projekty indywidualne i grupowe, raporty z zajecé
warsztatowych, eseje, prezentacje, prezentacje wynikéw badan terenowych, zas prace egzaminacyjne to
gtownie kolokwia pisemne, egzaminy pisemne im ustne, testy, projekty indywidualne lub zespotowe.
Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest adekwatna do tematyki danego przedmiotu i
podawana do wiadomosci studentéw przez prowadzacego zajecia. Oba typy prac sa przechowywane w
formie elektronicznej na platformie e-learningowej Moodle lub w postaci papierowej u prowadzacego
zajecia i przekazywane do dziekanatu po zakonczeniu roku akademickiego. Projekty dyplomowe oraz
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prace magisterskie wraz z protokotem i recenzjami s3 dokumentowane i archiwizowane zgodnie z
rozporzagdzeniem wtasciwego ministra.

Wydziat monitoruje wyniki badania loséw absolwentéw, ukazujgce stopien przydatnosci na rynku
pracy efektdow uczenia sie, osiggnietych na ocenianym kierunku w oparciu o wyniki badania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw, oraz bezposrednie kontakty z podmiotami otoczenia w regionie
gryfickim. Dodatkowo, Wydziat $ledzi informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez
absolwentéw ocenianego kierunku na podstawie wynikéw rekrutacji na studia Il stopnia w Uczelni, a
takze nainne formy ksztatcenia realizowane przez Uczelnie.
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Czesé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, zuwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej
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= . ; o stosunkowo ograniczona oferta
o | przygotowuje studentéw do rzeczywistej . . . ) .
S . specjalnosci moze powodowaé mniejsze
‘% pracy w zawodzie. . o . o
3 . zainteresowanie kierunkiem wsrod
> | Doswiadczona kadra dydaktyczna — )
= o ) kandydatow.
‘e | wyktadowcy z bogatym doswiadczeniem L . .
c e Niewielka rozpoznawalnosc¢ uczelni -
& | praktycznym. . o
3) L. . . ... | ZPSB w Gryficach nie jest tak znang
e Elastycznosc¢ studiowania — mozliwosc¢ .. ) ) .
) ] o . uczelnia jak wieksze uniwersytety, co moze
studiowania w trybie niestacjonarnym, co h .
o ] ; wptywac na prestiz dyplomu.
umozliwia pogodzenie nauki z praca . . B .
e Niska liczba studentow na kierunku -
zawodowa. . .. )
. ; ; . moze prowadzi¢ do ograniczonych
e Bliska wspotpraca z placowkami L o ..
h . iekuri . mozliwosci organizacji specjalistycznych
chowawczymi, opiekunczymiiin. - L,
wy . ymb, p o 4 ) kursow i zajec¢ dodatkowych.
mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia
Szanse Zagrozenia
e Rosnace zapotrzebowanie na e Malejgca liczba kandydatow na studia
pedagogow — dynamicznie zmieniajgcy sie | pedagogiczne — spadek zainteresowania
system edukacji i wzrastajgce potrzeby w studiami pedagogicznymi w Polsce moze
zakresie edukacji wczesnoszkolnej i prowadzi¢ do nizszego naboru.
2 | specjalnejmoga zwiekszy¢ e Konkurencja ze strony wiekszych
E zapotrzebowanie na absolwentdw takich uczelni - duze uniwersytety w Szczecinie i
@ . p . . .
g kierunkow. innych miastach oferujg szerszy wachlarz
© | » Rozwdj nowych technologii specjalizacjii lepsze zaplecze dydaktyczne.
~ | edukacyjnych - wprowadzenie e-learningu, | e Zmiany w systemie edukacji - reformy
c
= metod aktywizujgcych i narzedzi cyfrowych | oswiatowe moga wptynaé na
c':‘) do programu studiéw moze przyciggnac zapotrzebowanie na nauczycieli i

pedagogow i standardy ich ksztatcenia, co
wptynie na perspektywy zawodowe
absolwentow.

e Niskie wynagrodzenia w zawodzie
pedagoga — zniechecenie potencjalnych
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pozycje kierunku.

e Dostosowanie oferty do potrzeb rynku
pracy —wprowadzenie nowych
specjalizacji, np. pedagogiki specjalnej,
terapii pedagogicznej czy edukacji z
elementami psychologii.

e Pozyskiwanie funduszy unijnych -
mozliwosé dofinansowania projektdow
edukacyjnych, szkoler i stazy dla
studentdw.

studentdw do wyboru tej Sciezki kariery.

e Brak stabilnoscifinansowej uczelni -
ograniczone srodki moga wptynaé na rozwadj
kierunku i mozliwosci inwestowania w
infrastrukture dydaktyczna.

(Pieczec uczelni)

Prof. ZPSB dr Grazyna Maniak Prof. ZPSB dr Justyna Osuch-Mallett

Dziekan Wydziatu w Gryficach Rektor Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu -

Akademii Nauk Stosowanych

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Szczecin, dnia 20 lutego 2025.

(miejscowos¢)

»/ﬁ?

/ /RE

Z(II:h i Kha gl‘]ﬁ}' Bi

(:“_ ,"r dr JME_}_'J':\E Osuch-Mallett, prof, ZPSB

(podpis Rektora)

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 76




Czescé lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku'®

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

. .. Rok Dane Biezacy rok | Dane sprzed 2 | Biezacy rok ak.
Poziom studiow .
studiow | sprzed akademick | lat (2023/24) 2024/2025
3lat i
| 30 21
1 24 21
| stopnia
]| 25 20
v - -
|
Il stopnia m
I
1
jednolite studia i
magisterskie v
Y
Vi
Razem: 79 62

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych

rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
Rok ktorzy w danym roku ktorzy w danym roku
Poziom studiéw | ukonczeni | rozpoczelicykl rozpoczeli
ksztatcenia cykl
a . . .
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2024 47 24
| stopnia 2023 41 22
2022 46 20
Il stopnia

10 Nalezy podacd liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem

tylko tych pozioméw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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jednolite studia
magisterskie

Razem:

134 66

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia

2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)."

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

LlczI:.n’a semestr?w i pfmktow ECTS konle(?zna. do ukonczenia 6 sem/180 ECTS

studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajeé¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1190 godz

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow' )

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 150 ECTS

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna . liczba .pl.mkt()\’/v' ECTS przyporzadkowana zajeciom 1491E1C;TESC($£EE:[ZVKQ)

ksztattujacym umiejetnosci praktyczne praktyki)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach

zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w

przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w 7 ECTS

ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do

wyboru 104

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 30

zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych™ 6 m-cy /725 godz.

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i

jednolitych studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z Nie dotyczy

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé:

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.

12

Prosze podaé taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osoéb

prowadzacych zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

13 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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1. Ltaczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiéw na

1./nie dotyczy

studiach niestacjonarnych/ Ltaczna liczba godzin zaje¢ na studiach 2./314
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne™
Nazwa zajec¢/grupy | Forma/formy zajeé¢ tacznaliczna Liczba
zajec godzin zajeé punktow
/niestacjonarne ECTS
Jezyk obcy Cwiczenia i laboratoria 52 6
Podstawy ekonomii Mini-wyktady, ¢wiczenia i 99 4
laboratoria, spotkania z praktykiem
Technologie Cwiczenia i laboratoria, mini-
informacyjno- wyktady, konsultacje indywidualne 24 3
komunikacyjne (1)
Kultura jezyka polskiego Cwiczenia i laboratoria, mini- 16 5
wyktady, konsultacje indywidualne
Prawa autorskie i | Cwiczeniailaboratoria, mini-
ochrona wtasnosci | wyktady, konsultacje indywidualne 18 2
intelektualne;j
Modut: Rozwdj osobisty i | Warsztatowa: ¢wiczenia i
interpersonalny laboratoria, mini-wyktady, gry, 80 14
konsultacje
Psychologia Warsztatowa: gry, ¢wiczenia i
ksztattowania zachowarn | laboratoria, mini-wyktady, 24 3
konsultacje
Metody badan | Cwiczenia i laboratoria, mini-
. . . 24 2
pedagogicznych wyktady, projekty, konsultacje
Modut: Praktyczne | Warsztatowa: ¢wiczenia i
aspekty pedagogiki laboratoria, mini-wyktady, gry, o8 9
konsultacje, spotkaniaz
praktykiem
Moduty specjalnosciowe | Warsztatowa: ¢wiczenia i
laboratoria, mini-wyktady, ,
projekty, konsultac},e, sgoir:nia z 434 68
praktykiem, wizyty studyjne
Pedagogika dorostych Mini-wyktady, ¢wiczenia i
laboratoria, spotkania z praktykiem, 18 2
konsultacje

14 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.
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Pedagogika Cwiczenia i laboratoria, mini- 18 5
miedzykulturowa wyktady, projekty, konsultacje
Pedagogika szkolna Mini-wyktady, ¢wiczenia i
laboratoria, spotkania z praktykiem, 18 2
konsultacje
Etyka zawodu pedagoga Warsztatowa: ¢wiczenia i
laboratoria, mini-wyktady, gry, 18 1
konsultacje
Modut: Wspébtczesne | Mini-wyktady, ¢wiczenia i
problemy wychowania i laboratoria, projekty, spotkania z 54 6
ksztatcenia praktykiem, konsultacje
Modut aktywnosci | Praktyka, i'nne aktywnosci, 205 30
praktycznych konsultacje
Razem: 1573 149

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w
jezykach obcych™

Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (wtym
programu/zajec/grupy . . Semestr . X
e realizacji studiow | wyktadowy | niebedacych
zajec
1€ obywatelami
polskimi)
. Warsztatowa:
Teamwork (przedmiot . . . ) Dotychczas nie
] mini-wyktady, Il Niestac;j. j.ang. .
obieralny) L . realizowano
¢wiczenia,

15 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie taka informacje.
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