ZACHODNIOPOMORSKA ul. Zotnierska 53,
SZKOLA BIZNESU 71-210 Szczecin

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

UCHWALA SENATU NR 7/2024

ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOtY BIZNESU
Z DNIA 27 czerwca 2024 R.

w sprawie ustalenia programu studiow na kierunku Ekonomia

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 8 ust. 1 pkt 5 Statutu
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu Senat Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu — Akademii
Nauk Stosowanych postanawia, co nastepuje:

§1

Ustala sie program studiéw dla prowadzonego na Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu —
Akademii Nauk Stosowanych kierunku studiow Ekonomia:

1) poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia,

2) profil ksztatcenia: praktyczny,

3) forma studidw: niestacjonarne,

4) miejsce prowadzenia: Wydziat w Szczecinie, Wydziat w Gryficach, Wydziat w
Stargardzie

stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od roku akademickiego
2024/2025

Rektor

dr Justyna Osuch-Mallett, prof. ZPSB

@ www.zpsb.pl ‘ tel. 91 81 49 450 D rektorat@zpsb.pl ﬁ ul. Zotnierska 53, 71-210 Szczecin



ZACHODNIOPOMORSKA

SZKOLA BIZNESU

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

Zatacznik nr 1 do uchwaty Senatu nr 2/2024

Informacje ogodlne o projektowanych studiach

Kierunek:

Ekonomia

Poziom i profil studiow:

studia | stopnia (6 PRK), profil praktyczny

Forma ksztatcenia:

studia niestacjonarne

Tytut zawodowy:

licencjat

Naktad pracy:

182 ECTS (szes$¢é semestrow)

Dziedzina:

dziedzina nauk spotecznych

Dyscypliny:

dyscyplina wiodaca: Ekonomie i finanse
(60%),

dyscyplina uzupetniajaca: Nauki o zarzadzaniu i

jakosci (38%), filozofia (2%)

Uzasadnienie utworzenia kierunku

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Ekonomia jest opracowana w oparciu o misje i zatozenia
strategii rozwoju Uczelni w zakresie:

1. profesjonalne, specjalistyczne ksztatcenie kadr dla nowoczesnej gospodarki w
wymiarze regionalnym i globalnym;

2. ksztattowanie praktycznych umiejetnosci zawodowych, kompetencji technicznych i
spotecznych oraz postaw kreatywnych i przedsiebiorczych;

3. promowanie modelu uczenia sie przez cate zycie;

4. partnerska wspotpraca z otoczeniem gospodarczym na rzecz regionu i jego awansu

cywilizacyjnego;

5. dostarczanie nowoczesnych ustug edukacyjnych bazujgcych na najnowszych
technologiach, technikach i metodach nauczania.

Dziatania zwigzane z ksztatceniem na kierunku Ekonomia odnoszg sie do realizacji celow
strategicznych Uczelni w zakresie ksztattowania u studentow predyspozycji potrzebnych do
zycia w spoteczenstwie zielonej i cyfrowej transformacji opartym o szeroko pojeta
dostepnosc. Szerokie zastosowanie aktywnych metod dydaktycznych w planie i programie
studidw oraz ujecie interdyscyplinarne czyni proces ksztatcenia bardziej praktycznym i
zapewnia warunki rozwoju kompetencji i kreatywnosci studentéw.

@ www.zpsb.pl
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Zapotrzebowanie na osoby o wysokich kwalifikacjach w dziedzinie ekonomia zidentyfikowane
zostaty w drodze konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Program
studidw konsultowano z szerokim gremium instytucji otoczenia biznesu oraz z cztonkami Rady
Programowej ZPSB (skupiajgcej przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych Uczelni —
przedstawicieli Srodowisk gospodarczych oraz samorzgdowych.

Z uzyskanych opinii wynika, ze jest duze zapotrzebowanie na kadry z sektora finansowo-
ustugowego, logistyki i zrwnowazonego rozwoju.

Réwnorzednie przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami Samorzadu studenckiego.
Wyrazili oni poparcie dla programu i koncepcji ksztatcenia na kierunku Ekonomia wskazujgc z
jednej strony zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na kwalifikacje z zakresu
rachunkowosci, administracji kadrowo-ptacowej, logistyki i zielonej gospodarki a z drugiej
strony preferencje mtodziezy chcacej wtasnie ksztatcic sie w kierunku ekonomii.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku

Kierunek Ekonomia prowadzony w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu jest efektem zatozen
strategicznych rozwoju Uczelni, oraz definicji jej roli i pozycji na regionalnym rynku ustug
edukacyjnych szkolnictwa wyzszego. Podstawe prawng funkcjonowania studiow na tym
kierunku stanowi ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz.1668.) i
wynikajgce z niej akty wykonawcze. Program studiéw jest takze zgodny z zasadami
wynikajgcymi z ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz.2853).

Misja i strategia rozwoju ZPSB okresla jej profil jako uczelni ksztatcacej praktycznie —
rozwijajgcej kompetencje zawodowe oraz odpowiedzialnos¢ spoteczng absolwentow.
Stanowi gtdwnga zasade dla ksztattowania oferty edukacyjnej we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Uczelni, ktéorg jest praktyczny profil ksztatcenia, pozwalajgcy na
dyplomowanie profesjonalnych kadr dla nowoczesnej gospodarki.

Deklaracja powyzsza stanowi punkt wyjscia do tworzenia programéw studidéw i znajduje
rozwiniecie w zaktadanych efektach uczenia sie na kierunku Ekonomia. Okresla takze tresci i
formy zajeé, dobodr i rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej, zaangazowanie praktykéw w
procesie nauczania i zastosowanie innowacyjnych, aktywizujgcych metod nauczania.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Ekonomia budowana jest w dialogu ze srodowiskiem
gospodarczym i spotecznym, przy aktywnie prowadzonym monitoringu potrzeb rynku pracy.

Uczelnia konsekwentnie wdraza model bikameralny, zaktadajgcy kooperacje z Rada
Programowg ZPSB, ztozong z przedstawicieli srodowisk gospodarczych i pracodawcow z
regionu.

Kierunek ksztatcenia Ekonomia miesci sie w zakresie nauk spotecznych. Kierunkowe efekty
uczenia sie stanowig podstawe dla konstrukcji programu studidw, i znajdujg odzwierciedlenie
w kartach kursow, zawierajacych m.in. szczegdtowe efekty ksztatcenia, tresci programowe
prowadzgce do ich uzyskania, formy weryfikacji efektow.

@ www.zpsb.pl
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Kierunek Ekonomia wyrdznia sie interdyscyplinarnym podejsciem do obserwowanych
aktualnie zjawisk i wyzwan gospodarczych oraz duzym udziatem zaje¢ praktycznych. W tym
kontekscie nalezy uznaé, iz kierunek wychodzi naprzeciw rosngcemu zapotrzebowaniu na
specjalistéw, posiadajgcych kompetencje w zakresie rachunkowosci, kadr i ptac,
zrobwnowazonego rozwoju oraz cyfrowym i komunikacyjnym. Jest to poparte wieloletnim
doswiadczeniem  Uczelni w  ksztatceniu  specjalistdbw na  potrzeby regionu
zachodniopomorskiego (i nie tylko) oraz zapotrzebowanie przez partnerow Uczelni wyrazane
na posiedzeniach Rady Programowej, spotkaniach i w listach poparcia.

Gtéwne zatozenia programu

Punktem wyjscia przy tworzeniu programu studiow jest praktyczny profil ksztatcenia. Dobdr
kluczowych tresci ksztatcenia wynika z potrzeb rynku pracy i jest odpowiedzig na sygnaty
ptynace z otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz identyfikacji potrzeb studentow.

Program na kierunku Ekonomia koncentruje sie na poznawaniu i zrozumieniu mechanizmow
rzadzacych powstawaniem i przebiegiem zjawisk i proceséw ekonomicznych
charakterystycznych dla wspdfczesnej gospodarki rynkowej, ujmowanej tak w makro- i
mikroskali, poszczegdlnych rynkow, jak i w przekroju krajowym i miedzynarodowym. Stwarza
to mozliwos¢ poznania i zrozumienia rdézinych aspektow dziatalnosci gospodarczej,
nowoczesnych metod i technik prowadzenia analiz ekonomicznych i finansowych (w tym IT i
Al), a takze interakcji zachodzacych miedzy sferg finansowg a sferg realng gospodarki.

Program studiow sktada sie z przedmiotow ekonomicznych oraz pozaekonomicznych, jak i
przedmiotdéw pokrewnych, istotnych z punktu widzenia zrozumienia wspotczesnej gospodarki
ujetych w moduty (modut ogélnouczelniany, modut podstawowy, modut kierunkowy, modut
specjalnosciowy, modut zawodowy). Studenci zdobywajg pogtebiong wiedze z zakresu
ekonomii oraz poznajg podstawy socjologii, zarzgdzania, prawa czy rachunkowosci. Zajecia o
walorze aplikacyjnym pozwalajg absolwentom naby¢ umiejetnosci praktyczne w zakresie
wykorzystania narzedzi informatyczno-statystycznych. Rozwijane sg takze tzw. kompetencje
,miekkie”, zwtaszcza zwigzane z komunikacjg spoteczng, rozwojem osobistym i
kreatywnoscia.

Program studiéw obejmuje:

1. przedmioty w ramach modufu ogdlnouczelnianego — koncentrujgce sie wokét
kompetencji generycznych

2. przedmioty w ramach modutu kierunkowego — koncentrujgce sie wokdt bazowych
kompetencji zwigzanych z kierunkiem

3. przedmioty w ramach modutu predyspozycji osobistych — rozwijajgce kompetencje
niezbedne w zyciu zawodowym absolwenta na wspéfczesnym rynku pracy

4. przedmioty w ramach modufu specjalnosciowego - koncentrujgce sie wokot
kompetencji zwigzanych z wybrang specjalnoscig

@ www.zpsb.pl
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5. przedmioty w ramach modutu zawodowego - koncentrujgce sie wokét kompetencji
praktycznych dotyczgcych sSciezki zawodowej absolwenta.

Ksztatcenie na kierunku Ekonomia zgodnie z zatozeniami tak opisywanego programu
wyroznia:

e indywidualizacja ksztatcenia — wiekszo$¢ zaje¢ odbywad sie bedzie formie warsztatéw
i éwiczen, w grupach, w ktérych interaktywne metody pracy wymuszajg na studentach
aktywny udziat; dodatkowym atutem jest duzy udziat zaje¢ obieralnych, zgodnie z
zainteresowaniami studentow dang problematykg;

e interaktywne metody dydaktyczne: studia przypadkow, warsztaty projektowe, prace
zespotowe; sg to formy pracy dostosowane do specyfiki ksztatcenia oséb dorostych,
angazujgce studentéw w proces nauczania, czynigc go bardziej atrakcyjnym i
efektywnym; wykorzystanie nowoczesnych technik i aplikacji umozliwi w lepszy
sposob dotarcie do najmtodszych studentdw, reprezentantédw pokolenia Z;

e Scista wspotpraca z pracodawcami na szczeblu lokalnym i regionalnym;

e kadra z duzym doswiadczeniem praktycznym w zakresie Ekonomii

e zajecia dedykowane spotkaniom z biznesem, ktére stanowig okazje do nawigzania
kontaktow z praktykami i ekspertami z réznych dziedzin biznesu, co wspiera rozwaj
sieci kontaktéw oraz zrozumienie realiow pracy w réznych sektorach gospodarki

Takie podejscie do programu studidw i jego realizacji umozliwia analizowanie zagadnien
ekonomicznych z wielu perspektyw, wyposaza absolwenta w kompetencje poszukiwane na
rynku pracy, i stwarza warunki do dalszego rozwoju zgodnie z koncepcjg lifelong learning.

Wymagania wstepne i proces rekrutacji

Wymagania wstepne dla kandydatéw na studia w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu sg
okreslane w Uchwale Senatu ZPSB w sprawie warunkow i trybu przyje¢ na studia oraz form
studidw na poszczegdlnych kierunkach.
Zgodnie z zasadami nadrzednymi, o przyjecie na studia pierwszego stopnia na wnioskowanym
kierunku Ekonomia, bedg mogli ubiega¢ sie osoby posiadajgce Swiadectwo dojrzatosci,
absolwenci studidw pierwszego stopnia lub drugiego stopnia albo jednolitych studiow
magisterskich.
Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia zobowigzani bedg do
ztozenia kwestionariusza osobowego, sporzgdzonego wedtug ustalonych wzorow,
dostepnych online, oraz nastepujgcych dokumentow:

1. oryginatu lub odpisu $wiadectwa dojrzatosci;

2. jedno zdjecie legitymacyjne w stroju wizytowym oraz zdjecie w postaci elektronicznej

(w formacie JPG na ptycie CD);

@ www.zpsb.pl
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3. formularza zgtoszeniowego;
4. dowodu wptaty wpisowego.

W ramach procesu rekrutacyjnego na kierunek Ekonomia bedg brane pod uwage
nastepujgce kryteria rekrutacyjne:

e ztozenie petnej dokumentacji rekrutacyjnej

e analiza wynikow ankiety badajgcej motywacje do studiow.

Kandydat na studia, po uzyskaniu pozytywnej decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej o
przyjeciu na studia, bedzie zobowigzany do podpisania z Uczelniag umowy o nauke, ktora
bedzie regulowata wszystkie prawa i obowigzki studenta oraz Uczelni, w tym takze warunki
odpfatnosci za studia.

W przypadku, gdy liczba osdb, ktére ztozg podania o przyjecie na studia pierwszego stopnia
wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami przekracza limit miejsc, o przyjeciu na studia
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Przyimowane bedg wytacznie osoby spetniajgce wymagania zgodnie z Ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Kompetencje absolwenta i typowe miejsca pracy

Absolwent kierunku Ekonomia jest przygotowany do podjecia pracy w przedsiebiorstwach
prywatnych, administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjach pozarzagdowych oraz
instytucjach publicznych, na stanowiskach szczebla operacyjnego. Jest przygotowany do pracy
w zespotach, wykorzystujgcych kreatywnosé i innowacyjnos¢, umiejetnosé porozumiewania
sie na poziomie analitycznym i realizacji zadan zespotowych, wykorzystujgcych umiejetnosci
wykorzystania nowoczesnego oprogramowania oraz sprzetu komputerowego do prac ze
zbiorami informacji.

Absolwent specjalnosci Logistyka — Spedycja - Transport uzyskuje podstawowe kompetencje
z zakresu funkcjonowania zasad ekonomicznych, prawnych i spotecznych zwigzanych z
prowadzeniem biznesu w obszarze gospodarki logistycznej, magazynowej i spedycyjnej. Studia
na tej specjalnosci pozwalajg zgtebi¢ tajniki planowania i koordynowania procesow
zaopatrzenia, zarzgdzania gospodarkg magazynowq i logistykg produkcji oraz zapasami.
Student uczy sie rowniez zasad dystrybucji wytworzonych produktéw, a takze analizy proceséw
produkcyjnych i logistycznych. Studia wskazujg takze sposoby optymalizacji kosztéw logistyki i
wykorzystania informatyki w zarzgdzaniu logistycznym. Absolwenci s3 w petni gotowi do
petnienia funkcji: specjalista ds. logistyki, koordynator dostaw, logistyk, specjalista ds.
ekologistyki i recyklingu, specjalista ds. zakupdw i zaopatrzenia, specjalista ds. planowania
produkcji, specjalista ds. dystrybucji czy specjalista ds. optymalizacji zapasow.

Absolwent specjalnosci Rachunkowos¢ i administracja kadrowo placowa zdobedzie wiedze i
umiejetnosci z obszaru prowadzenia ksiegowosci w firmie, rozliczania podatkow, stosowania
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przepisdw kadrowo-ptacowych, skutecznego zarzadzanie czasem pracy, naliczania
wynagrodzen oraz $wiadczen pracowniczych, umiejetnosé analizy ekonomicznej i finansowej,
oceny wyniku finansowego oraz przygotowywania sprawozdan finansowych, wraz z
uwzglednieniem aspektéw prawnych regulacji rachunkowosci. Absolwenci sg gotowi do
petnienia funkcji: ksiegowego, pracownika dziatu finansowego, kierownika dziatu finansowego,
specjalisty ds. rachunkowosci, specjalisty ds. planowania wydatkéw, analityka finansowego,
doradcy finansowego, doradcy inwestycyjnego, specjalisty ds. kadr i ptac.

Absolwent specjalnosci Biznes i zrdwnowazony rozwdj zdobedzie wiedze i umiejetnosci z
zakresu zarzgdzania réznorodnoscig i organizacjami z zastosowaniem zasad zréwnowazonego
rozwoju, pozna znaczenia gospodarki cyrkularnej, ekonomii wspétdzielenia i ekonomii
spotecznej, pozna zasady zréwnowazonego rozwoju w wymiarze lokalnym i regionalnym, takze
z uwzglednieniem koncepcji smart city, tworzenia systemow zarzgdzania Srodowiskowego oraz
modeli biznesowych gospodarki 4.0, projektowania biznesu (startupdw) pozytywnego
wptywu.

Absolwenci specjalnosci Biznes i zrbwnowazony rozwdj mogg znalez¢ zatrudnienie na takich
stanowiskach jak m.in: ekspert ds. zrbwnowazonego rozwoju, specjalista ds. komunikacji CSR,
menadzer ds. ESG, ESG & CSR Specialist, specjalista ds. ochrony srodowiska, specjalista ds.
Smart City, czy specjalista ds. zrdwnowazonych zakupdw i ESG.

Wskazniki dotyczace programu studiow

Liczba semestréow konieczna do ukoriczenia studiéw na danym 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na danym 182 ECTS

Forma studiéw niestacjonarne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

taczna liczba godzin zajec 1953
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do ktérych

przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktéw ECTS koniecznej do dyscyplina wiodaca: Ekonomie
ukonczenia studidow na danym poziomie —w przypadku kierunku i finanse (60%),

przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny

dyscyplina uzupetniajaca:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci
(38%), filozofia (2%)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 175 ECTS
innych oséb prowadzgcych zajecia

@ www.zpsh.pl
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taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom zaje¢ do
wyboru

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

143 ECTS

5 ECTS

98 ECTS

725 godz./29 ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studidéw magisterskich

Nie dotyczy

@ www.zpsh.pl



Zatgcznik nr 1
Uchwaty nr 5/2024 Senatu ZPSB
zdn. 27 czerwca 2024 r.

EKONOMIA, STUDIA | STOPNIA

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
WRAZ Z ODNIESIENIEM DO POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACII

KIERUNEK STUDIOW: EKONOMIA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL KSZTALCENIA: PRAKTYCZNY

TVTEELE T3 T DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH

W DZIEDZINACH NAUKI | DYSCYPLINY NAUKOWE: dyscyplina wiodaca: EKONOMIA | FINANSE — 60%
) e 0 el e | dyscyplina uzupetniajaca: NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI — 38%,
FILOZOFIA (2%)

POZIOM POLSKIEJ RAMY
KWALIFIKAC)I 6

Objasnienie oznaczen w kodach i symbolach:

E1 (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku Ekonomia, studia pierwszego stopnia

w - kategoria wiedzy (po podkresiniku)

u - kategoria umiejetnosci (po podkresiniku)

K - kategoria kompetencji spotecznych (po podkresiniku)

P6U_W, P6U_U, P6U_K - uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia PRK (zat. do ustawy o ZSK z dn.
22 grudnia 2015, Dz.U. 2016, poz. 64)

P6S_W, P6S_U, P6S_K iin. - charakterystyki drugiego stopnia PRK dla szkolnictwa wyzszego (zat. do rozp.

MNIiSW z dn. 14 listopada 2018 w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji)

Tabela odniesien

Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie Charakter. Charakter. Inne
kierunk. Po ukonczeniu studidéw, absolwent... 1 stopnia 2 stopnia, charak.
efektow (ust. o ZSK) (rozp. (typowe dla
ksztatc. MNiSW) ksztatc.
zawod.,
sektorowe,
itp.)
WIEDZA
KE1_wo1 Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, P6U_W P6S_WG P6Z_WT
prawidfowosci, prawa i zjawiska z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia P6Z_WZ

i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz jest zdolny do
wykorzystania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
i specjalnoscia.

KE1_W02 Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym ekonomiczne, zarzadcze, prawne P6U_W P6S_WG P6Z_WT
i spoteczne uwarunkowania rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci i P6S_WK P6Z_WZ
innowacyjnosci oraz rozpoznaje formy (organizacyjno — prawne, P6Z_WO

finansowe), struktury i procesy dziatalnosci gospodarczej i jej zwiazki z
otoczeniem gospodarczym.

KE1_WO03 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania P6U_W P6S_WK P6Z_WT
przedsiebiorstwa (lub innych organizacji), opisuje kluczowe funkcje i P6Z_WZ
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KE1_Wo04

KE1_WO5

KE1_WO06

KE1_WO07

KE1_W08

KE1_WO09

KE1_W10

KE1_W11

KE1_W12

KE1_U01

KE1_U02

KE1_U03

KE1_U04

procesy zarzgdcze oraz relacje miedzy nimi, a takze zwigzki z podmiotami
otoczenia zewnetrznego w skali sektora, makrogospodarki i globalne;.

Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowaé typowe metody i
narzedzia badawcze (w tym statystyczne, matematyczne oraz
informatyczne), wykorzystywane do analizy ekonomicznej oraz opisu
wybranych podmiotdw, procesow i zjawisk gospodarczych.

Ma zaawansowang wiedze o roli jednostki i zespotéw ludzkich w procesie
tworzenia i funkcjonowania organizacji oraz o zasadach i motywach
dziatania cztowieka w organizacji.

Zna zaawansowany aparat statystyczny, w tym: metody wizualizacji
danych, analizy struktury, dynamiki oraz wspédtzaleznosci w czasie i w
przestrzeni; cele i zasady stosowania poszczegélnych miernikow
statystycznych; istote modelu i procedure modelowania.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu
rachunkowosci i finanséw (w tym finansdw publicznych), logistyki
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w réznej skali, w tym
miedzynarodowe standardy rachunkowosci.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym znaczenie zarzadzania
marketingowego oraz strategii marketingowych uwzgledniajacych
specyfike dziatan marketingowych w réznych branzach, réznych typach
organizacji i otoczenia rynkowego.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie, prawidtowosci,
fakty, obiekty, zjawiska i ztozone zaleznosci miedzy nimi w zakresie
wybranej specjalnosci jako obszaru dziatalnosci zawodowe;j.

Zna i rozumie normy spotfeczne, etyczne i prawne regulujgce
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych i instytucji sektora publicznego
i prywatnego, w tym zasady dotyczgce ochrony witasnosci przemystowej,
intelektualnej i prawa autorskiego.

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia, reguty i procesy z
zakresu polityki spoteczno-gospodarczej, zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz pokrewnych nauk spotecznych (m.in. socjologii, psychologii,
komunikacji spotecznej), nauk humanistycznych (m.in. filozofii) i na tym tle
ma swiadomos¢ prawidtowosci zachowan i sposoboéw dziatania ludzi w
organizacjach.

Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik
informatycznych i informacyjnych (w tym metod i technik pozyskiwania
danych), oraz mozliwosci ich wykorzystania w praktyce ekonomii i
zarzadzania.

UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i
finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci do obserwacji i interpretacji
réznorodnych dylematéow, problemoéow ekonomicznych i zarzadczych w
perspektywie mikro, makro i globalnej.

Potrafi pozyskiwaé¢ i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania
konkretnych procesdw, zjawisk i probleméw spoteczno - gospodarczych i
menedzerskich oraz uzywaé¢ w tym procesie adekwatnych metod i technik
informacyjno — komunikacyjnych.

Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia (w tym IT i Al)
dokonywa¢d analizy i kalkulacji zjawisk z zakresu rachunkowosci, analizy
ekonomicznej i projekcji ekonomicznej / finansowej, w tym prawidtowo
analizowaé¢ symptomy, przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i
zjawisk spoteczno - gospodarczych oraz ocenié¢ je ze wzgledu na skutki
ekonomiczne, spoteczne, prawne, etyczne oraz sSrodowiskowe.

Potrafi sprawnie komunikowac¢ sie w mowie i na piSmie, trafnie postugujac
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KE1_U05

KE1_U06

KE1_U07

KE1_U08

KE1_U09

KE1_U10

KE1_U11

KE1_U12

KE1_U13

KE1_U14

KE1_U15

KE1_U16

KE1_U17

KE1_KO1

KE1_K02

sie terminologig z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
nauki o zarzadzaniu i jakosci, uzywajgc precyzyjnych, logicznych i
rzeczowych argumentow, w tym brac¢ udziat w debacie, przedstawiad i
oceniaé rézne opinie i stanowisko oraz dyskutowac o nich.

Potrafi wyszuka¢, zweryfikowaé zrédto pochodzenia informacji, zastosowacé
myslenie krytyczne i kreatywne oraz postawe przedsiebiorczg w
dziataniach zawodowych.

Potrafi pracowac w zespole rozwigzujgcym konkretne problemy
ekonomiczne i zarzadcze, petnigc rézne role. Potrafi diagnozowac potrzeby
rozwojowe wfasne oraz cztonkéw zespotu, budowac trwate relacje w
zespole, adekwatnie przydzielaé zadania, zaplanowac i zorganizowac¢ prace
wtasng oraz prace w zespole.

Potrafi prawidtowo postugiwac sie regutami, normami, systemami
normatywnymi (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania zawodowego.

Potrafi dobrac i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i
standardy do proceséw planowania, organizowania, motywowania i
kontroli zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa.

Wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjne i komunikacyjne w
pracy zawodowej oraz dobiera odpowiednie narzedzia i technologie w
procesie decyzyjnym.

Potrafi zorganizowac i zastosowac procesy automatyzacji i cyfryzacji w
srodowisku biznesowym przy zastosowaniu nowoczesnych technologii w
tym sztucznej inteligencji.

Potrafi trafnie identyfikowac i analizowac¢ zachowania cztonkéw
organizacji, ich motywy i konsekwencje, oraz umie projektowac i
organizowac dziatania wptywajgce na nie w okreslonym kierunku i
zakresie.

Jest w stanie na biezgco dokonywac oceny wtasnych kompetencji oraz
planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie oraz rozumie
zwigzek miedzy wzrostem swojej wiedzy i umiejetnosci a wynikami
osigganymi w zyciu zawodowym.

Potrafi innowacyjnie wykonywaé zadania zawodowe oraz rozwigzywa¢d
ztozone i nietypowe problemy z nimi zwigzane, w warunkach obcigzonych
ryzykiem i niepewnoscia.

Jest przygotowany do zatozenia, prowadzenia oraz rozwijania
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej i/lub spotecznej, a takze do
samodzielnego rozstrzygania dylematéw pracy zawodowe;j

Potrafi samodzielnie i zespotowo identyfikowaé, diagnozowac i rozstrzygac
problemy ekonomiczne i zarzadcze oraz stosowac rézne warianty
rozwigzan tych problemow i na tym tle podejmowad/optymalizowacd
decyzje ekonomiczne.

Potrafi przygotowacé wystgpienie ustne (prezentacja) oraz typowe prace
pisemne (raportujgce, analityczne) zwigzane z problematyka ekonomiczng,
sprawnie postugujac sie narzedziami IT.

Potrafi komunikowac sie w jezyku obcym na poziomie B2 ESOKJ i potrafi

uzywac go w sytuacjach zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Jest gotédw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz

rozumie potrzebe statego uczenia sie, ze wzgledu na dynamike procesdéw

rynkowych i spotecznych zachodzacych w $wiecie i $rodowisku

zawodowym.

Jest gotéw do podejmowania wyzwan zawodowych w poczuciu
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KE1_KO03

KE1_KO04

KE1_KO5

KE1_K06

KE1_K07

KE1_K08

KE1_KO09

KE1_K10

KE1_K11

odpowiedzialnosci wobec podejmowanych przedsiewzie¢ gospodarczych i
decyzji ekonomicznych, z uwzglednieniem ich aspektéw i skutkéw
prawnych, ekonomicznych i politycznych.

Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z
zachowaniem postawy krytycznej wobec wynikéw wtasnej pracy.

Jest przygotowany do pracy i wspodtdziatania w grupie oraz petnienia
réznych rél w zespole.

Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celow
zawodowych oraz do wypetniania rdl i zobowigzan spotecznych, w tym do
inicjowania i organizowania dziatalnosci na rzecz interesu spotecznego.
Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych
w srodowisku zawodowym projektédw biznesowych.

Jest gotow do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze
formalng, przestanki obiektywne i racjonalne na tle rzetelnych badan ich
uwarunkowan.

Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw
ekonomicznych i zarzadczych oraz do ich rozwigzywania na podstawie
analizy mozliwych opcji.

Jest gotdéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego,
przedsiebiorczego projektowania przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscia
zawodowa.

Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz
opracowywania raportow, oraz uswiadamia sobie potrzebe doskonalenia
kompetencji w zakresie tworzenia tego rodzaju opracowan.

W dziatalno$ci zawodowej ma gotowos¢ do poszanowania norm prawnych,
zasad zycia spotecznego i zasad etyki zawodowe] oraz do dbatosci o
tradycje i etos zawodu.
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PROGRAM STUDIOW

rok uruchomienia 2024/2025
kierunek Ekonomia
poziom studiow studia | stopnia (6 PRK)
skrét nazwy kierunku 71

profil P - praktyczny
tryb studia niestacjonarne
Biznes i zrownowazony rozwdj, Rachunkowos¢ i
administracja kadrowo-ptacowa, Logistyka-spedycja-
specjalnosci transport
Nazwa przedmiotu wtym wtym w tym
tacznie
Liczba Przedmiot . Suma godzin Naktad liczba godzin
Numer R . Rodzaj Forma . N N . praca
semestru Lp. Nazwa modutu Ramowy zakres przedmiotu punktéow ep » praktyczny . N .| D: nauk [Tryb pr ych godziny pracy tudent naktadu
ECTS (T/N) (W+H)  [kontaktowe zD| studenta | * ”Z;“ @ pracy
studentéw
11 Wprvowadzveme do Modut ogélnouczelniany Zajgcla.lntegra?y!ne, zasadY stl.‘ldlowama, wprowadzenie do zaje¢ zdalnych, 0,5 05 0 N obligatoryjny zaliczenie NS - nauki synchroniczny 9 o 05 o 125
studiowania aplikacje utatwiajace uczenie sie bez oceny spoteczne
Szkolenie biblioteczne zaliczenie NH- nauki
: . . . L S . . hroni o 0 0 4 0
12 Modut ogélnouczelniany |Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych i zbioréw cyfrowych 0 0 0,16 N obligatoryjny bez oceny | humanistyczne asynchroniczny
Szkolenie BHP zaliczenie NS - nauki
13 Modut ogdlnouczelniany |BHP i higiena cyfrowa 0 0 0,16 N obligatoryjn: asynchroniczn: [] 0 o 4 o
8 Yy g Y I8 yiny bez oceny spoteczne V! Y
14 Wprowadzem? do Modut ogélnouczelniany Podsta/wowe poje.cla prawa a.utorsklego, prawo cytatu, wykorzystanie materiatow 0,5 0 05 N obligatoryjny zaliczenie NS - nauki asynchroniczny s 5 85 75 125
prawa autorskiego do celéw edukacyinych, plagiat bez oceny spoteczne
Projekt Moja firma Przedmiot pozwala studentom na praktyczne doswiadczenie w tworzeniu i
. . . L . PR liczeni NS - nauki
15 Modut kierunkowy zarzadza.mf‘l pro]ekt.emA blzne?o.wym, uwz.glednlajqc fnnowacyjne pode!scla i trendy 6 5 2,24 T obligatoryjny zaliczenie z nauki synchroniczny 20 6 120 50 150
w dziedzinie przedsigbiorczosci. Studenci opracowuja wtasng koncepcje oceng spoteczne
firmv/produktu/ustugi
Zarzadzan!e ! o Przedmiot wprowadza studentéw w podstawowe koncepcje zarzgdzania,
zachowania organizacji - . S s X
obejmujace zaréwno tradycyjne, jak i nowoczesne strategie i praktyki, NS - nauki
1.6 Modut kierunkowy przygotowujac ich do wyzwan wspdtczesnego $wiata biznesu. Zakres: zarzadzanie i 6 6 1,16 N obligatoryjny egzamin spofeczne synchroniczny 30 4 120 25 150
przywoédztwo: role menedzeréw, formalizacja, struktura, organizacja i otoczenie,
ludzie i motywowanie, kultura organizacji, zasoby, procesy i interesariusze.
Zarzadzanie zasobami Przedmiot koncentruje sig na teorii i praktyce efektywnego zarzadzania
ludzkimi personelem w organizacjach. Studenci zdobywaja umiejetnosci zwigzane z NS - nauki
1.7 Modut kierunkowy rekrutacja, selekcjg, motywacjg, szkoleniem oraz oceng pracownikdw, a takze 4 4 1,16 T obligatoryjny egzamin spoteczne synchroniczny 30 4 70 25 100
analizuja trendy i koncepcje zwigzane z kulturg organizacyjna i zarzadzaniem
réznorodnoscia
Filozofia z elementami Przedmiot zajmuje sie analiza spotecznych zjawisk i struktur, wykorzystujac
socjologii perspektywy filozoficzne do gtebszego zrozumienia relacji migdzy jednostka a saliczenie z NH- nauki
1.8 Modut podstawowy spofeczeristwem. Studenci beda eksplorowaé filozoficzne koncepcje dotyczace 2 2 0,56 N obligatoryjny oceny humanistyczne synchroniczny 22 4 28 10 50
natury spoteczeristwa i roli jednostki w kontekscie réznorodnych teorii
0Ci icznvch.
Spotkania z praktyka | Spotkania z biznesem stanowig okazje do nawigzania kontaktéw z praktykami i saliczenie 2 NS - nauki
1.9 Modut zawodowy ekspertami z réznych dziedzin biznesu, co wspiera rozwdj sieci kontaktéw oraz 1 1 0,24 T obligatoryjny ocen spoteczne synchroniczny 12 4 13 2 25
zrozumienie realiéw pracy w réznych sektorach gospodarki .
Prawo w biznesie Przedmiot ten koncentruje sig na zrozumieniu prawnego kontekstu biznesu, NS - nauki
I 1.10 Modut kierunkowy uwzgledniajac aktualne regulacje i wyzwania prawne, z jakimi moga sie spotkac 4 4 1,36 N obligatoryjny | egzamin spoteczne synchroniczny 18 4 82 30 100
przedsiebiorstwa w réznych obszarach dziatalnosci.
Jezyk obcy Jezyk obcy profesjonalny to kurs rozwijajacy umiejetnosci komunikacyjne w jezyku NS - nauki
1.11 |profesjonalny | Modut ogélnouczelniany |obcym, koncentrujacy sie na terminologii i sytuacjach typowych dla réznych 2 2 1,36 T obieralny egzamin spoteczne synchroniczny 24 24 26 10 50
obszaréw dziatalnosci biznesowei i miedzynarodowej wspétpracy.




112

Zarzadzanie karierg i
rozwojem osobistym -
rozpoczecie portfolio

Modut predyspozycji
osobistych

Przedmiot ,Zarzgdzanie karierg i rozwojem osobistym” koncentruje sig na
rozpoznaniu zasobdw i potencjatu zawodowego Studentéw. Studenci diagnozuja
swoje kompetencje, dzigki czemu rozpoczynaja $wiadome budowanie swojego
zawodowego portfolio. Tematyka obejmuje obszar poznawania siebie -
rozpoznawanie talentéw i mocnych stron, wartosci, przekonan oraz budowanie
postawv broaktvwnei.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

16

25

113

Komunikacja
interpersonalna i praca
w zespole

Modut predyspozycji
osobistych

Przedmiot skupia sie na pokazaniu zasad skutecznej komunikacji migdzyludzkiej
sprzyjajacej budowaniu pozytywnych relacji w zyciu i w biznesie. Studenci
zdobywaja kompetencje osobiste w zakresie porozumiewania sig, aktywnego
stuchania oraz pokonywania barier w komunikacji. Tematyka obejmuje réwniez
empatie, asertywnos$¢ w zakresie stawianie granic, komunikowania potrzeb, uczué i
przekonan oraz zasady udzielania informacji zwrotnej. Przedmiot koncentruje sie
na wyksztatceniu w studentach postawy wspétpracy, dzieki ktorej — przy skutecznej
komunikacji - bedg potrafili skoordynowac¢ realizowane zadania z pozostatymi
cztonkami zespotu. Studenci poznajg réznorodne role przyjmowane w zespole oraz
sposoby podejmowania decyzji grupowych. Tematyka obejmuje takze techniki
rozwigzywania konfliktéw oraz etapy tworzenia sie zespotu.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

24

26

50

Zarzadzanie procesem
uczenia sig

Modut ogdlnouczelniany

Jak sig uczy¢, zeby sie nauczy¢? Przedmiot koncentruje sie na wykorzystaniu
wiedzy o uczeniu sig¢ 0s6b dorostych w zarzgdzaniu procesem uczenia sig i
samodzielnego studiowania. Studenci rozpoznaja naturalne predyspozycje, dzieki
czemu beda potrafili okresli¢ indywidualny styl uczenia sig, dostosowany do
preferencji poznawczych i okolicznosci. Tematyka obejmuje réwniez planowanie
cykléw uczenia sig oraz optymalizacje zapamigtywania, pomocne przy
przygotowywaniu sie do sesji egzaminacyjnych.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

asynchroniczny

21

25

tacznie w

30

10,78

226

67

524

202,5

750

Numer
semestru

Nazwa przedmiotu

Nazwa modutu

Ramowy zakres przedmiotu

Liczba
punktéow
ECTS

BP

p)

Przedmiot
praktyczny
(T/N)

Rodzaj

Forma

Daiedzi

Suma godzin

nauk

Tryb pr

ych

(W+C+)

w tym

w tym

godziny
kontaktowe ZD

Naktad
pracy
studenta

praca
studenta
p ol

tacznie
liczba godzin
naktadu
pracy
studentéw

21

Mikroekonomia

Modut kierunkowy

Przedmiot " zajmuje sie aplikacja teorii ekonomicznych w kontekscie zarzadzania
firma i podejmowania strategicznych decyzji biznesowych. Studenci beda
analizowaé procesy gospodarcze, rynkowe i finansowe, majace wptyw na
dziatalno$¢ przedsigbiorstw oraz rozwdj ich konkurencyjnosci. Tematyka obejmuje
zarzadzanie kosztami, analize popytu i podazy, strategie cenowe oraz
podejmowanie decyzji inwestycyjnych w ramach przedsigbiorstwa. W ramach
przedmiotu studenci realizuja gre decyzyjng

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

46

104

150

2.2

Matematyka w biznesie

Modut podstawowy

Przedmiot jest przeznaczony dla studentéw pragngcych pogtebi¢ swojg wiedzg i
umiejetnosci w zakresie zastosowari metod matematycznych w analizie
biznesowej. Program obejmuje podstawowe koncepcje matematyki, ktére sg
niezbedne do zastosowania bardziej zaawansowanych metod analitycznych,
pozwalajacych na efektywne rozwigzywanie probleméw gospodarczych. Ponadto,
zajecia pomoga uczestnikom rozwijaé¢ umiejetnosci krytycznego myslenia i
wykorzystywania zdobytej wiedzy w realnych kontekstach biznesowych.

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

30

95

125

2.3

Myslenie krytyczne

Modut podstawowy

Przedmiot ma na celu rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia oraz analizy
sytuacji biznesowych z perspektywy formalnej logiki. Studenci poznaja
podstawowe zasady wnioskowania dedukcyjnego i indukcyjnego, ktére sa
kluczowe dla podejmowania racjonalnych decyzji w biznesie. Tematyka obejmuje
réwniez techniki argumentacji i rozumowania, przydatne w procesie analizy danych
oraz rozwigzywania probleméw biznesowych. Przedmiot koncentruje sig na
rozwijaniu umiejetnosci analizy informacji oraz oceny ich wiarygodnosci. Studenci
poznajg techniki poszukiwania, selekcji i weryfikacji Zrédet danych, w tym
umiejetno$¢ rozpoznawania fatszywych informacji (fake news) i btednych
internretacii

obligatoryjny

egzamin

NH- nauki
humanistyczne

synchroniczny

20

30

50

2.4

Arkusze kalkulacyjne i
bazy danych

Modut kierunkowy

Przedmiot koncentruje si¢ na praktycznym wykorzystaniu arkuszy kalkulacyjnych i
baz danych w kontekscie zarzadzania i analizy danych biznesowych. Studenci
zdobywajg umiejetnosci tworzenia zaawansowanych arkuszy kalkulacyjnych do
analizy danych finansowych i biznesowych oraz projektowania i zarzadzania bazami
danych. Tematyka obejmuje réwniez techniki raportowania i prezentacji wynikéw
analiz, co jest kluczowe dla efektywnego podejmowania decyzji opartych na
danych w organizacjach.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NIT -nauki
inzynieryjno-
techniczne

synchroniczny

28

a7

75




25

Sztuczna inteligencja w
biznesie

Modut kierunkowy

Przedmiot podejmuje problematyke wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) w
kontekscie biznesowym. Studenci poznajg zastosowania Al w analizie danych,
automatyzacji proceséw, personalizacji ustug oraz podejmowaniu decyzji
biznesowych. Zaprezentowany zostanie przeglad najpopularniejszych narzedzi Al
orzvdatnvch w zarzadzaniu.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

14

11

25

2.6

Procesy logistyczne w
organizacjach

Modut kierunkowy

Przedmiot ogniskuje uwage na analizie i optymalizacji procesdéw zwigzanych z
zarzgdzaniem faricuchem dostaw. Studenci poznaja kluczowe koncepcje
logistyczne, takie jak planowanie zapaséw, transport, magazynowanie i
dystrybucja, z uwzglednieniem strategii doskonalenia proceséw operacyjnych.
Tematyka obejmuje takze wykorzystanie nowoczesnych technologii, takich jak
systemy informatyczne czy inteligentne magazyny, w celu usprawnienia dziatania
organizacji i zwiekszenia efektywnosci logistycznej.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

16

34

50

2.7

Zarzadzanie wiasnoscig
intelektualng

Modut kierunkowy

Przedmiot skupia sig na zasadach ochrony i wykorzystania wtasnosci intelektualnej
w kontekscie biznesowym. Studenci zdobywaja wiedze na temat prawa
autorskiego, patentowego i innych aspektéw ochrony intelektualnej, a takze
poznaja strategie zarzadzania wiedza w organizacjach. Tematyka obejmuje rowniez
analize praktycznych przypadkéw oraz wyzwari zwigzanych z innowacjami i
komercjalizacja technologii.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

14

14

36

50

2.8

Zarzadzanie procesowe

Modut kierunkowy

Przedmiot ogniskuje uwage na analizie i optymalizacji proceséw zachodzacych w
organizacji. Studenci poznaja kluczowe narzedzia pozwalajgce na identyfikacje,
analize, projektowanie, monitorowanie i doskonalenie proceséw w celu osiaggniecia
lepszych wynikéw biznesowych. W ramach przedmiotu studenci poznaja takze
narzedzia zarzadzania jakoscia pozwalajace na optymalizacje proceséw.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

26

74

100

29

Jezyk obcy
profesjonalny Il

Modut ogdlnouczelniany

Jezyk obcy profesjonalny to kurs rozwijajacy umiejgtnosci komunikacyjne w jezyku
obcym, koncentrujacy sie na terminologii i sytuacjach typowych dla réznych
obszaréw dziatalnosci biznesowei i miedzynarodowej wspétpracy.

2.10

Metody kreatywnego
myslenia

Modut predyspozycji
osobistych

obieralny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

24

24

26

50

Przedmiot zajmuje sig na rozwijanem umiejetnosci generowania nowatorskich
pomystdw i rozwigzari w kontekscie biznesowym. Studenci uczestnicza w
praktycznych warsztatach, ktére obejmuja techniki kreatywnego myslenia, takie
jak brainstorming, design thinking czy mind mapping. Tematyka obejmuje takze
analize przypadkéw sukceséw innowacyjnych przedsigbiorstw oraz praktyczne
zastosowanie metod kreatywnego myslenia do rozwigzywania rzeczywistych
probleméw biznesowych.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NH- nauki
humanistyczne

synchroniczny

14

11

25

2.11

Zarzadzanie emocjami

Modut predyspozycji
osobistych

Przedmiot skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci $wiadomego zarzadzania
wiasnymi emocjami oraz inteligencji emocjonalnej. Studenci ucza sig
identyfikowaé, rozumiec i regulowaé swoje emocje, co ma wptyw na efektywnosé
pracy oraz budowanie pozytywnych relacji w zespole. Tematyka obejmuje takze
techniki redukcji stresu oraz budowania odpornosci psychicznej sprzyjajacej
zdrowiu psvchicznemu.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

14

11

25

212

Przedmiot do wyboru

Modut predyspozycji
osobistych

Przedmiot do wyboru z obszaru predyspozycji indywidualnych

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

asynchroniczny

23

25

tacznie w

semestrze

30

Numer
semestru

Nazwa przedmiotu

Nazwa modutu

Ramowy zakres przedmiotu

Liczba
punktéw
ECTS

248

502

118

750

BP

p)

Przedmiot
praktyczny
(T/N)

Rodzaj

Forma

Daiedzi

Suma godzin

nauk

Tryb pr

ych

(W+C+)

w tym

w tym

godziny
kontaktowe ZD

Naktad
pracy
studenta

praca
studenta
p o]

tacznie
liczba godzin
naktadu
pracy
studentéw

31

Makroekonomia

Modut kierunkowy

Przedmiot zajmuje sig analiza funkcjonowania gospodarki jako catosci, skupiajac
sig na krajowych i migdzynarodowych zjawiskach ekonomicznych. Studenci beda
zgtebia¢ tematyke wskaznikéw makroekonomicznych, takich jak PKB, inflacja czy
bezrobocie, oraz ich wptywu na polityke gospodarczg. Tematyka obejmuje réwniez
teorie cykli koniunkturalnych, interwencje paristwa w gospodarke oraz analize
globalnych trendéw ekonomicznych.

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

38

112

150

3.2

Rachunkowos¢

Modut kierunkowy

Przedmiot koncentruje sig na zasadach, technikach i procedurach zwigzanych z
gromadzeniem, klasyfikacja, analiza i interpretacja danych finansowych. Studenci
uczg si¢ podstawowych zasad rachunkowosci, takich jak ksiggowanie transakcji,
tworzenie bilansu i rachunku zyskéw i strat oraz interpretacja informacji
finansowych. Tematyka obejmuje takze zagadnienia zwigzane z raportowaniem
finansowym i zgodno$cig z wymogami prawnymi.

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

36

36

100




33

Podstawy marketingu

Modut kierunkowy

Przedmiot koncentruje si¢ na analizie i planowaniu dziatari majgcych na celu
zaspokojenie potrzeb i oczekiwar klientéw. Studenci zdobywajg umiejetnosci
zwigzane z badaniem rynku, tworzeniem strategii promocji i komunikacji, oraz
zarzagdzaniem marka i relacjami z klientami. Tematyka obejmuje réwniez
zagadnienia zwigzane z nowoczesnymi trendami marketingowymi, takimi jak
marketing internetowy, marketing spotecznosciowy czy personalizacja oferty.

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

16

34

50

3.4

Zarzadzanie projektami

Modut kierunkowy

Przedmiot skupia sig na zasadach i praktykach efektywnego planowania, realizacji i
monitorowania projektéw w organizacjach. Studenci uczj sig o kluczowych
etapach zarzadzania projektem, takich jak definicja celéw, harmonogramowanie
zadan, alokacja zasobow oraz zarzadzanie ryzykiem. Tematyka obejmuje takze
techniki komunikacji i motywacji zespotu projektowego. Cze$¢ praktyczna
realizowana na bazie grv svmulacvinei

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

18

65

75

35

Statystyka i wizualizacja
danych

Modut podstawowy

Kurs obejmuje solidne fundamenty z zakresu statystyki opisowej, a jego celem jest
zapoznanie jego uczestnikdw z podstawowymi pojeciami i technikami analizy
statystycznej. Studenci zatem poznajg techniki zbierania danych, ich analizy i
interpretacji za pomoca réznorodnych narzedzi statystycznych. Stuchacze naucza
sig réwniez, w jaki sposdb zastosowac zdobytg wiedze w podejmowaniu decyzji
opartych na danych. W ramach przedmiotu przedstawiane sg wybrane sposoby
graficznej i tabelarycznej prezentacji rozktadu jednej, dwoch i wielu zmiennych —
dobdr, zasady whasciwego sporzadzania i interpretacja.

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

40

85

125

3.6

Cyfryzacja i
automatyzacja w
biznesie

Modut kierunkowy

Zakres kursu obejmuje zastosowania nowoczesnych technologii informatycznych,
w celach zwigzanych z usprawnianiem przebiegu réznych proceséw biznesowych.
Studenci dowiedzg sie o roli cyfryzacji w transformacji przedsigbiorstw oraz o
implementacji systeméw informatycznych wspierajgcych efektywne zarzadzanie.
Tematyka przedmiotu obejmuje wiele zagadnien, do ktérych zaliczy¢ nalezy m.in.
analize strategii cyfrowych, automatyzacje proceséw, big data, itd.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

40

10

50

3.7

Polityka spoteczno-
ekonomiczna

Modut kierunkowy

Zasady i cele polityki spoteczno-gospodarczej w ujeciu teoretycznym; Instrumenty
polityki gospodarczej oraz polityki spotecznej; Wspédtczesne problemy spoteczne i
gospodarcze Polski.; Wyzwania rozwoju spoteczno-gospodarczego w kontekscie
proceséw integracji i globalizacji; Przyktady biezacych dziatar w zakresie polityki
sootecznei i gospodarczei.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

24

26

50

3.8

Zarzadzanie karierg i
rozwojem osobistym I

Modut zawodowy

Przedmiot ,Zarzadzanie kariera i rozwojem osobistym” koncentruje sie na
rozpoznaniu zasobéw i rozwijaniu potencjatu zawodowego. Studenci poznaja typy i
scenariusze karier oraz sposoby zarzadzania $ciezka zawodowa. Tematyka
obejmuje m.in. opracowanie wtasnej strategii rozwoju zawodowego przy
wvkorzvstaniu pomocnvch narzedzi.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

14

11

25

39

Mysélenie wizualne

Modut predyspozycji
osobistych

Przedmiot koncentruje si¢ na rozwijaniu umiejgtnosci wykorzystywania narzedzi
wizualnych do lepszego analizowania, organizowania i prezentowania informacji.
Studenci uczg sig o réznych technikach graficznych, takich jak mind mapping,
diagramy przeptywu pracy czy infografiki, i ich zastosowaniu w praktyce
biznesowej. Tematyka obejmuje réwniez analize sposobéw wizualizacji danych oraz
budowanie efektywnych narzedzi komunikacji wizualnej

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

14

11

25

3.10

Zarzadzanie zespotem

Modut predyspozycji
osobistych

Przedmiot skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci efektywnego zarzadzania
zespotem w kontekscie biznesowym. Studenci ucza sig o procesach rekrutacji,
budowania oraz rozwijania efektywnych zespotéw pracy. Tematyka obejmuje
réwniez techniki motywacji, komunikacji interpersonalnej oraz rozwigzywania
konfliktéw w zespole.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

14

11

25

311

Przedmiot do wyboru

Modut kierunkowy

Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

asynchroniczny

23

25

3.15

Spotkania z praktyka Il

Modut specjalnosciowy

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje warsztatowe prowadzone przez specjalistow
z danej dziedziny. Studenci maja okazje do zdobycia praktycznych umiejetnosci, w
tym rozwigzywania rzeczywistych probleméw biznesowych i wdrazania teorii w
praktyce. Tematyka zaje¢ obejmuje réwniez interakcje z profesjonalistami z branzy,
zdobywanie wiedzy praktycznej oraz rozw6j umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy. Spotkania z praktykami sa powigzane z wyborem $ciezki specjalno$ciowej, w
tym realizowane w jez. obcym.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

14

11

25

3.16

Wprowadzenie do
pratyki zawodowej

Modut zawodowy

Przedmiot przygotowuje do odbycia praktyk zawodowych

0,4

obligatoryjny

zaliczenie
bez oceny

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

21

25

tacznie w semestrze

30

29

7,24

274

484

113

750

Nazwa przedmiotu

w tym

w tym

wtym




Numer
semestru

Nazwa modutu

Ramowy zakres przedmiotu

Liczba
punktéw
ECTS

BP

D

Przedmiot
praktyczny
(T/N)

Rodzaj

Forma

nauk

Suma godzin

Tryb pr

ych

(W+C+)

godziny
kontaktowe ZD

Naktad
pracy
studenta

praca
studenta
p ol

tacznie
liczba godzin
naktadu
pracy
studentow

4.1

Metody badania rynku

Modut kierunkowy

Przedmiot podejmuje kwestie réznorodnych technikach i narzedziach
wykorzystywanych do analizy rynku i potrzeb klientéw. Studenci uczg sig o procesie
badania rynku, w tym zbieraniu danych, analizie trendéw konsumenckich oraz
interpretacji wynikow. Tematyka obejmuje réwniez metody segmentacji rynku,
analizy konkurencji oraz oceny potencjatu rynkowego.

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

20

55

75

4.2

Analiza strategiczna

Modut kierunkowy

Przedmiot koncentruje si¢ na praktycznym podejsciu do analizy strategicznej i
podejmowania decyzji biznesowych. Studenci zdobywajg umiejetnosci oceny
$rodowiska biznesowego, identyfikacji celéw strategicznych oraz analizy ryzyka w
kontekscie realnych przypadkéw i projektéw. Tematyka obejmuje réwniez
wspdtprace z praktykami biznesowymi, co pozwala na praktyczne zastosowanie
teorii w Srodowisku rzeczywistym oraz rozwijanie umiejetnosci analitycznych i
decvzvinvch

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

32

a3

75

43

Kreatywno$¢ i
innowacyjno$é¢ w
biznesie

Modut kierunkowy

Przedmiot skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci kreatywnego myslenia i
stosowania nowatorskich strategii w zarzadzaniu. Studenci uczg sig o réznych
technikach innowacyjnych, takich jak design thinking, lean startup czy
brainstorming, i ich zastosowaniu w praktyce biznesowej. Tematyka obejmuje
réwniez analize potrzeb uzytkownikéw, testowanie koncepcji i iteracyjne
doskonalenie produktéw czy ustug zgodnie z zasadami designu. Tematyka
obejmuje réwniez analize przypadkdw sukcesu innowacyjnych firm oraz rozwijanie
umieietnodci tworzenia i wdrazania nowvch rozwiazarn

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

36

39

75

4.4

Zarzadzanie finansami z
elementami analizy
finansowej

Modut kierunkowy

Przedmiot koncentruje si¢ na podstawowych zagadnieniach dotyczacych
zarzadzania finansami w przedsiebiorstwach. Studenci ucza sie o budzetowaniu,
planowaniu finansowym, zarzadzaniu ptynnoscig oraz ocenie rentownosci
projektéw inwestycyjnych. Tematyka obejmuje takze analize wskaznikoéw
finansowych, ocene sytuacji finansowej przedsigbiorstwa oraz techniki
raportowania finar

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

40

100

4.5

Ekonomia
behawioralna

Modut kierunkowy

Przedmiot zajmuje sie na analizg zachowan ekonomicznych ludzi i firm,
wykorzystujac wiedzeg z dziedzin psychologii i nauk behawioralnych. Studenci uczg
sie 0 wptywie czynnikéw psychologicznych na podejmowanie decyzji
ekonomicznych, takich jak uprzedzenia, btedy poznawcze czy strategie
podejmowania ryzyka. Tematyka obejmuje rowniez analize zachowar
konsumentow i inwestoréw oraz zastosowanie teorii behawioralnych do
projektowania polityk publicznych i strategii marketingowych.

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

14

36

50

4.6

Biznes plan

Modut kierunkowy

Przedmiot skupia sig na przygotowaniu studentdw do stworzenia biznes planu
przedsigwziecia. W ramach zajeciach uwzglednione sg spotkania z praktykami, w
tym z instytucii finansuiacvch.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

16

34

50

Prowadzenie negocjacji
biznesowych

Modut predyspozycji
osobistych

Przedmiot " obejmuje nauke technik, strategii i umiejetnosci niezbednych do
skutecznego negocjowania w kontekscie biznesowym. Studenci zdobywaja
umiejetnosci identyfikacji interesdw, przygotowywania i przeprowadzania
negocjacji oraz budowania relacji w trakcie procesu negocjacyjnego. Tematyka
obejmuje takze analize sytuacji negocjacyjnych, rozwigzywanie konfliktéw oraz
doskonalenie umiejetnosci perswazji i komunikacji.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

16

25

4.8

M0éj potencjat
biznesowy

Modut predyspozycji
osobistych

Przedmiot koncentruje sie na rozpoznaniu predyspozycji i okresleniu zestawu
kompetencji niezbednych do prowadzenia biznesu w matej skali. Studenci zdobgdg
umiejetno$¢ okreslania swojego potencjatu przedsigbiorczego i wykorzystania
swoich atutéw podczas szukania pomystu na biznes. Tematem bedzie réwniez
wykorzystywanie pomocnych narzedzi i technik oraz budowa postawy
oroaktvwnei.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

asynchroniczny

4.9

Finanse publiczne

Modut kierunkowy

Przedmiot koncentruje sig na roli pafistwa i jego instytucji w gospodarce oraz jego
wptyw na jakos¢ zycia w gospodarstwach domowych, formach organizacyjno-
prawne instytucji publicznych i instytucji sektora finanséw publicznych i ich
wpltywie na réwnowage fiskalna. Studenci zostaja zaznajomieni z budzetem
paristwa i budzety samorzadowe, rozchodami i wydatki publiczne. Rodzaje
wydatkéw budzetowych, deficytem budzetowym i sposéb jego finansowania. Dtug
publiczny i koszty jego obstugi.

Dyscyplina finanséw publicznych. Zrédta zasilania budzetu paristwa i budzetow
samorzadowych. Przychody i dochody budzetowe.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spofeczne

synchroniczny

18

32

50




410 Przedmiot do wyboru Modut kierunkowy Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego 1 0 1 T obieralny zaliczenie z NS - nauki asynchroniczny 2 2 2 23 25
oceng spoteczne
Przedmiot Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych zaliczenie z NS - nauki
4.11  [specjalnosciowy 1 Modut specjalnosciowy 4 4 0,56 T obieralny ocena spofeczne synchroniczny 30 4 70 10 100
Przedmiot i i i j Scil li i NS - nauki
4.12 N . Modut specjalnosciowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 4 4 0,56 T obieralny zaliczenie z naud synchroniczny 30 4 70 10 100
specjalnosciowy 2 ocena spoteczne
Portfoli d i je si i 6w aplikacyjnych - CV, li iczeni - nauki
213 ortfolio zawodowe Modut zawodowy Przedmlot.koncentruje sie na pljzvgotowanle dokumentéw aplikacyjnych - CV, listu 0,5 05 0,36 T obieralny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 10 4 25 5 125
motywacyinego, zestawu prac, itp.. ocena spoteczne
tacznie w semestrze 30 28,5 7,16 266 40 484 139 750
Nazwa przedmiotu w tym w tym w tym
tacznie
Liczba Przedmiot N Suma godzin Naktad liczba godzin
Numer N ) Rodzaj Forma " praca
semestru Lp. Nazwa modutu Ramowy zakres przedmiotu punktéow 8P 2 praktyczny . N . nauk [Tryb pr ych godziny pracy " naktadu
ECTS (T/N) (W+€+) | kontaktowe ZD| studenta [ *“9e™@|  pracy
o studentéw
Projektowe metody Przedmiot odnosi sig na praktycznym podejsciu do badania potrzeb i oczekiwan
badania klientéw klientéw w kontekscie projektowania produktéw i ustug. Studenci ucza sie réznych
technik badawczych, takich jak wywiady, obserwacje czy analiza danych, i ich Jaliczenie z NS - nauki
5.1 Modut kierunkowy zastosowan w praktyce projektowej. Tematyka obejmuje takze interpretacje 1 1 0,48 T obligatoryjny ocena spofeczne synchroniczny 14 2 11 10 25
wynikéw badan, identyfikacje kluczowych wnioskdw oraz wykorzystanie informacji
zwrotnych od klientéw do doskonalenia oferty i budowania relacji z klientami.
Dokumenty i umowy Przedmiot koncentruje sie na analizie i tworzeniu dokumentdw oraz uméw
biznesowe stosowanych w biznesie. Studenci ucza sig o réznych rodzajach uméw handlowych,
oW i 6 ich j z j zaliczenie z NS - nauki
5.2 Modut kierunkowy kontraktow i dolfumentow prawnych, Faklsh jak .umowy sprzedazy, umowy n.ajrnvu 1 1 0,48 T obligatoryjny nauid synchroniczny 12 2 13 10 25
czy umowy wspodtpracy. Tematyka obejmuje takze aspekty prawne, komercyjne i oceng spoteczne
operacyjne zwigzane z sporzadzaniem i interpretacjg dokumentdw biznesowych
Dylematy gospodarki Tempo i granice wzrostu gospodarczego. Rozwdj gospodarczy i mierniki rozwoju: saliczenie z NS - nauki
53 Swiatowej Modut kierunkowy Geopolityka i geoekonomia. Nierdwnosci spoteczne. Postep technologiczny a 2 2 0,48 T obligatoryjny ocen spoteczne synchroniczny 12 2 38 10 50
ocena technologii. .
Modelowanie finansowe Przedmiot skupia sig na budowaniu i analizie matematycznych modeli stuzacych
Vv do prognozowania sytuacji finansowej organizacji. Studenci ucza sie o tworzeniu
modeli biznesowych, ocenie wydajnosci finansowej oraz symulacji scenariuszy Jaliczenie z NS - nauki
5.4 Modut kierunkowy finansowych. Tematyka obejmuje rowniez stosowanie narzedzi i technik analizy 2 2 0,48 T obligatoryjny ocena spofeczne synchroniczny 16 2 34 10 50
finansowej w celu wsparcia proceséw podejmowania decyzji strategicznych i
zarzadzania ryzykiem finansowym.
Przedmiot do wyb; i i iczeni - nauki
s rzedmiot do wyboru Modut kierunkowy Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego 1 0 1 T obieralny zaliczenie z NS - nauki asynchroniczny 2 N 2 2”3 2
ocena spoteczne
Przedmiot i i i j Scil li i NS - nauki
5.6 N . Modut specjalnosciowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 3 3 0,56 T obieralny zaliczenie z naud synchroniczny 30 4 45 10 75
specjalnosciowy 1 ocena spoteczne
Przedmiot i i i j Scil li i NS - nauki
57 N . Modut specjalnosciowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 3 3 0,56 T obieralny zaliczenie z naud synchroniczny 30 4 45 10 75
specjalnosciowy 2 ocena spoteczne
Przedmiot i i i j Scil li i NS - nauki
58 N . Modut specjalnosciowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 3 3 0,56 T obieralny zaliczenie z naud synchroniczny 30 4 45 10 75
specjalnosciowy 3 ocena spoteczne
Warsztat dyplomow i i i j Scil li i NS - nauki
59 lyp! y Modut specjalnogciowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 2 2 04 N obieralny zaliczenie z nauki synchroniczny 18 o 32 10 50
ocena spoteczne
Praktyk: d i i i j Sci I i - i
510 raktyka zawodowa Modut zawodowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalno$ciowych 1 1 00 T obieralny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 300 o ° o 300
oceng spoteczne
tacznie w semestrze 30 29 5,0 464 22 286 103 750
Nazwa przedmiotu w tym w tym w tym
tacznie
Liczba Przedmiot . Suma godzin Naktad liczba godzin
Numer N ) Rodzaj Forma " . praca
semestru Lp. Nazwa modutu Ramowy zakres przedmiotu punktéow 8P 2 praktyczny . N . nauk [Tryb pr ych godziny pracy studenta naktadu
ECTS (T/N) (W+C+)  |kontaktowe ZD| studenta [ *™ pracy
o studentéw




Zarzadzanie wiedza i Przedmiot skupia sig na strategiach i praktykach zwigzanych z efektywnym
kapitatem intelektualnym gromadzeniem, wykorzystaniem i udostepnianiem wiedzy w firmach. Studenci ucza
W organizacji sie o znaczeniu kapitatu intelektualnego dla konkurencyjnosci organizacji oraz o
iach i i ia wi jmuje réwniez I zaliczenie z NS - nauki
6.1 Modut kierunkowy narzedz'\ach i techmkafh zarzadzama. wiedza. Tematvka obej!'nuje réwniez an.ahze 2 2 048 obligatoryjny nauki synchroniczny 14 2 36 10 50
procesdw transferu wiedzy, tworzenie systeméw wspomagajacych zarzadzanie oceng spoteczne
wiedzg oraz strategie budowania kultury organizacyjnej sprzyjajacej innowacji i
ciggtemu rozwojowi.
Etyka w biznesie Przedmiot koncentruje sie na badaniu zasad etycznych obowigzujacych w
srodowisku biznesowym oraz ich praktycznym zastosowaniu. Studenci uczg sie o
rozwoju $wiadomosci etycznej, identyfikowaniu dylematéw moralnych w biznesie saliczenie 2 NS - nauki
6.2 Modut kierunkowy oraz podejmowaniu decyzji zgodnych z zasadami etycznymi. Tematyka obejmuje 1 1 0,48 obligatoryjny oceny spofeczne synchroniczny 14 2 11 10 25
takze analize przypadkéw praktycznych, dyskusje nad etycznymi wyzwaniami w
biznesie oraz promowanie odpowiedzialnego postgpowania i zréwnowazonej
dziatalnosci organizacii.
Przywédztwo i wptyw Przedmiot koncentruje sig na rozwijaniu kompetencji lidera przysztosci. Studenci
spofeczn i ¢i ¢ je i i
P Y Modut predyspozycji uczavsuz r?zpoznawac i wykorzystywac \f‘./ialsne pre.dvsypozvcje ||fi?rsk{e do i A . saliczenie z NS - nauki )
6.3 osobistych wywierania pozytywnego wptywu, rozwija¢ empatie poznawczg i inteligencje 1 1 0,48 obligatoryjny ocena spofeczne synchroniczny 14 2 11 10 25
Vi emocjonalng. Tematyka obejmuje m.in. przywddztwo rozproszone i inspirowanie
do kreatvwnodci innvch.
Umiejetno$é prezentacji Przedmiot skupia sig na rozwijaniu umiejetnosci efektywnej komunikacji w
biznesowych kontekscie biznesowym. Studenci uczg sig o tworzeniu i dostosowywaniu
6.4 Modut predyspozycii prezintaq\, t'ec'h:lkaCh ;_)_u:>'llczntegko pr;e_rna\n_/\an'\a et snoIS_obacP;etfelftywnego 1 1 0,48 obligatoryjn zaliczenie z NS - nauki synchroniczn 14 2 1 10 25
3 OSObiStVCh przel azyv.vama ni OVIT.\HCJI.. ema y a obejmuje rownAlez ana IZQA au V or\u.m, 4 8 yjny ocena SpO’ECZnE ! y
budowanie przekonujacej narracji oraz wykorzystanie narzedzi multimedialnych w
celu zwigkszenia wptywu prezentacji biznesowych.
Przedmiot do wybol i i I i - i
65 Z i wyboru Modut kierunkowy Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego 1 0 1 obieralny zaliczenie z NS - nauki asynchroniczny 2 2 2 23 2
oceng spoteczne
Przedmiot i i i j Sci I i - i
66 Z i . Modut specjalnosciowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 3 3 0,56 obieralny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 30 4 25 10 75
specjalnosciowy 1 oceng spoteczne
Przedmiot i i i j Sci I i - i
67 Z i . Modut specjalnosciowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 3 3 0,56 obieralny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 30 4 25 10 75
specjalnosciowy 2 oceng spoteczne
Warsztat dypl i i i j Sci NS - nauki
6.8 arsztat dyplomowy Modut specjalnosciowy Zgadnie 2 opisem w przedmiotach specjalnosciowych 3 3 0,4 obieralny egzamin spoi:cazunel synchroniczny 12 0 63 10 75
Praktyka zawodowa i i i j Sci I i - i
6.14 tyka zawodow: Modut zawodowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 17 17 0 obieralny zaliczenie NS - nauki synchroniczny 425 0 0 0 225
bez oceny spoteczne
tacznie w semestrze 32 31 4,44 555 18 245 93 800
[tacznie w programie 182 | 175 | 419 2025 279 2525 7685 | 4550

Legenda:

BP-z (1

udziatem p

ZD - z wykorzystaniem technik na odlegto$¢ (zdalne)

Tryb przedmiotu
synchroniczny - realizowany w sali lub online wscisle okreslonych godzinach
asynchroniczny - kurs online do samodzielnej realizacji

Przedmioty do wyboru:

1/ obszar interpersonalny

Inteligencja emocjonalna, Wycena wtasnej pracy, Inteligencja finansowa, Sztuka retoryki,
Sztuka erystyki, ikacja bi:
2/ obszar kierunkowy

Zarzadzanie jakoscia, Zarzadzanie zespolem rozproszonym, Zarzadzanie réznorodnoscia,
Cyberbezpieczenstwo w biznesie, Zrownowazony rozwéj w biznesie, Well-being w
organizacji, Analiza Sci il i, Rynki i strategie i i
Zarzadzanie kryzysem, Etykieta biznesowa
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rok uruchomienia 2024/2025
kierunek Ekonomia
poziom studiéw studia | stopnia (6 PRK)
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profil P - praktyczny
tryb studia niestacjonarne
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studenta zD

tacznie
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naktadu
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w

3.15

Spotkania z praktyka Il

Modut specjalnosciowy

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistow z danej dziedziny. Studenci
maja okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych
i wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zaje¢ obejmuje réwniez interakcje z
profesjonalistami z branzy, zdobywanie
wiedzy praktycznej oraz rozwdj
umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy. Spotkania z praktykami sa
powigzane z wyborem $ciezki
specjalnosciowej, w tym realizowane w
jez. obcym.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

14

11

25

tacznie w

semestrze

0,24

14

11

25

4.14

Prawo pracy

Modut specjalnosciowy

. Zrédta prawa pracy.

2. Stosunek pracy - pojecie, cechy
charakterystyczne, podmioty.

3. Nawiazanie, zmiana i ustanie
stosunku pracy.

4. Roszczenia z tytutu
nieuzasadnionego lub niezgodnego z
prawem wypowiedzenia umowy o
prace lub jej rozwigzania bez
wypowiedzenia.

5. Prawa i obowigzki stron stosunku
pracy.

6. Czas pracy. Urlopy pracownicze.

7. Wynagrodzenie za prace oraz inne
Swiadczenia zwigzane z praca.

8. Ochrona zdrowia i zycia pracownika.
9. Prawna odpowiedzialnosc¢ stron
stosunku pracy.

10. Spory ze stosunku pracy.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

70

10

100




4.15

Projektowanie srodowiska
pracy

Modut specjalnosciowy

1) Istota polityki HR w firmie,

2) Planowanie i analiza zasobdéw
ludzkich

3) Rekrutacja pracownikéw oraz
narzedzia wspierajace rekrutacje,

4) Analiza pracy, opisy stanowisk pracy,
5) Systemy ocen pracowniczych oraz
narzedzie wykorzystywane w ocenianiu
pracownikéw,

6) Planowanie $Sciezek rozwoju i kariery
pracownikéw,

7) Tworzenie systemow motywacyjnych
w firmie oraz metody oceny ich
skutecznosci

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

70

10

100

tacznie w

semestrze

60

140

20

200

5.7

Rachunkowosc¢ finansowa
wspomagana IT

Modut specjalnosciowy

1. Budowa i funkcjonowanie
zaktadowego planu kont;

2. Szczegdtowe zasady ewidencji
operacji gospodarczych w zakresie:
srodkéw pienieznych i aktywow
bankowych, rozrachunkdéw i roszczen,
obrotu materiatowego i towarowego,
niefinansowych aktywéw trwatych,
rozliczenia kosztéw wedtug rodzajow i
typow

dziatalnosci, produktéw i rozliczen
miedzyokresowych oraz przychodéw i
kosztéw zwigzanych z ich osiggnieciem,
kapitatéw, rezerw i funduszy
specjalnych;

3. Kategorie ksztattujagce wynik
finansowy, warianty ewidencyjne,
ustalenie wyniku finansowego netto i
jego rozliczenie;

4. |stota, zakres oraz cechy
sprawozdania finansowego w tym
bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz
informacji dodatkowej;

5. Zasady funkcjonowania programéw
finansowo-ksiegowych z

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

5.8

Dokumentacja
pracownicza

Modut specjalnosciowy

1. Zasady tworzenia akt osobowych
pracownika.

2. Administrowanie dokumentacjg
pracowniczg.

3. Ochrona i przetwarzanie danych
osobowych pracownikéw (w tym
RODO).

4, Zarzadzanie bezpieczenstwem i
higiena pracy.

5. Zaktadowe akty prawa pracy
(regulaminy itp.).

6. Zakres obowigzkéw pracownika oraz
Swiadectwo pracy w orzecznictwie
sadéw powszechnych.

7. Umowa o prace a umowy
cywilnoprawne (tj. umowa o dzieto,

timnwia lacanial _wickazania rAdnic

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75




Wynagrodzenia

5.9

Modut specjalnosciowy

1. Wynagrodzenia za prace —
podstawowe pojecia i zasady.

2. Systemy wynagrodzen.

3. Ochrona wynagrodzenia za prace
(termin wyptaty, dopuszczalnos¢
potracen z wynagrodzenia).

4. Obowigzki pracodawcy
zatrudniajacego pracownika, ktérego
wynagrodzenie podlega egzekucji
sadowe;j.

5. Wynagrodzenie za czas choroby.
6. Wynagrodzenie za czas urlopu -
zasady ustalania.

7. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy - zasady ustalania -
zasady ustalania i dokonywania
potracen.

8. Wynagrodzenie za czas przestoju -
zasady ustalania.

9. Odprawy, odszkodowania - zasady
ustalania.

10. Zasitki i inne Swiadczenia.

11. Odszkodowania z tytutu
niezgodnego z prawem
rozwigzania/wypowiedzenia umowy o

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Warsztat dyplomow
510 yp Y

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych

0,4

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

18

32

10

50

tacznie w semestrze

11

11

2,08

0

108

12

167

40

275

Vi

Polityka bilansowa i
sprawozdawczosé
finansowa

6.11

Modut specjalnosciowy

1. Istota i cele sprawozdawczosci
finansowe;j.

2. Roczne sprawozdanie finansowe —
zakres, elementy, metody
sporzadzania, zasady i odbiorcy.

3. Polskie i miedzynarodowe standardy
sprawozdawczosci finansowe;j.

4. Biegty rewident — podmiot
przeprowadzajacy badanie
sprawozdania finansowego.

5. Kreatywna rachunkowos¢, a rewizja
finansowa.

6. Polityka bilansowa w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem (polityka
rachunkowosci a polityka bilansowa,
istota, cele i rodzaje polityki bilansowej,
formy i instrumenty polityki
bilansowej);

7. Rachunkowos¢ kreatywna i oszustwa
finansowo-ksiegowe

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Ubezpieczenia i podatki

6.12

Modut specjalnosciowy

1. Podmiot i przedmiot opodatkowania
w podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

2. Zrédta przychodéw.

3. Zwolnienia przedmiotowe.

4. Koszty uzyskania przychoddw.

5. Pobdr podatku lub zaliczek na
podatek dochodowy od os6b fizycznych
przez ptatnikow.

6. Zeznanie podatkowe.

7. Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnym:

8. Zasady finansowania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne wszystkich
wyzej ubezpieczonych.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Warsztat dyplomow
6.13 yp y

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych

0,4

obieralny

egzamin

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

12

63

10

75

tacznie w semestrze

1,52

0

72

153

30

225

[tacznie w specjalnosci

29

29

| a9 |

254

30

471

94

725




PROGRAM STUDIOW

rok uruchomienia 2024/2025
kierunek Ekonomia
poziom studiow studia | stopnia (6 PRK)
skrot nazwy kierunku Z1

profil P - praktyczny
tryb studia niestacjonarne
specjalnosci Biznes i zrwnowazony rozwaj

Numer
semestru

Lp.

Nazwa przedmiotu

Nazwa modutu

Ramowy zakres przedmiotu

Liczba
punktéw
ECTS

wtym

Przedmiot
praktyczny
(T/N)

Forma
zaliczenia

Rodzaj

BP D przedmiotu

Dziedzina nauk

Tryb
przedmiotu

Suma
godzin
kontakt
owych
(W+C+l)

wtym

w tym

godziny
kontakto
we ZD

Naktad

pracy
studenta

praca
studenta ZD

tacznie
liczba
godzin
naktadu
pracy
studentod
w

3.15

Spotkania z praktyka Il

Modut specjalnosciowy

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistéw z danej dziedziny. Studenci
majg okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych
i wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zaje¢ obejmuje réwniez interakcje z
profesjonalistami z branzy, zdobywanie
wiedzy praktycznej oraz rozwdj
umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy. Spotkania z praktykami sa
powigzane z wyborem Sciezki
specjalnosciowej, w tym realizowane w
jez. obcym.

zaliczenie z

1 0,24 T
oceng

obieralny

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

14

11

25

tacznie w

semestrze

1 0,24

14

11

25

414

Planowanie i
budzetowanie

Modut specjalnosciowy

Pojecie budzetu.

Rola i miejsce budzetowania w firmie.
Zadania stawiane przed budzetem.
Struktura i etapy budzetowania.
Metody budzetowania.
Budzetowanie w firmach
produkcyjnych, handlowych,
ustugowych.

Kontrola wykonania budzetu.

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

70

10

100

4.15

Projektowanie srodowiska
pracy

Modut specjalnosciowy

1) Istota polityki HR w firmie,

2) Planowanie i analiza zasobdéw
ludzkich

3) Rekrutacja pracownikéw oraz
narzedzia wspierajace rekrutacje,

4) Analiza pracy, opisy stanowisk pracy,
5) Systemy ocen pracowniczych oraz
narzedzie wykorzystywane w ocenianiu
pracownikéw,

6) Planowanie Sciezek rozwoju i kariery
pracownikéw,

7) Tworzenie systemow motywacyjnych
w firmie oraz metody oceny ich
skutecznosci

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

70

10

100

tacznie w

semestrze

60

140

20

200

5.7

Ekonomia
zrébwnowazonego rozwoju

Modut specjalnosciowy

Luka klimatyczna, zielona
transformacja, zielony taricuch
wartosci, innowacje i technologie
wptywu

zaliczenie z

obieralny ocena

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

5.8

ESG w organizacjach

Modut specjalnosciowy

Raportowanie danych finansowa=ych i
niefinansowych

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75




Narzedzia IT w
prowadzeniu wtasnej firmy

5.9

Modut specjalnosciowy

Rozwoj komputerowych narzedzi
wspomagania decyzji:

Podstawowe koncepcje podejmowania
decyzji wykorzystywane w SWD:
Symulacja komputerowa
(wprowadzenie do sieci neuronowych);
Arkusze kalkulacyjne i pakiety
analityczne;

Generatory modeli, systemy
zarzgdzania bazg modeli;

Symulatory sieci neuronowych.
Systemy wspomagania Decyzji i ich
uzytkownicy:

Klasyfikacja systemow;

Gtéwne dziedziny zastosowan;
Przeglad oprogramowania.

T obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Warsztat dyplomow
510 yp Y

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych

0,4

N obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

18

32

10

50

tacznie w semestrze

11

11

2,08

0

108

12

167

40

275

Vi

Strategie w biznesie

Modut specjalnosciowy

1/ Zarzadzanie w korporacji a matej
firmie (podobienswa, réznice);

2/ Istota, cechy i znaczenie strategii;
3/ Poziomy i rodzaje strategii;

4/ Analiza strategiczna firmy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
matej firmy;

5/ Opracowywanie i realizacja strategii;
6/ Konkurencyjno$¢ matej firmy-
budowanie strategii;

7/ Strategie konkurencji dla matych
firm.

T obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Projektowanie uniwersalne
6.12 !

Modut specjalnosciowy

T obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Warsztat dyplomow
6.13 yp y

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach

specjalnosciowych

0,4

T obieralny

egzamin

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

12

63

10

75

tacznie w semestrze

1,52

0

72

153

30

225

[tacznie w specjalnosci

29

29

| a9 |

254

30

471

94

725

PROGRAM STUDIOW

rok uruchomienia

2024/2025

kierunek

Zarzadzanie

poziom studiow

studia | stopnia (6 PRK)

skrot nazwy kierunku

Z1

profil

P - praktyczny

tryb

studia niestacjonarne

specjalnosci

Logistyka - spedycja - transport

Numer
semestru

Nazwa przedmiotu

Lp.

Nazwa modutu

Ramowy zakres przedmiotu

Liczba
punktéw
ECTS

wtym

BP

D

Przedmiot
praktyczny
(T/N)

Rodzaj
przedmiotu

Forma
zaliczenia

Dziedzina nauk

Tryb
przedmiotu

Suma
godzin
kontakt
owych
(W+C+l)

wtym

w tym

godziny
kontakto
we ZD

Naktad

pracy
studenta

praca
studenta ZD

tacznie
liczba
godzin
naktadu
pracy
studentod
w




3.15

Spotkania z praktyka Il

Modut specjalnosciowy

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistéw z danej dziedziny. Studenci
majg okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych
i wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zaje¢ obejmuje réwniez interakcje z
profesjonalistami z branzy, zdobywanie
wiedzy praktycznej oraz rozwdj
umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy. Spotkania z praktykami sa
powigzane z wyborem Sciezki
specjalnosciowej, w tym realizowane w
jez. obcym.

0,24

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

14

11

25

tacznie w

semestrze

0,24

14

11

25

4.14

Zarzadzanie transportem

Modut specjalnosciowy

1. Transport osobowy i towarowy w
systemie gospodarczym.

2. Przeglad aktualnych danych
statystycznych dotyczacych transportu.
3. Charakterystyka i znaczenie
poszczegdlnych gatezi transportu.

4. Transport multimodalny i
intermodalny.

5. Transport tadunkéw niebezpiecznych
i ponadgabarytowych.

6. Funkcja planowania. Podejmowanie
decyzji w firmie przewozowe;j.

7. Funkcja organizowania. Struktury
systemu przedsiebiorstwa
transportowego.

8. Komunikacja i kontrola w firmie
transportowej. Case study

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

70

10

100

4.15

Rynek ustug logistycznych

Modut specjalnosciowy

1. Pojecie, znaczenie i rozéwj ustug
logistycznych w kraju, UE i Swiecie.

2. Rola i znaczenieoraz rozwoj
outsourgingu ustug rynku
logistycznego.

3. Rodzaje i cechy ustug logistycznych.
4. Ksztattowanie politykia jakkosci i
cenowej rynku ustug logistycznych.

5. Ksztattowanie relacji na rynku w 3PL i
4PL.

6. Rynek ustug logistycznych w Polsce.
7. Rynek ustug logistyczych w UE i na
Swiecie

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

70

10

100

tacznie w

semestrze

60

140

20

200

5.7

Polityka transportowa z
elementami prawa
dziedzinowego

Modut specjalnosciowy

1. Polityka transportowa - pojecie, rola,
funkcje.

2. Instrumenty polityki transportowe;j.
3. Polityka transportowa Unii
Europejskiej.

4. Polityki transportowa Polski.

5. Zrédta prawa przewozowego.

6. Prawne reulacje przewozu 0séb i
fadunkoéw.

7. Dokumenty w transporcie.

8. Odpowiedzialnosé przewoznika.

9. Dochodzenie roszczen,
przedawnienie. szkody w towarze i
opoznienie.

10. Ubezpieczenia w transporcie.

11. Askpekty prawne i regulacje prawne
w polityce trasnportowe;j.

12. Biata Ksiega.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75




Logistyka miedzynarodowa

5.8

Modut specjalnosciowy

. Istota i rola logistyki
miedzynarodowej.

2. Miedzynarodowe systemy
logistyczne.

3. Analiza i ocena logistycznych
kompetencji panstw i regionow.

4. Logistyka w miedzynarodowych
strategiach przedsiebiorstw.

5. Organizacja funckji logistyki w
miedzynarodowym przedsiebiorstwie.
6. Charakterystyka operacji
logistycznych realizowanych w
warunkach miedzynarodowych.

7. Strategie i koszty w logistyce
miedzynarodowej.

8. Nowoczesne narzedzia w logistyce
miedzynarodowej.

9. Przedsiebiorstwa i instytucje
uczestniczace w miedzynarodowych
procesach logistycznych.

10. Analiza przypadkdéw globalnych
faricuchéw dostaw.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Infrastruktura logistyczna i
gospodarka magazynowa

5.9

Modut specjalnosciowy

1. Istota i znaczenie magazynowania
.Rola magazynu w systemie
logistycznym.

2. Czynniki lokalizacji magazyndw.

3. Zagospodarowanie przestrzeni
magazynu i jego wyposazenie.

4. Zapasy w gospodarce magazynowe.
5. Procesy IT w magazynowaniu.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

5.10 |Warsztat dyplomowy

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach

0,4

obieralny

zaliczenie z

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

18

32

10

50

tacznie w semestrze

11

11

2,08

0

108

12

167

40

275

Vi

Mapowanie i analiza
procesow logistycznych

Modut specjalnosciowy

1. Wprowadzenie do zarzadzania
procesem logistycznym.

2. Uwarunkowanie procesow
logitycznych.

3. Projektowanie procesow
logistycznych.

4. Wdrazanie proceséw logistycznych.
5. Zarzadzanie zmiang w procesach
logistycznych

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Systemy IT w LST

6.12

Modut specjalnosciowy

1. Pojecia IT w logistyce.

2. Rola informacji w logistyce.

3. Podejscie procesowe.

4. Istota, dziatania Electronic Data
Interchange.

5. Koncepcja LIS ( Logistics Information
System).

6. GIS - 1. znaczenia, rola, wady i zalety.
7. Zastosowanie Serial Shipping
Container Code

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Warsztat dyplomow
6.13 yp y

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych

0,4

obieralny

egzamin

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

12

63

10

75

tacznie w semestrze

1,52

0

72

153

30

225

[tacznie w specjalnosci

29

29

| a9 |

254

30

471

94

725
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