ZACHODNIOPOMORSKA ul. Zotnierska 53,
SZKOLA BIZNESU 71-210 Szczecin

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

UCHWALA SENATU NR 8/2024

ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOtY BIZNESU
Z DNIA 27 czerwca 2024 R.

w sprawie ustalenia programu studiow na kierunku Zarzadzanie

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 8 ust. 1 pkt 5 Statutu
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu Senat Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu — Akademii
Nauk Stosowanych postanawia, co nastepuje:

§1

Ustala sie program studiéw dla prowadzonego na Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu —
Akademii Nauk Stosowanych kierunku studidw Zarzadzanie:

1) poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia,
2) profil ksztatcenia: praktyczny,

3) forma studiéw: stacjonarne, niestacjonarne,
4) miejsce prowadzenia: Wydziat w Szczecinie,

stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od roku akademickiego
2024/2025
Rektor

dr Justyna Osuch-Mallett,prof. ZPSB
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Zat. do uchwaty Senatu nr 2/2024

Informacje ogodlne o projektowanych studiach

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom i profil studiow: studia | stopnia (6 PRK), profil praktyczny

Forma ksztatcenia: studia niestacjonarne

Tytut zawodowy: licencjat

Naktad pracy: 182 ECTS (szes$¢ semestrow)

Dziedzina: dziedzina nauk spotecznych

Dyscypliny: dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakosci
(60%),
dyscyplina uzupetniajaca: ekonomiaifinanse
(38%), filozofia (2%)

Uzasadnienie utworzenia kierunku

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest opracowana w oparciu o misje i zatozenia
strategii rozwoju Uczelni w zakresie:

1. profesjonalne, specjalistyczne ksztatcenie kadr dla nowoczesnej gospodarki w
wymiarze regionalnym i globalnym;

2. ksztattowanie praktycznych umiejetnosci zawodowych, kompetencji technicznych i
spotecznych oraz postaw kreatywnych i przedsiebiorczych;

3. promowanie modelu uczenia sie przez cate zycie;

4. partnerska wspoétpraca z otoczeniem gospodarczym na rzecz regionu i jego awansu
cywilizacyjnego;

5. dostarczanie nowoczesnych ustug edukacyjnych bazujagcych na najnowszych

technologiach, technikach i metodach nauczania.

Dziatania zwigzane z ksztatceniem na kierunku Zarzadzanie odnoszg sie do realizacji celéw
strategicznych Uczelni w zakresie ksztattowania u studentow predyspozycji potrzebnych do
zycia w spoteczenstwie zielonej i cyfrowej transformacji opartym o szeroko pojeta
dostepnosc. Szerokie zastosowanie aktywnych metod dydaktycznych w planie i programie
studiow oraz ujecie interdyscyplinarne czyni proces ksztatcenia
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bardziej praktycznym i zapewnia warunki rozwoju kompetenc;ji i kreatywnosci studentéw.

Zapotrzebowanie na osoby o wysokich kwalifikacjach w dziedzinie zarzadzania
zidentyfikowane zostaty w drodze konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi. Program studidw konsultowano z szerokim gremium instytucji otoczenia
biznesu oraz z cztonkami Rady Programowe]j ZPSB (skupiajgcej przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych Uczelni — przedstawicieli srodowisk gospodarczych oraz samorzagdowych). W
zgodnej opinii wszystkich tych srodowisk, region potrzebuje wzmocnienia kadr zwigzanych z
nowoczesnymi procesami zarzadzania. Z wuzyskanych opinii wynika, ze najwieksze
zapotrzebowanie na takie kadry zgtaszajg funkcjonujace i rozwijajgce sie w rejonie firmy z
sektorow: logistyka, e-handel, przemyst 4.0, a nawet przedsiebiorstwa uzytecznosci
publicznej oraz firmy z sektora zagospodarowania odpaddéw. Nalezy bowiem zwrdci¢ uwage
na serie inwestycji poczynionych (a takze planowanych) w regionie w ostatnich latach w
branzach zwigzanych z sektorami: energii odnawialnej, LST i e-commerce i przemystu, czyli
sektorach zgtaszajacych rosngce zapotrzebowanie na kadry przygotowane do zarzgdzania
nowoczesnymi obiektami produkcyjnymi.

Réwnorzednie przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami Samorzadu studenckiego
Wydziatu w Szczecinie. Wyrazili oni poparcie dla Programu i koncepcji ksztatcenia na kierunku
Zarzadzanie wskazujgc z jednej strony zapotrzebowanie na lokalnym rynku na kwalifikacje
zwigzane z zarzgdzaniem projektami oraz nowoczesnym marketingiem i nowymi mediami, a
z drugiej strony preferencje mtodziezy chcacej wtasnie ksztafcic sie w kierunku zarzadzania.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku

Kierunek Zarzadzanie prowadzony w Wydziale w Szczecinie jest efektem zatozen
strategicznych rozwoju Uczelni, oraz definicji jej roli i pozycji na regionalnym rynku ustug
edukacyjnych szkolnictwa wyzszego. Podstawe prawng funkcjonowania studiow na tym
kierunku stanowi ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz.1668.) i
wynikajgce z niej akty wykonawcze. Program studiéw jest takze zgodny z zasadami
wynikajgcymi z ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz.2853).

Misja i strategia rozwoju ZPSB okresla jej profil jako uczelni ksztatcacej praktycznie —
rozwijajacej kompetencje zawodowe oraz odpowiedzialno$¢ spoteczng absolwentéw.
Stanowi gtdwnga zasade dla ksztattowania oferty edukacyjnej we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Uczelni, ktéorg jest praktyczny profil ksztatcenia, pozwalajgcy na
dyplomowanie profesjonalnych kadr dla nowoczesnej gospodarki.

Deklaracja powyzsza stanowi punkt wyjscia do tworzenia programoéw studiow i znajduje
rozwiniecie w zaktadanych efektach uczenia sie na kierunku Zarzadzanie. Okre$la takze tresci
i formy zajec¢, dobdr i rozwadj kadry badawczo-dydaktycznej, zaangazowanie
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praktykdbw w procesie nauczania i zastosowanie innowacyjnych, aktywizujgcych metod
nauczania.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie budowana jest w dialogu ze srodowiskiem
gospodarczym i spotecznym, przy aktywnie prowadzonym monitoringu potrzeb rynku pracy.
Uczelnia konsekwentnie wdraza model bikameralny, zaktadajacy kooperacje z Rada
Programowg ZPSB, ztozong z przedstawicieli $rodowisk gospodarczych i pracodawcow z
regionu.

Kierunek ksztatcenia Zarzadzanie miesci sie w zakresie nauk spotecznych. Kierunkowe efekty
uczenia sie stanowig podstawe dla konstrukcji programu studidw, i znajdujg odzwierciedlenie
w kartach kurséw, zawierajgcych m.in. szczegotowe efekty ksztatcenia, tresci programowe
prowadzgce do ich uzyskania, formy weryfikacji efektow.

Kierunek Zarzadzanie wyrdznia sie interdyscyplinarnym podejsciem do obserwowanych
aktualnie zjawisk i wyzwan gospodarczych oraz duzym udziatem zajec praktycznych. W tym
kontekscie nalezy uznaé, iz kierunek wychodzi naprzeciw rosngcemu zapotrzebowaniu na
specjalistow, posiadajgcych kompetencje w zakresie zarzgdczym, cyfrowym i
komunikacyjnym. Jest to poparte wieloletnim doswiadczeniem Uczelni w ksztatceniu
specjalistow na potrzeby regionu zachodniopomorskiego (i nie tylko) oraz zapotrzebowanie
przez partnerow Uczelni wyrazane na posiedzeniach Rady Programowej, spotkaniach i w
listach poparcia.

Gtéwne zatozenia programu

Punktem wyjscia przy tworzeniu programu studiow jest praktyczny profil ksztatcenia. Dobér
kluczowych tresci ksztatcenia wynika z potrzeb rynku pracy i jest odpowiedzig na sygnaty
ptynace z otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz identyfikacji potrzeb studentow.

Program na kierunku Zarzadzanie koncentruje sie na poznawaniu i zrozumieniu
mechanizmow zarzadzania charakterystycznych dla wspdfczesnych przedsiebiorstw,
niezbednych do zarzadzania biznesem, zespotami i projektami. Stwarza to mozliwos¢
ksztattowania umiejetnosci analitycznych i strategicznych, poznania i zrozumienia réznych
aspektow zarzadzania przedsiebiorstwami, tworzenie strategii marketingowych, kampanii
reklamowych, stosowania nowoczesnych metod i technik zarzadzania (w tym IT i Al),
kierowania, koordynowania i kontrolowania proceséw zachodzgcych w przedsiebiorstwie.

Program studiéw sktada sie z przedmiotéw z zakresu zarzadzania, ekonomii oraz
przedmiotow pokrewnych istotnych z punktu widzenia procesdw zarzadczych, ujetych w
moduty (modut ogdlnouczelniany, modut podstawowy, modut kierunkowy, modut
specjalnosciowy, modut zawodowy). Studenci zdobywajg pogtebiong wiedze z zakresu
zarzadzania oraz poznajg podstawy socjologii, ekonomii, prawa czy marketingu. Zajecia
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o walorze aplikacyjnym pozwalajg absolwentom naby¢ umiejetnosci praktyczne w zakresie
wykorzystania narzedzi informatyczno-statystycznych. Rozwijane sg takze tzw. kompetencje
,miekkie”, zwtaszcza zwigzane z komunikacjg spoteczng, rozwojem osobistym i
kreatywnoscia.

Program studiéw obejmuje:

1. przedmioty w ramach modutu ogdlnouczelnianego — koncentrujgce sie
wokot kompetencji generycznych

2. przedmioty w ramach modufu kierunkowego — koncentrujgce sie wokodt
bazowych kompetencji zwigzanych z kierunkiem

3. przedmioty w ramach modutu predyspozycji osobistych — rozwijajgce
kompetencje niezbedne w zyciu zawodowym absolwenta na wspotczesnym
rynku pracy

4. przedmioty w ramach modutu specjalnosciowego - koncentrujgce sie
wokot kompetencji zwigzanych z wybrang specjalnoscia

5. przedmioty w ramach modutu zawodowego - koncentrujgce sie wokot
kompetencji praktycznych dotyczgcych $ciezki zawodowej absolwenta

Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie zgodnie z zatozeniami tak opisywanego programu
wyroznia:

e indywidualizacja ksztatcenia — wiekszo$¢ zaje¢ odbywad sie bedzie formie warsztatéw
i éwiczen, w grupach, w ktérych interaktywne metody pracy wymuszajg na studentach
aktywny udziat; dodatkowym atutem jest duzy udziat zaje¢ obieralnych, zgodnie z
zainteresowaniami studentéw dang problematyka;

e interaktywne metody dydaktyczne: studia przypadkow, warsztaty projektowe, prace
zespotowe; sg to formy pracy dostosowane do specyfiki ksztatcenia oséb dorostych,
angazujgce studentéw w proces nauczania, czynigc go bardziej atrakcyjnym i
efektywnym; wykorzystanie nowoczesnych technik i aplikacji umozliwi w lepszy
sposob dotarcie do najmtodszych studentdw, reprezentantéw pokolenia Z;

e Scista wspotpraca z pracodawcami na szczeblu lokalnym i regionalnym;

e kadra z duzym doswiadczeniem praktycznym w zakresie zarzadzania.

e zajecia dedykowane spotkaniom z biznesem, ktére stanowig okazje do nawigzania
kontaktow z praktykami i ekspertami z réznych dziedzin biznesu, co wspiera rozwaj
sieci kontaktow oraz zrozumienie realidw pracy w réznych sektorach gospodarki

Takie podejscie do programu studidow i jego realizacji umozliwia analizowanie zagadnien z
zakresu zarzadzania z wielu perspektyw, wyposaza absolwenta w kompetencje
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poszukiwane na rynku pracy, i stwarza warunki do dalszego rozwoju zgodnie z koncepcja
lifelong learning.

Wymagania wstepne i proces rekrutacji

Wymagania wstepne dla kandydatéw na studia w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu sg
okreslane w Uchwale Senatu ZPSB w sprawie warunkow i trybu przyje¢ na studia oraz form
studidw na poszczegdlnych kierunkach.
Zgodnie z zasadami nadrzednymi, o przyjecie na studia pierwszego stopnia na wnioskowanym
kierunku Zarzgdzanie, bedg mogli ubiega¢ sie osoby posiadajgce Swiadectwo dojrzatosci,
absolwenci studidw pierwszego stopnia lub drugiego stopnia albo jednolitych studiow
magisterskich.
Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia zobowigzani bedg do
ztozenia kwestionariusza osobowego, sporzgdzonego wedtug ustalonych wzorow,
dostepnych online, oraz nastepujacych dokumentdéw:

1. oryginatu lub odpisu $wiadectwa dojrzatosci;

2. jedno zdjecie legitymacyjne w stroju wizytowym oraz zdjecie w postaci elektronicznej

(w formacie JPG na ptycie CD);
3. formularza zgtoszeniowego;
4. dowodu wptaty wpisowego.

W ramach procesu rekrutacyjnego na kierunek Zarzgdzanie beds brane pod uwage
nastepujace kryteria rekrutacyjne:

e ztozenie petnej dokumentacji rekrutacyjnej

e analiza wynikéw ankiety badajgcej motywacje do studidw.

Kandydat na studia, po uzyskaniu pozytywne] decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej o
przyjeciu na studia, bedzie zobowigzany do podpisania z Uczelniag umowy o nauke, ktdra
bedzie regulowata wszystkie prawa i obowigzki studenta oraz Uczelni, w tym takze warunki
odptatnosci za studia.

W przypadku, gdy liczba oséb, ktére ztozg podania o przyjecie na studia pierwszego stopnia
wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami przekracza limit miejsc, o przyjeciu na studia
decyduje kolejno$é zgtoszen.

Przyjmowane bedg wytgcznie osoby spetniajgce wymagania zgodnie z Ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Kompetencje absolwenta i typowe miejsca pracy
Absolwent studiow | stopnia na kierunku Zarzadzanie posiada wszechstronng wiedze z

zakresu zarzadzania i jest przygotowany do pracy jako przedsiebiorca, specjalista, menedzer w
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dziedzinie zarzadzania zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi. Potrafi stosowac
nowoczesne metody obliczeniowe oraz pozyskiwac i analizowa¢ informacje potrzebne przy
podejmowaniu decyzji strategicznych, taktycznych, operacyjnych i realizacyjnych. taczy
umiejetnosci identyfikacji i analizy zjawisk ekonomicznych z wiedzg pozwalajac wypracowac
metody oraz techniki wykorzystania ich w dziatalnosci gospodarczej. Zna jezyk obcy na
poziomie biegtosci B2 (studia pierwszego stopnia) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy oraz umie postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z zakresu
zarzadzania. Jest przygotowany do podjecia studiow II.

Absolwent kierunku Zarzadzanie jest przygotowany do podjecia pracy w przedsiebiorstwach
prywatnych, administracji rzagdowej i samorzadowej, organizacjach pozarzadowych oraz
instytucjach publicznych, na stanowiskach kierowniczych od najnizszego do najwyzszego
szczebla. Jest przygotowany do pracy w zespotach, wykorzystujgcych kreatywnos¢ i
innowacyjnos¢, umiejetnos¢ porozumiewania sie na poziomie analitycznym i realizacji zadan
zespotowych, wykorzystujgcych umiejetnosci wykorzystania nowoczesnego oprogramowania
oraz sprzetu komputerowego do prac ze zbiorami informacji.

Specjalnosci oferowane na kierunku Zarzadzanie powstaty w dialogu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, uwzgledniajg zmiany i trendy na rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
potrzeb lokalnych.

Absolwent specjalnosci Marketing i nowe media bedzie potrafit projektowac i realizowa¢
kampanie marketingowe z wykorzystaniem kanatéw online. Bedzie znat tajniki nowoczesnych
narzedzi reklamowych, m.in. Google Adwords oraz bedzie wiedziat, jak analizowaé statystyki
internetowe Google Analytics. Bedzie posiadat wiedze na temat podstaw pozycjonowania i
bedzie posiadat umiejetnosci z zakresu pisania kreatywnego oraz tworzenia interesujgcych
przekazéw, zarzgdzania spotecznoscig i generowania ruchu na stronach, budowania baz
danych, kreowania, rozpowszechniania i zarzgdzania tresciami, a takze technik sprzedazowych
oraz najnowszych trendéw w marketingu i public relations. Absolwent tej specjalnosci bedzie
mogt podjac prace jako: menadzer marketingu, specjalista ds. public relations, specjalista ds.
medidw spotecznosciowych, specjalista ds. komunikacji, specjalista ds. sprzedazy online,
specjalista ds. komunikacji online, konsultant ds. e-biznesu, konsultant mediowy.

Absolwent specjalnosci Zarzadzanie projektami bedzie znat najpopularniejsze metody
klasycznego i zwinnego zarzadzania, ktorych wykorzystywanie w pracy zawodowej pomoze mu
podejmowac decyzje i efektywnie prowadzi¢ rdzine przedsiewziecia. Bedzie rozumiat cate
otoczenie zwigzane z prowadzeniem wielu projektéw, a takzie Srodowiska zarzgdzania
programem i portfelem projektow. Bedzie znat zréznicowang problematyke: organizacyjng i
kierowniczg, finansowg i personalng, w kontekscie ,twardych” i ,miekkich” problemoéow
zarzadzania. Bedzie potrafit dokona¢ oceny aktualnie stosowanych praktyk zarzadzania
projektami w firm. Bedzie posiadt umiejetnosci umozliwiajace rekomendowanie nowych
rozwigzan. Absolwent tej specjalnosci bedzie mdgt podjgé prace jako: specjalista ds.
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pozyskiwania funduszy unijnych, cztonek zespotéw projektowych, kierownik projektu,
koordynator projektéw, specjalista dziatéw i biur projektéw, analityk biznesowy.

Absolwent specjalnosci Zarzadzanie biznesem zdobedzie umiejetnosci podejmowania decyzji
kierowniczych, strategicznych i operacyjnych, nauczy sie dziata¢ w réznych sferach organizacji:
produkcyjnych, handlowych, finansowych, pozna tajniki zwiekszania sprzedazy, podejmowania
decyzji finansowych oraz sprawnego doboru wykwalifikowanych pracownikéw, a takze dowie
sie, jak efektywnie funkcjonowaé w wymiarze regionalnym, narodowym i miedzynarodowym
firmy. Absolwent tej specjalnosci bedzie mdgt podjac prace jako Menadzer ds. operacyjnych —
zarzadzajgc operacjami firmy, w tym produkcjg, logistyka i dystrybucja; Kierownik zespotu —
nadzorujac prace zespotu w dziatach, od marketingu i sprzedazy po HR i finanse; Konsultant i
analityk biznesowy — analizujgc dane i doradzajac firmom w zakresie strategii, zarzadzania i
rozwoju; Specjalista ds. rozwoju biznesu — prowadzgc negocjacje biznesowe i szukajgc nowych
mozliwosci rozwoju; Przedsiebiorca — zarzadzajac firma i Swiadomie rozwijajac wtasny biznes.

Wskazniki dotyczace programu studiow

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studidw na danym

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidw na danym
poziomie

Forma studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

taczna liczba godzin zajec

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studidéw na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzagdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

6

182 ECTS

niestacjonarne

licencjat

1953

dyscyplina wiodaca: nauki o
zarzadzaniu i jakosci

(60%), dyscyplina
uzupetniajgca: ekonomia i
finanse (40%), filozfia (2%)

175 ECTS

140 ECTS
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Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studidw przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom zajeé¢ do
wyboru

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

5 ECTS

98

725 godz./29 ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studidow magisterskich

Nie dotyczy

@ www.zpsh.pl
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ZARZADZANIE, STUDIA | STOPNIA

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
WRAZ Z ODNIESIENIEM DO POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL KSZTALCENIA: PRAKTYCZNY

UMIEJSCOWIENIE KIERUNKU DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH

W DZIEDZINACH NAUKI | DYSCYPLINY NAUKOWE:

DYSCYPLINACH NAUKOWYCH:

dyscyplina wiodgca: NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI — 60%
dyscyplina uzupetniajgca: EKONOMIA | FINANSE — 40%, FILOZOFIA (2%)

POZIOM POLSKIEJ RAMY

KWALIFIKACII 6

Objasnienie oznaczen w kodach i symbolach:

Z1 (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku Zarzadzanie, studia pierwszego
stopnia

w - kategoria wiedzy (po podkresiniku)

u - kategoria umiejetnosci (po podkresiniku)

K - kategoria kompetencji spotecznych (po podkresiniku)

P6U_W, P6U_U, P6U_K - uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia PRK (zat. do ustawy o ZSK
z dn. 22 grudnia 2015, Dz.U. 2016, poz. 64)

P6S_W, P6S_U, P6S_K iin. - charakterystyki drugiego stopnia PRK dla szkolnictwa wyzszego (zat. do

rozp. MNiSW z dn. 14 listopada 2018 w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji)



Symbol
kierunk.
efektow
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Po ukonczeniu studiow, absolwent...

WIEDZA

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe
pojecia, terminy, prawidtowosci, prawa i zjawiska z
zakresu dyscyplin naukowych: nauki o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomia i finanse, a takze jest zdolny
do wykorzystania tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
koncepcje, zasady oraz metody organizacji i
zarzadzania w réznych typach podmiotéw
gospodarczych i pozagospodarczych.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym relacje
zachodzace pomiedzy przedsiebiorstwem
/organizacja i otoczeniem spoteczno -gospodarczym.

Zna i rozpoznaje na poziomie zaawansowanym
teorie i koncepcje dotyczace proceséw planowania,
kierowania, motywowania i kontrolowania, oraz
rozumie réznorodne uwarunkowania tych
procesow.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym procesy
zarzadzania w poszczegdlnych obszarach i funkcjach,
w tym szczegdlnie w obszarach: zarzadzania
operacyjnego, zarzagdzania personelem, zarzadzania
marketingowego, zarzadzania finansami, itp.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
fundamentalne koncepcje teorii ekonomii (w
perspektywie makro i mikro) odnosnie do
funkcjonowania organizacji na rynku i
funkcjonowania w warunkach ograniczonych
zasobow.

Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowaé
typowe metody i narzedzia analityczne
wykorzystywane do opisu/badania podmiotow,
procesow i zjawisk w skali mikro-,

Charakter. 1
stopnia

(ust. o ZSK)

P6U_W

P6U_W

P6U_W

P6U_W

P6U_W

P6U_W

P6U_W

Charakter.
2 stopnia,
(rozp. MNiSW)

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

Inne charak.
(typowe dla
ksztatc. zawod.,
sektorowe, itp.)

P6Z_WT
P6Z_WZ

P6Z_WT
P6Z_WZ
P4Z_WO
P6Z_WO

P6Z_WT
P6Z_WZ
P6Z_WO

P6Z_WT
P6Z_WZ
P6Z_WO

P6Z_WT
P6Z_WZ

P6Z_WT
P6Z_WZ

P6Z_WT
P6Z_WZ
P6Z_WO
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makroekonomicznej i sektorowej.

Zna i rozumie, w zaawansowanym stopniu, pojecia, P6U_W P6S_WG P6Z_WT
fakty, zjawiska i ztozone zaleznosci miedzy nimi w P6Z_WZ
zakresie rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstw.

W stopniu zaawansowanym zna i rozumie charakter P6U_W P6S_WG P6Z_WT
analizy ekonomicznej w procesach decyzyjnych w P6Z_WZ
przedsiebiorstwie. P6Z_WO

Zna i rozumie kluczowe elementy prawa i zasady P6U_W P6S_WK P6Z_WT
etyki zwigzane z obrotem gospodarczym i ochrong P6Z_WO
wiasnosci intelektualnych oraz ich zastosowanie w

procesach decyzyjnych w przedsiebiorstwie.

W stopniu zaawansowanym rozumie istote P6U_W P6S_WK P4Z_WT
przedsiebiorczosci oraz zna ekonomiczne, prawne i P6Z_WT
spoteczne uwarunkowania tworzenia i rozwoju P6Z_Wz
indywidualnych form przedsiebiorczosci. P6Z_WO
Zna zaawansowane metody badan i analiz w P6U_W P6S_WG P6Z_WT
wybranych obszarach dziatalnosci organizacji (np. P6Z_WZ
analiza strategiczna, analiza marketingowa, analiza P4Z_WO
ekonomiczna, analiza finansowa), w tym z P6Z_WO

wykorzystaniem narzedzi IT itp.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu P6U_W P6S_WG P6Z_WT
mechanizmy wzajemnego oddziatywania P6Z_WZ
organizacja-rynek, zasady marketingu i badan P6Z_WO
marketingowych.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu P6U_W P6S_WG P6Z_ WT
mozliwosci wykorzystania wybranych narzedzi IT, P6Z_WZ
wspierajacych procesy zarzadcze i decyzyjne w P6Z_WO
organizacji, w tym zintegrowane systemy

informatyczne zarzadzania.

Zna jezyk obcy na poziomie komunikacyjnym P6U_W P6S_WG P6Z_WT
(poziom B2 ESJOK). P6Z2_WZ

Zna w zaawansowanym stopniu i charakteryzuje P6U_W P6S_WG P6Z_ WT
kluczowe pojecia, zasady i procesy z zakresu nauk P6Z_WZzZ
spotecznych (m.in. socjologii, psychologii,

komunikacji spotecznej ), nauk humanistycznych

(m.in. filozofii) wyjasnia prawidtowosci zachowan,

postaw i sposobow dziatania ludzi i podmiotow w

obszarze funkcjonowania rynku i metod zarzadzania.

UMIEJETNOSCI
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Potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu dyscyplin
naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomia i finanse do obserwacjii interpretacji
problemdw zarzadczych i spoteczno-gospodarczych,
na poziomie makro- i mikroekonomicznym.

Potrafi prawidtowo interpretowac typowe problemy
z zakresu zarzadzania, zasobow ludzkich, prawa,
marketingu, IT i innych obszaréw funkcjonalnych
organizacji, oraz potrafi na tym tle racjonalizowac¢
myslenie zarzadcze.

Potrafi diagnozowac i rozwigzywac problemy
zarzadzania (w réznych obszarach funkcjonalnych
organizacji), w tym dobraé odpowiednie narzedzia i
metody ich rozwigzywania.

Potrafi wyszuka¢, zweryfikowaé zrédto pochodzenia
informacji oraz krytycznie i kreatywnie myslec.

Potrafi dostrzec potrzebe doskonalenia organizacji i
wtasnych kompetencji poprzez staty rozwoj
organizacji i wtasny. Samodzielnie planuje i
organizuje uczenie sie przez cate zycie.

Analizuje i kalkuluje zjawiska z zakresu
rachunkowosci i finansow, przedstawia prognozy i
skutki decyzji gospodarczych przy wykorzystaniu
narzedzi informatycznych i sztucznej inteligencji.

Potrafi podejmowac decyzje dotyczace réznych
obszaréw funkcjonalnych organizacji, wykazujac sie
przedsiebiorczoscia i kreatywnoscig w dziataniu.

Potrafi pracowac w zespole rozwigzujacym
konkretne problemy ekonomiczne i zarzadcze,
petniac rézne role. Potrafi diagnozowac potrzeby
rozwojowe wtasne oraz cztonkéw zespotu, budowac
trwate relacje w zespole, adekwatnie przydziela¢
zadania, zaplanowac i zorganizowac prace wtasng
oraz prace w zespole.

Potrafi postugiwac sie normami, regutami,
systemami (prawnymi, moralnymi, spotecznymi,
zawodowymi) w rozwigzywaniu ztozonych i
nietypowych probleméw zawodowych.

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
komunikowac sie w sposéb precyzyjny i spojny,

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW
P6S_UO

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UU

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UO
P6S_UU

P6S_UW

P6S_UW
P6S_UK

P5Z_UI
P6Z_UI
P6Z_UO

P5Z_UU
P6Z_UU
P5Z_UI
P6Z_UI
P5Z_UO
P6Z_UO
P6Z_UN
P6Z_UI
P6Z_UO

P6Z_UN
P6Z_UI
P6Z_UO
P6Z_UI
P5Z_UU

P6Z_UI
P6Z_UO
P6Z_UN

P6Z_UI
P6Z_UO

P6Z_UU
P6Z_UN
P6Z_UO

P6Z_UI
P6Z_UO

P6Z_UI
P6Z_UO
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wykorzystujgc umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej, w tym potrafi bra¢ udziat w
debacie, przedstawiac i oceniac rézne opinie i
stanowisko oraz dyskutowac o nich.

Potrafi postugiwac sie nowoczesnymi technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi w pracy
zawodowej oraz dobiera¢ narzedzia i techniki IT
adekwatnie do potrzeb procesu decyzyjnego.

Potrafi przygotowac wystgpienie ustne (prezentacja)
oraz typowe prace pisemne (raportujace,
analityczne, projektowe) zwigzane z problematyka
zarzadzania, sprawnie postugujac sie dostepnymi
narzedziami IT.

Potrafi komunikowac sie w jezyku obcym na
poziomie B2 ESOKJ i potrafi uzywac go w sytuacjach
zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa.

Potrafi samodzielnie i zespotowo identyfikowac,
diagnozowac i rozstrzygac problemy zawodowe oraz
stosowac rézne warianty rozwigzan tych problemow
i na tym tle podejmowac/optymalizowac decyzje z
wykorzystaniem odpowiedzialnych i bezpiecznych
nowoczesnych technologii.

Potrafi zorganizowac i zastosowac procesy
automatyzacji i cyfryzacji w srodowisku biznesowym
przy zastosowaniu nowoczesnych technologii, w tym
sztucznej inteligencji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotdw do krytycznej oceny poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe
ciggtego uczenia sie, ze wzgledu na dynamike
procesow rynkowych i spotecznych, zachodzacych w
Swiecie i Srodowisku zawodowym.

Jest gotow pracowac i wspotpracowac w zespole
zadaniowym, przyjmujac w nim rézne role od
inicjatora, lidera, po role cztonka zespotu.

Jest zdolny do podejmowania interakcji
spotecznych, wspotpracy z innymi podmiotami
otoczenia i dziatania na rzecz tego otoczenia oraz w
interesie spotecznym.

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_K

P6U_K

P6U_K

P6S_UW

P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_KK

P6S_KO
P6S_KR

P6S_KO

P6Z_UI
P6Z_UO
P5Z_UN
P6Z_UN

P6Z_UI
P6Z_UO

P6Z_UI
P6Z_UO

P6Z_UU
P6Z_UI
P6Z_UO

P6Z_UI

P6Z_KP
P6Z_KW
P5Z_KO

P6Z_KP
P6Z_KW
P4Z_KW
P6Z_KO
P6Z_KP

P6Z_KW
P6Z_KO
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Potrafi podejmowac racjonalne decyzje zawodowe,
inicjowad dziatania i angazowaé wspdtpracownikéw
w ich realizacje.

Jest gotow do samodzielnej identyfikacji i diagnozy
problemdéw zarzadczych i ekonomicznych oraz do
ich rozwigzywania i podejmowania decyzji w
réznych obszarach zarzadzania.

Jest zdolny do racjonalnego myslenia w
samodzielnej pracy zawodowej, z zachowaniem
postawy krytycznej wobec wynikéw wtasnej pracy.

Jest gotow do podejmowania wyzwan zawodowych
w poczuciu rzetelnosci i odpowiedzialnosci,

wykorzystujac cata posiadang wiedze i umiejetnosci.

W zyciu zawodowym ma gotowos¢ do
poszanowania norm prawnych, zasad zycia
spotecznego i zasad etyki zawodowej oraz do
dbatosci o tradycje i etos zawodu.

P6U_K

P6U_K

P6U_K

P6U_K

P6U_K

P6S_KR

P6S_KO
P6S_KR

P6S_KK

P6S_KK
P6S_KR

P6S_KO
P6S_KR

P6Z_KP
P4Z_KW
P6Z_KW
P6Z_KO
P6Z_KP

P6Z_KW
P6Z_KO

P6Z_KP
P6Z_KW

P6Z_KP
P5Z_KO

P4Z_KO
P6Z_KO



PROGRAM STUDIOW

rok uruchomienia

2024/2025

kierunek

Zarzadzanie

poziom studiow

studia I stopnia (6 PRK)

skrét nazwy kierunku

Z1

profil P - praktyczny
tryb studia niestacjonarne

Zarzadzanie biznesem, Marketing i nowe media,
specjalnosci Zarzadzanie projektami

Nazwa przedmiotu wtym w tym w tym
tacznie
Numer Liczba Przedmiot Rodzaj Forma Suma godzin godziny Naktad praca liczba godzin
Lp. Nazwa modutu Ramowy zakres przedmiotu punktow praktyczny . ) .| Dziedzina nauk |Tryb przedmiotu| kontaktowych pracy naktadu
semestru BP zD przedmiotu zaliczenia ) kontakto studenta
ECTS (T/N) (W+C+) studenta pracy
we ZD D .
studentow
11 Wprf)wadz-enie do Modut ogélnouczelniany Zaj?cia-integrac‘yj:ne, zasadY stgdiowania, wprowadzenie do zajec zdalnych, 05 0,5 0 N obligatoryiny zaliczenie NS - nauki synchroniczny 2 0 05 0 125
studiowania aplikacje utatwiajgce uczenie sie bez oceny spoteczne
1.2 Szkolenie biblioteczne Modut ogdlnouczelniany |Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych i zbioréw cyfrowych 0 0 0,16 N obligatoryjny zaliczenie NH- ,naUkl asynchroniczny 0 0 0 4 0
bez oceny | humanistyczne
1.3 Szkolenie BHP Modut ogdlnouczelniany [BHP i higiena cyfrowa 0 0 0,16 N obligatoryjny zaliczenie NS - nauld asynchroniczny 0 0 0 4 0
bez oceny spoteczne
14 Wprowadzenie‘ do Modut ogélnouczelniany Podsta{wowe pojeFia prawa a-utorskiego, prawo cytatu, wykorzystanie materiatéw 05 0 05 N obligatoryjny zaliczenie NS - nauki asynchroniczny s 5 85 75 12,5
prawa autorskiego do celéw edukacyjnych, plagiat bez oceny spoteczne
Projekt Moja firma Przedmiot pozwala studentom na praktyczne doswiadczenie w tworzeniu i
15 Modut kierunkowy zarza?dza'ni.u projekt.em.bizneslo'wym, uwz'gledniajqc innowacyjne podeJ:s’cia i trendy 6 6 224 T obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 30 6 120 <0 150
w dziedzinie przedsiebiorczosci. Studenci opracowujg wiasng koncepcje oceng spoteczne
firmy/produktu/ustugi
Zarzgdzaniel Przedmiot wprowadza studentéw w podstawowe koncepcje zarzadzania,
zachowania organizacji R . L o .
obejmujgce zaréwno tradycyjne, jak i nowoczesne strategie i praktyki, NS - nauki
1.6 Modut kierunkowy przygotowujac ich do wyzwan wspotczesnego swiata biznesu. Zakres: zarzadzanie i 6 6 1,16 N obligatoryjny egzamin spofeczne synchroniczny 30 4 120 25 150
przywddztwo: role menedzerdw, formalizacja, struktura, organizacja i otoczenie,
ludzie i motywowanie, kultura organizacji, zasoby, procesy i interesariusze.
Zarzadzanie zasobami Przedmiot koncentruje sie na teorii i praktyce efektywnego zarzadzania
ludzkimi personelem w organizacjach. Studenci zdobywajg umiejetnosci zwigzane z NS - nauki
1.7 Modut kierunkowy rekrutacja, selekcja, motywacja, szkoleniem oraz oceng pracownikdw, a takze 4 4 1,16 T obligatoryjny egzamin spofeczne synchroniczny 30 4 70 25 100
analizuja trendy i koncepcje zwigzane z kultura organizacyjng i zarzadzaniem
réznorodnoscia.
Filozofia z elementami Przedmiot zajmuje sie analizg spotecznych zjawisk i struktur, wykorzystujac
socjologii perspektywy filozoficzne do gtebszego zrozumienia relacji miedzy jednostka a saliczenie z NH- nauki
1.8 Modut podstawowy spofeczeristwem. Studenci beda eksplorowac filozoficzne koncepcje dotyczace 2 2 0,56 N obligatoryjny ocena humanistyczne synchroniczny 22 4 28 10 50
natury spoteczenstwa i roli jednostki w kontekscie réznorodnych teorii
sociologicznvch.
Spotkania z praktyka | Spotkania z biznesem stanowig okazje do nawigzania kontaktow z praktykami i saliczenie 2 NS - nauki
1.9 Modut zawodowy ekspertami z réznych dziedzin biznesu, co wspiera rozwdj sieci kontaktéw oraz 1 1 0,24 T obligatoryjny ocen3 spoleczne synchroniczny 12 4 13 2 25
zrozumienie realidw pracy w réznych sektorach gospodarki
Prawo w biznesie Przedmiot ten koncentruje sie na zrozumieniu prawnego kontekstu biznesu, NS K
| 1.10 Modut kierunkowy uwzgledniajgc aktualne regulacje i wyzwania prawne, z jakimi mogg sie spotkac 4 4 1,36 N obligatoryjny egzamin Spo_':ca:]; synchroniczny 18 4 82 30 100
przedsiebiorstwa w réznych obszarach dziatalnosci.
Jezyk obcy Jezyk obcy profesjonalny to kurs rozwijajagcy umiejetnosci komunikacyjne w jezyku NS - nauki
1.11 |profesjonalny | Modut ogélnouczelniany |obcym, koncentrujacy sie na terminologii i sytuacjach typowych dla réznych 2 2 1,36 T obieralny egzamin spoleczne synchroniczny 24 24 26 10 50
obszaréw dziatalnosci biznesowej i miedzynarodowej wspdtpracy.
Zarzadzanie karierg i Przedmiot ,Zarzadzanie karierg i rozwojem osobistym” koncentruje sie na
rozwojem osobistym - rozpoznaniu zasobow i potencjatu zawodowego Studentéw. Studenci diagnozuja
112 rozpoczecie portfolio MOdef predyspozycji swoje kompetencje, dzieki czemu rozpoczynaja $wiadome budowanie swojego 1 1 0,56 T obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 16 4 9 10 2
osobistych zawodowego portfolio. Tematyka obejmuje obszar poznawania siebie - oceng spoteczne
rozpoznawanie talentdw i mocnych stron, wartosci, przekonan oraz budowanie
postawv proaktvwnei.




1.13

Komunikacja
interpersonalna i praca
w zespole

Modut predyspozycji
osobistych

Przedmiot skupia sie na pokazaniu zasad skutecznej komunikacji miedzyludzkiej
sprzyjajacej budowaniu pozytywnych relacji w zyciu i w biznesie. Studenci
zdobywaja kompetencje osobiste w zakresie porozumiewania sie, aktywnego
stuchania oraz pokonywania barier w komunikacji. Tematyka obejmuje réowniez
empatie, asertywnos¢ w zakresie stawianie granic, komunikowania potrzeb, uczuc i
przekonan oraz zasady udzielania informacji zwrotnej. Przedmiot koncentruje sie
na wyksztatceniu w studentach postawy wspétpracy, dzieki ktorej — przy skutecznej
komunikacji - beda potrafili skoordynowac realizowane zadania z pozostatymi
cztonkami zespotu. Studenci poznajg réznorodne role przyjmowane w zespole oraz
sposoby podejmowania decyzji grupowych. Tematyka obejmuje takze techniki
rozwigzywania konfliktéw oraz etapy tworzenia sie zespotu.

0,56

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

24

26

10

50

1.14

Zarzadzanie procesem
uczenia sie

Modut ogdlnouczelniany

Jak sie uczy¢, zeby sie nauczyé?Przedmiot koncentruje sie na wykorzystaniu wiedzy
0 uczeniu sie 0séb dorostych w zarzadzaniu procesem uczenia sie i samodzielnego
studiowania. Studenci rozpoznajg naturalne predyspozycje, dzieki czemu beda
potrafili okresli¢ indywidualny styl uczenia sie, dostosowany do preferencji
poznawczych i okolicznosci. Tematyka obejmuje rowniez planowanie cyklow
uczenia sie oraz optymalizacje zapamietywania, pomocne przy przygotowywaniu
sie do sesji egzaminacyjnych.

0,76

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

asynchroniczny

21

15

25

tacznie w

semestrze

30

28,5

10,78

226

67

524

202,5

750

Numer
semestru

Lp.

Nazwa przedmiotu

Nazwa modutu

Ramowy zakres przedmiotu

Liczba
punktow
ECTS

w tym

BP

D

Przedmiot
praktyczny
(T/N)

Rodzaj
przedmiotu

Forma
zaliczenia

Dziedzina nauk

Tryb przedmiotu

Suma godzin
kontaktowych
(W+€+l)

w tym

godziny
kontakto
we ZD

Naktad

pracy
studenta

wtym

praca
studenta
ZD

tacznie
liczba godzin
naktadu
pracy
studentéw

2.1

Mikroekonomia

Modut kierunkowy

Przedmiot " zajmuje sie aplikacjg teorii ekonomicznych w kontekscie zarzadzania
firma i podejmowania strategicznych decyzji biznesowych. Studenci beda
analizowad procesy gospodarcze, rynkowe i finansowe, majace wptyw na
dziatalnos¢ przedsiebiorstw oraz rozwdj ich konkurencyjnosci. Tematyka obejmuje
zarzadzanie kosztami, analize popytu i podazy, strategie cenowe oraz
podejmowanie decyzji inwestycyjnych w ramach przedsiebiorstwa. W ramach
przedmiotu studenci realizujg gre decyzyjng

0,56

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

46

104

10

150

2.2

Matematyka w biznesie

Modut podstawowy

Przedmiot jest przeznaczony dla studentéw pragnacych pogtebic¢ swojg wiedze i
umiejetnosci w zakresie zastosowar metod matematycznych w analizie
biznesowej. Program obejmuje podstawowe koncepcje matematyki, ktore sg
niezbedne do zastosowania bardziej zaawansowanych metod analitycznych,
pozwalajacych na efektywne rozwigzywanie problemdéw gospodarczych. Ponadto,
zajecia pomoga uczestnikom rozwija¢ umiejetnosci krytycznego myslenia i
wykorzystywania zdobytej wiedzy w realnych kontekstach biznesowych.

0,56

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

30

95

10

125

2.3

Myslenie krytyczne

Modut podstawowy

Przedmiot ma na celu rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia oraz analizy
sytuacji biznesowych z perspektywy formalnej logiki. Studenci poznaja
podstawowe zasady wnioskowania dedukcyjnego i indukcyjnego, ktére sg
kluczowe dla podejmowania racjonalnych decyzji w biznesie. Tematyka obejmuje
réwniez techniki argumentacji i rozumowania, przydatne w procesie analizy danych
oraz rozwigzywania problemoéw biznesowych. Przedmiot koncentruje sie na
rozwijaniu umiejetnosci analizy informacji oraz oceny ich wiarygodnosci. Studenci
poznaja techniki poszukiwania, selekcji i weryfikacji Zrodet danych, w tym
umiejetnosé rozpoznawania fatszywych informacji (fake news) i btednych

internratacii

0,48

obligatoryjny

egzamin

NH- nauki
humanistyczne

synchroniczny

20

30

10

50

2.4

Arkusze kalkulacyjne i
bazy danych

Modut kierunkowy

Przedmiot koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu arkuszy kalkulacyjnych i
baz danych w kontekscie zarzadzania i analizy danych biznesowych. Studenci
zdobywaja umiejetnosci tworzenia zaawansowanych arkuszy kalkulacyjnych do
analizy danych finansowych i biznesowych oraz projektowania i zarzadzania bazami
danych. Tematyka obejmuje réwniez techniki raportowania i prezentacji wynikéw
analiz, co jest kluczowe dla efektywnego podejmowania decyzji opartych na
danych w organizacjach.

0,56

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NIT -nauki
inzynieryjno-
techniczne

synchroniczny

28

47

10

75

2.5

Sztuczna inteligencja w
biznesie

Modut kierunkowy

Przedmiot podejmuje problematyke wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) w
kontekscie biznesowym. Studenci poznajg zastosowania Al w analizie danych,
automatyzacji proceséw, personalizacji ustug oraz podejmowaniu decyzji
biznesowych. Zaprezentowany zostanie przeglad najpopularniejszych narzedzi Al
przvdatnvch w zarzadzaniu.

0,28

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

14

11

25

2.6

Procesy logistyczne w
organizacjach

Modut kierunkowy

Przedmiot ogniskuje uwage na analizie i optymalizacji proceséw zwigzanych z
zarzgdzaniem taricuchem dostaw. Studenci poznaja kluczowe koncepcje
logistyczne, takie jak planowanie zapasdéw, transport, magazynowanie i
dystrybucja, z uwzglednieniem strategii doskonalenia proceséw operacyjnych.
Tematyka obejmuje takze wykorzystanie nowoczesnych technologii, takich jak
systemy informatyczne czy inteligentne magazyny, w celu usprawnienia dziatania
organizacji i zwiekszenia efektywnosci logistycznej.

0,48

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

16

34

10

50




2.7

Zarzadzanie wtasnosciag
intelektualng

Modut kierunkowy

Przedmiot skupia sie na zasadach ochrony i wykorzystania wtasnosci intelektualnej
w kontekscie biznesowym. Studenci zdobywajg wiedze na temat prawa
autorskiego, patentowego i innych aspektdéw ochrony intelektualnej, a takze
poznajg strategie zarzadzania wiedza w organizacjach. Tematyka obejmuje rowniez
analize praktycznych przypadkéw oraz wyzwan zwigzanych z innowacjami i
komercjalizacjg technologii.

0,96

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

14

14

36

10

50

2.8

Zarzgdzanie procesowe

Modut kierunkowy

Przedmiot ogniskuje uwage na analizie i optymalizacji proceséw zachodzacych w
organizacji. Studenci poznajg kluczowe narzedzia pozwalajace na identyfikacje,
analize, projektowanie, monitorowanie i doskonalenie procesdéw w celu osiggniecia
lepszych wynikow biznesowych. W ramach przedmiotu studenci poznaja takze
narzedzia zarzgdzania jakoscig pozwalajace na optymalizacje proceséw.

0,48

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

26

74

10

100

2.9

Jezyk obcy
profesjonalny Il

Modut ogdlnouczelniany

Jezyk obcy profesjonalny to kurs rozwijajacy umiejetnosci komunikacyjne w jezyku
obcym, koncentrujacy sie na terminologii i sytuacjach typowych dla réznych
obszardw dziatalnosci biznesowej i miedzynarodowej wspédtpracy.

1,36

obieralny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

24

24

26

10

50

2.10

Metody kreatywnego
myslenia

Modut predyspozycji
osobistych

Przedmiot zajmuje sie na rozwijanem umiejetnosci generowania nowatorskich
pomystéw i rozwigzan w kontekscie biznesowym. Studenci uczestniczg w
praktycznych warsztatach, ktére obejmuja techniki kreatywnego myslenia, takie
jak brainstorming, design thinking czy mind mapping. Tematyka obejmuje takze
analize przypadkow sukcesdw innowacyjnych przedsiebiorstw oraz praktyczne
zastosowanie metod kreatywnego myslenia do rozwigzywania rzeczywistych
problemoéw biznesowych.

0,28

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NH- nauki
humanistyczne

synchroniczny

14

11

25

211

Zarzadzanie emocjami

Modut predyspozycji
osobistych

Przedmiot skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci Swiadomego zarzadzania
wtasnymi emocjami oraz inteligencji emocjonalnej. Studenci uczg sie
identyfikowac, rozumiec i regulowac swoje emocje, co ma wptyw na efektywnosé
pracy oraz budowanie pozytywnych relacji w zespole. Tematyka obejmuje takze
techniki redukcji stresu oraz budowania odpornosci psychicznej sprzyjajacej
zdrowiu psvchicznemu.

0,28

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

14

11

25

2.12

Przedmiot do wyboru

Modut predyspozycji
osobistych

Przedmiot do wyboru z obszaru predyspozycji indywidualnych

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

asynchroniczny

23

23

25

tacznie w

semestrze

30

29

7,28

248

64

502

118

750

Numer
semestru

Lp.

Nazwa przedmiotu

Nazwa modutu

Ramowy zakres przedmiotu

Liczba
punktéow
ECTS

w tym

BP

D

Przedmiot
praktyczny
(T/N)

Rodzaj
przedmiotu

Forma
zaliczenia

Dziedzina nauk

Tryb przedmiotu

Suma godzin
kontaktowych
(W+€+)

w tym

godziny
kontakto
we ZD

Naktad

pracy
studenta

wtym

praca
studenta
ZD

tacznie
liczba godzin
naktadu
pracy
studentéw

3.1

Makroekonomia

Modut kierunkowy

Przedmiot zajmuje sie analiza funkcjonowania gospodarki jako catosci, skupiajac
sie na krajowych i miedzynarodowych zjawiskach ekonomicznych. Studenci beda
zgtebiac tematyke wskaznikow makroekonomicznych, takich jak PKB, inflacja czy
bezrobocie, oraz ich wptywu na polityke gospodarczg. Tematyka obejmuje réwniez
teorie cykli koniunkturalnych, interwencje paristwa w gospodarke oraz analize
globalnych trendéw ekonomicznych.

0,56

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

38

112

10

150

3.2

Marketing

Modut kierunkowy

Przedmiot koncentruje sie na analizie i planowaniu dziatari majacych na celu
zaspokojenie potrzeb i oczekiwan klientéw. Studenci zdobywaja umiejetnosci
zwigzane z badaniem rynku, tworzeniem strategii promocji i komunikacji, oraz
zarzgdzaniem marka i relacjami z klientami. Tematyka obejmuje réwniez
zagadnienia zwigzane z nowoczesnymi trendami marketingowymi, takimi jak
marketing internetowy, marketing spotecznosciowy czy personalizacja oferty.

1,84

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

36

36

64

10

100

Podstawy
rachunkowosci

Modut kierunkowy

Przedmiot koncentruje sie na zasadach, technikach i procedurach zwigzanych z
gromadzeniem, klasyfikacja, analiza i interpretacja danych finansowych. Studenci
uczg sie podstawowych zasad rachunkowosci, takich jak ksiegowanie transakgji,
tworzenie bilansu i rachunku zyskoéw i strat oraz interpretacja informacji
finansowych. Tematyka obejmuje takze zagadnienia zwigzane z raportowaniem
finansowym i zgodnos$cig z wymogami prawnymi.

0,56

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

16

34

10

50

3.4

Zarzadzanie projektami

Modut kierunkowy

Przedmiot skupia sie na zasadach i praktykach efektywnego planowania, realizacji i
monitorowania projektéw w organizacjach. Studenci uczg sie o kluczowych
etapach zarzadzania projektem, takich jak definicja celéw, harmonogramowanie
zadan, alokacja zasob6w oraz zarzgdzanie ryzykiem. Tematyka obejmuje takze
techniki komunikacji i motywacji zespotu projektowego. Czes¢ praktyczna
realizowana na bazie grv svmulacvinei

0,56

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

18

65

10

75

3.5

Statystyka i wizualizacja
danych

Modut podstawowy

Kurs obejmuje solidne fundamenty z zakresu statystyki opisowej, a jego celem jest
zapoznanie jego uczestnikéw z podstawowymi pojeciami i technikami analizy
statystycznej. Studenci zatem poznajg techniki zbierania danych, ich analizy i
interpretacji za pomocg réznorodnych narzedzi statystycznych. Stuchacze naucza
sie rowniez, w jaki sposob zastosowac zdobytg wiedze w podejmowaniu decyzji
opartych na danych. W ramach przedmiotu przedstawiane sa wybrane sposoby
graficznej i tabelarycznej prezentacji rozktadu jednej, dwdch i wielu zmiennych —
dobér, zasady wtasciwego sporzadzania i interpretacja.

0,56

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

40

85

10

125




3.6

Cyfryzacjai
automatyzacja w
biznesie

Modut kierunkowy

Zakres kursu obejmuje zastosowania nowoczesnych technologii informatycznych,
w celach zwigzanych z usprawnianiem przebiegu réznych proceséw biznesowych.
Studenci dowiedzg sie o roli cyfryzacji w transformacji przedsiebiorstw oraz o
implementacji systemow informatycznych wspierajgcych efektywne zarzadzanie.
Tematyka przedmiotu obejmuje wiele zagadnien, do ktdrych zaliczy¢ nalezy m.in.
analize strategii cyfrowych, automatyzacje proceséw, big data, itd.

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

40

10

50

3.7

Wspédtczesne trendy w
zarzadzaniu

Modut kierunkowy

Przedmiot zajmuje sie analizg i zrozumieniem aktualnych kierunkéw rozwoju w
dziedzinie zarzadzania. Studenci beda eksplorowac innowacyjne strategie i metody
zarzadzania, takie jak zarzadzanie zmiang, zarzadzanie réznorodnoscig, czy
zarzadzanie innowacjami, uwzgledniajac wptyw technologii i globalnych trendéw
na organizacje. Tematyka obejmuje takze kwestie zréwnowazonego rozwoju,
zarzadzania ryzykiem oraz adaptacji do zmieniajgcego sie otoczenia biznesowego.

2 0,48

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

24

26

10

50

3.8

Zarzadzanie karierg i
rozwojem osobistym Il

Modut zawodowy

Przedmiot ,,Zarzadzanie karierg i rozwojem osobistym” koncentruje sie na
rozpoznaniu zasobdw i rozwijaniu potencjatu zawodowego. Studenci poznaja typy i
scenariusze karier oraz sposoby zarzadzania Sciezka zawodowa. Tematyka
obejmuje m.in. opracowanie wtasnej strategii rozwoju zawodowego przy
wvkorzystaniu pomocnvch narzedzi.

3.9

Myslenie wizualne

Modut predyspozycji
osobistych

1 0,24

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

14

11

25

Przedmiot koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci wykorzystywania narzedzi
wizualnych do lepszego analizowania, organizowania i prezentowania informacji.
Studenci uczg sie o réznych technikach graficznych, takich jak mind mapping,
diagramy przeptywu pracy czy infografiki, i ich zastosowaniu w praktyce
biznesowej. Tematyka obejmuje réwniez analize sposobéw wizualizacji danych oraz
budowanie efektywnych narzedzi komunikacji wizualnej

1 0,24

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

14

11

25

3.10

Zarzadzanie zespotem

Modut predyspozycji
osobistych

Przedmiot skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci efektywnego zarzadzania
zespotem w kontekscie biznesowym. Studenci ucza sie o procesach rekrutacji,
budowania oraz rozwijania efektywnych zespotéw pracy. Tematyka obejmuje
réwniez techniki motywacji, komunikacji interpersonalnej oraz rozwigzywania
konfliktéw w zespole.

1 0,24

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

14

11

25

3.11

Przedmiot do wyboru

Modut kierunkowy

Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

asynchroniczny

23

23

25

3.15

Spotkania z praktyka |1

Modut specjalnosciowy

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje warsztatowe prowadzone przez specjalistow
z danej dziedziny. Studenci majg okazje do zdobycia praktycznych umiejetnosci, w
tym rozwigzywania rzeczywistych problemdw biznesowych i wdrazania teorii w
praktyce. Tematyka zaje¢ obejmuje réwniez interakcje z profesjonalistami z branzy,
zdobywanie wiedzy praktycznej oraz rozwdj umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy. Spotkania z praktykami sa powigzane z wyborem $ciezki specjalnosciowej, w
tym realizowane w jez. obcym.

1 0,24

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

14

11

25

3.16

Wprowadzenie do
pratyki zawodowej

Modut zawodowy

Przedmiot przygotowuje do odbycia praktyk zawodowych

obligatoryjny

zaliczenie
bez oceny

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

21

10

25

tacznie w

semestrze

30

29 7,24

274

68

484

113

750

Numer
semestru

Lp.

Nazwa przedmiotu

Nazwa modutu

Ramowy zakres przedmiotu

Liczba
punktéow
ECTS

w tym

BP D

Przedmiot
praktyczny
(T/N)

Rodzaj
przedmiotu

Forma
zaliczenia

Dziedzina nauk

Tryb przedmiotu

Suma godzin
kontaktowych
(W+C+1)

wtym

godziny
kontakto
we ZD

Naktad

pracy
studenta

w tym

praca
studenta
D

tacznie
liczba godzin
naktadu
pracy
studentow

4.1

Metody badania rynku

Modut kierunkowy

Przedmiot podejmuje kwestie roznorodnych technikach i narzedziach
wykorzystywanych do analizy rynku i potrzeb klientédw. Studenci uczg sie o
procesie badania rynku, w tym zbieraniu danych, analizie trendéw konsumenckich
oraz interpretacji wynikdw. Tematyka obejmuje réwniez metody segmentacji
rynku, analizy konkurencji oraz oceny potencjatu rynkowego.

3 0,56

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

20

55

10

75

4.2

Analiza strategiczna

Modut kierunkowy

Przedmiot koncentruje sie na praktycznym podejsciu do analizy strategicznej i
podejmowania decyzji biznesowych. Studenci zdobywaja umiejetnosci oceny
Srodowiska biznesowego, identyfikacji celow strategicznych oraz analizy ryzyka w
kontekscie realnych przypadkéw i projektédw. Tematyka obejmuje réwniez
wspotprace z praktykami biznesowymi, co pozwala na praktyczne zastosowanie
teorii w srodowisku rzeczywistym oraz rozwijanie umiejetnosci analitycznych i
decvzvinvch.

3 0,56

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

32

43

10

75

4.3

Kreatywnos¢ i
innowacyjnos¢ w
biznesie

Modut kierunkowy

Przedmiot skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci kreatywnego myslenia i
stosowania nowatorskich strategii w zarzadzaniu. Studenci uczg sie o réznych
technikach innowacyjnych, takich jak design thinking, lean startup czy
brainstorming, i ich zastosowaniu w praktyce biznesowej. Tematyka obejmuje
réwniez analize potrzeb uzytkownikdéw, testowanie koncepcji i iteracyjne
doskonalenie produktéw czy ustug zgodnie z zasadami designu. Tematyka
obejmuje réwniez analize przypadkéw sukcesu innowacyjnych firm oraz rozwijanie
umieietnodci tworzenia i wdrazania howvch rozwiazan

4.4

Zarzadzanie finansami z
elementami analizy
finansowej

Modut kierunkowy

obligatoryjny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

36

39

75

Przedmiot koncentruje sie na podstawowych zagadnieniach dotyczacych
zarzadzania finansami w przedsiebiorstwach. Studenci uczg sie o budzetowaniu,
planowaniu finansowym, zarzadzaniu ptynnoscia oraz ocenie rentownosci
projektdéw inwestycyjnych. Tematyka obejmuje takze analize wskaznikéw
finansowych, ocene sytuacji finansowej przedsiebiorstwa oraz techniki
raportowania finansowego.

4 0,56

obligatoryjny

egzamin

NS - nauki
spoteczne

synchroniczny

40

60

10

100




Ekonomia Przedmiot zajmuje sie na analizg zachowan ekonomicznych ludzi i firm,
behawioralna wykorzystujac wiedze z dziedzin psychologii i nauk behawioralnych. Studenci ucza
sie o wptywie czynnikéw psychologicznych na podejmowanie decyzji
4.5 Modut kierunkowy ekonomicznych, takich jak uprzedzenia, btedy poznawcze czy strategie 2 2 0,48 T obligatoryjny egzamin NS - nald synchroniczny 14 2 36 10 50
podejmowania ryzyka. Tematyka obejmuje réwniez analize zachowan spoteczne
konsumentdéw i inwestoréw oraz zastosowanie teorii behawioralnych do
projektowania polityk publicznych i strategii marketingowych.
v Biznes plan Przedmiot skupia sie na przygotowaniu studentéw do stworzenia biznes planu saliczenie 2 NS - nauki
4.6 Modut kierunkowy przedsiewziecia. W ramach zajeciach uwzglednione sg spotkania z praktykami, w 2 2 0,48 T obligatoryjny ocena spoteczne synchroniczny 16 2 34 10 50
tym z instytucii finansujacych.
Prowadzenie negocjacji Przedmiot " obejmuje nauke technik, strategii i umiejetnosci niezbednych do
biznesowych skutecznego negocjowania w kontekscie biznesowym. Studenci zdobywaja
umiejetnosci identyfikacji interesdw, przygotowywania i przeprowadzania
47 MOdEJ'f predyspozycji negocjacji oraz budowania relacji w trakcie procesu negocjacyjnego. Tematyka 1 1 0,24 T obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 16 ) 9 4 25
osobistych obejmuje takze analize sytuacji negocjacyjnych, rozwigzywanie konfliktéw oraz oceng spoteczne
doskonalenie umiejetnosci perswazji i komunikacji.
Mdj potencjat Przedmiot koncentruje sie na rozpoznaniu predyspozycji i okresleniu zestawu
biznesowy kompetencji niezbednych do prowadzenia biznesu w matej skali. Studenci zdobeda
g Modyi predyspozycji umiejetnos¢ okreslania swojego potencjatu przedsiebiorczego i wykorzystania 05 o 1 T obieralny zaliczeniez| NS - nauki asynchroniczny 2 P 10,5 23 12,5
osobistych swoich atutdw podczas szukania pomystu na biznes. Tematem bedzie réwniez oceng spoteczne
wykorzystywanie pomocnych narzedzi i technik oraz budowa postawy
proaktvwnej.
Modele biznesowe Przedmiot wprowadza stuchaczy w zagadnienia zwigzane ze wspétczesnymi
modelami biznesowymi jako narzedziami koncepcyjnymi opisujacymi logike
funkcjonowania przedsigbiorstwa w okreslonej branzy. Podczas zaje¢ omawiane s
wartosci oferowane klientom, kluczowe zasoby, dziatania i relacje z partnerami
4.9 Modut kierunkowy biznesowymi, ktére umozliwiaja budowanie trwatej przewagi konkurencyjnej. 2 2 0,48 T obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 18 2 2 10 50
Studenci poznajg podstawowe strategie konkurowania i typy modeli biznesowych oceng spofeczne
stosowanych w réznych przedsiebiorstwach. Uczestnicy zdobeda réwniez wiedze
na temat metod zarzgdzania strategicznego oraz umiejetnosci projektowania
strategii rozwoju przedsiebiorstwa na rynku krajowym i miedzynarodowym.
210 Przedmiot do wyboru Modut kierunkowy Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego 1 0 1 T obieralny zaliczenie z NS - nauki asynchroniczny 2 ) 23 23 25
oceng spofeczne
Przedmiot Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych P P :
4.11  |specjalnosciowy 1 Modut specjalnosciowy & : : bed Y 4 4 0,56 T obieralny zal(l)ccz::;e z ’::0—1::;:: synchroniczny 30 4 70 10 100
112 Przefimiot’ . Modut specjalnosciowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 4 4 0,56 T obieralny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 30 4 70 10 100
specjalnosciowy 2 oceng spoteczne
213 Portfolio zawodowe Modut zawodowy Przedmiot-koncentruje sie na przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych - CV, listu 05 0,5 0,36 T obieralny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 10 4 25 5 12,5
motywacyjnego, zestawu prac, itp.. oceng spoteczne
tacznie w semestrze 30 28,5 7,16 266 40 484 139 750
Nazwa przedmiotu w tym w tym w tym
tacznie
Numer Liczba Przedmiot Rodzai Forma Suma godzin godziny Naktad praca liczba godzin
Lp. Nazwa modutu Ramowy zakres przedmiotu punktéow praktyczny . ) . | Dziedzina nauk | Tryb przedmiotu| kontaktowych pracy naktadu
semestru BP zD przedmiotu zaliczenia 2 kontakto studenta
ECTS (T/N) (W+C+l) studenta pracy
wezD D studentéw
Projektowe metody Przedmiot odnosi sie na praktycznym podejsciu do badania potrzeb i oczekiwan
badania klientow klientéw w kontekscie projektowania produktéw i ustug. Studenci ucza sie réznych
technik badawczych, takich jak wywiady, obserwacje czy analiza danych, i ich zaliczenie z NS - nauki
5.1 Modut kierunkowy zastosowan w praktyce projektowej. Tematyka obejmuje takze interpretacje 1 1 0,48 T obligatoryjny ocena spoteczne synchroniczny 14 2 1 10 25
wynikow badan, identyfikacje kluczowych wnioskdw oraz wykorzystanie informacji
zwrotnych od klientéw do doskonalenia oferty i budowania relacji z klientami.
Dokumenty i umowy Przedmiot koncentruje sig na analizie i tworzeniu dokumentéw oraz uméw
biznesowe stosowanych w biznesie. Studenci ucza sie o réznych rodzajach uméw handlowych,
52 Modut kierunkowy kontraktéw i dokumentéw prawnych, takich jak umowy sprzedazy, umowy najmu 1 1 0,48 T obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 12 3 13 10 25
czy umowy wspotpracy. Tematyka obejmuje takze aspekty prawne, komercyjne i oceng spoteczne
operacyjne zwigzane z sporzadzaniem i interpretacjg dokumentéw biznesowych
53 Zarzadzanie zmiang Modut kierunkowy Roc'Jzaje zmi'an, podejf’cie do zrnia'n, czi?wiek a zmiany, otoczenie organizacji a ) ) 0,48 T obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 2 ) 3g 10 50
zmiany, projektowanie i wdrazanie zmiany oceng spoteczne
Modelowanie finansowe Przedmiot skupia sie na budowaniu i analizie matematycznych modeli stuzgcych
do prognozowania sytuacji finansowej organizacji. Studenci uczg sie o tworzeniu
\" modeli biznesowych, ocenie wydajnosci finansowej oraz symulacji scenariuszy zaliczenie z NS - nauki
5.4 Modut kierunkowy finansowych. Tematyka obejmuje réwniez stosowanie narzedzi i technik analizy 2 2 0,48 T obligatoryjny ocena spofeczne synchroniczny 16 2 34 10 50
finansowej w celu wsparcia proceséw podejmowania decyzji strategicznych i
zarzadzania ryzykiem finansowym.
cs Przedmiot do wyboru Modut kierunkowy Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego 1 o 1 T obieralny zaliczenie z NS - nauki asynchroniczny 2 2 23 23 25
oceng spofeczne
5.6 Przefimiot’ ! Modut specjalnosciowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 3 3 0,56 T obieralny zaliczenie z NS - nald synchroniczny 30 4 45 10 75
specjalnosciowy 1 oceng spoteczne




Przedmiot - - - - " i - . -
5.7 rze‘ mlo, ! Modut specjalnosciowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 3 3 0,56 T obieralny zaliczente z NS - nald synchroniczny 30 4 45 10 75
specjalnosciowy 2 oceng spoteczne
Przedmiot i i i j Sci zaliczenie z - i
5.8 . - Modut specjalno$ciowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 3 3 0,56 T obieralny NS - nald synchroniczny 30 4 45 10 75
specjalnosciowy 3 oceng spoteczne
Warsztat dyplomow , . Zgodni i dmiotach jalnosci h . zaliczenie z NS - nauki
5.9 VP v Modut specjalnosciowy godnie z opisem w przedmiotach specjainosclowyc 2 2 0,4 N obieralny nauid synchroniczny 18 0 32 10 50
oceng spofeczne
Praktyka zawodowa Zgodni i dmiotach jalnosci h zaliczenie z NS - nauki
5.10 v Modut zawodowy godnie z oplsem w przedmiotach specjainosclowyc 12 12 0,0 T obieralny nauid synchroniczny 300 0 0 0 300
oceny spofeczne
tacznie w semestrze 30 29 5,0 464 22 286 103 750
Nazwa przedmiotu w tym w tym w tym
tacznie
Numer Liczba Przedmiot Rodzai Forma Suma godzin dai Naktad liczba godzin
Lp. Nazwa modutu Ramowy zakres przedmiotu punktow praktyczny ,J ) .| Dziedzina nauk | Tryb przedmiotu| kontaktowych godziny pracy praca naktadu
semestru BP zD przedmiotu zaliczenia 2 kontakto studenta
ECTS (T/N) (W+C+l) studenta pracy
we ZD ZD .
studentéw
Zarzadzanie wiedzq i Przedmiot skupia sie na strategiach i praktykach zwigzanych z efektywnym
kapitatem intelektualnym gromadzeniem, wykorzystaniem i udostgpnianiem wiedzy w firmach. Studenci ucza
w organizacji sie 0 znaczeniu kapitatu intelektualnego dla konkurencyjnosci organizacji oraz o
i i i i ia wi imuie réwniez i i X zaliczenie z NS - ki )
6.1 Modut kierunkowy narzedzllach |techn|ka‘ch zarzadzama'wmdzq. T’ematyka obeq’nwe réwniez anz'allze 2 2 0,48 N obligatoryiny nauki synchroniczny 14 2 36 10 50
proceséw transferu wiedzy, tworzenie systeméw wspomagajacych zarzadzanie oceng spoteczne
wiedzg oraz strategie budowania kultury organizacyjnej sprzyjajgcej innowacji i
ciggtemu rozwojowi.
Etyka w biznesie Przedmiot koncentruje sig na badaniu zasad etycznych obowigzujacych w
Srodowisku biznesowym oraz ich praktycznym zastosowaniu. Studenci ucza sie o
rozwoju s$wiadomosci etycznej, identyfikowaniu dylematéw moralnych w biznesie saliczenie z NS - nauki
6.2 Modut kierunkowy oraz podejmowaniu decyzji zgodnych z zasadami etycznymi. Tematyka obejmuje 1 1 0,48 T obligatoryjny ocena spofeczne synchroniczny 14 2 u 10 25
takze analize przypadkéw praktycznych, dyskusje nad etycznymi wyzwaniami w
biznesie oraz promowanie odpowiedzialnego postepowania i zréwnowazonej
dziatalnosci organizacii.
Przywédztwo i wptyw Przedmiot koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji lidera przysztosci. Studenci
spofeczn . . ) L ;
s P y Modut predyspozycji ucza‘sn: r9zpoznawacn wyko;zystywac Y\{ia’sne pre'dysypozyqe I|f1'erskll'e do ' . . 048 . sblivatorvin saliczenie z NS - nauki o » , " o ’s
. . ), | r synchroniczn
osobistych wywu‘arama pozytywnego w;? y\n{u, ro?W|Jac emlpatle poznawczg i |n-t‘e |ge-nqe . gatoryjny ocena spoteczne y y
Vi emocjonalng. Tematyka obejmuje m.in. przywddztwo rozproszone i inspirowanie
do kreatvwnosci innvch.
Umiejgtnosé prezentacji Przedmiot skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci efektywnej komunikacji w
biznesowych kontekscie biznesowym. Studenci uczg sie o tworzeniu i dostosowywaniu
Modut predyspozycji prezentacji, t'echmkach ;?'ubllcznego przemavylanlla o!’a'z spos'obach efek'tywnego . A saliczenie z NS - nauki ‘
6.4 ) przekazywania informacji. Tematyka obejmuje réwniez analize audytorium, 1 1 0,48 T obligatoryjny synchroniczny 14 2 1 10 25
osobistych . o 7 . : . . oceng spoteczne
budowanie przekonujacej narracji oraz wykorzystanie narzedzi multimedialnych w
celu zwiekszenia wptywu prezentacji biznesowych.
Przedmiot do wyboru Przedmiot d b b: ki k zaliczenie z NS - nauki
6.5 v Modut kierunkowy rzedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego 1 0 1 T obieralny nauid asynchroniczny 2 2 23 23 25
oceng spofeczne
Przedmiot , . Zgodni i dmiotach jalnosci h . zaliczenie z NS - nauki
6.6 . - Modut specjalno$ciowy gocnle z opisem w przedmiotach specjainosclowyc 3 3 0,56 T obieralny nauid synchroniczny 30 4 45 10 75
specjalnosciowy 1 oceng spoteczne
Przedmiot , . Zgodni i dmiotach jalnosci h . zaliczenie z NS - nauki
6.7 . - Modut specjalno$ciowy gocnle z opisem w przedmiotach specjainosclowyc 3 3 0,56 T obieralny nauid synchroniczny 30 4 45 10 75
specjalnosciowy 2 oceng spoteczne
Warsztat dypl . L. i i i j Sci . . NS - ki R
6.8 arsztat cyplomowy Modut specjalnosciowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 3 3 0,4 T obieralny egzamin Spo':::]; synchroniczny 12 0 63 10 75
Prakivk 3 - - - - " liczeni N -
6.14 raktyka zawodowa Modut zawodowy Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych 17 17 0,0 T obieralny zaliczenie NS - nauki synchroniczny 425 0 0 0 425
bez oceny spoteczne
tacznie w semestrze 32 31 4,44 509 18 245 93 800
|I’.acznie W programie 182 175 | 41,9 2041 279 2525 768,5 | 4550

Legenda:

BP - z bezposrednim udziatem prowadzacego
ZD - z wykorzystaniem technik na odlegto$¢ (zdalne)

Tryb przedmiotu
synchroniczny - realizowany w sali lub online wicisle okreslonych godzinach
asynchroniczny - kurs online do samodzielnej realizacji

Przedmioty do wyboru:

1/ obszar interpersonalny

Inteligencja emocjonalna, Wycena wtasnej pracy, Intelegencja finansowa, Sztuka retoryki,
Sztuka erystyki, Profesjonalna komunikacja biznesowa

2/ obszar kierunkowy

Zarzadzanie jakoscia, Zarzadzanie zespolem rozproszonym, Zarzadzanie réznorodnoscia,
Cyberbezpieczenstwo w biznesie, Zréwnowazony rozwdj w biznesie, Well-being w
organizacji, Analiza opfacalnosci inwestycji, Rynki kapitatowe i strategie inwestowania,
Zarzadzanie kryzysem, Etykieta biznesowa
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Spotkania z praktyka Il

3.15

Modut specjalnosciowy

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistéw z danej dziedziny. Studenci
maja okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych
i wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zajec¢ obejmuje réwniez interakcje z
profesjonalistami z branzy, zdobywanie
wiedzy praktycznej oraz rozwdj
umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy. Spotkania z praktykami sa
powiazane z wyborem $ciezki
specjalnosciowej, w tym realizowane w
jez. obcym.

zaliczenie z
oceng

0,24 T obieralny

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

11

25

tacznie w

0,24

14

11

25

Podstawy projektowania
grafiki uzytkowej

4.14

Modut specjalnosciowy

1. Wprowadzenie do projektowania
graficznego;
2. Grafika jako forma wspdtczesnej
komunikacji wizualnej;
3. Narzedzia projektowania grafiki
uzytkowej;
4. Podstawy kompozycji w
projektowaniu;
5. Podstawowe elementy graficzne w
projektowaniu;
6. Typografia i barwa;
7. Praktyczne zastosowanie regut i

) . o

2nend g

zaliczenie z
oceng

0,56 T obieralny

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

70

10

100

Komunikacja wizualna i
przekaz multimedialny

4.15

Modut specjalnosciowy

1/ Wprowadzenie do komunikacji
wizualnej.

2/ Podstawy ludzkiej percepcji.

3/ Wspétczesne style graficzne.

4/ Konstrukcja przekazu wizualnego -
ogdlne zasady i metody ekspozycji
tresci.

5/ Praca z tekstem w przestrzeni
wizualnej.

6/ Praca ze zdjeciem w przestrzeni
wizualnej.

7/ Zasady tworzenia reklamy - grafika
reklamowa.

8/ Znak i logo.

9/ Grafika w mediach
spotecznosciowych.

10/ Film i animacja.

11/ Konstrukcja filmu - zasady montazu
nieliniowego.

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

70

10

100

tacznie w

1,12

140

20

200

Social media i bloging

5.7

Modut specjalnosciowy

1. Podstawowe funkcjonalnosci
poszczegdlnych kanatéw SM;

2. Trendy w social mediach;

3. Zasady tworzenia profili (opisy oraz
grafiki) w SM;

4. Formy wspétpracy z blogerami
influencerami;

5 Zasady copywritingu w internecie 6.

Starutalling w markatingi

zaliczenie z
oceng

0,56 T obieralny

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Narzedzia marketingu
internetowego

5.8

Modut specjalnosciowy

1/ Rola pozycjonowania marki w
wyszukiwarkach;

2/ zasady skutecznego SEO;

3/ Optymalizacji tresci;

4/ Prowadzenie i optymalizacja
kampanii Google AdWords;

5/ Kampanie reklamowe w social
media;

6/ Monitoring i analiza wynikow dziatar

zaliczenie z
oceng

0,56 T obieralny

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Organizacja wydarzen

5.9

Modut specjalnosciowy

1. Rodzaje wydarzen; 2. Okreslanie
celéw i grup odbiorcow wydarzer; 3.
Organizacja dziatan; 4. Komunikacja
wvdarzen

zaliczenie z
oceng

0,56 T obieralny

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Warsztat dyplomow
5.10 'yp! y

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych

zaliczenie z
oceng

0,4 N obieralny

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

32

10

50

tacznie w semestrze

11 11 2,08

0

108

12

167

275

vi

Budowanie strategii
marketingowej

6.11

Modut specjalnosciowy

1. Marketing i jego miejsce w strategii
firmy;

2. Wyznaczanie celéow marketingowych
/ komunikacyjnych:

3. Marketing a warto$¢ dla klienta;

4. Prognozowanie popytu;

5. Planowanie grup docelowych;

6. Pozycjonowanie marki;

7. Formutowanie programu
marketingowego;

8. Mierzenie efektywnosci dziatan
marketingowych.

zaliczenie z
oceng

0,56 T obieralny

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Public relations

6.12

Modut specjalnosciowy

1. Istota public relations;

2. Trendy w kreowaniu wizerunku - e-
PR;

3. Interesariusze dziatari public
relations;

4. Wewnetrzny public relations;

5. Media relations;

6. Corporate Identity;

7. Zarzadzanie komunikacja kryzysowa;
8. Zarzadzanie wydarzeniami
specjalistycznymi;

9. Mierniki dziatari public relations.

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Warsztat dyplomo
6.13 2! 'yp! wy

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych

0,4 T obieralny egzamin

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

63

10

75

tacznie w

1,52

0

72

153

30

225

[tacznie w specjalnosci

29 [ 29 T a9 ] [

254

471

725
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profil

P - praktyczny

tryb

studia niestacjonarne

specjalnosci

Zarzadzanie biznesem




Numer
semestru

Nazwa przedmiotu

Lp.

w tym

Liczba Przedmiot

Nazwa modutu y zakres

Dziedzina nauk

Tryb

wtym

wtym

Suma
godzin
kontakt

godziny

3 Rodzaj Forma
s - praktyczny - -
ECTS (T/N)

pr

owych
(W+C+l)

we ZD

Naktad
pracy
studenta

praca
studenta ZD

tacznie
liczba
godzin
nakfadu
pracy
student
ow

Spotkania z praktyka Il

3.15

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistéw z danej dziedziny. Studenci
majg okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych
i wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zajec¢ obejmuje réwniez interakcje z
Modut specjalnosciowy [ profesjonalistami z branzy, zdobywanie
wiedzy praktycznej oraz rozwdj
umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy. Spotkania z praktykami sa
powigzane z wyborem $ciezki
specjalnosciowej, w tym realizowane w
jez. obcym.

zaliczenie z

1 1 0,24 T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

1

25

tacznie w semestrze

14

11

25

Planowanie i
budzetowanie

4.14

Pojecie budzetu.

Rola i miejsce budzetowania w firmie.
Zadania stawiane przed budzetem.
Struktura i etapy budzetowania.
Metody budzetowania.
Budzetowanie w firmach
produkcyjnych, handlowych,
ustugowych.

Kontrola wykonania budzetu.

Modut specjalnosciowy

zaliczenie z

4 4 0,56 T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

70

10

100

Projektowanie srodowiska
pracy

4.15

1) Istota polityki HR w firmie,

2) Planowanie i analiza zasobow
ludzkich

3) Rekrutacja pracownikéw oraz
narzedzia wspierajace rekrutacje,

4) Analiza pracy, opisy stanowisk pracy,
5) Systemy ocen pracowniczych oraz
narzedzie wykorzystywane w ocenianiu
pracownikéw,

Modut specjalnoéciowy  [6) Planowanie $ciezek rozwoju i kariery
pracownikéw,

7) Tworzenie systemdw motywacyjnych
w firmie oraz metody oceny ich
skutecznosci

zaliczenie z

4 4 0,56 T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

70

10

100

tacznie w semestrze

140

20

200

Narzedzia ITw
prowadzeniu wiasnej firmy

5.7

Rozwdj komputerowych narzedzi
wspomagania decyzji:

Podstawowe koncepcje podejmowania
decyzji wykorzystywane w SWD:
Symulacja komputerowa
(wprowadzenie do sieci neuronowych);
Arkusze kalkulacyjne i pakiety
analityczne;

Generatory modeli, systemy
zarzadzania baza modeli;

Symulatory sieci neuronowych.
Systemy wspomagania Decyzji i ich
uzytkownicy:

Klasyfikacja systemow;

Gtéwne dziedziny zastosowan;
Przeglad oprogramowania.

Modut specjalnosciowy

zaliczenie z

3 3 0,56 T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Szczupte i zwinne narzedzia
5.8 zarzadzania w biznesie

Modut specjalnosciowy

zaliczenie z

3 3 0,56 T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

E-commerce i social selling

5.9

1/ Strategia sprzedazy online
(planowanie dziatan wspierajacych
sprzedaz w Internecie);

2/ Platformy sprzedazowe e-commerce
(Saas, Open Source, platformy
dedykowane i aukcyjne);

3/ Symulacja sprzedazy i obstugi klienta
(Sciezka klienta w lejku sprzedazowym
online);

Modut specjalnosciowy |4/ Ekspozycja marki w Internecie
(strategia komunikacji marki, kanaty
komunikacji, branding);

5/ Rola social mediéw w sprzedazy e-
commerce (rola lideréw mediéw
spotecznosciowych, Social selling,
remarketing) ;

6/ Kampanie sprzedazowe (Facebook
Ads, Google Ads, LikedIN reklama,
TokTok reklama).

zaliczenie z

3 3 0,56 T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Warsztat dyplomow
5.10 'yp! y

Zgodnie z opisem w przedmiotach

Modut specjalnosciowy . L
specjalnosciowych

zaliczenie z
ocena

2 2 0,4 N obieralny

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

32

10

50

tacznie w

11 11 2,08

0

108

12

167

275

Vi

Strategie w biznesie

6.11

1/ Zarzadzanie w korporacji a matej
firmie (podobieriswa, réznice);

2/ Istota, cechy i znaczenie strategii;

3/ Poziomy i rodzaje strategii;

4/ Analiza strategiczna firmy, ze
szczegélnym uwzglednieniem specyfiki
matej firmy;

5/ Opracowywanie i realizacja strategii;
6/ Konkurencyjnos¢ matej firmy-
budowanie strategii;

7/ Strategie konkurencji dla matych
firm.

Modut specjalnosciowy

zaliczenie z

3 3 0,56 T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

26

49

10

75

Finansowanie
przedsiewzie¢ biznesowych

6.12

Modut specjalnosciowy

zaliczenie z

3 3 0,56 T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

26

49

10

75

Warsztat dyplomow
6.13 'yp! y

Zgodnie z opisem w przedmiotach

Modut specjalnosciowy B L
specjalnosciowych

3 3 0,4 T obieralny egzamin

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

63

10

75

tacznie w semestrze

9 9 1,52

0

161

30

225

[taczniew

29 [ 20 T 49 ] | |

725

PROGRAM STUDIOW

rok uruchomienia

2024/2025

kierunek

Zarzadzanie

poziom studiow

studia | stopnia (6 PRK)

skrét nazwy kierunku

Z1




profil P - praktyczny
tryb studia niestacjonarne
specjalnosci Zarzadzanie projektami

Numer
semestru

Nazwa przedmiotu

Lp.

Nazwa modutu

Liczba

w tym

y zakres

ECTS

P .
rzedmiot Rodzaj Forma
praktyczny . .

Dziedzina nauk

Tryb

Suma
godzin
kontakt

wtym

wtym

godziny

BP D (T/N)

pr

owych
(W+C+)

we ZD

Naktad
pracy
studenta

praca
studenta ZD

tacznie
liczba
godzin
nakfadu
pracy
student
ow

Spotkania z praktyka Il

3.15

Modut specjalnosciowy

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistéw z danej dziedziny. Studenci
majg okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych
i wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zajec¢ obejmuje réwniez interakcje z
profesjonalistami z branzy, zdobywanie
wiedzy praktycznej oraz rozwdj
umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy. Spotkania z praktykami sa
powigzane z wyborem $ciezki
specjalnosciowej, w tym realizowane w
jez. obcym.

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

11

25

tacznie w semestrze

14

11

25

Wprowadzenie do
projektéw i inicjowanie
projektow

4.14

Modut specjalnosciowy

Dziatalnosc projektowa a procesowa.
Projekt, portfel projektéw, program.
Zrédta projektéw.

Kryteria sukcesu projektu.

Cele projektu.

Wymagania projektu.

Interesariusze projektu.

Narzedzia i techniki okre$lania
podstawowych parametréw projektu:
zakres, czas, koszty.

Dokumentacja wstepnych zatozeri
projektu:

Karta projektu vs. Dokumentacja
Inicjujaca projekt

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

22

28

10

50

Zarzadzanie zakresem,
czasem i budzetem
projektu

4.15

Modut specjalnosciowy

Planowanie i organizowanie
wykonawstwa projektu.

Planowanie zakresu projektu - stuktura
projektu (pakiety produktéw, pakiety
prac).

Planowanie czasu trwania projektu -
techniki planowania czaséw trwania
czynnosci, rezerwy i $ciezka krytyczna,
harmonogram projektu, kamienie
milowe.

Planowanie budzetu projektu - koszty
projektu, budzetowanie, optacalnosé¢
inwestycji.

Planowanie pozafinansowych zasobéw

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

46

104

10

150

tacznie w semestrze

8 1,12

132

20

200

Zarzadzanie ryzykiem w
projektach

5.7

Modut specjalnosciowy

1/ Pojecia sukcesu i porazki projektu.
2/ Zwiastuny niepowodzeh w
projektach.

3/ Kategorie ryzyka.

4/ Proces zarzadzania ryzykiem w
projekcie - identyfikacja, analiza,
kontrola i monitorowanie.

5/ Narzadzia i techniki stosowane w
ocenie i kontroli ryzyka.

6/ Dokumentacja procesu zarzadzania
ryzykiem - polityka zarzadzania
ryzykiem, Rejestr ryzyka.

7/ Plan naprawy projektu.

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Zarzadzanie zmiang i
komunikacjg w projekcie

5.8

Modut specjalnosciowy

1/ Obszary i rodzaje zmian w projekcie.
2/ Etapy przechodzenia przez zmiane.
Op6r wobec zmian.

3/ Zarzadzanie zmianami w projekcie.
4/ Narzedzia i techniki zarzadzania
zZmiang.

5/ Rodzaje komunikacji w projekcie,
komunikowanie zmian.

6/ Plan komunikacji w projekcie.

7/ Uwarunkowania i bariery
komunikacji w projekcie.

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Narzedzia IT
wspomagajace zarzgdzanie
projektami

5.9

Modut specjalnosciowy

1/ Przeglad narzedzi informatycznych
wspomagajacych zarzadzanie
projektami.

2/ Narzedzia IT wspomagajace
planowanie projektu.

3/ Narzedzia IT wspomagajace
komunikacje w projekcie.

4/ Aplikacje webowe wspomagajace
prace w zespotach rozproszonych.

5/ Narzedzia wspomagajace sledzenie
postepu prac projektowych.

6/ Kryteria doboru oprogramowania do
projektu.

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

5.10 |Warsztat dyplomowy

Modut specjalnoéciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach

obieralny zaliczenie z

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

32

10

50

tacznie w

11

11 2,08

0

12

167

275

vi

Zarzadzanie zespotem
projektowym

6.11

Modut specjalnosciowy

1/ Zespot a grupa.

2/ Role w zespole projektowym.

3/ Budowanie zespotu projektowego.
4/ Kompetencje kierownika projektu i
cztonkdw zespotu.

5/ Planowanie pracy zespotu i
rozwigzywanie konfliktow.

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Metodyki zarzadzania
projektam

6.12

Modut specjalnosciowy

1/ Istota metodycznego zarzadzania
projektami.

2/ Klasyczne podejscie do zarzadzania
projektami - PRINCE 2 i PMI.

3/ Zwinne zarzadzanie projektami.
4/ Szczupte zarzadzanie projektami.
5/ Dobér metodyki do specyfiki
projektu.

6/ Sciezki certyfikacji z zakresu
wybranych metodyk zarzadzania
projektami.

zaliczenie z

obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

45

10

75

Warsztat dyplomow
6.13 'yp! y

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach
specjalnosciowych

obieralny egzamin

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

63

10

75

tacznie w semestrze

9 1,52

0

72

153

30

225

[taczniew

29

29 | 4% | [ [

262

30

463

725
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