
UCHWAŁA SENATU NR 2/2022 

ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOŁY BIZNESU  
W SZCZECINIE 

Z DNIA 18 lutego 2022 R. 
W SPRAWIE PROGRAMU STUDIÓW 

NA KIERUNKU STUDIÓW – POLITYKA SPOŁECZNA 

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z późn. zm.) oraz § 8 ust. 1 pkt 5 Statutu 

Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu Senat Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu w 

Szczecinie postanawia, co następuje:  

§1

Ustala się program studiów prowadzonych na Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu w 

Szczecinie dla kierunku studiów polityka społeczna: 

− poziom kształcenia: studia drugiego stopnia,

− profil kształcenia: praktyczny,

- miejsce realizacji: Filia zamiejscowa Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu – Wydział w

Gryficach

- tytuł zawodowy nadawany absolwentom: magister

stanowiący załącznik do uchwały.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Rektor

dr Justyna Osuch-Mallett, prof. ZPSB
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Zał. do Uchwały Senatu ZPSB nr 2/2022 z dn. 18.02.2022 

Informacje ogólne o projektowanych studiach 

Kierunek: Polityka społeczna 

Poziom i profil studiów: studia II stopnia (7 PRK), profil praktyczny 

Forma kształcenia:  studia niestacjonarne 

Tytuł zawodowy:  magister 

Specjalność:   Zarządzanie usługami społecznymi 

Nakład pracy:  120 ECTS (cztery semestry) 

Dziedzina:  dziedzina nauk społecznych 

Dyscypliny:  ekonomia i finanse (dyscyplina wiodąca); nauki o zarządzaniu i 
jakości; nauki socjologiczne; pedagogika; nauki o polityce i 
administracji 

Uzasadnienie utworzenia kierunku 

Wąska specjalizacja odchodzi w przeszłość. Pracownicy muszą być elastyczni, gotowi do 
zmiany miejsca pracy, zawodu, ścieżki kariery zawodowej, oraz uczą się przez całe zawodowe 
życie.  

Czynniki ogólne wpływające na zapotrzebowanie na specjalistów zajmujących się polityką 
społeczną to: nasilające się gospodarcze i kulturalne współzależności, starzenie się populacji i 
zmiany demograficzne, wykluczenie społeczne i ubóstwo, integracja i dezintegracja, 
nierówności i przepływy migracyjne, pogłębiająca się przepaść cyfrowa, i inne wyzwania 
społeczne. Czynniki specyficzne wiążą się z konkretnymi problemami społecznymi 
obserwowanymi w Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem woj. zachodniopomorskiego, oraz 
strategią i realizacją polityki społecznej i usług społecznych, tak na poziomie krajowym, jak i 
na poziomie lokalnym. Rosnącym wyzwaniom i problemom społecznym towarzyszą rosnące 
oczekiwania wobec podmiotów i instytucji odpowiedzialnych za ich rozwiązywanie 
(prywatnych i publicznych, samorządowych, rządowych i pozarządowych).  

Tym samym, powszechnie dostępne na poziomie lokalnym usługi społeczne to ważny wymiar 
dobrostanu społecznego i element nowoczesnego zarządzania publicznego. Potrzebna jest 
nowa formuła świadczenia usług społecznych, wskazana jest kooperacja i aktywizacja 
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społeczna podejmowana przez samorządy i organizacje pozarządowe w zakresie efektywnego 
świadczenia usług społecznych. Odpowiedzią na tego rodzaju wyzwania mogą być centra usług 
wspólnych, przed którymi – zgodnie z ustawą – postawiono zadanie integracji, rozwoju i 
poszerzenia dostępności usług społecznych.  

Wreszcie – potrzebni są specjaliści posiadający kompetencje w zakresie zarządzania usługami 
społecznymi.  

Należy przewidywać, iż będzie rosło zapotrzebowanie na specjalistów, którzy posiadają wiedzę 
o systemie ubezpieczeń społecznych, edukacji, opiece zdrowotnej, rynku pracy, polityce
rodzinnej i mieszkaniowej, a także rozumieją procesy zachodzące w gospodarce i ich
konsekwencje społeczne i edukacyjne, a w konsekwencji – posiadają kompetencje w zakresie
nowoczesnego zarządzania publicznego. Wskazane jest także, aby absolwentów cechowały:
ciekawość świata, chęć uczenia się, krytyczny umysł i wrażliwość na problemy społeczne.

Główne założenia programu 

Kierunek „polityka społeczna” pozwala poznać dorobek współczesnych nauk społecznych, z 
wyraźnym nastawieniem na problemy życia codziennego i zawodowego ludzi, oraz daje 
wiedzę i menedżerskie umiejętności ich rozwiązywania.  

Tym samym, „polityka społeczna” to interdyscyplinarny kierunek studiów, który przygotowuje 
specjalistyczne kadry do realizacji zadań z zakresu polityki społecznej w administracji 
państwowej i samorządowej, oraz w innych organizacjach zajmujących się społecznym, 
gospodarczym i kulturowym wymiarem życia, ze szczególnym uwzględnieniem lokalnych 
instytucji świadczących usługi społeczne.  

Kierunek wyróżnia się wszechstronnym podejściem do obserwowanych aktualnie zjawisk i 
wyzwań społeczno-ekonomicznych i zarządzania publicznego. Realizowane w procesie 
dydaktycznym treści merytoryczne łączą zagadnienia z kilku dyscyplin należących do obszaru 
nauk społecznych (m.in. nauki socjologiczne, ekonomia i zarządzanie, nauki o polityce i 
administracji). W takim ujęciu, kierunek można traktować jako unikatowy.  

Łączenie wiedzy i umiejętności z kilku dyscyplin nauk społecznych ma wdrożyć studentów do 
wieloaspektowej analizy problemów społecznych, projektowania odpowiednich rozwiązań i 
innowacji społecznych, oraz efektywnego zarządzania dostarczanymi usługami.  

Podstawowymi narzędziami realizacji tak pomyślanego programu są: 
• odpowiednio zaprojektowane moduły zajęć z różnych dyscyplin i dziedzin

tematycznych, takich jak:
o nauki o społeczeństwie,
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o ekonomia i zarządzanie,
o polityka społeczna,
o blok tzw. kompetencji kluczowych,
o konteksty polityki społecznej,
o moduły specjalnościowe (zarządzanie usługami społecznymi),
o moduł dyplomowy,
o moduł aktywności praktycznych;

• indywidualizacja kształcenia – większość zajęć odbywać się będzie formie warsztatów
i ćwiczeń, w grupach, w których interaktywne metody pracy wymuszają na studentach
aktywny udział; dodatkowym atutem jest duży udział zajęć obieralnych, zgodnie z
zainteresowaniami studentów daną problematyką;

• interaktywne metody dydaktyczne: gry strategiczne, studia przypadków, dyskusje,
prace zespołowe; są to formy pracy dostosowane do specyfiki kształcenia osób
dorosłych, angażujące studentów w proces nauczania, czyniąc go bardziej atrakcyjnym,
i efektywnym; wykorzystanie nowoczesnych technik i aplikacji umożliwi w lepszy
sposób dotarcie do najmłodszych studentów, reprezentantów millenialsów i pokolenia
Z;

• ścisła współpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za realizację polityki społecznej na
szczeblu lokalnym (powiązanie kształcenia z realnymi potrzebami środowisk, z jakich
wywodzą się studenci), podmiotami ekonomii społecznej oraz organizacjami trzeciego
sektora;

• kadra z dużym doświadczeniem praktycznym w zakresie polityki społecznej.

Takie podejście do programu studiów i jego realizacji umożliwia analizowanie zagadnień 
polityki społecznej z wielu perspektyw, wyposaża absolwenta w kompetencje poszukiwane na 
rynku pracy, i stwarza warunki do dalszego rozwoju zgodnie z koncepcją lifelong learning.  

Kompetencje absolwenta i typowe miejsca pracy 

Absolwenci studiów będą posiadali kompetencje zarządcze i doradcze z zakresu analizy i 
rozwiązywania problemów społecznych, tj. będą przygotowani do wykonywania zawodu 
specjalisty polityki społecznej. Obecnie w publicznej polityce społecznej w Polsce stawia się 
na zintegrowane świadczenie usług społecznych na poziomie lokalnym i promuje się koncepcję 
indywidualizacji procesu świadczenia (ustawa o centrach usług wspólnych). Przekłada się to 
na rosnące zapotrzebowanie na lokalnych rynkach pracy na profesjonalnych organizatorów 
i realizatorów usług społecznych. Projektowana specjalność „zarządzanie usługami 
społecznymi” jest odpowiedzią na już zauważalną lukę w tym zakresie i perspektywy 
zatrudnienia w przyszłości.  
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Absolwenci i absolwentki będą przygotowywani do pracy w instytucjach administracji 
rządowej i samorządowej, w prywatnych przedsiębiorstwach, a także w organizacjach 
pozarządowych, które zajmują się rozwiązywaniem problemów społecznych i świadczeniem 
usług społecznych, w takich obszarach jak: edukacja i wychowanie, kultura, budownictwo 
socjalne, bezpieczeństwo publiczne i resocjalizacja, ochrona zdrowia, rekreacja i wypoczynek, 
pomocy społecznej. 

Absolwent: 
• ma rozległą wiedzę o usługach publicznych i społecznych (systemie ubezpieczeń

społecznych, edukacji, opiece zdrowotnej, rynku pracy, polityce rodzinnej i
mieszkaniowej), oraz o ich miejscu w gospodarce i życiu społecznym;

• zna i rozumie procesy zachodzące w gospodarce oraz polityce, na poziomie lokalnym,
krajowym i globalnym;

• zna zasady prawne i finansowe funkcjonowania podmiotów upoważnionych do
świadczenia usług społecznych;

• posiada wiedzę z obszaru zarządzania organizacjami i zarządzania publicznego;
• zna metody badań ekonomicznych i społecznych; potrafi wyszukiwać, selekcjonować i

użytkować informacje i dane o współczesnym świecie w wymiarze ekonomicznym,
społecznym, politycznym, posługując się dostępnymi metodami naukowymi i narzędziami
komunikacji cyfrowej;

• posiada wiedzę dotyczącą podstawowych procesów i zjawisk demograficznych oraz ich
wpływu na przebieg życia jednostki i społeczeństwa;

• potrafi wykorzystać pozyskaną wiedzę do analizy funkcjonowania jednostek i grup
społecznych oraz innych podmiotów w państwie, oraz do projektowania oraz realizacji
określonych programów społecznych;

• ma świadomość znaczenia analizy ekonomicznej i badań społecznych dla rozumienia i
rozwiązywania współczesnych procesów społecznych, w tym odnoszących się do edukacji,
ochrony zdrowia, kultury, rekreacji, bezpieczeństwa publicznego itp.;

• potrafi zaprojektować usługi/akcje/działania/inicjatywy społeczne dla różnorodnych
odbiorców adekwatnie dostosowując je do ich możliwości intelektualnych i fizycznych

• jest gotów do uczestnictwa w budowaniu projektów o charakterze społecznym, oraz do
zarządzania tego rodzaju projektami i programami; jest otwarty na nowe idee, wykazuje
gotowość do podejmowania dyskusji i zmiany opinii na podstawie dostępnych danych i
argumentów.
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Wskaźniki dotyczące programu studiów 

Wskaźniki dotyczące programu studiów na kierunku  

Polityka społeczna, studia II stopnia, profil praktyczny  

 

 

Liczba semestrów konieczna do ukończenia studiów na danym poziomie 4 sem. 

Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na danym poziomie 
 

120 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 874 godz. kontaktowych 
Łączna liczba godzin  zajęć prowadzonych na wnioskowanym kierunku,  przez 
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni składającej wniosek jako 
podstawowym miejscu pracy 

780 godz.  

Procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdej z dyscyplin, do których 
przyporządkowany jest kierunek w liczbie punktów ECTS koniecznej do ukończenia 
studiów na danym poziomie – w przypadku kierunku przyporządkowanego do więcej 
niż jednej dyscypliny 

• Ekonomia i finanse (55%) 
• Nauki o zarządzaniu i jakości 

(15%) 
• Nauki socjologiczne (10%) 

• Pedagogika (10%) 
• Nauki o polityce i 
administracji (10%) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia 

40 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
kształtujących umiejętności praktyczne 70% 

Liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk 
humanistycznych lub nauk społecznych – w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki 
humanistyczne lub nauki społeczne 

Nie dotyczy 

Liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom lub grupom zajęć do wyboru 67 ECTS (56%) 

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach tych praktyk 375 godz./15 ECTS 

Liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego – w przypadku stacjonarnych studiów 
pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich  

Nie dotyczy 
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Kierunkowe efekty uczenia się 
Polityka społeczna, st. II stopnia (7 PRK), profil praktyczny 

Objaśnienie oznaczeń w kodach i symbolach: 

KPS (przed podkreślnikiem)  – kierunkowe efekty uczenia się dla kierunku Polityka 
 społeczna 

W – kategoria wiedzy (po podkreślniku)
U – kategoria umiejętności (po podkreślniku)
K – kategoria kompetencji społecznych (po podkreślniku)
P7U_W, P7U_U, P7U_K – uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia PRK (zał. do ustawy

o ZSK z dn. 22 grudnia 2015, Dz.U. 2016, poz. 64) – kol. 3 tabeli
odniesień

P7S_W, P7S_U, P7S_K – charakterystyki drugiego stopnia PRK dla szkolnictwa wyższego (zał.
do rozp. MNiSW z dn. 14 listopada 2018r. w spr. charakterystyk
drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy kwalifikacji) – kol. 4 tabeli odniesień

Tabela odniesień 

Wydział prowadzący kierunek 
studiów: Wydziały ZPSB: w Szczecinie, Gryficach, Stargardzie, Świnoujściu 

Kierunek studiów: Polityka społeczna 

Poziom kształcenia: studia drugiego stopnia, 7PRK 

Profil kształcenia: praktyczny 

Umiejscowienie kierunku w 
dyscyplinie/dyscyplinach 
naukowych, do których odnoszą 
się efekty uczenia się:  

Dziedzina nauk społecznych, dyscypliny: ekonomia i finanse, nauki o 
zarządzaniu i jakości, nauki socjologiczne, pedagogika, nauki o 
polityce i administracji 
Dyscyplina wiodąca: ekonomia i finanse 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7 poziom 
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Symbole 
efektów 

kierunkowych 
Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie do: 
Uniwersalnych 
charakterystyk 

pierwszego 
stopnia PRK 

Charakterystyk 
drugiego 

stopnia PRK 

1 2 3 4 

WIEDZA – absolwent zna i rozumie: 
Kod 

składnika 
opisu 

Kod 
składnika 

opisu 
KPS2_W01 w pogłębionym stopniu pojęcia, fakty i zjawiska oraz zależności 

między nimi z zakresu polityki społecznej i dyscyplin pokrewnych, w 
tym: ekonomii i finansów, nauk o zarządzaniu i jakości, nauk 
socjologicznych, nauk o polityce i administracji, pedagogiki, 
psychologii. 

P7U_W P7S_WG 

KPS2_W02 w pogłębionym stopniu teorie naukowe polityki społecznej oraz 
dyscyplin pokrewnych, a także kierunki ich rozwoju oraz 
metodologię badań i zasady tworzenia narzędzi badawczych 
wykorzystywanych w polityce społecznej. 

P7U_W P7S_WG 

KPS2_W03 w pogłębionym stopniu istotę i dynamikę zarządzania usługami 
społecznymi oraz organizacjami sektora polityki społecznej  

P7U_W P7S_WG 

KPS2_W04 zastosowanie zdobytej wiedzy szczegółowej w działalności 
zawodowej oraz psychospołeczne i etyczne uwarunkowania tejże 
działalności. 

P7U_W P7S_WG 
P7S_WK 

KPS2_W05 współczesne, kluczowe wyzwania i problemy społeczne, a także 
przyczyny i skutki ekonomiczne, społeczne, środowiskowe i 
kulturowe rozwoju współczesnych społeczeństw w kontekście 
lokalnym i globalnym. 

P7U_W P7S_WK 

KPS2_W06 wybrane koncepcje rozwoju i funkcjonowania człowieka, ich 
psychologiczne, społeczne i ekonomiczne źródła i uwarunkowania 
istotne z punktu widzenia polityki społecznej. 

P7U_W P7S_WG 
P7S_WK 

KPS2_W07 strukturę, funkcje, podstawy prawne i organizacyjne różnych 
podmiotów polityki społecznej oraz rozumie problemy, potrzeby i 
oczekiwania uczestników polityki społecznej. 

P7U_W P7S_WG 
P7S_WK 

KPS2_W08 uwarunkowania i sposoby działania kreatywnego i przedsiębiorczego 
oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach polityki 
społecznej. 

P7U_W P7S_WK 

KPS2_W09 zna zasady ochrony własności intelektualnej i prawa autorskiego. P7U_W P7S_WK 

KPS2_W10 zna zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości 
charakterystycznych dla polityki społecznej. 

P7U_W P7S_WK 
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Symbole 
efektów 

kierunkowych 
Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie do: 
Uniwersalnych 
charakterystyk 

pierwszego 
stopnia PRK 

Charakterystyk 
drugiego 

stopnia PRK 

1 2 3 4 

UMIEJETNOŚCI – absolwent potrafi: 

KPS2_U01 
wykorzystywać wiedzę z zakresu polityki społecznej oraz 
powiązanych z nią dyscyplin do identyfikowania, interpretowania i 
rozwiązywania problemów z obszaru polityki społecznej. 

P7U_U P7S_UW 

KPS2_U02 

dostrzegać i uwzględniać przeobrażenia, dylematy i wyzwania 
współczesnej polityki społecznej w planowaniu i realizacji zadań 
zawodowych oraz innowacyjnie wykonywać zadania zawodowe w 
warunkach obciążonych zmiennością sytuacji na rynku polityki 
społecznej i usług społecznych. 

P7U_U P7S_UW 

KPS2_U03 

prognozować i modelować złożone procesy społeczne oraz 
dokonywać ich ewaluacji z wykorzystaniem metod, instrumentów i 
narzędzi właściwych dla polityki społecznej oraz powiązanych z nią 
dyscyplin, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.  

P7U_U P7S_UW 

KPS2_U04 

adaptować i tworzyć narzędzia na potrzeby badań w obszarze 
polityki społecznej, a także oceniać ich przydatność do procesów 
planowania i realizacji zadań związanych z podejmowaną 
działalnością zawodową. 

P7U_U P7S_UW 

KPS2_U05 
formułować i testować usprawnienia dla praktyki polityki społecznej, 
bazując na różnych źródłach informacji, odwołując się do krytycznej 
ich analizy, twórczej interpretacji i rzetelnej syntezy treści.  

P7U_U P7S_UW 

KPS2_U06 

dostrzegać i analizować dylematy etyczne w zarządzania usługami 
społecznymi oraz organizacjami sektora polityki społecznej; 
posługiwać się zasadami i normami (prawnymi, zawodowymi, 
etycznymi) w podejmowanej działalności 

P7U_U P7S_UW 

KPS2_U07 

komunikować się w mowie i piśmie z różnymi kręgami odbiorców, 
trafnie posługując się specjalistyczną terminologią z zakresu polityki 
społecznej i dyscyplin pokrewnych oraz używając do tego różnych 
kanałów i technik komunikacyjnych. 

P7U_U P7S_UK 

KPS2_U08 
uczestniczyć w różnych formach partycypacji społecznej, prowadzić 
debatę i prezentować własny punkt widzenia. 

P7U_U P7S_UW 
P7S_UK 

KPS2_U09 
komunikować się w języku obcym, zgodnie z wymaganiami 
określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu  
Kształcenia Językowego oraz używać go w działalności zawodowej. 

P7U_U P7S_UK 
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Symbole 
efektów 

kierunkowych 
Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie do: 
Uniwersalnych 
charakterystyk 

pierwszego 
stopnia PRK 

Charakterystyk 
drugiego 

stopnia PRK 

1 2 3 4 

KPS2_U10 
współdziałać w ramach prac zespołowych z organizacjami i osobami 
indywidualnymi reprezentującymi interesy polityki społecznej, 
planować, organizować i kierować pracą zespołu. 

P7U_U P7S_UO 

KPS2_U11 

samodzielnie planować i realizować własną ścieżkę kariery, działać 
na rzecz samorozwoju i samowychowania, uwzględniając i 
wykorzystując założenia idei całożyciowego uczenia się oraz  
animować prace nad rozwojem beneficjentów polityki społecznej, 
wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy, a także 
inspirować do działań na rzecz uczenia się przez całe życie. 

P7U_U P7S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE – absolwent jest gotów do: 

KPS2_K01 

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności oraz 
osobistych możliwości i ograniczeń; do stałego uczenia się i pracy 
nad własnym rozwojem osobistym i zawodowym; do „stawania się” 
profesjonalistą w zakresie polityki społecznej 

P7U_K P7S_KK 

KPS2_K02 
oceny, krytycznej analizy i syntezy informacji z zakresu polityki 
społecznej i dyscyplin pokrewnych oraz racjonalnego wykorzystania 
tych informacji do projektowania i realizacji działań zawodowych 

P7U_K P7S_KK 

KPS2_K03 

uznawania znaczenia wiedzy z zakresu polityki społecznej i dyscyplin 
pokrewnych dla rozumienia i prowadzenia działań praktycznych oraz 
rozwiązywania problemów związanych z sektorem polityki 
społecznej, a w razie trudności z samodzielnym rozwiązaniem 
problemu jest gotów do zasięgania opinii ekspertów związanych z 
polityką społeczną. 

P7U_K P7S_KK 

KPS2_K04 
inicjowania, planowania, współorganizowania i samodzielnego 
realizowania indywidualnej i zespołowej aktywności na rzecz 
środowiska społecznego. 

P7U_K P7S_KO 
P7S_KK 

KPS2_K05 

myślenia i działania w sposób innowacyjny, kreatywny i 
przedsiębiorczy w zakresie działalności zawodowej związanej z 
polityką społeczną; do stałego motywowania siebie do realizacji 
celów zawodowych oraz do wypełniania ról i zobowiązań 
społecznych, w tym do inicjowania i organizowania działalności na 
rzecz interesu publicznego. 

P7U_K P7S_KO 

KPS2_K06 
odpowiedzialnej realizacji zadań zawodowych z uwzględnieniem 
zmieniających się potrzeb społecznych. 

P7U_K P7S_KR 

KPS2_K07 
rozwijania dorobku zawodowego i podtrzymywania etosu zawodu. P7U_K P7S_KR 


	UCHWAŁA SENATU NR 2_2022 z dnia 18.02.2022 - utworzenie polityka społeczna
	00_PS2_Program_opis_efekty do uchwały 2_2022 polityka społeczna

