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UCHWALA SENATU NR § /2017

ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOLY BIZNESU
W SZCZECINIE

Z DNIA 21 CZERWCA 2017

-
w sprawie modyfikacji kierunkowych efektow ksztalcenia na-kierrnko dla
kierunkow: EKONOMIA (I ST.) , ZARZADZANIE (I1i II ST.)

Na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2012r., poz. 572 z pdin. zm.), oraz §8 ust.] Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrzesnia 2016r. w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U. z 2016r., poz. 1596), a takze
na podstawie §2, ust. 2, pkt.3 Statutu Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu:

§1
Senat Zachodniopomorskiej Szkoly Biznesu w Szczecinie pozytywnie opiniuje
i uchwala wprowadzenie aktualizacji 1 modyfikacji kierunkowych efektow
ksztalcenia na Kkierunkowych dla Kkierunkow: EKONOMIA (I ST.),
ZARZADZANIE (1i Il ST.) i ich adaptacji do obszarowych efektow ksztatcenia.

§ 2

Efekty ksztalcenia sg jednolite dla studiow niestacjonarnych i stacjonarnych i sg
zawarte w dokumencie stanowigcym zatgczniki do niniejszej Uchwaty:

e EKONOMIA (IST.)-zal.nr1

o ZARZADZANIE (I ST.) —zal. nr2

e ZARZADZANIE (II ST.) —zal. nr 3

§3

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ dziekanom we wszystkich wydziatach ZPSB.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie od roku akad. 2017/18.

“ www.zpsb.pl &. tel. 91 81 49 450 ! rektorat@zpsb.pl
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ZARZADZANIE, STUDIA 1l STOPNIA

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTAtCENIA WRAZ Z ODNIESIENIEM DO PRK | OBSZAROWYCH EFEKTOW
OKRESLONYCH W ZAKRESIE NAUK SPOtECZNYCH

Tabela odniesien

KIERUNEK STUDIOW:

ZARZADZANIE

POZIOM KSZTAtCENIA:

I STOPIEN

PROFIL KSZTALCENIA:

PRAKTYCZNY

UMIEJSCOWIENIE KIERUNKU

NAUKI SPOtECZNE (NAUKI EKONOMICZNE; NAUKI SPOtECZNE; NAUKI
PRAWNE/ NAUKI O ZARZADZANIU; EKONOMIA; FINANSE;

W OBSZARZE (OBSZARACH) SOCIOLOGIA; PSYCHOLOGIA; PRAWO)
KSZTALCENIA:
POZIOM POLSKIEJ RAMY 7
KWALIFIKAC)|

Objasnienie oznaczen w kodach i symbolach:

Z2 (przed podkresinikiem) -

stopnia

w - kategoria wiedzy (po podkresiniku)

u - kategoria umiejetnosci (po podkresiniku)

K - kategoria kompetencji spotecznych (po podkresiniku)

P6U_W, P6U_U, P6U_K -

P6S_W, P6S_U, P6S_K iin. -

kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku Zarzadzanie, studia drugiego

uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia PRK (zat. do ustawy o ZSK
z dn. 22 grudnia 2015, Dz.U. 2016, poz. 64)
charakterystyki drugiego stopnia PRK dla szkolnictwa wyzszego (zat. do

rozp. MNiSW z dn. 26 wrzesnia 2016 w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych

w ramach szkolnictwa wyzszego)

Symbol Charakter. Charakter. Inne
kierunk. Kierunkowe efekty ksztatcenia - opis 1stopnia | 2stopnia, | charak.
efektow (ust. o ZSK) ogdlnei (typowe
ksztatc. obszarowe | dla ksztatc.
(rozp. zawod.,
MNiSW) sektorowe,
itp.)
1 2 3 4 5
WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

Z2_W1 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — wybrane, wiodace P7U_W P7S_WG P7Z_WT
koncepcje nauk o zarzadzaniu w kontekscie poszczegdlnych obszaréw i P7Z2_WZ
poziomow zarzgdzania. Na tym tle identyfikuje i rozumie dylematy
wspotczesnego zarzadzania, zardwno w skali probleméw globalnych,
jak i lokalnych.

72 W2 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane ekonomiczne fakty, P7U_ W P7S_WG P7Z WT
zjawiska, prawidtowosci i mechanizmy funkcjonowania gospodarki P72 _WZ

rynkowej w skali sektora, makrogospodarki i globalnej oraz ich
oddziatywanie na praktyke polityk spoteczno — gospodarczych we
wspotczesnej gospodarce. Rozpoznaje i rozumie znaczenie
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fundamentalnych dylematow wspdtczesnej cywilizacji jako
spotecznych, socjologicznych ram funkcjonowania gospodarki. Na tym
tle, absolwent rozpoznaje i rozumie gtéwne relacje organizacji w skali
makro- i mikrootoczenia

72_W3

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane ekonomiczne fakty,
zjawiska, prawidtowosci i mechanizmy tworzgce mikroekonomiczne
przestanki podejmowania i racjonalizowania decyzji menedzerskich w
skali podmiotu gospodarczego

P7U_W

P7S_WG

P7Z_WT
P7Z_WZ

72 W4

Rozumie uzytecznos¢ i celowos¢ stosowania metod i narzedzi
wykorzystywanych w szerokim kontekscie analizy ekonomiczno-
finansowej, stuzgce podejmowaniu decyzji menedzerskich. Zna i
rozumie znaczenie diagnozy strategicznej w zakresie badania
potencjatu firmy i otoczenia zewnetrznego przy uzyciu tych metod.

P7U_W

P7S_WG

P7Z_WO

Z2_W5

Odrdznia obszar zainteresowan statystyki opisowe;j i statystyki
matematycznej. Zna metody wnioskowania statystycznego oraz
rozumie ich uzyteczno$¢ w zarzadzaniu. Potrafi wymienié wiele
roznych obszaréw wykorzystania wnioskowania statystycznego w
biznesie. W petni rozumie istote estymacji przedziatowej i weryfikacji
hipotez.

P7U_W

P7S_WG

P7Z_WT
P7Z_WZ
P7Z_WO

72_W6

Ma gteboka wiedze i rozumienie mechanizméw dziatania rynku
finansowego z jego komponentami z uwzglednieniem nowoczesnych
instrumentow finansowania dziatalnosci gospodarczej. Identyfikuje i
rozumie zaleznosci miedzy postulatem efektywnosci ekonomicznej a
ryzykiem biznesowym i bezpieczenstwem finansowym funkcjonowania
podmiotu gospodarczego.

P7U_W

P7S_WG

P7Z_WT
P7Z_WZ

2. W7

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote, kontekst i proces
zarzadzania operacyjnego i strategicznego, w tym z zastosowaniem
wspotczesnych modeli zarzadzania i zarzgdzania procesowego. Na tym
tle absolwent identyfikuje i rozumie rézne ekonomiczne i spoteczne
zasady i uwarunkowania wdrazania zmian operacyjnych i
strategicznych w organizacji.

P7U_W

P7S_WG

P7Z_WT
P7Z_WZ

Z2_W8

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu aksjologiczny kontekst,
charakter, miejsce i znaczenie rachunkowosci i finanséw w gospodarce
i w przedsiebiorstwie (wraz ze ztozonymi rozwigzaniami
organizacyjnymi), a takze w systemie nauk spotecznych oraz ich relacje
do innych nauk i dziedzin dziatalnosci zawodowej. W petni rozumie
znaczenie, istote, kontekst i proces zarzgdzania finansami w
przedsiebiorstwie, wraz z zasadami i standardami gospodarowania
aktywami i pasywami. Identyfikuje i rozumie gtéwne zasady i
prawidtowosci z zakresu rachunkowosci finansowej i zarzadczej i jej
zastosowanie w procesie racjonalizacji decyzji menedzerskich.

P7U_W

P7S_WG

P7Z_WT
P7Z_WZ

Z2_W9

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane wspétczesne teorie
i koncepcje z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji oraz
elementy teorii socjologii i psychologii spotecznej. Na tym tle
absolwent bez trudu identyfikuje

i rozumie charakter, wtasciwosci, uwarunkowania, miejsce i
strategiczne znaczenie zasobow ludzkich w organizacjach oraz wptyw
zarzgdzania nimi na wyniki organizacji/ biznesu. Zna i potrafi
zastosowac zaawansowang metodologie badan dotyczaca
efektywnosci zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz rozwigzania
organizacyjne, techniki i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi i
udoskonalania dziatan w tym obszarze.

P6U_W

P6S_WG

P6Z_WT
P6Z_WO
P6Z_WZ

72_W10

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie i koncepcje z zakresu
zarzadzania marketingowego i zarzgdzania miedzynarodowego.

P7U_W

P7S_WG,
P7S_WK

P7Z_WT,
P7Z_WZ,
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Identyfikuje i rozumie przestanki i modele zachowan przedsiebiorstw
na rynkach miedzynarodowych w zakresie stosowanych strategii
marketingowych.

P7Z_WO,
P7Z_WN

72 W11

Ma gteboka wiedze i rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz zasad
projektowania, tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw — start-up.
Rozpoznaje strategiczne znaczenie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci
dla kreowania potencjatu przedsiebiorstwa w kazdej fazie jego
rozwoju.

P7U_W

P7S_WK

P7Z_WZ

72_W12

Zna i rozumie znaczenie i obszary wykorzystania informatycznych
systemdw wsparcia w procesach zarzgdzania w przedsiebiorstwie.
Potrafi zidentyfikowac gtéwne potrzeby i funkcje zintegrowanych i
czastkowych systemdw informatycznych i ich stuzebng role wobec
réznych funkcji i poziomow zarzadzania.

P7U_W

P7S_WG

P7Z_WO

72_W13

Zna i swobodnie interpretuje kluczowe normy prawne, regulujgce
funkcjonowanie prawa spétek handlowych, prawa obrotu
gospodarczego, prawa podatkowego i prawa pracy oraz prawa
ochrony witasnosci intelektualnej.

P7U_W

P7S_WG

P7Z_WT

72_W14

Zna i rozumie celowos¢ i zasady samodzielnego przeprowadzenia pracy
badawczej tj. pracy magisterskiej. Posiada wiedze na temat
podstawowych metod badawczych stosowanych w naukach o
zarzadzaniu, w tym temat metodologii pisania prac magisterskiej.

P7U_W

P7S_WG,
P7S_WK

P7Z_WT,
P7Z_WZ,
P7Z_WO,
P7Z_WN

72_W15

Posiada wiedze praktyczng, umozliwiajgcy podjecie pracy zawodowe;j
lub dziatalnosci gospodarcze;.

P7U_W

P7S_WG

P7Z_WT
P7Z_WZ

UMIEJETNOSCI (absolwent potrafi)

72 U1

Potrafi zastosowaé wiedze teoretyczng w okreslonym obszarze zjawisk
ekonomicznych, w tym dotyczacych obszaréw dziatalnosci
przedsiebiorstwa, co stanowi o byciu specjalistg w tym zakresie (w
powigzaniu ze studiowang specjalnoscig). Stosuje wiedze
specjalistyczng do wspdtpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w
typowych sytuacjach profesjonalnych.

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UO
P7Z_UU

72 U2

Potrafi identyfikowa¢, interpretowac i wyjasniac ztozone zjawiska i
procesy spoteczne, ekonomiczne i zarzgdcze oraz relacje miedzy nimi,
a takze ich wptyw na przedsiewziecia i decyzje biznesowe.

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UI
P7Z_UO

72 U3

Posiada praktyczne umiejetnosci obserwacji i interpretacji procesow
zachodzacych w organizacji i jej otoczeniu oraz wyciggac wnioski
uzyteczne w procesach decyzyjnych, w tym szczegdlnie samodzielnie
przeprowadzac diagnozy okreslonych proceséw internalnych i
eksternalnych w przedsiebiorstwie przy uzyciu profesjonalnych technik
i metod diagnostycznych. Potrafi analizowad dziatania i procesy
zachodzace w przedsiebiorstwie oraz oceniac je ze wzgledu na skutki
ekonomiczne, spoteczne, prawne, etyczne oraz srodowiskowe.

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UI

72_U4

Ma umiejetnosci by prognozowac i modelowaé ztozone procesy oraz
ich praktyczne skutki z wykorzystaniem wiedzy, a takze opracowywa¢
plan strategiczny, marketingowy, finansowy, operacyjny i inne..., w
warunkach obcigzonych ryzykiem i niepewnoscig, uwzgledniajgc
uwarunkowania krajowe i miedzynarodowe.

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UI
P7Z_UO

72_U5

Potrafi wykorzystac¢ zdobytg wiedze w okreslonym obszarze
funkcjonalnym zarzadzania i wspotpracowac z innymi obszarami
funkcjonalnymi w organizacji oraz myslec¢ projekcyjnie i przewidywacé
skutki decyzji i zmian na poziomie operacyjnym i strategicznym. Na
tym tle, absolwent potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze do
identyfikowania i rozwigzywania réznorodnych probleméw/ zagrozen/
ryzyk zarzadczych.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UU

P7Z_UI
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72 U6

Potrafi sprawnie postugiwac sie technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi wykorzystywanymi w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, w tym w zakresie zintegrowanych systemow
informatycznych. Na tym tle, absolwent jest gotéw do definiowania
potrzeb i funkcji projektow i systemow IT.

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UN

72_U7

Potrafi dogtebnie przeanalizowaé ztozony problem biznesowy,
sporzadzi¢ raport z przeprowadzonego badania, uzyskane wyniki
przedstawié wyniki swojego procesu myslowego w formie zestawien,
raportow, analiz, i ekspertyz (w tym w postaci tabelaryczne i
graficznej) oraz sformutowad syntetyczne wnioski wyptywajgce ze
zrealizowanego badania, utatwiajgcych podejmowanie poprawnych
decyzji ekonomicznych.

P7U_U

P7S_UK

P7Z_UN

72 U8

Potrafi wskaza¢ iinterpretowac¢ adekwatne zrddta prawa i przepisy
prawne odnoszgce sie do dziatalnos$ci gospodarczeji ochrony
wtasnosci intelektualnej oraz stosowac je do rozwigzania dylematéw
prawnych zwigzanych z dziatalno$cig zarzadczg i organizacyjng w
przedsiebiorstwie.

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UI

Z2_U9

Posiada praktyczne umiejetnosci prowadzenia ewidencji zdarzen
gospodarczych w postaci rachunkowosci petnej lub uproszczonej oraz
przeprowadzania analizy z zakresu rachunkowosci zarzadczej i
finansowej. Potrafi dobra¢ odpowiednie instrumenty finansowania
przedsiewzie¢ gospodarczych w kontekscie oceny ich efektywnosci i
ryzyka.

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UI
P7Z_UO
P7Z_UN

72_U10

Ma zdolnos$¢ do samodzielnego rozwigzywania ztozonych probleméw
zarzadczych przy wykorzystaniu zaawansowanych metod i narzedzi
ilosSciowych. Jest w stanie ocenic jakos¢ i przydatnosc danych
zrédtowych oraz dokonac ich selekcji. Potrafi na podstawie wynikéw
zaobserwowanych w probie wnioskowac o prawidtowosci dla catej
zbiorowosci generalnej. Posiada umiejetnos¢ przeprowadzenia
procedury obliczeniowej z wykorzystaniem nowoczesnych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT).

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UI
P7Z_UO
P7Z_UN

72_U11

Potrafi petnigc rézne role (cztonka, lidera, itp.) pracowac w zespole
rozwigzujacym konkretne zadania pozwalajgce na realizacje celéw
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych.

P7U_U

P7S_UO

P7Z_UO

72_U12

Potrafi kierowad pracg zespotu pracowniczego z zastosowaniem zasad
zarzadzania ZL , motywowania i rozwoju, a w szczegolnosci potrafi:
identyfikowac i interpretowad podstawowe zjawiska i procesy
spoteczne z wykorzystaniem wiedzy o zasobach ludzkich; monitorowac
rozwoj w obszarze zasobdéw ludzkich oraz jego krajowe
uwarunkowania i konteksty; dokonywac diagnozy w obszarze zasobow
ludzkich w oparciu o dostepne dane o sytuacji wewnetrznej oraz
otoczeniu zewnetrznym; kreatywnie adaptowac proste metody i

technologie oraz procedury w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi.

P7U_U

P7S_UO

P7Z_UU

72_U13

Potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze z zakresu zarzgdzania i z zakresu
obranej specjalnosci, kompetencje i cechy osobnicze do zarzadzania
wtasnym stanowiskiem pracy i / lub wtasng dziatalnoscig gospodarcza.

P7U_U

P7S_UU

P7Z_UO

72_U14

Charakteryzuje sie zdolnoscig do myslenia kreatywnego, prezentuje
postawe przedsiebiorczg i ma umiejetnosci podejmowania dziatania
innowacyjnego w danej dziedzinie.

P7U_U

P7S_UU

P7Z_UO

72_U15

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez
cate zycie oraz ukierunkowac¢ rozwdj kompetencji zawodowych. Ma
Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy oraz jest w stanie na biezgco
dokonywac oceny wiasnych kompetencji. Potrafi poréwnac wyniki

P7U_U

P7S_UU

P7Z_UU
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uzyskane przez siebie i innych. Stara sie przeanalizowad i zrozumie¢
popetnione btedy, a nastepnie wyciggnac na tej podstawie
konstruktywne wnioski. Dgzy do profesjonalizacji w wykonywaniu
pracy oraz przejawia che¢ doskonalenia wtasnego warsztatu
zawodowego. Zauwaza zwigzek miedzy wzrostem swojej wiedzy i
umiejetnosci a wynikami osigganymi w zyciu zawodowym.

72_U16

Ppotrafi komunikowac sie ze zréznicowanym otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii, na tematy z zakresu réznych funkcji
zarzadzania, oceniac rdézne opinie i stanowiska. Wypowiada sie w
sposoéb precyzyjny, spdjny i logiczny. Dba o kulture jezyka polskiego.
Umie rzeczowo uzasadni¢ soje stanowisko poprawnie dobierajac
argumentacje. W procesach komunikacji absolwent potrafi swobodnie
postugiwac sie profesjonalnym jezykiem angielskim w mowie i piSmie,
na poziomie komunikatywnym, zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P7U_U

P7S_UK

P7Z_UO
P7Z_UN

72_U17

Posiada merytoryczne i techniczne umiejetnosci samodzielnego
przeprowadzenia badan stosowanych, w tym projektu badawczego dla
potrzeb pracy magisterskiej.

P7U_U

P7S_UW,
P7S_UK,
P7S_UO,
P7S_UU

P7Z_UI,
P7Z_UO,
P7Z_UN,
P7Z_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (absolwent jest gotow do)

72 K1

Jest gotow do samooceny i krytycznej analizy poziomu swojej wiedzy i
kompetencji z zakresu nauk ekonomicznych, zarzgdzania i pokrewnych
oraz do wskazania obszaréw wymagajacych doskonalenia. Ma
Swiadomosé procesu uczenia sie przez cate zycie i znaczenia
nowatorskich metod i narzedzi badawczych. Wie, jakie znaczenie ma
ciggte doksztatcanie sie w zakresie stosowania zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT).

P7U_K

P7S_KK

P7Z_KP

72 K2

Jest zdolny do samodzielnej, krytycznej oceny proceséw zachodzacych
w organizacji. Doktada nalezytej starannosci, aby podejmowane
decyzje biznesowe oparte byty na przestankach obiektywnych i miaty
jak najbardziej racjonalny charakter. Badania przeprowadza w sposoéb
rzetelny, angazujac w to catg posiadang wiedze i umiejetnosci. Potrafi
doceni¢ dokonania innych, a konkurencja dziata na niego motywujaco.
Oczekuje ocen adekwatnych do osigganych efektéw.

P7U_K

P7S_KK

P7Z_KP

72 K3

Jest przygotowany do samodzielnej pracy, prowadzonej w sposéb
rzetelny i obiektywny, jest krytyczny wobec wynikéw wtasnej pracy.
Czerpie satysfakcje z wtasnego rozwoju, jednakze z pokorg przyjmuje
informacje o swoich brakach i niedociggnieciach. W miare poszerzania
i pogtebiania wiedzy zarzadczej oraz nabywania nowych umiejetnosci
wykazuje gotowos¢ do realizowania coraz bardziej wymagajacych
zadan zawodowych.

P7U_K

P7S_KK
P7S_KR

P7Z_KW
P7Z_KP
P7Z_KO

72 K4

Jest gotéw do podejmowania zawodowych wyzwan w zakresie
zarzgdzania na stanowiskach kierowniczych (jako lider / menedzer) i
wykonawczych.

P7U_K

P7S_KO
P7S_KR

P7Z_KO

72 K5

Jest zdolny do pracy i wspodtdziatania w zespotach, wystepujac w nich
w roznych rolach, jest otwarty na wspodtprace i budowanie relacji.
Jednoczesnie przestrzegania zasad obowigzujgcych w dziedzinie
zarzgdzania zasobami ludzkimi, dotyczgcych utrzymywania jakosci
prowadzonej dziatalnosci oraz kultury wspétpracy i kultury konkurencji
(z uwzglednieniem kultury administracyjno-prawno-ptacowej).

P7U_K

P7S_KK,
P7S_KO,
P7S_KR

P7Z_KP,
P7Z_KW,
P7Z_KO

72 K6

Jest gotéw do podejmowania wyzwan i ryzyka prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, w tym do myslenia i dziatania w sposéb

przedsiebiorczy, samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach
wysokiego ryzyka, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki dziatan

P7U_K

P7S_KO

P7Z_KO
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wtasnych i dziatan pracownikéw, ktérymi kieruje.

72 K7 Jest gotéw do empatycznego rozumienia potrzeb cztonkéw P7U_K P7S KK, P7Z _KP,
zréznicowanych zespotéw /spotecznosci (w tym klienta P7S_KO, P7Z_KW,
miedzynarodowego, pracownika obcokrajowca) i akceptuje ich P7S_KR P7Z_KO
réznorodnos¢ kulturowa, szanuje wyznawane przez nich normy i
wartosci.

Z2 K8 W sposdb odpowiedzialny korzysta z powierzonego mu majatku i P7U_K P7S_KO P7Z_KO
dostepnej infrastruktury, sprzetu, urzadzen, itp...

Z2 K9 Jest gotdéw do pracy pro bono i do budowania spotecznej P7U_K P7S_KR P7Z_KW
odpowiedzialnosci biznesu. P7S_KO P7Z_KP

Z2 K10 Jest Swiadom i jest gotow do przestrzegania norm etycznych i P7U_K P7S_KR P7Z_KO

spotecznych wtasciwych dla danego zawodu.




	Uchwała nr 5 - 2017 w sprawie modyfikacji kierunkowych efektów kształcenia (ID 4949)
	ZARZADZANIE 2

