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Numer ‘ ‘ Liczba Przedmiot Rodzaj rorma o ) ki‘:: hs::;:h grv,projekty, | inne | | Naklad | liczba godiin
Lp. | Nazwa przedmiotu Nazwa modutu Ramowy zakres przedmiotu punktéw praktyczny : O™ | priedzina nauk |Tryb przedmiotu ¢wiczeniai | spotkaniaz | wyjazdy | (np pracy naktadu
semestru B | przedmiotu | zaliczenia (16+17+18+19+2 | wykfad ! ; z Kontakto studenta
ECTS (T/N) 0 laboratoria | praktykiem | studyjne, |konsult| " © 7 studenta 7 pracy
praktyk, itp. | acje) studentéw
11 |Werowadzeniedo |\t oesinouczelniany |2AECE cyine, zasady stu e do zajeé zdalnych, 05 05 | o N obligatoryjny | ZiCZenie | NS-nauki oy 12 0 12 0 0 0 0 05 0 125
studiowania aplikacje utatwiajace uczenie sie bez oceny spoteczne
12 Modut Zasady ia ze zbioréw i zbloréw cyfrowych 0 o | 016 N obligatoryjny | Z2Niczenie | NH-mauki oy 4 0 0 0 0 4 0 0 4 o
bez oceny | humanistyczne
13 |szkolenie BHP Modut ogélnouczelniany |BHP i higiena cyfrowa 0 o | 016 N obligatoryjny é:‘f:::"‘ev SNSM::Z':\'Z asynchroniczny 4 0 0 0 0 4 0 0 4 o
e |Werowsdzemiedo |- wowe pojecia prawa autorskiego, prawo cytat, e materalow | o | os N sbligatoryiny | EEENE | Nsomauki | . ) 5 5 5 . S o5 75 s
prawa autorskiego do celéw edukacyinych, plagiat bez oceny spoteczne
Przedmiot pozwala na Swi e w i
15  |Projekt Mojafirma  |Modut kierunkowy 16zaniu projektem biznesowym, Uwzi " podejiciaitrendy | 6 | 224 T obligatoryjny |ZANCzeneZ|  NS-naukl Ly 30 4 16 2 4 4 6 120 50 150
w dziedzinie przedsigbiorczosci. Studenci opracowuia whasna koncepcie oceng spoleczne
firmy/produktu/ustugi
Przedmiot studentéw w je zarzadzania,
Zarzadzanie i ) zarbwno ine, jak i sne strategie i prakykd, - N _ NS - nauki )
16 | wanis organizaci | Modu! Kierunkovy praygotowujac ich do wyzwar wspoiczesnego éwiata biznesu. Zakres: zarzadzanie i| 6 6 | 116 N obligatoryiny | egzamin | o2 % | synchroniczny 30 10 14 0 2 4 4 120 25 150
praywodztwo: role menedzeréw, formalizacia, struktura, organizaca i otoczenie,
ludzie | motywowanie, kultura organizacji, zasoby, procesy i interesariusze.
Przedmiot koncentruje sig na teorii | praktyce efektywnego zarzadzania
Zarzadzanie zasobami lem w organizacjach. Studenci zdobywaja umiejgtnoici zwizzane 2| NS - nauki
17 [ Modut kierunkowy rekrutacja, selekcja, motywacja, szkoleniem oraz ocena pracownikéw, a takze 4 4 1,16 T obligatoryjny | egzamin spolecane synchroniczny 30 10 14 2 0 4 4 70 25 100
analizuja trendy | koncepcje zwiazane z kultura organizacyjng i zarzadzaniem
réinorodnoscia.
Przedmiot zajmuje sie analiza spofecznych zjawisk | struktur, wykorzystuiac
Filozofia z elementami ywy filozoficzne do glebszego zrozumienia relacji miedzy jednostia a zaliczenie z|  NH- nauki
18 socjologii Modut podstawowy spoteczeristwem. Studenci beda eksplorowac filozoficzne koncepcje dotyczace 2 2 0,56 N obligatoryjny ocena humanistyczne synchroniczny 22 8 10 0 0 4 4 28 10 50
natury spofeczeristwa i roli jednostki w kontekscie roznorodnych teorii
socjologicznych.
Spotkania z biznesem stanowia okazje do nawiazania kontaktow z praktykami i . )
19 |spotkaniaz praktyka | |Modut zawodowy ekspertami z réznych dziedzin biznesu, co wspiera rozwd sieci kontaktow oraz 1 1| o2 T obligatoryjny |ZHICTENE 2| NS-maukl ey 2 0 2 6 0 4 4 13 2 2
jenie realiéw pracy w réznych sektorach gospodarki ocenq spoteczne
I Przedmiot ten koncentruje sig na zrozumieniu prawnego kontekstu biznesu, NS - nauki
110 [Prawo w biznesie Modut kierunkowy uwzgledniajac aktualne regulacie i wyzwania prawne, z jakimi moga sie spotkac 4 4 | 13 N obligatoryiny | egzamin | o "0 | synchroniczny 18 8 6 0 0 4 4 82 30 100
iebi w réznych obszarach s
Jezyk obe to kurs r 5 wiezyku
111 |fsavkobey Modut ogdlnouczelniany oeb:vm koyncemrujacy sie na terminologil i sytuacjach typowych dia réznychm ! 2 2 | 13 T obieralny | egzamin | NS eonicany 2 6 14 0 0 a 2 2 10 s0
profesjonalny | oy, ! ; A ’ spoteczne
Przedmiot , Zarzadzanie kariera | rozwojem osobistym” koncentruje sig na
sarendzanie Karera zasobow i ow. Studenci
2adz o e 8o > -
112 rozwaojem csoblslvqm . |Modut pr swole deieki czemu swojego 1 1 056 T obligatoryjny |72iczeniez| NS nauki synchroniczny 16 0 10 2 0 4 4 9 10 25
: ™| sobistych zawodowego portfolio. Tematyka obejmuje obszar poznawania siebie - - oceny spoleczne
rozpoczecie portfolio rozpoznawanie talentéw i mocnych stron, wartosci, przekonafi oraz budowanie
postawy proaktywnej.
Przedmiot skupia si na zasad ] ikacji
sprayjajace] budowaniu pozytywnych relacji w zyciu i w biznesie. Studenci
j je osobiste w zakresie porozumiewania sie, aktywnego
oraz pokonywania barier w Tematyka obejmuje réwniez
Komunikacia empatie, asertywnost w zakresie stawianie granic, komunikowania potrzeb, uczué _
1.13 [interpersonalna i praca MOd!" ! Om.z zasady informacj zwrotnej. PrZ.Ed',mo.‘ koncentruje si 2 2 0,56 T obligatoryjny zaliczenie 2 Ns - nauki synchroniczny 24 0 16 2 2 4 4 26 10 50
w zespole osobistych naw 2 w u postavy ’dzwekvl ktérej — przy ) oceng spoteczne
- beda potrafili skoordynowac zadania z
pozostatymi czlonkami zespotu. Studenci poznaia réznorodne role przyjmowane w
zespole oraz sposoby podejmowania decyzji grupowych. Tematyka obejmuie takie
techniki rozwiazywania konfliktéw oraz etapy tworzenia sie zespotu.




Jak sig uczy, zeby sig nauczyé?Przedmiot koncentruje sig na wykorzystaniu
wiedzy o uczeniu si¢ 0s6b dorosiych w zarzadzaniu procesem uczenia ie
Studenci ja naturalne dzieki

114 ii;:’?i’i‘: Procesem | \odut ogélnouczelniany |czemu beda potrafili okreslié indywiduzlny syl uczenia sie, dostosowany do 1 0 1 obligatoryjny Za"occz::: z SNSME":;Z asynchroniczny a 0 0 0 0 4 4 2 2 2
i i okolicznosci. Tematyka obejmuje réwniez planowanie
cvklow uczenia sig oraz optymalizacje zapamigtywania, pomocne przy
przygotowywaniu sie do sesii egzaminacyinych.
tacnie w 30 | 285 | 1,02 234 46 114 14 ) 52 67 524 | 2085 750
Przedmiot " zimuje e aplikacja teorii icznych w
firma i decyzji h. Studenci beda
analizowat procesy gospodarcze, rynkowe i finansowe, majace wplyw na ,
21 |Mikroekonomia Modut kierunkowy dziatalnosé przedsigbiorstw oraz rozwdj ich konkurencyjnosci. Tematyka obejmuje 6 6 | 056 obligatoryjny | egzamin NS - nauki synchroniczny 6 18 18 0 6 4 4 108 10 150
kosztami, analize popytu i podaty, strategie cenowe oraz spofeczne
decyzji i nych w ramach twa. W ramach
praecimiotu studeni realzu r¢ decyaying
Przedmiot jest p dla poglebic swoja wiedze i
éci w zakresie i metod w analizie
biznesowej. Program obejmuie podstawowe koncepcje matematyki, kiére sa
- do ia bardeiej metod S _ NS - nauki
2.2 |Matematyka w biznesie [ Modut podstawowy na ywanie probleméw gospodarczych. Ponadio, 5 5 0,56 obligatoryjny | egzamin spolerane synchroniczny 30 12 14 0 0 4 4 95 10 125
2ajecia pomoga uczestnikom rozwijaé umiejgtnosci krytycznego myslenia i
ykorzystywania zdobytej wiedzy w realnych kontekstach biznesowych.
Przedmiot ma na celu rozwijanie umiejgtnosci logicznego myslenia oraz analizy
sytuacj biznesowych z perspektywy formalnej logiki. Studenci poznaja
zasady wni i inego, ktdre sa
dla ia racj decyzj w biznesie. Tematyka obejmuje
- réwniet techniki w procesie analizy o ) NH- nauki )
2.3 |Myélenie krytyczne Modut podstawowy danych oraz rozwiazywani . n Koncentruje sie 2 2 0,48 obligatoryjny | egzamin | ol e | synchronicany 20 6 10 0 0 4 2 30 10 50
a roawlianiu umiejetnodel analizy informaci oraz oceny ich wiarygodnodi.
Studenci poznaja techniki poszukiwania, selekji | weryfikac irédet danych, w tym
fatszywych informacii (fake news) i blednych
interpretacji.
Przedmiot koncentruje sig na praktycznym wykoraystaniu arkuszy kalkulacyjnych
baz danych w i analizy danych ych. Studenci
o i tworzenia arkuszy inych do - NIT-nauki
24  |Arkuszekalkulacyine |\ 4 ierunkowy analizy danych fi ych i bi ych oraz proj ia i i 3 3 | 056 igatoryiny | 22NN 2| eny synchroniczny 28 6 18 0 0 4 4 47 10 75
bazy danych bazami danych. Tematyka obejmuje réwniez techniki raportowania i prezentacji oceng techniczne
wynikéw analiz, co jest kluczowe dla efektywnego podejmowania decyzji opartych
na danych w organizacjach.
Przedmiot podejmuie pr W ia sztuczne] inteligencji (Al) w
Sztuczna inteligencja w écie bi ym. Studenci poznaja i2 Al w analizie danych, zaliczenie 2| NS-nauki
25 | nesie Modut kierunkowy ji procesow, ustug oraz decyzji 1 1 0,28 obligatoryiny |0 spolecane synchroniczny 14 2 3 2 2 2 2 1 5 25
biznesowych. Zaprezentowany zostanie przeglad najpopularniejszych narzedzi Al
przydatnych w zarzadzaniu.
n Przedmiot ogniskuje uwage na analizie | optymalizacji procesow zwiazanych z
zarzadzaniem faricuchem dostaw. Studenci poznaja kluczowe koncepcje
logistyczne, takie jak planowanie zapaséw, transport, magazynowanie i
26 |Procesylogistyczne w |yt kierunkowy dystrybucja, z uwzglednieniem strategii doskonalenia proceséw operacyjnych. 2 2 | o048 obligatoryjny |ZiC2eNieZ|  NS=naUKl oy 16 6 6 2 0 2 2 34 10 s0
organizacjach Tematyka obejmuje takze w i, takich jak ocena spoteczne
systemy informatyczne czy inteli weelu jenia dziatania
Lot ! pwnosi logi '
Praedmiot. skupia sig na zasadach ochrony | wykorzystania wiasnotci
jw 3 . Studenci ja wiedze na temat
Zarzadzanie whasnosci prawa autorskiego, patentowego | innych aspektéw ochrony intelektualnej, a saliczeniez|  NS-nauki
2.7 i:(efe‘i;al:a 3N | Modut kierunkowy takie poznaia strategie zarzadzania wiedza w organizacjach. Tematyka obejmuje 2 2 | 0% obligatoryjny a:c:": ssm:;:\e synchroniczny 1 6 6 0 0 2 14 36 10 50
réwniez analize oraz wyzwar 2wi 2
i komercjalizacia technologii.
Przedmiot ogniskuje uwage na analizie | optymalizacji procesow zachodzacych w
organizacji Studenci poznaja kluczowe narzedzia pozwalajace na identyfikacie,
2.8 |zarzadzanie procesowe |Modut kierunkowy analize, p Tepsaych wynikéu l bW ramach proceséw W:J;enc. 4 4 | o048 obligatoryjny Za‘::::: 2 :‘:m::;:z synchroniczny 2 8 12 2 2 2 2 7 10 100
poznaja takze narzedzia ia jakoscig na j
procesow.
29 |'@Ykobey Modut ogdlnouczelniany ﬁcvvkn? blf:ncentrujacv siet:ak:errsrrr\ino\ogi\ i sytuacjach typowych dia rézny:;xmyku 2 2 | 13 obieralny | egzamin | No-Meuki synchroniczny 2 5 15 ) ) 4 2% 2 10 50
2 |profesjonalny I oY ! ; A ’ spoteczne
Przedmiot zajmuje sig nar umiejetnosci
6w i w § . Studenci w
praktycznych warsztatach, ktére obejmuia techniki kreatywnego myslenia, takie
210 |Metodykreatywnego | Modut predyspozycji jay prainstorming, design thinking czy mind mapping. Tematyka obejmuie takze 1 1 | o2 obligatoryjny |72iczeniez|  NH-nauki oy 1 4 8 0 0 2 2 1 5 25
myslenia osobistych analize 6w sukcesow i jnych pr oraz oceng humanistyczne
metod myslenia do y rzeczywistych
probleméw biznesowych.
Przedmiot skupia sie na rozwij
ymi emocjami oraz i J. Studenci ucza sie
211 |zarzadzanie emocjami | MO%U! Predyspozycii  [identyfikowac, rozumiet i regulowat swoje emocje, co ma wpfyw na efektywnost . R obligatoryiny |22 NSomauki | 1 5 o o o , , n s 2
osobistych pracy oraz budowanie pozytywnych relacji w zespole. Tematyka obejmuje takze ocena spoleczne
techniki redukcji stresu oraz dpornosci psychicznej
2drowiu psychicznemu.
212 |preedmiot dowybory | Vo%Ul Predyspozycii |Preedmiot do wyboru z obszaru predyspozyci indywidualnych B o B obierany | ZANCEEeZ| NSonauki | ) B . . . ) ) ” s s
osobistych ocena spofeczne
tacznie w 30 29 | 7,8 248 75 123 6 10 34 64 502 118 750




Przedmiot zajmuje sig analiza funkcjonowania gospodarki jako cafosci, skupiajac
sie na krajowych i mi dowych zj; i Studenci beda
2gtebia¢ tematyke wskaznikéw makroekonomicznych, takich jak PKB, inflacja czy

31 [Makroekonomia Modut kierunkowy bezrobocie, oraz ich wplywu na polityke gospodarcza. Tematyka obejmuje réwniez | 6 6 | 056 obligatoryjny | egzamin Z‘Sm:::‘g synchroniczny 38 18 12 0 4 4 4 12 10 150
teorie cykli koniunkturalnych, interwencje paristwa w gospodarke oraz analize P
globalnych trendéw ekonomicznych.
Przedmiot koncentruje sig na analizie i planowaniu dziafan majacych na celu
potrzeb i oczekiwan klientéw. Studenci zdobywaja umiejetnosci
2wiazane 2 badaniem rynku, tworzeniem strategii promocji | komunikacji, oraz -
32 |Marketing Modut kierunkowy marka i relacjami 2 klientami. Tematyka obejmuje réwniez 4 4 | 188 obligatoryjny | egzamin | > "% E | synchroniezny 36 10 18 2 2 4 36 64 10 100
ia zwiazane 2 i trendami marketingowymi, takimi jak
marketing internetowy, marketing spolecznosciowy czy personalizacia oferty.
Przedmiot koncentruje sig na zasadach, technikach i procedurach zwigzanych z
gromadzeniem, Klasyfikacja, analiza i interpretacja danych finansowych. Studenci
ucza sie ych zasad r Sci, takich jak ksi ie transakeji,
Podstawy ) Po ! e : 80 : R _ NS - nauki )
33 . Modut kierunkowy tworzenie bilansu i rachunku zyskéw i strat oraz interpretacja informacji 2 2 | o056 obligatoryjny | egzamin synchroniczny 16 6 6 0 0 4 4 34 10 50
rachunkowosci - ey o nerpr spoleczne
finansowych. Tematyka obejmuje takie 2wiazane z rapor
finansowym i zgodnoscia z wymogami prawnymi.
Przedmiot skupia si¢ na zasadach i praktykach efektywnego planowania, realizacji i
i ia projektéw w organizacjach. Studenci ucza sie o kluczowych
N ) etapach zarzadzania projektem, takich jak definicja celéw, harmonogramowanie aliczeniez|  Ns-nauki !
3.4 |zarzadzanie projektami [Modut kierunkowy sadat, lokaca 2asobéw oraz zarzadzanie ryzykiem, Tematyka obejmuje takze 3 3 | o056 obligatoryjny |** 70 spotoame | Synchroniczny 18 6 0 0 8 4 4 57 10 75
techniki komunikacji i motywacji zespolu projektowego. Czes¢ praktyczna
realizowana na bazie gry symulacyjnej
Kurs obejmuje solidne fundamenty z zakresu statystyki opisowej, a jego celem jest
ie jego ikow 2 ymi pojeciami i technikami analizy
statystycznej. Studenci zatem poznaja techniki zbierania danych, ich analizy i
v pretacji za pomoca ych narzedzi . Stuchacze naucza I
EL T ! Modut podstawowy sig réwniez, w jaki sposéb zastosowac zdobyta wiedze w podejmowaniu decyzji 5 5 056 obligatoryjny | egzamin ; Me":z':‘e' synchroniczny 40 18 18 0 0 4 4 85 10 125
anyc opartych na danych. W ramach przedmiotu przedstawiane s wybrane sposoby P
graficzne i tabelarycznej prezentacji rozkladu jedne, dwéch i wielu zmiennych —
dobor, zasady whaiciwego sporzadzania i interpretacja.
Zakres kursu obejmuje ia now if informatycznych,
w celach zwigzanych z usprawnianiem przebiegu roznych proceséw biznesowych.
Cyfryzaciai Studenci dowiedza sie o roli cyfryzacji w transformacii przedsigbiorstw oraz o caen NS ki
: " o o . zaliczenie 2 E
36 |automatyzacjaw Modut kierunkowy infor y 2 2 0,32 obligatoryjny ; M::Zl:\el synchroniczny 40 16 18 2 0 4 4 10 2 50
biznesie Tematyka przedmiotu obejmuje wiele zagadnien, do ktérych zaliczy¢ nalezy m.in. ocenq P
analize strategii cyfrowych, automatyzacie procesow, big data, itd.
m ¢ strateg Ve yzacje p 3
Przedmiot zajmuje si¢ analiza | zrozumieniem aktualnych kierunkéw rozwoju w
dziedzinie zarzadzania. Studenci beda eksplorowaé innowacyjne strategie | metody
takie jak ie zmiana, zarzadzanie réznorodnoscia, czy
Wspoi . o L . . liczeni NS - nauki
37 spolczesne trendy W |\ 4t kierunkowy wplyw i trendéw 2 2 | os4s obligatoryjny |2'e™¢? Sm"a” " | synchroniczny 2 6 12 2 2 2 2 26 10 50
na organizacje. Tematyka obejmuje takze kwestie zréwnowazonego rozwoju, oceng spoteczne
zarzadzania ryzykiem oraz adaptacji do sie otoczenia
Przedmiot , Zarzadzanie kariera | rozwojem osobistym” koncentruje sig na
zasobdw | rozwijani j Studenci poznaja typy i
z ie kariera i J : ) liczeni NS - nauki )
3g |Pariadzniekarierai |\ odowy scenariusze karier oraz sposoby zarzadzania éciezka zawodowa. Tematyka 1 1 | 02 obligatoryjny |2hczemie|  NSomavki | oicany 1 4 8 0 0 2 2 u 4 25
rozwojem osobistym Il i N N N N B oceng spoteczne
obejmuje m.in. opracowanie wiasne] strategii rozwoju zawodowego przy
i narzedzi.
Przedmiot koncentruje sig na rozwijaniu umiejetnosci wykorzystywania narzedzi
i do lepszego analizowania, organi i informacii.
 |studenci ucza sie o réznych technikach graficznych, takich jak mind mapping, o )
39 |Myslenie wizualne Mo‘;f" p’:d"”‘"yc" diagramy przeptywu pracy czy infografiki, i ich zastosowaniu w praktyce 1 1 | o2 obligatoryjny |Zaliczeniez| NS ;"a"k' synchroniczny 1 3 9 0 0 2 2 u 4 25
osobistyc biznesowej. Tematyka obejmuje réwniez analize sposobéw wizualizacji danych oceng spoleczne
oraz h narzedzi wizualnej
Przedmiot skupia si¢ na rozwijaniu umiejgtnosci efekty
zespotem w kontekscie biznesowym. Studenci ucza sig o procesach rekrutacji,
310 |zarzadzanie zespotem |02t P ia oraz rozwijani ywnych zespotéw pracy. Tematyka obejmuje 1 1 | o2 obligatoryjny |Zliczeniez| NS '."“”k' synchroniczny 1 4 8 0 0 2 2 1 4 25
osobistych réwniez techniki motywacji, inter oraz ocenq spoteczne
konfliktéw w zespole.
Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego ) )
zaliczeniez|  NS-nauki
3.11 Przedmiot do wyboru | Modut kierunkowy 1 0 1 obieralny asynchroniczny 2 0 0 0 0 2 2 23 23 25
ocena spoleczne
Przedmiot obejmuje praktyczne sesje warsztatowe prowadzone przez specjalistow
2 danej dziedziny. Studenci majg okazje do zdobycia praktycznych umiejetnosci, w
tym rozwiazywania rzeczywistych probleméw biznesowych i wdrazania teorii w
_ o praktyce. Tematyka zaje¢ obejmuje réwniez interakcje z profesjonalistami z _ saliczenie | NS-nauki
3.12  [Spotkania z praktyka Il [Modut 1OWY | pranzy, y wiedzy oraz rozwéj ¢ na 1 1 0,24 obieralny ocena spoteczne synchroniczny 14 0 4 8 0 2 2 11 4 25
rynku pracy. Spotkania z praktykami sa powiazane z wyborem $ciezki
specjalnosciowe], w tym realizowane w jez. obcym.
Worowadzenie d Przedmiot przygotowuje do odbycia praktyk zawodowych rcsen NS o
‘prowadzenie do . zaliczenie - nauki
.. h a4 0 0 2 2 0 0 21 10 25
313 | vewodowej | Modul zawodowy 1 1| oa obligatoryiny | 2 W | L0 e | swehroricany
tacznie w 30 20 | 72 274 o1 113 16 18 36 68 476 113 750




Przedmiot jmuje kwestie réznorodnych il i narzedziach
wykorzystywanych do analizy rynku i potrzeb Klientéw. Studenci ucza sig o

: ) procesie badania rynku, w tym zbieraniu danych, analizie trendéw konsumenckich ) ) NS - nauki
4.1 |Metody badania rynku |Modut kierunkowy . A PR " 3 3 0,56 obligatoryjny | egzamin synchroniczny 20 6 8 0 4 2 55 10 75
oraz interpretacji wynikow. Tematyka obejmuje rowniez metody segmentacji spofeczne
rynku, analizy ji oraz oceny jatu r
Przedmiot koncentruje sig na praktycznym podejsciu do analizy strategicznej i
j ia decyzji bi h. Studenci zdobywaj umiejetnosci oceny
i , i ji celow i oraz analizy ryzyka w -
. " T P . . P " N zaliczenie z NS - nauki N
4.2 |Analiza strategiczna  |Modut kierunkowy realnych i projektéw. Tematyka obejmuje réwniez 3 3 0,56 obligatoryjny sbotecmne synchroniczny 32 10 14 0 4 4 3 10 75
z i bi ymi, co pozwala na ocena s
teorii w $rodowisku rzeczywistym oraz rozwijanie umiejetnosci analitycznych i
decyzyjnych.
Przedmiot skupia sig na rozwijaniu umiejetnosci kreatywnego myslenia i
i strategii w iu. Studenci ucza sie o roznych
technikach innowacyjnych, takich jak design thinking, lean startup czy
Kreatywnos¢ i brainstorming, i ich zastosowaniu w praktyce biznesowej. Tematyka obejmuje liczeni NS - nauki
) g ) PR . ", h ) . | zaliczenie z - nauki
43 |innowacyjnosé w Modut kierunkowy réwniez analize potrzeb uzytkownikéw, testowanie koncepji i iteracyjne 3 3 0,32 obligatoryjny | spoteczne synchroniczny 36 12 16 2 2 4 39 4 75
biznesie doskonalenie produktéw czy ustug zgodnie z zasadami designu. Tematyka &
obejmuje réwniez analize przypadkéw sukcesu innowacyjnych firm oraz rozwijanie
umiejetnosci tworzenia i wdrazania nowych rozwigzari
Przedmiot koncentruje sig na podstawowych zagadnieniach dotyczacych
- ) ia finansami w i twach. Studenci ucza si o budzetowaniu,
Zarzadzanie finansami z - ) ) i )
44 |elementamianalizy | Modut kierunkow, ym, zarzadzaniu oraz ocenie 4 4 | o6 obligatoryjny | egzamin | "M | gynchronicany 2 14 18 2 2 a 60 10 100
g > " Y i projektéw i i Tematyka obejmuje takze analize wskaznikéw g gatoryjny | eg spoteczne
finansowej 1 o ) - o
ych, ocene sytuacji pr oraz techniki
raportowania finansowego.
Przedmiot zajmuje sie na analiza zachowarh ekonomicznych ludzi i firm,
jac wiedze z dziedzin psychologii i nauk behawioralnych. Studenci ucza
sie o wplywie ik6 i na podej decyzji
Ekonomi takich jak ia, bied czy strategie NS - nauki
45 onomia Modut kierunkowy ) ) J 9 bledy poznawcze czy e 2 2 048 obligatoryjny | egzamin navid synchroniczny 14 6 6 0 0 2 36 10 50
behawioralna podejmowania ryzyka. Tematyka obejmuje réwniez analize zachowari spofeczne
6w i inwestoréw oraz i teorii i h do
projektowania polityk publicznych i strategii marketingowych.
v Przedmiot skupia sig na pr i 6w do biznes planu
' ) dsiewzieci h zajeciach Kani i ) |zaliczenie z| NS - nauki ’
4.6 |Biznes plan Modut kierunkowy przedsigwzigcia. W ramach zajeciacl 53 spotkania z w 2 2 0,48 obligatoryjny o synchroniczny 16 6 6 2 0 2 34 10 50
tym z instytucji finansujacych. oceng spoteczne
Przedmiot " obejmuje nauke technik, strategii i umiejetnosci niezbednych do
jowania w Scie bi . Studenci ja
Prowadzenie negocjacji | Modut i 6w, ywania i pr i . X zaliczeniez| NS - nauki .
47 |yiznesowych osobistych negocjaci oraz budowania relacji w trakcie procesu negocjacyjnego. Tematyka 1 1 024 obligatoryiny | ™ ona spoleczne synchroniczny 16 4 8 2 o 2 9 4 2
obejmuje takze analize sytuacji jacyj i i 6w oraz
e umi ici perswazji i
Przedmiot koncentruje sig na rozpoznaniu predyspozycji i okresleniu zestawu
ji ni do p! ia biznesu w matej skali. Studenci zdobeda
48 |Moipotenciat Modut ¢ - Swojego €60 1 wykorzystania 05 o 1 obieralny | 2iczeniez| - NS-nauki oy 2 o 0 o o 2 105 23 12,5
biznesowy osobistych swoich atutéw podczas szukania pomystu na biznes. Tematem bedzie réwniez oceng spofeczne
wykorzystywanie pomocnych narzedzi i technik oraz budowa postawy
proaktywne;.
Przedmiot wprowadza stuchaczy w 2wigzane ze
i bi ymi jako narzedziami jnymi opisujacymi logike
iebi w okreslonej branzy. Podczas zaje¢ omawiane s
wartosci oferowane klientom, kluczowe zasoby, dziatania i relacje z partnerami saliczenie 2| NS-nauki
4.9 |Modele biznesowe Modut kierunkowy i ymi, ktére umozliwiaj ie trwatej przewagi vinej. 2 2 048 obligatoryjny = spofecne synchroniczny 18 6 10 0 0 2 32 10 50
Studenci poznaja strategie i typy modeli bi: ych
w réznych iebiorstwach. Uczestnicy zdobeda réwniez wiedze
na temat metod zarzadzania strategicznego oraz umiejetnosci projektowania
stratepii razwnin nrzedsiehinrstwa na rynkii krainwvm i mied
Przedmiot do wyboru z obszaru kierunkowego saliczenie z| NS - nauki
410 |Przedmiot do wyboru [ Modut kierunkowy 1 0 1 obieralny P2 ] asynchronicany 2 0 0 0 0 2 23 23 25
oceng spoteczne
. Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych ! o
411 P”Edm'ot, Modut specjalnosciowy 4 4 0,56 obieralny zaliczenie 2 NS - nauki synchroniczny 30 8 14 2 2 4 70 10 100
specjalnosciowy 1 oceng spofeczne
; Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych ; nauki
4.12 P”Edm'ot, Modut specjalnosciowy 4 4 0,56 obieralny zaliczenie 2 Ns - nauki synchroniczny 30 8 14 2 2 4 70 10 100
specjalnosciowy 2 oceng spofeczne
Przedmiot koncentruje sig na 6w apli -, listu ) v
) : zaliczenie z| NS - nauki
4.13  |Portfolio zawodowe Modut zawodowy motywacyjnego, zestawu prac, itp.. 05 05 0,36 obieralny synchroniczny 10 2 2 2 2 2 2,5 5 12,5
oceng spofeczne
tacznie w semestrze 30 285 | 7,16 266 82 116 14 18 36 484 139 750
Przedmiot odnosi sig na praktycznym podejsciu do badania potrzeb i oczekiwan
Klientow w kontekscie projektowania produktéw i ustug. Studenci ucza sie roznych
projekt tod technik badawczych, takich jak wywiady, obserwacje czy analiza danych, i ich | NS ”
5.q | rolektowemetody y, 4t kierunkowy zastosowan w praktyce projektowej. Tematyka obejmuje takze interpretacje 1 1 0,48 obligatoryjny |22'<2eM'€ 2 - naud synchroniczny 14 4 4 0 4 2 1 10 25
badania klientow L L N _— o " oceng spoteczne
wynikéw badan, identyfikacje kluczowych wnioskéw oraz wykorzystanie informacji
2wrotnych od klientéw do doskonalenia oferty i budowania relacji z klientami.
Przedmiot koncentruje sig na analizie i tworzeniu dokumentéw oraz uméw
stosowanych w biznesie. Studenci ucza sig o roznych rodzajach uméw handlowych,
i kontraktéw i dokument6w prawnych, takich jak umowy sprzedazy, umowy najm I i -
5.2 D_Okumemv fumowy Modut kierunkowy Wi ,u W prawny! " ! . s .u WY sprz 2, umowy N N ,u 1 1 0,48 obligatoryjny zaliczenie z NS - nauki synchroniczny 12 3 3 2 2 2 13 10 25
biznesowe czy umowy wspotpracy. Tematyka obejmuje takze aspekty prawne, komercyjne i oceng spofeczne

operacyjne zwiazane z iinterpretacj ych




- ) Rodzaje zmian, podejscie do zmian, czlowiek a zmiany, otoczenie organizacji a — Taaliczeniez]  Ns-nauk
53  |zarzadzanie zmiang  |Modut kierunkowy dzaje zmian, podejscie co zmian, 2K v ganizad 2 2 | os8 obligatoryjny | 22 c2enie 2 nauki synchroniczny 12 3 3 2 2 2 2 38 10 50
zmiany, projektowanie i wdrazanie zmiany oceng spoteczne
Przedmiot skupia si na budowaniu | analizie matematycznych modeli stuzacych
Vv do ia sytuacji fi j ji. Studenci ucza si¢ o tworzeniu
Modelowanie modeli bi ych, ocenie wydajnosci j oraz symulacji scenariusz aliczenie | Ns-nauk )
sa [ Modut kierunkowy j "  wycaimosel T oraz symuladji scenariuszy 2 2 | o048 obligatoryjny skl gynchronicany 16 6 6 2 0 2 2 34 10 50
finansowe finansowych. Tematyka obejmuje réwniez stosowanie narzedzi i technik analizy oceng spoteczne
finansowej w celu wsparcia proceséw podejmowania decyzji strategicznych i
ryzykiem fi ym.
Przedmiot do wyb: bszaru kierunk liczeni NS - nauk
55  |Przedmiot do wyboru |Modut kierunkowy rzecmiot o wyboru z obszaru Kierunkowego 1 0 1 obieralny | 2'<zeme? nauki asynchroniczny 2 0 0 0 0 2 2 2 23 25
ocena spoleczne
Przedmiot Zgodnie z opi dmiotach specjalnosciowych liczeni NS - nauk
56 | reedmiot Modut specjalnosciowy | BOCM'® 2 OPisem w przedmiotach speciainosciowyc! 3 3 056 obieralny | 2'<zeme? navid synchroniczny 30 8 16 2 0 4 4 5 10 75
specialnosciowy 1 ocena spoleczne
Przedmiot Zgodnie z opi dmiotach specjalnosciowych liczeni NS - nauk
57 |Preedmiot Modut specjalnosciowy | BOCM'® 2 OPisem w przedmiotach speciainosciowyc! 3 3 056 obieralny | 2'<zeme? navid synchroniczny 30 8 16 2 0 4 4 5 10 75
specialnosciowy 2 ocena spoleczne
Przedmiot Zgodnie z opi dmiotach specjalnosciowych liczeni NS - nauk
5g |Preedmiot Modut specjalnosciowy | BOCM® 2 OPisem w przedmiotach specjainosclowyc! 3 3 056 obieralny | 2'<zeme? navid synchroniczny 30 8 16 2 0 4 4 5 10 75
specialnosciowy 3 ocena spoleczne
Zgodnie z opi dmiotach specjalnosciowych liczeni NS - nauk
59 |Warsztat dyplomowy |Modut specjalnosciowy | 8OC™® Z OPisem w przedmiotach speciainosciowyc! 2 2 04 obieralny | 2'<zeme? naukd synchroniczny 18 0 0 0 14 4 0 32 10 50
ocena spoleczne
Zgodnie z opi dmiotach specjalnosciowych liczeni NS - nauk
510 |Praktyka zawodowa  |Modut zawodowy godnie z opisem w przedmiotach specjainosciowyd 12 12 | os obieralny | 2'<zeme? nauki synchroniczny 300 0 0 0 296 4 0 0 10 300
ocena spoleczne
tacznie w 30 29 | sa 464 40 64 12 318 30 22 286 113 750
Przedmiot skupia sig na jach i i 7 efektywny
g i jemi wiedzy w firmach. Studenci
Zarzadzanie wiedza i ucza sie o znaczeniu kapitatu i dla konkurencyjnosci organizacji oraz
i 0 narzedziach i technikach zarzadzania wiedza. Tematyka obejmuje rowniez jczeni - nauki
g1 |<@pitatem Modut kierunkowy 2 ) = 2 Vi@ obejmuje f 2 2 | oa4s obligatoryjny |22Iczeniez| NS~ nauki synchroniczny 1 6 6 ) o 2 2 36 10 s0
intelektualnym w analize proceséw transferu wiedzy, tworzenie systeméw wspomagajacych oceng spoteczne
organizacii zarzadzanie wiedza oraz strategie budowania kultury organizacyjnej sprzyjajacej
innowacji i ciagtemu rozwojowi.
Przedmiot koncentruje sig na badaniu zasad etycznych obowiazujacych w
$rodowisku bi oraz ich pr: ju. Studenci ucza si¢ o
rozwoju éwi $ci etyczne, identyfikowani moralnych w biznesie caen NS ki
) ° : ‘ ' ) zaliczenie 2 -
6.2  |Etykaw biznesie Modut kierunkowy oraz podejmowaniu decyzji zgodnych z zasadami etycznymi. Tematyka obejmuje 1 1 0,48 obligatoryjny ; m::z:el synchroniczny 14 2 10 0 0 2 2 1 10 25
takze analize przypadkéw praktycznych, dyskusje nad etycznymi wyzwaniami w ocenq P
biznesie oraz p i jedzi iai z0nej
dziatalnosci organizacii.
Przedmiot koncentruje sig na rozwijaniu kompetencji lidera przyszlosci. Studenci
ucza sie rozpoznawad i wykorzystywaé wiasne predysypozycie liderskie do
Przywodztwo i wplyw | Modut predyspozycji A s1¢ rozp yKorzystywac wiasne predysypozycje fiderskle do ~ualiczeniez|  Ns-nauki )
63 ‘ wywierania pozytywnego wplywu, rozwija¢ empatie poznawcza i inteligencie 1 1 | o048 obligatoryjny synchroniczny 1 2 10 0 0 2 2 u 10 25
spoteczny osobistych ° Py, T2 ! 8 ocena spoleczne
vi emocjonalna. Tematyka obejmuje m.in. pr rozproszone i inspi
do kreatywnosci innych.
Przedmiot skupia si¢ na rozwijaniu umiejgtnosci efektywnej komunikacji w
kontekscie biznesowym. Studenci ucza sig o tworzeniu i dostosowywaniu
Umiejetnosé Modut predyspozycji  |” il techn i o ja oraz Y zaliczenie 2| Ns-nauki
64 |prezentacji ! predyspozyc) przekazywania informacji. Tematyka obejmuje réwniez analize audytorium, 1 1 0,48 obligatoryjny i synchroniczny 14 2 10 0 0 2 2 1 10 25
' osobistych " - Teman " oceny spoleczne
biznesowych narracji oraz wi narzedzi mult w
celu zwigkszenia wplywu prezentacii biznesowych.
) ) Przedmiot do wyboru z obszaru Kierunkowego ! liczeni NS - nauki
6.5 |Przedmiot dowyboru |Modut kierunkowy Y 8 1 0 1 obieralny | 2iczeniez nauki o ynchroniczny 2 o ) 0 0 2 2 23 2 25
oceng spoteczne
Przedmiot o Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych ) liczeni NS - nauki
66 | oo Modut specjalnosciowy | i P pecl v 3 3 | os6 obieralny | 21CzeNe ? "2k synchronicany 30 8 14 2 2 4 4 as 10 s
specjalnosciowy 1 ocena spofeczne
Przedmiot o Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych ) liczeni NS - nauki
67 | reedmiot Modut specjalnosciowy |8 P P pec) v 3 3 | os6 obieralny | 2iczenie nauki synchroniczny 30 8 14 2 2 4 4 s 10 75
specjalnosciowy 2 ocena spofeczne
—— —— - —— - " -
6.8 |warsztat dyplomowy |Modut specjalnosciowy | 280Unie 2 opisem w przedmiotach specjalnosciowych 3 3 04 obieralny egzamin Spm::;:‘; synchroniczny 12 0 0 0 10 2 0 63 10 75
Zgodnie z opisem w przedmiotach specjalnosciowych . | i NS - nauki
69 |Praktykazawodowa |Modut zawodowy 8 P P pec) Y 17 17 | o4 obieralny | 22lczenie nauki synchroniczny 425 o ) 0 421 4 0 ) 10 425
bez oceny spofeczne
tacznie w 32 31 | 484 555 28 64 a 435 24 18 245 103 800
[kacznie w programie 182 | 175 | 42,9 2041 362 594 66 212 | 219 2517 | 7945 4550

Legenda:

BP - z bezposrednim udziatem prowadzacego
2D - z wykorzystaniem technik na odlegtos¢ (zdalne)

Tryb przedmiotu
synchroniczny - realizowany w sali lub online wscisle okreslonych godzinach
asynchroniczny - kurs online do samodzielnej realizacji

Przedmioty do wyboru:
1/ obszar interpersonalny
Inteligencja emocjonalna, Wycena wiasnej pracy, Intelegencja finansowa, Sztuka retoryki,
Sztuka erystyki, Profesionalna komunikacia biznesowa
2/ obszar kierunkowy

jakoscia, zespolem
G fistwo w biznesie,

rozwdj w biznesie, Well-being w
organizacji, Analiza optacalnosci inwestycji, Rynki kapitatowe i strategie inwestowania,
Zarzadzanie kryzysem, Etykieta biznesowa
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3.12

ia z praktyka Il

Modut specjalnosciowy

Przedmiot obejmuie praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistéw z danej dziedziny. Studenci
maja okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych
i wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zaje¢ obejmuje réwniez interakcje z
profesjonalistami z branzy, i
wiedzy praktycznej oraz rozwdj
umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy. Spotkania z praktykami sa
powigzane z wyborem §ciezki

j j, w tym reali w

jez. obcym.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

14

11

tacznie w

14

11

25

proj

grafiki uzytkowej

Modut jalnosciowy

1. Wprowadzenie do projektowania
graficznego;

2. Grafika jako forma wspotczesnej
komunikacji wizualnej;

3. Narzedzia projektowania grafiki
uzytkowej;

4. Podstawy kompozycji w
projektowaniu;

5. Podstawowe elementy graficzne w
projektowaniu;

6. Typografia i barwa;

7. Praktyczne zastosowanie regut i
zasad w projektowaniu graficznym

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

70

100

4.12

Komunikacja wizualna i
przekaz multimedialny

Modut specjalnosciowy

1/ Wprowadzenie do komunikacji
wizualnej.

2/ Podstawy ludzkiej percepcji.

3/ Wspétczesne style graficzne.

4/ Konstrukcja przekazu wizualnego -
ogolne zasady i metody ekspozycji
tresci.

5/ Praca z tekstem w przestrzeni
wizualnej.

6/ Praca ze zdjeciem w przestrzeni
wizualnej.

7/ Zasady tworzenia reklamy - grafika
reklamowa.

8/ Znak i logo.

9/ Grafika w mediach
spotecznosciowych.

10/ Film i animacja.

11/ Konstrukcja filmu - zasady montazu
nieliniowego.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spofeczne

synchroniczny

30

70

100

t3cznie w

60

28

140

20

200




Social media i bloging

Modut specjalnosciowy

1. Podstawowe funkcjonalnosci
poszczeg6lnych kanatow SM;

2. Trendy w social mediach;

3. Zasady tworzenia profili (opisy oraz
grafiki) w SM;

4. Formy wspotpracy z blogerami
influencerami;

5 Zasady copywritingu w internecie 6.
Storytelling w marketingu.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spofeczne

synchroniczny

30

a5

Narzedzia marketingu
internetowego

Modut specjalnosciowy

1/ Rola pozycjonowania marki w
wyszukiwarkach;

2/ zasady skutecznego SEO;

3/ Optymalizacji tresci;

4/ Prowadzenie | optymalizacja
kampanii Google AdWords;

5/ Kampanie reklamowe w social
media;

6/ Monitoring i analiza wynikéw dziatari
reklamowych online

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

a5

Organizacja wydarzeri

Modut specjalnosciowy

1. Rodzaje wydarzer;; 2. Okreslanie
celéw i grup odbiorcéw wydarzeri; 3.
Organizacja dziatan; 4. Komunikacja
wydarzeri

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

a5

59

Warsztat y

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach

wych

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

18

32

tacznie w

11

2,08

(]

108

24

14

167

275

VI

Budowanie strategii
marketingowej

Modut specjalnosciowy

1. Marketing i jego miejsce w strategii
firmy;

2. Wyznaczanie celéw marketingowych
/ komunikacyjnych:

3. Marketing a wartos¢ dla klienta;

4. Prognozowanie popytu;

5. Planowanie grup docelowych;

6. Pozycjonowanie marki;

7. Formutowanie programu
marketingowego;

8. Mierzenie efektywnosci dziatar
marketingowych.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

a5

Public relations

Modut specjalnosciowy

1. Istota public relations;

2. Trendy w kreowaniu wizerunku - e-
PR;

3. Interesariusze dziatai public
relations;

4. Wewnetrzny public relations;

5. Media relations;

6. Corporate Identity;

7. Zarzadzanie komunikacja kryzysowa;
8. Zarzadzanie wydarzeniami
specjalistycznymi;

9. Mierniki dziatar public relations.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

a5

6.8

Warsztat dypl y

Zgodnie z opisem w przedmiotach

Modut specjalnosciowy

iowych

obieralny

egzamin

NS - nauki spofeczne

synchroniczny

12

63

tacznie w

0

72

28

14

153

225

[tacznie w

29

29

254

56

108

22

32

36

30

471

725
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wtym

w tym
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spotkania z
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wyjazdy
studyjne,

praktyki, itp.

inne (np.
konsultacje)

godziny
kontaktow
eZD
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3.12

Spotkania z praktyka Il

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistow z danej dziedziny. Studenci
maja okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych
i wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zajec¢ obejmuje réwniez interakcje z

Modut specjalnosciowy

pr I i z branzy, zdoby

wiedzy praktycznej oraz rozwéj
umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy. Spotkania z praktykami sa
powigzane z wyborem Sciezki

Sciowej, w tym reali w
jez. obcym.

zaliczenie z

1 0,24 T obieralny ocena

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

14

11

tacznie w

14

1

25

4.11

Planowanie i
budzetowanie

Modut specjalnosciowy

Pojecie budzetu.

Rola i miejsce budzetowania w firmie.
Zadania stawiane przed budzetem.
Struktura i etapy budzetowania.
Metody budzetowania.
Budzetowanie w firmach
produkeyjnych, handlowych,
ustugowych.

Kontrola wykonania budzetu.

zaliczenie z

4 0,56 T obieralny
oceng

NS - nauki spofeczne

synchroniczny

30

70

100

Projektowanie srodowiska
pracy

Modut specjalnosciowy

1) Istota polityki HR w firmie,

2) Planowanie i analiza zasobéw
ludzkich

3) Rekrutacja pracownikéw oraz
narzedzia wspierajace rekrutacje,

4) Analiza pracy, opisy stanowisk pracy,
5) Systemy ocen pracowniczych oraz
narzedzie wykorzystywane w ocenianiu
pracownikéw,

6) Planowanie Sciezek rozwoju i kariery
pracownikéw,

7) Tworzenie systemow motywacyjnych
w firmie oraz metody oceny ich
skutecznosci

zaliczenie z

4 0,56 T obieralny
oceng

NS - nauki spofeczne

synchroniczny

30

70

100

tacznie w

60

28

140

20

200

Narzedzia IT w
prowadzeniu wiasnej firmy

Modut specjalnosciowy

Rozwdj komputerowych narzedzi
wspomagania decyzji:

decyzji wykorzystywane w SWD:
Symulacja komputerowa

P ie do sieci y
Arkusze kalkulacyjne i pakiety
analityczne;
Generatory modeli, systemy
zarzadzania baza modeli;
Symulatory sieci neuronowych.
Systemy wspomagania Decyzji i ich
uzytkownicy:
Klasyfikacja systemow;
Gtéwne dziedziny zastosowar;
Przeglad oprogramowania.

5

zaliczenie z

3 0,56 T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

a5




Szczupte i zwinne
narzedzia zarzadzania w
biznesie

Modut specjalnosciowy

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spofeczne

synchroniczny

30

a5

E-commerce i social selling

Modut specjalnosciowy

1/ Strategia sprzedazy online
(planowanie dziatan wspierajacych
sprzedaz w Internecie);

2/ Platformy sprzedazowe e-commerce
(Saas, Open Source, platformy
dedykowane i aukcyjne);

3/ Symulacja sprzedazy i obstugi klienta
(Sciezka klienta w lejku sprzedazowym
online);

4/ Ekspozycja marki w Internecie
(strategia komunikacji marki, kanaty
komunikacji, branding);

5/ Rola social mediéw w sprzedazy e-
commerce (rola lideréw mediow
spotecznosciowych, Social selling,
remarketing) ;

6/ Kampanie sprzedazowe (Facebook
Ads, Google Ads, LikedIN reklama,
TokTok reklama).

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

a5

5.9

Warsztat y

Zgodnie z opisem w przedmiotach

Modut specj; $ciowy

Sciowych

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

18

32

11

2,08

0

108

24

14

167

275

tacznie w

VI

Strategie w biznesie

Modut specjalnosciowy

1/ Zarzadzanie w korporacji a matej
firmie (podobieriswa, réznice);

2/ Istota, cechy i znaczenie strategii;
3/ Poziomy i rodzaje strategii;

4/ Analiza strategiczna firmy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
matej firmy;

5/ Opracowywanie i realizacja strategii;
6/ Konkurencyjno$¢ matej firmy-
budowanie strategii;

7/ Strategie konkurencji dla matych
firm.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

a5

Finansowanie

biznesowych

Modut specjalnosciowy

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spofeczne

synchroniczny

30

a5

6.8

Warsztat d y

Modut ji $ciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach

iowych

obieralny

egzamin

NS - nauki spofeczne

synchroniczny

12

63

tacznie w

0

72

28

14

153

30

225

29

29

254

56

108

22

32

36

30

471

725

[tacznie w
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Spotkania z praktyka Il

Przedmiot obejmuje praktyczne sesje
warsztatowe prowadzone przez
specjalistow z danej dziedziny. Studenci
maja okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci, w tym rozwigzywania
rzeczywistych probleméw biznesowych
i wdrazania teorii w praktyce. Tematyka
zajec¢ obejmuje réwniez interakcje z

Modut specjalnosciowy

pr I i z branzy, y
wiedzy praktycznej oraz rozwéj
umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy. Spotkania z praktykami sa
powigzane z wyborem Sciezki

Sciowej, w tym reali w

jez. obcym.

zaliczenie z

1 1 0,24 T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

14

tacznie w

14

25

Wprowadzenie do

ektéw | inici
Jl

Modut jalnosciowy

p
projektow

Dziatalnosc projektowa a procesowa.
Projekt, portfel projektow, program.
Zrédta projektow.

Kryteria sukcesu projektu.

Cele projektu.

‘Wymagania projektu.

Interesariusze projektu.

Narzedzia i techniki okreslania
podstawowych parametréw projektu:
zakres, czas, koszty.

Dokumentacja wstepnych zatozeri
projektu:

Karta projektu vs. Dokumentacja
Inicjujaca projekt

zaliczenie z

2 2 0,56 T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

Zarzadzanie zakresem,
czasem i budzetem
projektu

Modut specjalnosciowy

Planowanie i organizowanie
wykonawstwa projektu.

Planowanie zakresu projektu - stuktura
projektu (pakiety produktéw, pakiety
prac).

Planowanie czasu trwania projektu -
techniki planowania czaséw trwania
czynnosci, rezerwy i Sciezka krytyczna,
harmonogram projektu, kamienie
milowe.

Planowanie budzetu projektu - koszty
projektu, budzetowanie, optacalnos¢
inwestycji.

Planowanie pozafinansowych zasobéw
projektu.

zaliczenie z

6 6 0,56 T obieralny
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

150

t3cznie w

60

28

20

200




Zarzadzanie ryzykiem w
projektach

1/ Pojecia sukcesu i porazki projektu.
2/ Zwiastuny niepowodzen w
projektach.

3/ Kategorie ryzyka.

4/ Proces zarzadzania ryzykiem w
projekcie - identyfikacja, analiza,
kontrola i i

Modut

5/ Narzadzia i techniki stosowane w
ocenie i kontroli ryzyka.

6/ Dokumentacja procesu zarzadzania
ryzykiem - polityka zarzadzania
ryzykiem, Rejestr ryzyka.

7/ Plan naprawy projektu.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

a5

Zarzadzanie zmiang i
komunikacjg w projekcie

Modut specjalnosciowy

1/ Obszary i rodzaje zmian w projekcie.
2/ Etapy przechodzenia przez zmiane.
Opér wobec zmian.

3/ Zarzadzanie zmianami w projekcie.
4/ Narzedzia i techniki zarzadzania
zmiana.

5/ Rodzaje komunikacji w projekcie,
komunikowanie zmian.

6/ Plan komunikacji w projekcie.

7/ Uwarunkowania i bariery
komunikacji w projekcie.

0,56

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

a5

Narzedzia IT
wspomagajace zarzadzanie
projektami

Modut specjalnosciowy

1/ Przeglad narzedzi informatycznych
wspomagajacych zarzadzanie
projektami.

2/ Narzedzia IT wspomagajace
planowanie projektu.

3/ Narzedzia IT wspomagajace
komunikacje w projekcie.

4/ Aplikacje webowe wspomagajace
prace w zespotach rozproszonych.

5/ Narzedzia wspomagajace $ledzenie
postepu prac projektowych.

6/ Kryteria doboru oprogramowania do
projektu.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

30

a5

5.9

Warsztat y

Zgodnie z opisem w przedmiotach

Modut jalnosciowy

ych

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

18

32

tacznie w

11

2,08

108

24

14

167

275

VI

Zarzadzanie zespotem
projektowym

Modut specjalnosciowy

1/ Zespét a grupa.

2/ Role w zespole projektowym.

3/ Budowanie zespotu projektowego.
4/ Kompetencje kierownika projektu i
cztonkéw zespotu.

5/ Planowanie pracy zespotu i
rozwigzywanie konfliktow.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spofeczne

synchroniczny

30

45

Metodyki zarzadzania
projektam

Modut specjalnosciowy

1/ Istota metodycznego zarzadzania
projektami.

2/ Klasyczne podejscie do zarzadzania
projektami - PRINCE 2 i PMI.

3/ Zwinne zarzadzanie projektami.
4/ Szczupte zarzadzanie projektami.
5/ Dobdr metodyki do specyfiki
projektu.

6/ Sciezki certyfikacji z zakresu
wybranych metodyk zarzadzania
projektami.

obieralny

zaliczenie z
oceng

NS - nauki spofeczne

synchroniczny

30

a5

6.8

Warsztat y

Modut specjalnosciowy

Zgodnie z opisem w przedmiotach

ych

obieralny

egzamin

NS - nauki spoteczne

synchroniczny

12

63

tacznie w

72

28

14

153

30

225

[tacznie w

29

29

254

108

22

32

36

94

725




