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	Dane kontaktowe
	irafalat@zpsb.pl

	Proponowane obszary tematyczne
	1. Strategii zarządzania kapitałem ludzkim (HRM Strategy Design)
2. Analiz efektywności i jakości strategii HRM
3. Diagnoz uwarunkowań, możliwości i barier wdrażania koncepcji HRM
4. Projektów naprawczych i doskonalących w obszarze HR
5. Projektowania architektury i systemów HR
6. Budowania roli i pozycji HR Business Partnera (HRBP)
7. Wdrażania nowoczesnych narzędzi i technologii HRM
8. Analizy pracy i projektowania stanowisk
9. Projektów rekrutacji, selekcji i onboardingu pracowników
10. Systemów zarządzania efektywnością pracy (Performance Management)
11. Budowania zaangażowania i motywacji pracowników
12. Zarządzania talentami i potencjałem pracowników
13. Zarządzania kompetencjami i rozwoju umiejętności
14. Programów szkoleń i rozwoju zawodowego
15. Projektowania ścieżek kariery i planowania sukcesji
16. Programów rozwoju organizacyjnego i doskonałości operacyjnej
17. Zarządzania różnorodnością i inkluzywnością (Diversity & Inclusion)
18. Budowania marki pracodawcy (Employer Branding)
19. Programów Work–Life Balance, Wellbeing i Wellness
20. Wykorzystania technologii i rozwiązań cyfrowych w HR (Digital HR, AI in HR)
21. Analizy skuteczności i efektywności działań personalnych
22. Projektów rozwoju innowacyjnych i uczących się organizacji
23. Inicjatyw zwiększających efektywność pracy i współpracy zespołowej


	Inne wymagania
	Do współpracy zaprasza serdecznie studentów zainteresowanych praktycznym wymiarem HRM, którzy chcą tworzyć projekty o realnej wartości dla organizacji. 
Oczekuję:
· kreatywności i samodzielności w formułowaniu koncepcji,
· zaangażowania i odpowiedzialności w realizacji badań,
· umiejętności analitycznego i projektowego myślenia,
· motywacji do pracy oraz dobrej organizacji własnego czasu.
Cenię prace, które łączą refleksję naukową z praktycznym zastosowaniem – zwłaszcza te, które przyczyniają się do poprawy efektywności, dobrostanu i rozwoju ludzi w organizacjach
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