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Załącznik nr 3 - Formularz opisu koncepcji oprogramowania oraz osób zdolnych do wykonania zamówienia wraz z ich doświadczeniem

Nazwa Wykonawcy: ………………………..………………………………………………..

Formularz opisu oprogramowania oraz osób zdolnych do wykonania zamówienia wraz z ich doświadczeniem.

1. Opis oprogramowania wraz z jego funkcjonalnościami (proszę wskazać nazwę oprogramowania i jego wersję na której będzie realizowane zamówienie, a następnie określić spełnianie przez oprogramowanie wskazanych w tabeli funkcjonalności. Wykonawca ma obowiązek odnieść się do wszystkich wskazanych w tabeli elementów)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Proszę o udzielenie szczegółowej odpowiedzi na każde z pytań wymienionych w sekcji dotyczącej możliwości i wymagań oprogramowania, w tym o załączenie zrzutów ekranu, jeśli to konieczne.

Należy również zaznaczyć w polu „Odpowiedź Wykonawcy” odpowiednią opcję wyboru, określając, czy poniższe wymagania mogą zostać spełnione przez oprogramowanie oferowany przez Państwa firmę oraz czy dana funkcjonalność jest standardowa, wymaga dostosowania, nie jest dostępna lub jest w fazie rozwoju, a także czy wiąże się z dodatkowymi kosztami. Proszę również o podanie informacji na temat wszystkich dodatkowych kosztów.

W polu „Odpowiedź dostawcy” należy zaznaczyć:
· W standardzie (lub poprzez konfigurację w produkcie)” – bez potrzeby dostosowania ani dodatkowych kosztów
· Wymaga dostosowania” – wymagane jest dedykowane dostosowanie, aby zapewnić funkcjonalność
· Niedostępne – jest niedostępne, nawet jeśli jest w fazie rozwoju
· Dodatkowe koszty – proszę o podanie szczegółowych informacji na temat opłat. W przypadku dodatkowych kosztów należy zaznaczyć, czy funkcjonalność jest „W standardzie, Wymaga dostosowania, czy Niedostępne” oraz wybrać pole „Dodatkowy koszt”. Koszt dodatkowe powinny być uwzględnione w kalkulacji oferty.


	Możliwości i wymagania
	Waga funkcji
	Odpowiedź i uzasadnienie

	Modelowanie i zarządzanie kompetencjami


	Oprogramowanie musi umożliwiać:
· Tworzenie i edytowanie modeli kompetencyjnych, w tym dla:
· kierunków studiów
· przedmiotów i modułów dydaktycznych,
· praktyk zawodowych,
· ról zawodowych i stanowisk pracowniczych,
· kandydatów na studia w procesie rekrutacji,
· studentów w ramach korzystania z usług Centrum Wsparcia i Dostępności oraz Akademickiego Biura Karier

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
[bookmark: _heading=h.30j0zll]☐ Wymaga dostosowania 
[bookmark: _heading=h.1fob9te]☐ Niedostępne
[bookmark: _heading=h.3znysh7]☐ Dodatkowe koszty
	

	Automatyczne generowanie kompetencji i rezultatów z wykorzystaniem AI, na podstawie:
· opisów stanowisk,
· programów studiów i kart przedmiotów,
· efektów uczenia się,
· dokumentów PDF, materiałów dydaktycznych, treści kursów,
· opisów ról i zadań

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Wizualizację modeli kompetencyjnych w formie interaktywnej tablicy (np. siatki, macierzy lub tablicy karteczek) z możliwością:
· przenoszenia, usuwania i zmiany kompetencji,
· filtrowania,
· przedstawiania graficznych wersji modeli.

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Generowanie list kompetencji i opisów rezultatów, możliwe do eksportu lub wykorzystania w materiałach dydaktycznych, marketingowych i obszarach zawodowych.

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Możliwość nakładania efektów uczenia się na modele kompetencyjne, w tym także automatycznego dopasowywania treści z różnych źródeł.

	Wysoce pożądane
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Integracje z systemami Uczelni

	Dostawca zapewni integrację z systemami autoryzacji i użytkowników: Office 365 / Azure AD (SSO, logowanie jednokrotne, synchronizacja użytkowników).

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Dostawca zapewni integrację z Systemami dydaktycznymi: uczelniana platforma e-learningowa Moodle (instancja dydaktyczna: studenci i pracownicy), platforma e-learningowa Moodle (instancja dla kandydatów),

	Wysoce pożądane
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Dostawca zapewni integrację z Systemami internetowymi uczelni: prezentacja modeli kompetencji na stronach WWW (CMS Drupal).

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Moduły dla studentów i kandydatów

	Oprogramowanie powinno oferować testy kompetencji, w tym: generowane automatycznie na bazie modeli, testy adaptacyjne (dynamiczne dopasowanie trudności), natychmiastowy feedback wynikowy, rekomendacje działań.

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Oprogramowanie powinno oferować ścieżki rozwoju i planowanie kariery: wskazywanie potencjalnych ról zawodowych pasujących do profilu studenta, analiza dopasowania do rynku pracy, wskazywanie luk kompetencyjnych.

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Oprogramowanie powinno oferować portfolio kompetencyjne studenta: gromadzenie załączników, certyfikatów, odznak, linków, integracje z profilami zewnętrznymi (np. LinkedIn), eksport profilu kompetencyjnego.

	Wysoce pożądane
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Oprogramowanie powinno oferować wsparcie rekrutacji: prezentowanie kandydatom modeli kompetencyjnych kierunków, mapowanie kierunków studiów na kompetencje.

	Wysoce pożądane
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Moduł praktyk zawodowych

	Oprogramowanie musi posiadać:
· Funkcję pozwalającą na generowanie danych do dzienniczka praktyk,
· checklisty rezultatów i zadań dla opiekuna,
· automatyczne generowanie raportów z praktyk,
· możliwość wykorzystania modeli kompetencji w ocenie praktyk studenckich,
· raport końcowy z akceptacją opiekuna i feedbackiem.

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Moduł oceny pracowniczej

	Oprogramowanie musi zawierać:
· Moduł oceny 90–360°, w tym: definiowanie kompetencji i kryteriów oceny, automatyczne wysyłanie ankiet do wybranych grup oceniających, zbieranie wyników i generowanie raportów końcowych, możliwość stosowania ocen 90°, 180°, 270° i 360°.
1. Modele kompetencyjne, w tym: role stanowiskowe, mapowanie kompetencji na role i procesy, wspieranie rozmów rozwojowych.
2. Matrycę potencjału z funkcją: oceny potencjału na podstawie kompetencji i zachowań, rozmieszczania pracowników na macierzy ocena–potencjał, generowania rekomendacji rozwojowych.

	Wysoce pożądane
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Moduły rozwojowe i tablica zadań

	Oprogramowanie musi oferować:
· Tablicę w formacie Kanban lub równoważnym z celami rozwojowymi, zadaniami i załącznikami,
· pasek postępu celu zawodowego,
· możliwość przypisywania zadań do kompetencji,
· powiadomienia i przypomnienia,
· możliwość wprowadzania notatek.

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Raportowanie i analityka

	Oprogramowanie powinno umożliwiać generowanie raportów kompetencyjnych – w formie tabel i grafik (np. wykres pająkowy).

	Wysoce pożądane
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Oprogramowanie powinno umożliwiać generowanie raportów postępów studenta i pracownika.

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Oprogramowanie powinno umożliwiać generowanie raportów wyników testów kompetencji.

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Oprogramowanie powinno umożliwiać generowanie raportów analiz zgodności programów studiów z rynkiem.

	Wysoce pożądane
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Oprogramowanie powinno umożliwiać generowanie raportów analiz zbiorczych (dla kierunku, rocznika, grupy pracowników).

	Wysoce pożądane
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Oprogramowanie powinno umożliwiać generowanie raportów raportów z praktyk i ocen 90–360.
	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Oprogramowanie powinno posiadać możliwość eksportu raportów do: PDF, XLSX, CSV lub równoważnych formatów.

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Wymagania dotyczące dostosowania oprogramowania

	Dostawca zapewni dostosowanie systemu do identyfikacji wizualnej ZPSB, (logo, kolory, elementy graficzne,
	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Dostosowanie funkcjonalne, w tym budowa modeli kompetencji dla kierunków studiów, specjalności w ramach studiów, obszarów zawodowych

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Dostosowanie funkcjonalne, w tym konfiguracja modułu praktyk i ocen pracowniczych

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Dostosowanie funkcjonalne, w tym dostosowanie raportów zbiorczych dla potrzeb władz uczelni, Biura Karier i jednostek dydaktycznych.
	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Dostosowanie funkcjonalne, w tym stworzenie modeli dla co najmniej 3 poziomów zaawansowania w ramach ról/stanowisk pracowniczych,

	Wysoce pożądane
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Wymagania dotyczące utrzymania i licencji

	Oprogramowanie musi oferować mechanizm licencjonowania uwzględniający zróżnicowane role użytkowników oraz elastyczny sposób korzystania z licencji. Zamawiający dopuszcza dwa modele licencyjne, z których jeden musi zostać zaoferowany przez Wykonawcę:
1. Licencja z nieograniczoną liczbą kont użytkowników. W tym modelu:
a. Zamawiający ma prawo do tworzenia nieograniczonej liczby kont dla wszystkich typów użytkowników: administrator główny, administrator funkcjonalny („cienki administrator” – poziom wykładowca, opiekun praktyk, pracownik biura karier itp.), użytkownik końcowy (student, kandydat, itp).
b. Ograniczenia dotyczą wyłącznie poziomów uprawnień, a nie liczby aktywnych kont.
c. System musi umożliwiać nadawanie ról oraz ich konfigurację zgodnie z potrzebami Zamawiającego.

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Wymagania dot. spełnienia norm i standardów

	Oprogramowanie wraz ze wszystkimi funkcjonalnościami, musi być zgodna ze standardami Responsive Web Design (RWD).

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	

	Oprogramowanie wraz ze wszystkimi funkcjonalnościami, musi być zgodna ze standardami Web Content Accessibility Guidelines - minimum WCAG 2.1, na poziomie AA.

	Obowiązkowe
☐ W standardzie
☐ Wymaga dostosowania 
☐ Niedostępne
☐ Dodatkowe koszty
	




2. Doświadczenie podmiotu - zestawienie zrealizowanych usług obejmujących budowę, wdrożenie oraz zaprojektowanie oprogramowania

Do zestawienia należy dołączyć potwierdzenie należytego wykonania (referencje, faktury, protokoły odbioru lub inne równoważne dokumenty potwierdzające wykonanie zamówienia).

	Lp.
	Nazwa oprogramowania
	Zleceniodawca
	Wartość usługi (cena netto + VAT) *
	Termin realizacji
	Zakres realizacji
	Zakres realizacji w odniesieniu do zgodności z wymaganiami standardu WCAG 2.1 lub wyższego

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*ew. potwierdzenie, czy powyżej 100 tys. zł brutto


3. Doświadczenie kadry

Do realizacji niniejszej usługi dedykuję następującą kadrę:
	Imię i nazwisko, planowana rola w zamówieniu
	Podstawa współpracy z Wykonawcą (umowa o pracę, zleceniobiorca, itp.)
	Doświadczenie (w latach), kompetencje i kwalifikacje
	Przykłady zrealizowanych projektów (związanych tematycznie z ofertą)

	
	
	
	

	
	
	
	


W przypadku opisu kolejnych osób prosimy o skopiowanie wierszy tabeli.



………...............................................................................................................
Data i czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania









	Ze strony Zamawiającego	Ze strony Wykonawcy


	………………………………………………………….	………………………………………………………
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