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| Ticzba godzin
kierunek ZARZIADIZANIE | stopien rok 1 semestr| 1 status obligatoryjny jez. wyktadowy polski kontaktowych 56
facznie
ISTOTA | CELE MODULU
Krétki opis i katalog celéw
Gtéwnym zadaniem zaje¢ w ramach modutu jest symulacja zbliz do realnych 6 iaip ia biznesu. Studenci icza w aktywizuj zajeciach o 6 w ramach ktérych "tworza" symulowane firmy, dla ktérych musza stworzyé:
pomyst produktu / ustugi, model biznesowy, elementy biznes planu wraz z analiza rynku i i i analizy 4ci oraz pr i¢ proces rejestracji firmy, wraz z okreleniem schematu ia, wyborem ni systemu infor i i
proj struktury organizacyjnej tworzonego podmiotu, itp. j zajecia w warunkach jest gra strategiczna oraz spotkania z praktykami biznesu. Niemniej waznym komponentem modutu jest kurs z zakresu podstaw prawa
gospoadarczego, skoncentrowany na form organizacyjno - prawnych iotéw gosp oraz opcjach ia dzi 4ci g j. D celem modutu jest uswiadomienie studentom kluczowych kwestii zwigzanych z realiami tworzenia nowego podmiotu
D ego i zani 6w bi ych. Tak y modut pozwala na e efektu doswi iaw jeniu cyklu Kolba. tego modutu bedzie proces przebiegajacy w kolejnych modutach tematycznych.
STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut Z/ 1 kurs 1 Modut Z/ 1 kurs 2 Modut 7/ 1 kurs 3 Modut Z/ 1 kurs 4
nazwa kursu Projekt Przedsigbiorstwo - warsztat Gra symulacyjna Realne problemy zarzadzania - warsztat Prawo w biznesie
prowadzqcy dr Jacek Wiéniewski dr ). Poteralski, dr J. Osuch megr E. Swiergiel mgr I. Grzenkowicz
punkty ECTS 8 2 2 6
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E] sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia
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Adekwatny kurs
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Zwarty opis efektu ksztatcenia - w ramach Sposob weryfikacji efektu ksztatcenia
KSZTALCENIA
modufu
Zna i rozumie zasady konstruowania planu przedsiewzie¢ Z1_W11 Rozumie istote Projekt
sowych w wyboru modelu struktury Przedsiebiorstwo X X X X X
organizacyjnej.
Zna i rozumie przebieg i etapy procesu rejestrowania firmy w Z1_W11 Rozumie istote
< kontekscie aspektéw formalno — prawnych tworzenia firm w réznych e o Prawo w biznesie X X x X x
N formach organizacyjnych i wlasnoéciowych.
§ Zna i rozumie glowne aspekty prawa gospodarczego | podatkowego, |Z1_.W2 Zna podstawowe
determinujace forme i model biznesu. S — “— Prawo w biznesie X X X X X
Z1_W10 Zna i rozumie
Zna i rozumie n izmy analizy fi j, analizy |Z1_W12 Zna typowe metody brojekt
marketingowej i analizy ryzyka. e Trrra— * . L X X X X X X
eowel vy Z1_W13 Znairozumie Przedsigbiorstwo
Identyfikuje i analizuje wszystkie czynniki endo- i egzogeniczne Z1_U1 Potrafi prawidiowo projekt
determinujace wybdr modelu biznesowego i naich tle potrafi S Troy i roie X X x X x X x
o 71_U4 Potrafi zastosowat Przedsigbiorstwo
dokonywa¢ optymalnego wyboru. X
Potrafi projektowa¢ przedsiewziecia gospodarcze w postaci 71_U3 Potrafi podejmowac projekt
_ biznes - planu, z ieni i —— L X X X X X X X
9] o planu, 2 " ¢ 21_U2 Potrafi diagnozowa Przedsigbiorstwo
& prawnych, finansowych, marketingowych i strategicznych. . "
2 Potrafi dokona¢ wyboru optymalnej formy organizacyjno — prawnej |Z1_US Potrafi postugiwac sie
[ oraz form ia mtodego pr ia bi P Prawo w biznesie X X X
= - - . 1_U3 Potrafi podejmowac
& oraz przeprowadzi¢ proces rejestracji firmy. )
s Uéwiadamia sobie realia prowadzenia biznesu w danych warunkach |Z1_U1 Potrafi prawidiowo
= A PR Realne problemy
endo i egzogenicznych. . X X
zarzadzania
Potrafi podejmowac proste decyzje biznesowe pod presja Potrafi podejmowac
i, iajac uwar e Gra i X X X X
Potrafi zastosowaé
™ Wykazuje kreatywnos¢ i otwartosé wobec nowych inicjatyw, 21_K6 Przyjmuje postawe orojekt
F jac] i krytycyzm i racj w ocenie —e e role X X X X
P o Przedsigbiorstwo
wariantow nowych przedsiewzig¢ gospodarczyc|
Q t h przed: d: h
S Jest zori na realizacje celéw i wykazuje Mysli logicznie i orojekt
o odpowiedzialnos¢ za nie e » = . ) . X X X X X X
o Potrafi podejmowac Przedsigbiorstwo
w L e
o Wspétdziata w zespole i wykazuje zdolnosci do pefnienia funkcji 71_K2 Potrafi pracowac i
Z lidera merytorycznego w § obszarze e et Gra i X X X X
[~ zarzadzania
E Jest otwarty na proces poznawania i doéwiadczania oraz uczenia si¢ |Z1_K3 Ma $wiadomos¢ Realne problemy
o na doswiadczeniu e L « .
M warsztat
NAKLAD PRACY STUDENTA
nazwa kursu Projekt Przedsigbiorstwo - warsztat Gra symulacyjna Realne problemy zarzadzania - warsztat Prawo w biznesie
liczba godzin kontaktowych 24 liczba godzin kontaktowych 6 liczba godzin kontaktowych 12 liczba godzin kontaktowych 14
w tym: 24 w tym: b w tym: 12 w tym: 14
wyktad wyktad wyktad wyktad 2
o ¢wiczenia ¢éwiczenia Ewiczenia éwiczenia 6
<] e-learning 8 e-leamning e-learning e-learning 4
g‘ laboratorium laboratorium laboratorium laboratorium
'g seminarium seminarium seminarium 8 seminarium
= warsztat praktyczny 10 warsztat praktyczny warsztat praktyczny warsztat praktyczny
g wizyta studyjna wizyta studyjna wizyta studyjna 4 wizyta studyjna
g inne... inne... 6 inne... inne...
§ konsultacje 4 konsultacje konsultacje konsultacje
_g zaliczenia, egzaminy 2 zaliczenia, egzaminy zaliczenia, egzaminy zaliczenia, egzaminy 2
@
lektoraty lektoraty lektoraty lektoraty
praca wiasna studenta 176 praca wiasna studenta 44 praca wiasna studenta 38 praca wiasna studenta 136
tgczny naktad pracy studenta 200 tgczny nakiad pracy studenta 50 tgczny nakiad pracy studenta 50 taczny naktad pracy studenta 150
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METODY DYDAKTYCZNE

Adekwatne metody

Adekwatne metody

Adekwatne metody

Adekwatne metody

prezentacja multimedialna

gry symulacyjne, menedzerskie, strategiczne

wyktad

wyktad

¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych

spotkanie z praktykiem biznesu

prezentacja multimedialna

projekty zespotowe

wizyty studyjne

projekty zespotowe

aktywnos¢ na platformie e-learningowej

warsztaty praktyczne

analizy zespotowe

warsztaty praktyczne

case study

WYMAGANIA WSTEPNE | FORMALNE

Ktdre moduty/kursy powinien zaliczye student przed rozpoczeciem
kursu

Ktdre moduty/kursy powinien zaliczy¢ student przed rozpoczeciem kursu

Ktdre moduty/kursy powinien zaliczye student przed
rozpoczeciem kursu

Ktdre moduty/kursy powinien zaliczye student przed rozpoczeciem
kursu

wymagane ukonczenie kursu "Prawo w biznesie”

brak wymogdw formalnych i merytorycznych

brak wymogdw formalnych i merytorycznych

brak wymogdw formalnych i merytorycznych

FORMY | KRYTERIA Z

ALICZENIA

ocena koricowa

ocena koricowa

zaliczenie

ocena koricowa zaliczenie

ocena koricowa egzamin

Procent wplywu na

Adekwatne formy zaliczers i
ocene koricowq

Adekwatne formy zaliczers

Procent wptywu na
ocene koricowq

Procent wplywu na

Adekwatne formy zaliczeri )
ocene koricowq

Procent wplywu na

Adekwatne formy zaliczers E
ocene koricowq

projekt zespotowe 50 p ja zadania i / grupowego 90] udziat w dyskusji 100 test wiedzy 40
p ja zadania i / grupows 20|inne aktywnosci 10, projekt _zespotowy 20
case study 20 prezentacja zadania indy / grupo 40
udziat w dyskusji 10,

Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny: Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny: Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny: Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny:
bardzo dobry >90% bardzo dobry >90% bardzo dobry >90% bardzo dobry >90%
dobry plus 81%-90% dobry plus 81%-90% dobry plus 81%-90% dobry plus 81%-90%
dobry 71% - 80% dobry 71% - 80% dobry 71%-80% dobry 71%-80%
dostateczny plus 61%-70% dostateczny plus 61%-70% dostateczny plus 61%-70% dostateczny plus 61%-70%
dostateczny 51% - 60% dostateczny 51% - 60% dostateczny 51%-60% dostateczny 51%-60%
niedostateczny <50% niedostateczny <50% niedostateczny <50% niedostateczny <50%

CELE EDUKACYJNE KURSU
Skatalogowane cele kursu Skatalogowane cele kursu Skatalogowane cele kursu Skatalogowane cele kursu
1/ udziat w proj nowego 2/ | realnych ia decyzji w 1/ poznanie realnych probleméw zarzadzania na podstawie 1/ poznanie form -prawnych pr 2/
Swi jei ienie ztozonosci procesu nowego h presji ji; 2/ warunkéw | prezentacji praktykéw biznesu. poznanie elementéw prawa obrotu gospodarczego, prawa pracy,
3/ ieni prawa podatkowego i prawa cywilnego w kontekécie potrzeb

ie zasad

determinant decydujacych o modelu biznesu, formie orgaizacyjno -
prawnej, strukturach or j i i
strategiach podatkowych, itp.

ji cenowej i

ji rynkowej; 3/ poznanie mechanizméw konkurendji; 4/

funkcjonowania matej firmy; 3/ nabycie umiejetnosci wyboru
optymalnych rozwiazari z zakresu strategii podatkowej i
wlasnosciowej w nowo tworzonym biznesie.

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny kursu

Zakres merytoryczny kursu

Zakres merytoryczny kursu

Zakres merytoryczny kursu

1/ Pomyst na biznes (definicja produktu / ustugi | grup docelowych);
2/ Analiza makro- i mil ia; 3/ Analiza i
ekonomicznej (projekcja kosztéw, prog rentownosci, zatozenia
finansowe, polityka cenowal; 4/ Strategia finansowania (dostepne

instrumenty finansowania start-up); 5/ Budowa architektury firmy
(struktura organizacyjna, procedury, kadra, systemy IT, itp); 6/
Formutowanie strategii i modelu biznesowego; 7/ Demonstracja
kompleksowej koncepcji firmy.

1/ Wprowadzenie do zasad grywalizacji; 2/ Rozgrywka

gry icznej pn.

1/ Sesje i seminaryjne z i biznesu oraz

3

KING SIZE; 3/ Proces ia i korekty decyzji g

ywalizacyjnych.

w ramach wizyt studyjnych w firmach; 2/ Studia przypadkéw
dotyczace obszaréw: a/ tworzenie nowego biznesu; b/

1/ Pojecie prawa gospodarczego (gospodarcze publiczne i
gospodarcze prywatne). 2/ Zrodfa prawa gospodarczego; 3/

systemy i struktury fi
d/ kluczowe czynniki sukcesu.

Pojecia $ci gospodarczej, pr vi
¢/ strategie mar pr 4/ Formy izacyjno-p p
dziatalnosci gospodarczej; 5/ Systemy ewidencyine i rejestracyine
pr sw; 6/ Dzi wolna,
objeta i ; 7/ Spotki.

Podziat normatywny spsfek (Spétki osobowe a spétki kapitatowe;
Spotka jawna; Spétka partnerska; Spétka komandytowa; Spétka
komandytowo-akcyjna) 8/ Obowiazki sprawozdawcze
przedsigbiorcy 9/ Elementy prawa pracy; 10/ Kontrola

j ia i i i gospodarczej; 11/
Elementy prawa podatkowego.

WYKAZ LITERATURY PODSTAWOWEJ | UZUPEENIAJACE)J

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

literatura podstawowa

literatura podstawowa

literatura podstawowa

literatura podstawowa

S. Blank, B. Dorf Podrecznik startupu. Budowa wielkiej firmy krok po |Regulamin grys strategicznej KING SIZE. brak USTAWA z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
kroku, One Progres 2015. gospodarczej ; (red.) OlszewskiJ., Prawo gospodarcze.
topusiewicz A., Start-up. Od pomystu do sukcesu, Edgard, 2013. Kompendium, C.H. Beck, 2012.
Gnela B., Prawo handlowe dla ekonomistow , LEXMISJA, 2014.
literatura uzupetniajgca literatura uzupetniajgca literatura uzupetniajgca literatura uzupetniajgca
A. Osterwalder, Y. Pigneur Tworzenie modeli biznesowych. brak brak Mroz T., Stec M., Prawo gospodarcze prywatne, C.H. Beck,

Podrecznik wizjonera, One Progres 2012.
E Ries Metoda Lean Startup. Wykorzystaj innowacyjne narzedzia i
stworz firme, ktora zdobedzie Rynek, Helion 2014 .

2012.
Kodeks spotek handlowych. Przepisy.




