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ISTOTA | CELE MODULU

Krétki opis i katalog celow

Celem modutu jest doskonalenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych w obszarze wybranej specjalnosci - Psychologii zarzadzania.
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Student potrafi: zinterpretowa¢ pojecie kultury organizacyjnej, Z1_W14 Posiada pogtebiong Kultura
przedstawi¢ jej funkcje oraz objasnic kultury — — o X X
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NAKLAD PRACY STUDENTA

nazwa kursu

struktura naktadu pracy

Kultura organizacji Psychologia biznesu Psychologia rynku Psychologia decyzji kadrowych

liczba godzin kontaktowych 26 liczba godzin kontaktowych 26 liczba godzin kontaktowych 26 liczba godzin kontaktowych 26
w tym: 26 w tym: 26 w tym: 26 w tym: 26
wyktad 10 wyktad 12 wyktad 6 wyktad 6
Cwiczenia 14 &wiczenia &wiczenia 12 &wiczenia 18
e-learning e-learning e-learning e-learning
laboratorium laboratorium laboratorium laboratorium
seminarium seminarium seminarium seminarium
warsztat praktyczny warsztat praktyczny 12 warsztat praktyczny 6 warsztat praktyczny
wizyta studyjna wizyta studyjna wizyta studyjna wizyta studyjna
inne... inne... inne... inne...
konsultacje konsultacje konsultacje konsultacje
zaliczenia, egzaminy 2 zaliczenia, egzaminy 2 zaliczenia, egzaminy 2 zaliczenia, egzaminy 2
lektoraty lektoraty lektoraty lektoraty
praca wiasna studenta 74 praca witasna studenta 74 praca wtasna studenta 74 praca witasna studenta 74
tqgczny naktad pracy studenta 100 taczny naktad pracy studenta 100 taczny naktad pracy studentq| 100 taczny naktad pracy studenta 100
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nazwa kursu

Kultura organizacji

Psychologia biznesu

Psychologia rynku

Psychologia decyzji kadrowych

tp.

h zaliczenia, i

ac

torycznej, metodach, kryteri

$ci mery

informacje o zawarto:

METODY DYDAKTYCZNE

Adekwatne metody Adekwatne metody Adekwatne metody Adekwatne metody
wyktad wyktad wyktad wyktad
¢wiczenia, zadania dyskusja grupowa ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcey{prezentacja multimedialna
case study warsztaty praktyczne dyskusja grupowa ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych

inne metody aktywizujgce

inne metody aktywizujgce

inne metody aktywizujgce

dyskusja grupowa

case study

WYMAGANIA WSTEPNE | FORMALNE

Ktdre moduty/kursy powinien zaliczy¢ student przed r kursu

Ktére

powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem kursu

Ktore moduty/kursy powinien zaliczy¢ student przed
rozpoczeciem kursu

Ktore moduty/kursy powinien zaliczy¢ student przed
rozpoczeciem kursu

Modut: Organizacja i zarzqdzanie, wiedza z zakresu
komunikaciji interpersonalnej.

Rozwoj osobisty i kompetencje interpersonalne, Kluczowe
kompetencje dla biznesu.

Rozwoj osobisty i kompetencje interpersonalne,
Kluczowe kompetencje dla biznesu.

Modut: Organizacja i zarzgdzanie, wiedza z zakresu
komunikacji interpersonalnej.

FORMY | KRYTERIA ZALI

CZENIA

ocena koricowa

ocena koricowa zaliczenie

ocena koricowa zaliczenie

ocena koricowa

Adekwatne formy zaliczert Procent wptywu na

Procent wplywu na
Adekwatne formy zaliczeri 5

Procent wptywu na
Adekwatne formy zaliczeri B

Adekwatne formy zaliczert Procent wplywu na

ocene koricowgq ocene koricowq ocene koricowq ocene koricowq
projekt indywidualny 40|praca pisemna (esej, referat, itp.) 80|praca pisemna (esej, referat, it 100|projekty indywidualne 40
aktywno$¢ w trakcie zajec 10{udziat w dyskusji 20 aktywnoi¢ w trakcie zaje¢ 10
test wiedzy 50 test wiedzy 50

Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny:

Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny:

Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny:

Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny:

bardzo dobry >90%
dobry plus 81%-90%
dobry 71% - 80%
dostateczny plus 61%-70%
dostateczny 51% - 60%
niedostateczny <50%

bardzo dobry >90%
dobry plus 81%-20%
dobry 71% - 80%
dostateczny plus 61%-70%
dostateczny 51% - 60%
niedostateczny <50%

bardzo dobry >90%
dobry plus 81%-920%
dobry 71%-80%
dostateczny plus 61%-70%
dostateczny 51%-60%
niedostateczny <50%

bardzo dobry >90%
dobry plus 81%-90%
dobry 71%-80%
dostateczny plus 61%-70%
dostateczny 51%-60%
niedostateczny <50%

CELE EDUKACYJNE KURSU

Skatalogowane cele kursu

Skatalogowane cele kursu

Skatalogowane cele kursu

Skatalogowane cele kursu

Celem kursu jest zaznajomienie stuchaczy z istota, funkcjami i

i nor oraz

1/Zapoznanie z podstawami psychologii, w zakresie niezbednym dla
(0s6b jacych i é w biznesie),

y kultury
ukazanie jej wptywu na zachowania ludzi w organizacji.

2/Zapoznanie z teoriami dotyczacymi instrumentéw oddziatywania

w biznesie, 3 ie poprzez zajecia warsztatowe
narzedzi psychologicznych sprzyjajacych wsparciu dziatan w biznesie.

Po zakoriczeniu przedmiotu student powinien:

Student rozumie psychologiczne i organizacyjne

« rozumie¢ ych zasad i pr
zachowan ekonomicznych cztowieka na rynku;

realizacji przez cztowieka réznorodnych rél na rynku:

konsumenta, odbiorcy reklam czy inwestora;

* dostrzegac i analizowa¢ czynniki psychologiczne

odpowiedzialne za postawy ludzi wobec oszczedzania,

ptacenia podatkéw czy dokonywania wyboréw

konsumenckich;

* wykorzysta¢ w praktyce ekonomicznej i organizacyjnej (

np. w reklamie, marketingu) wiedze nt. proceséw
j imoty: h

uwar procesu ia decyzji kadrowych;
rozpoznawaje i analizuje gtdwne obszary decyzji kadrowych w
organizacji; wykorzystuje w praktyce zasady podejmowania
optymalnych decyzji kadrowych.

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny kursu

Zakres merytoryczny kursu

Zakres merytoryczny kursu

Zakres merytoryczny kursu

Pojecie kultury organizacyjnej.

Funkcje kultury organizacyjnej.

Elementy kultury organizacyjnej.

Wartosci w kulturze organizacyjnej.

Kultury silne i stabe.

Typy kultur organizacyjnych.

. Wymiary kultury organizacyjnej.

. Ksztattowanie kultury organizacyjnej w firmie.

9. Zmiany, a kultura organizacyjna.

10. Rola kultury organizacyjnej w zarzadzaniu kadrami.
11. Réznice kulturowe i sposoby radzenia sobie z nimi.

12. Style kierowania, a kultura organizacyjna.

13. Case study — analiza kultur organizacyjnych réznych
przedsiebiorstw.

NouhwNpR

®

1/ Ogdlne zagadnienia z zakresu psychologii,
2/ Zrédta zastosowania psychologii w biznesie,
3/ Podstawy komunikacji interpersonalnej,

4/ Wywieranie wptywu na ludzi,

5/ Elementy negocjacji i mediacji,

6/ Konflikt w organizacji;

7/ Psychologia zachowan konsumenckich,

8/ Psychologia w pracy menedzera.

1. Psychologia ekonomiczna jako dziedzina wiedzy i badan
rynku. 2. Psychologia jednostki. Psychologia ttumu.
Perswazja. Wptyw spoteczny. Psychologia a mechanizmy
rynkowe. Obserwacja zachowar tlumu. 3. Psychologia

i Pieniadze i i i
postaw i A. P
oszczedzania. Analiza zachowa fiskalnych. Podatki, zakup
ubezpieczen i hazard - z perspektywy psychologicznej. 4.
Proces podejmowania decyzji. Psychologia procesu

ji ia decyzji Deformacje i

proceséw decyzyjnych. Racjonalnosé vs

irr: $¢. Sytuacyjne i i determinanty
spostrzegania ryzyka. 5. Psychologia zachowar
Postawy ie. O sca
rynku. ji ie decyzji zakupowy
Przywiazanie do marki. i Dysonans
y. Strategie ia zachowar

konsumentéw w oparciu o procesy emocjonalne i
poznawcze. 6. Psychologia reklamy. Psychologia
spostrzegania. Uwarunkowania psychologiczne proceséw
percepcyjnych. Wrazliwo$¢ zmystowa. Procesy pamigciowe
a konstruowanie i emitowanie reklam. Skuteczno$¢
reklam. Mechanizmy oddziatywania reklam.

1. Przedmiot i specyfika psychologii podejmowania decyzji

kadrowych.

2. Gtéwne obszary decyzji kadrowych.

3. Myélenie w procesie podej decyzji
kadrowych.

4. Sciowe.

Kompetencje interpersonalne.
5. Psychologia kompetencji. Model kompetencji.
6. Dobor kadr. Psychologiczne uwarunkowania procesu

7. Ocena i rozw6j potencjatu pracownika.
8. Praktyka decyzji kadrowych. Zrédta organizacyjne i
psychologiczne btednych decyzji personalnych.

WYKATZ LITERATURY PODSTAWOWEJ | UZUPELNIAJACEJ

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

literatura podstawowa

literatura podstawowa

literatura podstawowa

literatura podstawowa

1/ L.Zbiegier-Maciag, Analiza kultur w organizaciji. Identyfikacja kultur
znanych firm. PWN, Warszawa 2005. 2/ G.Hofstede, G.J.Hofstede,
M.Minkov, Kultury i organizacje, PWE, Warszawa 2011.

1/ Leary- Joyce J., Psychologia sukcesu, PWE, Warszawa 2012; 2/Tyszka T.,
Falkowski A., Psychologia zachowari konsumenckich, Gdariskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2009; 3/Cialdini R., Wywieranie
wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdariskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarisk 2013; 4/Maison D., Utajone postawy

ie, Gdariskie Wy , Gdarisk 2004,

ictwo Psy

1. Zaleskiewicz, T., P PWN, 2011.
2. AKiev, Psychologia ryzyka. Jak radzi¢ sobie z
niepewnoscia rynku, Wydawnictwo Linia, 2016.

1. A.Zawadzka, Psychologia zarzadzania w organizacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014. 2.M.Suchar,
Rekrutacja i selekcja personelu, C.H.Beck, Warszawa 2016.

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetniajgca

1/ P.Prokopowicz, Kultura organizacji a znaczenie pracy, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakow 2014.

1/Bielawska- Batorowicz E., Wprowadzenie do psychologii dla
ekonomistéw, PWE, Warszawa 2012; 2/ Apgar D., Inteligencja ryzyka. Jak
nauczy€ sie zarzadzania niewiadomym, One Press, Warszawa 2008.

1. T.Hens, K.Bachmann, Psychologia rynku dla doradcow
finansowych, CeDeWu, Warszawa 2010. 2. Gietda i
psytchologia. Behawioralne aspekty inwestowania na
rynku papieréw wartosciowych, CeDeWu, Warszawa 2015.

Czestaw S. Nosal, Psychologia decyzji kadrowych. Strategie.
Kryteria. Procedury., Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty
Biznesu, Krakéw 1997.




