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ZOBACZ LEGENDĘ 

EFEKTÓW 

KSZTAŁCENIA

Adekwatny kurs w 

ramach modułu

Z1_W14   Posiada 

pogłębioną wiedzę w 
Z1_W15   Posiada wiedzę 

praktyczną, umożliwiającą 
Z1_W14   Posiada 

pogłębioną wiedzę w 
Z1_W15   Posiada wiedzę 

praktyczną, umożliwiającą 
Z1_U2   Potrafi 

diagnozować i rozwiązywać 
Z1_U4   Potrafi zastosować 

wybrane elementy wiedzy 
Z1_U6   Posiada 

umiejętności w zakresie 

Z1_U5   Potrafi posługiwać 

się wybranymi 

Z1_U8   Potrafi 

przygotować wystąpienie 

Z1_K1   Myśli logicznie i 

analitycznie, rozumie 

Z1_K1   Myśli logicznie i 

analitycznie, rozumie 
Z1_K3   Ma świadomość 

poziomu swojej wiedzy i 
Z1_K3   Ma świadomość 

poziomu swojej wiedzy i 

nazwa kursu

praca własna studenta praca własna studenta

łączny nakład pracy studenta łączny nakład pracy studenta

konsultacje

zaliczenia, egzaminy

174

lektoraty lektoraty

180

6 konsultacje

zaliczenia, egzaminy

konsultacje

zaliczenia, egzaminy

wizyta studyjna

6 w tym:

ćwiczenia

e-learning

laboratorium

seminarium

warsztat praktyczny

NAKŁAD PRACY STUDENTA 

K
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TE
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C

J
E
 

S
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E
C

Z
N

E

x
Aktywnie poszukuje możliwości samorozwoju i kształtowania przedsiębiorczej postawy.

praktyka i /lub inne 

aktywności z katalogu

x

x

Potrafi reagować na zmiany i przystosowywać się do różnych warunków społecznych 

towarzyszących realizacji zadań.
praktyka i /lub inne 

aktywności z katalogu

Potrafi samodzielnie przygotować od strony organizacyjnej, materiałowej i finansowej 

projekty i inicjatywy społeczne.
praktyka i /lub inne 

aktywności z katalogu

x
Przeprowadza badania/zadania profesjonalne, realizuje zadania i przygotowuje 

sprawozdania z ich przebiegu.
praktyka i /lub inne 

aktywności z katalogu

x
Wykorzystuje regulacje prawne i przepisy wewnętrzne do poprawnej realizacji 

postawionych zadań.
praktyka i /lub inne 

aktywności z katalogu

x

x

Wypracowuje zasady pracy w zespole i komunikacji ze zleceniodawcą zadania.
praktyka i /lub inne 

aktywności z katalogu

U
M

IE
J
Ę
TN

O
Ś
C

I

Potrafi zaplanować i zrealizować określone zadania profesjonalne przy wykorzystaniu w 

praktyce wiedzy teoretycznej nabytej w trakcie studiów.
praktyka i /lub inne 

aktywności z katalogu

W
IE

D
Z
A x

x

Rozumie zagadnienia związane z funkcjonowaniem organizacji w odniesieniu do wybranej 

aktywności praktycznej.
praktyka i /lub inne 

aktywności z katalogu

Celem modułu jest odbycie przez studenta praktyki zawodowej, adekwatnej do wybranej specjalności. W trakcie Modułu aktywności praktycznych student integruje wiedzę teoretyczną i praktyczną, ma możliwość skonfrontowania swojej wiedzy i umiejętności z realnymi potrzebami i 

uwarunkowaniami sytuacyjnymi w wybranym miejscu pracy. Zgodnie z założeniami programowymi Modułu aktywności praktycznej, kompetencje praktyczne mogą być rozwijane w różnych formach (przewidziane zróżnicowane formy aktywności), od tradycyjnej praktyki studenckiej 

odbywanej w firmie/instytucji, po inne alternatywne aktywności, kształtujące doświadczenie i praktyczne umiejętności, szczegółowo omówione w katalogu praktyk. Obligatoryjnie w trakcie studiów student musi odbyć praktykę studencką w wymiarze nie krótszym niż 360 godzin lub 

nie krótszym niż 3 miesiące, oprzy czym może być ona realizowana w dwóch częściach lub jednorazowo.

STRUKTURA MODUŁU

EFEKTY KSZTAŁCENIA

obszar 

efektów

opis efektu kształcenia

odniesienie do 

KIERUNKOWYCH 

efektów 

kształcenia 
k
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 r
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c
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fe
k

t sposoby weryfikacji efektów kształcenia

Zwarty opis efektu kształcenia Sposób weryfikacji efektu kształcenia

Zna zastosowanie podstawowych narzędzi i techniki w realizacji powierzonych mu/jej 

zadań w pracy zawodowej.
praktyka i /lub inne 

aktywności z katalogu

kierunek ZARZĄDZANIE I stopień obligatoryjny
jęz. 

wykładowy
polski

liczba godzin 

kontaktowych 

łącznie

ISTOTA I CELE MODUŁU 

Krótki opis i katalog celów

obowiązuje od: 2016/2017

karta modułu 

numer modułu Moduł Z/ 15

nazwa modułu Moduł aktywności praktycznych (2) punkty ECTS lider modułu Biuro Karier

praktyka i /lub inne aktywności z katalogu
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liczba godzin kontaktowych 6
liczba godzin 

kontaktowych

liczba godzin 

kontaktowych

liczba godzin 

kontaktowyc

h
w tym:

wykład

ćwiczenia

e-learning

laboratorium

seminarium

warsztat praktyczny

wizyta studyjna

inne…

konsultacje

zaliczenia, egzaminy

lektoraty

praca własna studenta

łączny nakład pracy studenta

lektoraty

praca własna studenta

łączny nakład pracy studenta

inne…

wykład

laboratorium

seminarium

warsztat praktyczny

wizyta studyjna

inne…

w tym:

wykład

ćwiczenia

e-learning

laboratorium

seminarium

warsztat praktyczny

wizyta studyjna

inne…

Moduł Z/ 15 kurs 1 Moduł Z/ 15 kurs 2 Moduł Z/ 15 kurs 3 Moduł Z/ 15

praktyka i /lub inne aktywności z katalogu

wydziałowy opiekun praktyk

6

w tym:

wykład

ćwiczenia

e-learning

http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/ZARZĄDZANIE-I-st_Legenda_Efekty-Kształcenia.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/ZARZĄDZANIE-I-st_Legenda_Efekty-Kształcenia.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/ZARZĄDZANIE-I-st_Legenda_Efekty-Kształcenia.pdf
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nazwa kursu

Procent wpływu 

na ocenę 

końcową

bardzo dobry >90% bardzo dobry >90% bardzo dobry >90% bardzo dobry >90%

dobry plus 81%-90% dobry plus 81%-90% dobry plus 81%-90% dobry plus 81%-90%

dobry 71% - 80% dobry 71% - 80% dobry 71%-80% dobry 71%-80%

dostateczny plus 61%-70% dostateczny plus 61%-70% dostateczny plus 61%-70% dostateczny plus 61%-70%

dostateczny 51% - 60% dostateczny 51% - 60% dostateczny 51%-60% dostateczny 51%-60%

niedostateczny <50% niedostateczny <50% niedostateczny <50% niedostateczny <50%

WYKAZ LITERATURY PODSTAWOWEJ I UZUPEŁNIAJĄCEJ

Zalecane pozycje literatury Zalecane pozycje literatury Zalecane pozycje literatury Zalecane pozycje literatury

literatura podstawowa literatura podstawowa 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu Zakres merytoryczny kursu Zakres merytoryczny kursu Zakres merytoryczny kursu

Aktywności obligatoryjne (pkt. 1 lub 2 lub 3)

1. Praktyka studencka w wymiarze 360 godzin (nie mniej niż 3 miesiące) zorganizowana przez Wydział w formie praktyki tradycyjnej lub wirtualnej. 

Student korzysta z przygotowanej przez Uczelnię oferty praktyk wynikającej z zawartych umów miedzy Uczelnią z organizacją przyjmująca na praktyki. 

2. Praktyka indywidualna w formie praktyki tradycyjnej lub wirtualnej (w wymiarze 360 godzin, nie krócej niż 3 miesiące). Student samodzielnie 

organizuje praktykę i inicjuje podpisanie porozumienia z organizacją przyjmująca na praktykę. Uczelnia sprawuje nadzór merytoryczny nad 

przebiegiem praktyki.

3. Zatrudnienie w organizacji na stanowisku zgodnym z profilem kształcenia na danym kierunku studiów oraz specjalności na podstawie umowy o 

pracę, stosunku służbowego lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzenie własnej działalności gospodarczej (min. 3 miesiące przed rozpoczęciem 

semestru, w jakim przewiduje się odbycie praktyki studenckiej).

Aktywności uzupełniające obowiązkową praktykę,  wybierane z poniższego katalogu aktywności: 1. Wsparcie organizacyjne Uczelni w zakresie 

organizacji zajęć praktycznych w siedzibie firmy (w przypadku prowadzonej działalności), miejscu pracy lub w organizacji, z którą student aktywnie 

współpracuje. 2. Działalność zorganizowana przez Uczelnię, pozwalająca osiągnąć założone efekty praktyki zgodne z profilem kształcenia na kierunku 

studiów oraz specjalności, m.in.:  a) realizacja projektów w ramach działalności kół naukowych; b) opracowanie min. 2 studiów przypadków 

dotyczących realnego problemu zaobserwowanego w organizacji z którą zawodowo jest związany student; materiał do wykorzystania na zajęciach; c) 

udział w projektach realizowanych przez Uczelnię (m.in. projekty szkoleniowe, innowacyjne, badawcze); d) uczestnictwo w warsztatach z udziałem 

praktyków, organizowanych przez Uczelnię, min. 3 potwierdzone uczestnictwa w całym toku studiów; e) pomoc w organizacji imprez organizowanych 

przez Uczelnię, w tym: targów edukacyjnych, imprez skierowanych do społeczności lokalnych, itp.; f) organizacja życia kulturalnego, sportowego oraz 

społecznego Uczelni; g) udział w szkoleniach i kursach podwyższających kompetencje studenta w obszarach zgodnych z profilem kształcenia 

organizowanych przez Uczelnię. 3. Udokumentowana działalność indywidualna, pozwalająca osiągnąć założone efekty praktyki zgodne z profilem 

kształcenia na kierunku studiów oraz specjalności, m.in.:  a) wolontariat; b) organizacja imprez skierowanych do społeczności lokalnych; c) 

uczestnictwo w internetowych projektach społecznościowych (m.in. projekty związane z tworzeniem oprogramowania OpenSource, prowadzenie 

blogów/serwisów tematycznych); d) aktywne członkowstwo w organizacjach okołobiznesowych, pożytku publicznego, itp. (towarzystwo, 

stowarzyszenie, fundacja, itp.); e) uczestnictwo w szkoleniach i kursach podwyższających kompetencje studenta w obszarach zgodnych z profilem 

kształcenia organizowanych poza Uczelnią.

CELE EDUKACYJNE KURSU

Cele kursu Cele kursu Cele kursu Cele kursu

Głównym celem modułu jest nabycie umiejętności samodzielnego umiejscowienia i wykorzystania przez studentów efektów kształcenia 

osiągniętych w trakcie studiów. Moduł aktywności praktycznych został zaprojektowany w taki sposób, aby możliwe było wykorzystanie wiedzy, 

umiejętności i kompetencji społecznych przez studentów na różnym etapie kształcenia, w różnej formie oraz w dopasowaniu do 

indywidualnych preferencji (zróżnicowany nakład pracy własnej studenta, wykorzystanie aktywności realizowanych w ramach Uczelni oraz 

poza nią, umożliwienie uznawalności kompetencji w ramach zaliczenia w poczet praktyki studenckiej aktywności zawodowej studentów). 

wizyty studyjne 

case study

badania / ćwiczenia terenowe

inne metody aktywizujące

WYMAGANIA WSTĘPNE I FORMALNE

Które moduły/kursy powinien zaliczyć student przed rozpoczęciem kursu
Które moduły/kursy powinien zaliczyć 

student przed rozpoczęciem kursu

Które moduły/kursy powinien zaliczyć 

student przed rozpoczęciem kursu

Które moduły/kursy powinien 

zaliczyć student przed 

projekty indywidualne

Moduły dyplomowe (1 i 2) i specjalnościowe (1 i 2).

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA

ocena końcowa zaliczenie ocena końcowa ocena końcowa ocena końcowa

Procent wpływu na ocenę końcową
Adekwatne formy 

zaliczeń

Procent wpływu 

na ocenę 

końcową

Adekwatne formy 

zaliczeń

Procent wpływu 

na ocenę 

końcową

Adekwatne 

formy zaliczeń

Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny: Procent wymaganej wiedzy dla Procent wymaganej wiedzy dla Procent wymaganej 

20

80

literatura podstawowa 

literatura uzupełniająca literatura uzupełniająca literatura uzupełniająca literatura uzupełniająca

projekty indywidualne

inne aktywności

Adekwatne formy zaliczeń

literatura podstawowa 

praktyka i /lub inne aktywności z katalogu
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METODY DYDAKTYCZNE

Adekwatne metody Adekwatne metody Adekwatne metody Adekwatne metody

warsztaty praktyczne


