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Celem modutu jest odbycie przez studenta praktyki zawodowej, adekwatnej do wybranej specjalnosci. W trakcie Modutu aktywnosci praktycznych student integruje wiedze teoretyczng i praktyczna, ma mozliwosé skonfrontowania swojej wiedzy i umiejtnosci z realnymi potrzebami i
i miejscu pracy. Zgodnie z zatozeniami programowymi Modutu aktywnosci praktycznej, kompetencje praktyczne moga byé rozwijane w réznych formach (przewidziane zréznicowane formy aktywnosci), od tradycyjnej praktyki studenckiej

odbywanej w firmie/instytucji, po inne alternatywne aktywnosci, ksztattujace doéwiadczenie i praktyczne umiejgtnosci, szczegétowo oméwione w katalogu praktyk. Obligatoryjnie w trakcie studiéw student musi odbyé praktyke studencka w wymiarze nie krétszym niz 360 godzin lub

nie krétszym niz 3 miesiace, oprzy czym mote byé ona realizowana w dwéch czgéciach lub jednorazowo.
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Moduty dyplomowe (1 2) i specjalnosciowe (11 2).
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Procent wymaganej wiedzy dla

Procent wymaganej

bardzo dobry >90%
dobry plus 81%-90%
dobry 71% - 80%
dostateczny plus 61%-70%
dostateczny 51% - 60%
niedostateczny <50%

bardzo dobry >90%
dobry plus 81%-90%
dobry 71% - 80%
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dostateczny 51% - 60%
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bardzo dobry >90%
dobry plus 81%-90%
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dostateczny plus 61%-70%
dostateczny 51%-60%
niedostateczny <50%

bardzo dobry >90%
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Giéwnym celem modutu jest nabycie umiej i i .

ria i wykorzystania przez studentéw efektéw ksztafcenia
osiagnietych w trakeie studiow. Modut aktywnosci praktycznych zostat zaprojektowany wtaki sposéb, aby moziwe bylo wykorzystanie wiedzy,

1. Praktyka studencka w wymiarze 360 godzin (nie mniej niz 3 miesiace) zorganizowana przez Wydziat w formie praktyki tradycyjnej lub wirtualnej.
Student korzysta z przygotowanej przez Uczelnig oferty praktyk wynikajacej z zawartych uméw miedzy Uczelnia z organizacja przyjmujaca na praktyki.
2. Praktyka indywidualna w formie praktyki tradycyinej lub wirtualnej (w wymiarze 360 godin, nie krécej niz 3 miesiace). Student samodzielnie
organizuje praktyke i inicjuje podpisanie p z na praktyke. Uczelnia sprawuje nadzér merytoryczny nad
przebiegiem praktyki.

3. Zatrudnienie w organizacji na stanowisku zgodnym z profilem ksztatcenia na danym kierunku studiéw oraz specjalnosci na podstawie umowy o

prace, stosunku lub umowy cywilnoprawne, lub pi ie whasnej i gospodarczej (min. 3 miesiace przed rozpoczeciem
semestru, w jakim przewidue sig odbycie praktyki studenckiei).
praktyke, wybierane z katalogu aktywnosci: 1. Wsparcie Uczelni w zakresie

organizacjizaje¢ praktycznych w siedzibie firmy (w preypadku prowadzone] dziatainosci), miejscu pracy lub w organizaci, z kdra student aktywnie

2. Dzi przez Uczelnie, pozwalajaca osiagna¢ zatozone efekty praktyki zgodne z profilem ksztatcenia na kierunku
studiéw oraz specjalnosci, m.in.: a) realizacja projektéw w ramach dziatalnoéci két naukowych; b) opracowanie min. 2 studiéw przypadkéw
dotyczacych realnego problemu zaobser w ji 2 ktdra z Jest zwiazany student; material do wykorzystania na zajeciach; c)
udziat w projektach realizowanych przez Uczelnie (m.in. projekty d) w warsztatach z udziatem
praktykéw, organizowanych przez Uczelnie, min. 3 potwierdzone uczestnictwa w catym toku studiéw; e) pomoc w organizacji imprez organizowanych
przez Uczelnie, w tym: targéw imprez h do i lokalnych, itp.; f) organizacja #ycia kulturalnego, sportowego oraz
spotecznego Uczelni; g) udziat w i kursach podwyzszaj je studenta w obszarach zgodnych z profilem ksztatcenia
organizowanych przez Uczelnig. 3. L i jaca osiagnac zatozone efekty praktyki zgodne z profilem
ksztatcenia na kierunku studiéw oraz specjalnosci, m. )wolon(anat b) organizacja imprez skierowanych do spofecznosci lokalnych; c)
uczestnictwo w internetowych projektach spofecznosciowych (m.in. projekty zwiazane z tworzeniem opr OpenSource, pr
blogéw/serwisow ; d) aktywne w ych, pozytku itp.
stowarzyszenie, fundacja, itp.); e) i i kursach p je studenta w
ksztafcenia organizowanych poza Uczelnia.

yeh |

zgodnych z profilem

ii przez na réznym etapie ksztatcenia, w réznej formie oraz w dopasowaniu do
preferencji (zr6 naklad pracy wlasnej studenta, wykorzystanie aktywnosci realizowanych w ramach Uczelni oraz
poza nia, iwieni ji w ramach zaliczenia w poczet praktyki j aktywnosci sw).
TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu Zakres merytoryczny kursu Zakres merytoryczny kursu Zakres merytoryczny kursu
Aktywnodci obligatoryjne (pkt. 1 lub 2 lub 3]
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