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Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

numer modutu Modut 7/ 2
nazwa modutu Kluczowe kompetencje dla biznesu | punkty ECTS | 12 | lider modulu dziekani
, liczba godzin
kierunek ZARZADZANIE | stopien rok 1 semestr, 1 status obligatoryjny jez. wykiadowy polski kontaktowych 78
tgcznie

ISTOTA | CELE MODULU

Krotki opis i katalog celow

j oraz

zfur

Celem modutu jest rozwijanie praktycznych umiejetnosci oraz wiedzy zwigzanych z kompetencjami kluczowymi dla wspétczesnego biznesu. W zakres tych kompe(ent i wchodzq postugiwanie slejezyklem obcym profesjonalnym, znajomos¢ i umiejetnos¢ wykorzystania nowoczesnych
technologii informatycznych i komunikacyjnych w sferze biznesowej, praktyczne wykorzystanie narzedzi informatycznych w praktyce i
spoteczeristwa jako konglomeratu zbiorowosci i instytucji wraz z procesami zachodzacymi w ich obrebie.

cztowieka jako podmiotu spotecznego w ramach réznych struktur spotecznych oraz

STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut Z/ 2 kurs 1 Modut Z/ 2 kurs 2 Modut Z/ 2 kurs 3 Modut Z/ 2 kurs 4
nazwa kursu Technol, " i il y y infe j d Jezyk obcy profesjonalny Socjologia
prowadzqcy dr M. Stankiewicz, dr A. Kaczmarek dr D. Dzega, dr M. Stankiewicz, dr A. Kaczmarek mgr Z. Kulik + lektorzy megr E. Swiergiel, dr A. Olejnik
punkty ECTS 3 3 4 2
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Zwarty opis efektu ksztatcenia kurs w ramach Sposéb weryfikacji efektu ksztatcenia
KSZTALCENIA
modutu
Student identyfikuje frazy, idiomy, kolokacje i struktury gramatvczne Z1_W16 Zna i stosuje podstawy
na poziomie B2 nar jezyka w jezvka obcego na poziomie Jazyk obey X X
biznesowym. profesjonalny
Student rozroznia podstawowe narzedzia informatyczne, nowoczesne|Z1_W2 Zna podstawowe Technologie
< technologle komunikacyjne oraz systemy mformatyczne izna procesy i pojecia z zakresu nauk informatyczne i X X
5 ia ich w praktyce bi komunikacyjne
w Student posiada podstawowa wiedze i operuje podstawowg Z1_W2 Zna podstawowe
= terminologii z zakresu socjologii, rozumie re\aqe miedzy ekonomig a |procesy i pojecia z zakresu nauk . M M M
socjologii identyfikuje i potrafi zjawiska
ekonomiczne jako przejaw 7ycia spotecznego.
Zna i rozumie zagadnienia zwiazane z zarzadzaniem informacji w Z1_W2 Zna podstawowe Systemy
ji oraz i jej wykorzystania. — . informacyjne X
zarzadzania
Student potrafi przeprowadzié konwersacje biznesowa zaréwnow  |Z1_U9 Potrafi postugiwat sie Jezyk oba
formie mowionej jak i pisanej, umie samodzielnie rozwiaza SR - rsfevs_onalﬁ X X
konkretne zadania sytuacyjne wymagajace zastosowania jezyka protesionany
Student potrafi poréwnac i oceni¢ efektywnoéc zastosowania réznych |Z1_U7 Postuguje sie
3] narzedz i systeméw informatycanych w biznesie oraz wdrozyé iami informacyjnymi i T
B wybrane przez siebie rozwwazama Potrafi sporzadzac i kamunikacvinumi (IT) w nracy informatyczne i X
(z) raporty, analizy podej decyzji Z1_U8 Potrafi przygotowac komunikacyjne
& ekonomicznych. wystapienie ustne (prezentacja)
] Student posiada umiejetnos¢ rozumienia i interpretowania zjawisk i [21_U1  Potrafi prawidtowo
s proceséw spotecznych, potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska |interpretowac zjawiska spoteczno| X X
= ekonomiczne w odniesieniu do innych zjawisk 2ycia spotecznego. Z1_U6 Posiada umiejetnosci w
zakresie komunikacji
Potrafi zap! ¢ narzedzia do ia informacji oraz 21_U7 Posluguje sie Systemy
tworzenia zbioréw informacji w organizacji oraz je i analizuje [* 71 UB‘ Potrafi preygotow = informacyjne X
irédfa informacji w zaleznosci od rodzaju dostepnych danych. otrafi preygotowat zarzadzania
Student jest éwiadomy poziomu swej wiedzy i rozumie potrzebe 21_K3 Ma swiadomose poziomu| Technologie
ciaggtego ksztatcenia i rozwoju swej osobowosci. B — informatyczne i X X
w komunikacyjne
5 Reprezentuje postawe przedsiebiorczg i kreatywna, jest gotowy do |Z1_K6 Przyjmuje postawe
] podejmowania zawodowych wyzwar w zakresie przedsiebiorcza; jest gotowy do
[o] proceséw i zjawisk podejmowania zawodowych
o Socjologi
S ekonomicznych narzédziami informatycznymi i nsmas s ehirsarhs ahesazach oclologia x
S bedac proceséw charakter dia
Y spoteczeristwa.
E Student potrafi w trakcie wykonywania zadar i rozwigzywania Z1_K2 Potrafi pracowac i Jezyk obey
E problemow pracowaé wspdtdziata¢ w grupie przyjmujac rézne role. profesjonalny X X
g Potrafi samodzielnie przeprowadzié podstawowe prace badawcze.  [21_K1 Myéli logicznie i Systemy
[ S informacyjne X
zarzadzania
NAKLAD PRACY STUDENTA
nazwa kursu Technologi i il j i j dzani Jezyk obcy profesjonalny Socjologia
liczba godzin kontaktowych 18 liczba godzin kontaktowych 12 liczba godzin kontaktowych 36 liczba godzin kontaktowych 12
w fym: 18 w fym: 12 w tym: 36 w tym: 12
< wyktad wyktad 2 wyktad wyktad 6
) Cwiczenia &wiczenia &wiczenia &wiczenia 4
g e-learning e-learning e-learning e-learning
) laboratorium 16 laboratorium laboratorium laboratorium
'g seminarium seminarium seminarium seminarium
= warsztat praktyczny warsztat praktyczny 8 warsztat praktyczny warsztat praktyczny
g wizyta studyjna wizyta studyjna wizyta studyjna wizyta studyjna
o inne... inne... inne... inne...
3‘:-‘ konsultacje konsultacje konsultacje konsultacje
2 zaliczenia, egzaminy 2 zaliczenia, egzaminy 2 zaliczenia, egzaminy 2 zaliczenia, egzaminy 2
43
© lektoraty lektoraty lektoraty 34 lektoraty
praca wiasna studenta 57 praca wtasna studenta 63 praca wtasna studenta 64 praca wiasna studenta 38
tagczny naktad pracy studenta 75 taczny naktad pracy studenta 75 taczny naktad pracy studenta 100 taczny naktad pracy studenta 50



http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/ZARZĄDZANIE-I-st_Legenda_Efekty-Kształcenia.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/ZARZĄDZANIE-I-st_Legenda_Efekty-Kształcenia.pdf
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h zaliczenia, i

lac

torycznej, metodach, kryteri

$ci mery

informacje o zawarto:

nazwa kursu Technol infor i y y infa Jezyk obcy profesjonalny Socjologia
METODY DYDAKTYCZNE
Adekwatne metody Adekwatne metody Adekwatne metody Adekwatne metody
¢éwiczenia z w metod aktywizuj b ja wykfad wyktad
rozwigzywanie zadan ¢ ia z wykor metod aktywizujacych prezentacja multimedialna prezentacja multimedialna
projekty zespotowe case study & ia z wykor metod akty dyskusja grupowa
case study dyskusja grupowa dyskusja grupowa film video
projekty zespofowe ia z wykor metod akty
WYMAGANIA WSTEPNE | FORMALNE

Ktore moduty/kursy powinien zaliczyc student przed rozpoczeciem
kursu

Ktdre moduty/kursy powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem kursu

Ktore moduty/kursy powinien zaliczyc student przed
rozpoczeciem kursu

Student powinien zna¢ podstawy technologii
informatycznych oraz posiadac¢ umiejetnosé obstugi
komputera.

Student powinien znaé podstawy funkcjonowania
przedsiebiorstwa oraz zna¢ podstawy technologii
informatycznych, w szczegdlnosci powinien posiadac¢
umiejetnos¢ korzystania ze wspotczesnych zrédet informacii.

Ktore moduty/kursy powinien zaliczy¢ student przed
rozpoczeciem kursu,

Matura podstawowa - poziom B1

Wymagania wstepne: stuchacz powinien mieé¢
ogodlng wiedze na temat zycia spotecznego.
Student powinien posiadac¢ zdolno$¢ analitycznego
ilogicznego myslenia.

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

ocena koricowa i i ocena koricowa zaliczenie ocena koricowa egzamin ocena koricowa i i
P t wph P t
Adekwatne formy zaliczeri Procent wpfywu na ocene Adekwatne formy zaliczeri o Adekwatne formy zaliczeri (CEIB I Adekwatne formy zaliczeri Procent wplywu na
koricowq oceng koricowq oceng koricowq ocene koricowq
¢wiczenia, zadania 30|test wiedzy 40[egzamin pisemny 50(zaliczenie pisemne 90
projekt indywidualne 30|projekt indywidualine 30[¢wiczenia, zadania 40|udziat w dyskusji 10
zaliczenie pisemne 40|projekty zespotowe 30|udziat w dyskusji 10
Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny: Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny: Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny: | Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny:
bardzo dobry >90% bardzo dobry >90% bardzo dobry >90% bardzo dobry >90%
dobry plus 81%-90% dobry plus 81%-90% dobry plus 81%-90% dobry plus 81%-90%
dobry 71% - 80% dobry 71% - 80% dobry 71%-80% dobry 71%-80%
dostateczny plus 61%-70% dostateczny plus 61%-70% dostateczny plus 61%-70% dostateczny plus 61%-70%
dostateczny 51% - 60% dostateczny 51% - 60% dostateczny 51%-60% dostateczny 51%-60%
niedostateczny <50% niedostateczny <50% niedostateczny <50% niedostateczny <50%
CELE EDUKACYJNE KURSU
Skatalogowane cele kursu Skatalogowane cele kursu Skatalogowane cele kursu Skatalogowane cele kursu
Gtownym celem ksztatcenia jest nabycie przez studenta wiedzy i Gtéwnym celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetnoéci w zakresie |Wprowadzenie do jezyka studenta autentycznego stownictwa|Celem ia jest pr ych
umiejetnosci w zakresie doboru oraz wykorzystania rozwigzan wykorzystania systemow informatycznych wspierajacych zarzadzanie biznesu w kontekscie typowych dla biznesu zagadnier. terminéw, definicji i teorii opisujacych zycie spoteczne. Kurs ten
informatycznych w organizacji. Po zakoriczeniu przedmiotu Student  |organizacjg. Po zakoriczeniu przedmiotu Student powinien: ie studenta ze i k ikacji (formalneji |pozwoli na zr ieni j i
powinien: - rozumiec role i znaczenie systeméw informacyjnych zarzadzania, nieformalnej) w réznych, typowych sytuacjach ych. 6 ch a zycie gosp e pozwoli
- rozumie¢ zadania informatyki i komunikacji w organizacji, - wskazywac zrodta pozyskiwania i obaszaty wykorzystania informacjiw  [Uwrazliwienie studenta na kwestie réznic kulturowych w osadzi¢ w szerszym kontekscie spotecznym, pozwoli dostrzec i
- postugiwac sie wybranymi narzedziami informatyczno- przedsiebiorstwie i gospodarce, komunikacji. rozumiec je jako zjawisko spoteczne.
i j 'mi funkj i -posiadac $¢ projt
- naby¢ praktyczne umiejetniejetnosci w zakresie przetwarzania systemow informatycznych wspierajacych zarzadzanie organizacja.
informacji.
TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu Zakres merytoryczny kursu Zakres merytoryczny kursu Zakres merytoryczny kursu
1. Wstep do ii informatyc: h Rozwdj TIK. |1. Klasyfikacja systeméw informacyjnych zarzadzania. 1.Marka 1.Socjologia jako nauka: Powstanie socjologii, jako nauki.
Systemy operacyjne. Oprogramowanie uzytkowe. Infrastruktura TIK. |Wpr ie do infor Typologia systeméw|2.Réznice kulturowe Prekursorzy i klasycy socjologii.Miejsce socjologii wsréd innych
2. Py ie tekstu w iach ych. informacyjnych zarzadzania. 3.Podréze w biznesie nauk. Podstawowe pojecia,metody i obszary badan.

Edytory tekstu, arkusze prezentacje

3. Bazy danych w zastosowaniech biznesowych.

Typy danych, hirarchiczne bazy danych, relacyjne bazy danych,
sieciowe bazy danych.

4. Sieci komputerowe.

Topologia sieci, sieci lokalne i rozlegte, ustugi sieciowe w

ych.
5. Internet w zastosowaniach biznesowych.

Charakterystyka sieci Internet, zasady projektowania serwiséw
internetowych, ustugi i j kcj i

organizacji.
6. i ie informacji w Internecie.
7. Wprowadzenie do algorytmizacji proceséw bi ych.

2. Systemy informacyjne zarzadzania a poziomy organizacji.

Przyktady systemow informacyjnych zarzadzania na poziomie stanowiska
pracy. Przyklady systeméw informacyjnych zarzadzania na poziomie|
operacyjnym. Przyktady systeméw informacyjnych zarzadzania na
poziomie strategicznym.

3. Rola informacji i proceséw informacyjnych w procesie zarzadzania.
Rodzaje i #rédfa informacji. Cechy i wiasnosci informacji. Strategia
informatyzacji. Proces informacyjny i proces decyzyjny.

4. Zintegrowane systemy informacyjne zarzadzania.

Obszary integracji. Zintegrowane systemy zarzadzania — przyktadowe
rozwigzania.

5. Podstawy projektowania systeméw informatycznych.

potrzeb bi h. Klasyfikacja wymagar stawianych
systemom informatycznym  wspierajacych zarzadzanie organizacja.
Struktura projektu wdrozeniowego.

4.7asoby ludzkie
5.Zmiany w srodowisku pracy
6.Rynki migdzynarodowe
7.0rganizacja pracy

8.Etyka

9.Reklama

10.Przywodztwo
11.Pienigdze

12.Rywalizacja

2. Cztowiek jako istota spoteczna: Proces socjalizacji
(socjalizacja pierwotna i wtérna). Rola spoteczeristwa w
ksztattowaniu sig cztowieka.

3.0 $¢: Pojecie éci. Rola
4. Kultura: Pojecie kultury. Elementy kultury materialnej i
nimaterialnej.Wielo$¢ kultur i relatywizm kulturowy.
Subkultury i kontrkultury.Zmiana spoteczno-kulturowa.

5. Rodzina jako podstawowa komérka spoteczna: Rodzina i jej
rola w procesie socjalizacji. Rola i funkcje wspéiczesnej rodziny.
Modele rodziny. Charakterystyka wspotczesnej rodziny polskiej.
6. Struktura spoteczna: Pojecie struktury spotecznej. Rézne
rodzaje stratyfikacji.Zamkniete i otwarte struktury spoteczne.
Ruchliwos¢ spoteczna. Wspétczesny rynek pracy.

7. Zmiana spoteczna a postep. Teorie zmiany spoteczej. Proces
globalizacjii jego konsekwencje.

8.. Nar6d — paristwo — spoteczeristwo: Zbiorowo$¢ etniczna.
Pojecie narodu. Dwie drogi ksztattowania sie narodow w
Europie. Od paristwa do narodu — od narodu do paristwa.
Paristwa wielonarodowe i narody wieloetniczne.

WYKATZ LITERATURY PODSTAWOW!

EJ | UZUPEENIAJACEJ

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

Zalecane pozycje literatury

literatura podstawowa

literatura podstawowa

literatura podstawowa

literatura podstawowa

1.Red. Nowakowski A.— Wykorzystanie technologii informatycznych
w funkcjonowaniu organizacji wirtualnej, Szczecin 2010 .

2. Wrycza S. (red.), Informatyka ekonomiczna. Podrecznik akademicki,
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne Warszawa 2010.

3. Wréblewski P., MS Office 2013/365 PL w biurze i nie tylko, Wyd.
Helion, Gliwice 2013.

1. Kisielnicki J. i in. "Zintegrowane systemy informatyczne. Dobre praktyki
wdrozen". PWN 2012.

2. Flasinski M. "Zarzadzanie projektami informatycznymi", PWN 2013.

2. Zygata R. ,Podstawy zarzadzania informacja w przedsiebiorstwie”,

y Akademii , Wroctaw 2007.

Market Leader intermedia te

Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2008;

N., Wstep do B.W,

Spotka, Warszawa 2010:

Szacka B.,Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa,
Warszawa 2008;

Zyski

P., j ia. Analiza

Instytut Wydawniczy Znak, Krakéw 2012.

literatura uzupetniajgca

literatura uzupetnicjgca

literatura uzupetnicjgca

literatura uzupetniajgca

1. Klonowski Z. ,Systemy informatyczne zarzadzania

1. Kisielnicki J., Sroka H. ,Systemy informacyjne zarzadzania”, Agencja

d: a Placet, Warszawa 1999 lub pdiniejsze wydania

przedsigbiorstwem. Modele rozwoju i whasci j
Oficyna icza Politechniki iej, Wroctaw 2004

Wr

2. Stefanowicz B. ,Informatyczne systemy zarzadzania. Przewodnik”,
Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa 2007.

3. Nowicki A, Sitarska M.: Procesy informacyjne w zarzadzaniu,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw
2010

Publikacje umieszczone w Podreczniku jako literatura
dodatkowa do kazdego z unitow

Barney D., Spofeczeristwo sieci, Warszawa 2007;

Budyt: M., narodu i

etnicznych, PWN, Warszawa2010;

Dobek-Ostrowska B., Media masowe i aktorzy polityczni w
$wietle studiéw nad komunikowaniem politycznym, Wroctaw
2004;

Golka M., Socjologia kultury, Wyd. Nauk. ,Scholar”, Warszawa
2008;

Jacyno M., Jawtowska A., Kempny M. (red.), Kultura w czasach
globalizacji,

Warszawa 2004;

Ktosowska A., Socjologia kultury, PWN, Warszawa 2007;
Majer A., Socjologia i przestrzer miejska, PWN, Warszawa

2010;



