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ISTOTA | CELE MODULU
Krotki opis i katalog celow

Rynek pracy wymaga statego aktualizowania swojej wiedzy i podnoszenia umiejetnosci. Oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy sa coraz wieksze. Znalezienie wymarzonej pracy wymaga odpowiednich kompetencji. Juz nie tylko specjalistycznych (p h z
obszarem pracy), ale réwnies tych kluczowych, o charakterze uniwersalnym, sprawdzajacych sie w roznych sytuacjach i na réznych stanowiskach pracy. Naczelnym celem modutu jest kluczowych generycznych) zwigzanych z realiami srodowiska pracy
(bez wzgledu w jakiej branzy i na jakim stanowisku sa/beda zatrudnieni). W efekcie modut ma do radzenia sobie z wymaganiami zewnetrznego otoczenia dzieki kompilacji wiedzy, urmeje(nosc\ i stworzenia postawy gotowosci motywacyjnej do podjecia whasciwych
dziatari w obszarach zwigzanych z autop: ja, praca w zespole, czy kreatywnoscia. Niezwykle istotnym elementem jest takze motywacja do ciaglego rozwoju, ksztatcenia si przez cafe zycie i $ swojej sciezki tego modutu
bedzie proces Kluczowych i § Sciezki w oparciu o prace studenta przebiegajaca w kolejnych modutach specjalistycznych.

STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut 7/ 5 kurs 1 Modut 7/ 5 kurs 2 Modut 7/ 5 kurs 3 Modut Z/ 5 kurs 4
nazwa kursu Autoprezentacja - warsztat Praca w zespole - warsztat "Pigutka kompetencji" Planowanie kariery zawodowej - warsztat
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modufu
Student zna zasady komunikacji migdzyludzkiej na poziomie Z1_W7 Ma podstawowa wiedze
werbalnym i pozawerbalnym w réznych sytuacjach ekspozycji - I D ja X X
spofecznej.
Rozpoznaje i identyfikuje aktualne tendencje na rynku pracy. 21Ws Ma podslawowa wwedxe o Planowanie kariery
j - X X X X
7 WB na fundamemalne
: L. warsztat
g je generyczne | T i zwigzane, | ZL.W3 Ma uporzadkowana wiedze -
2 . PN . A Bulka X X
o kompetencji
= - - —
an strategie i szosoby y i 21 W11 Rozumie stote “pigutka . .
podejmowania decyzji. Kompetenci"
je zasady echnik ch, —[21.W7 Ma podstawowa wiedze
“ [ Praca w zespole -
konstruktywnych sposobow r oraz sposobow X X X
- o y . 21 W6 zna podslawowe teorie warsztat
argumentowania i przekonywania innych do swoich racji. i
Uie Swiadomie ksztaftowac swd) wizerunek w réznych sytuacjach 21U Potrafi przygotowac Autoprezentacia -
ekspozycji spotecznej. X
21U Poslada umle]etnosclw warsztat
Potrafi wyznaczy¢ wiasne cele zawodowe, ktére chce osiagnaé i 71_U4 Potrafi 2astosowat wybrane Planowanie kariery
— okresli¢ sposoby ich realizacji. . o j- X X
% warsztat
z Asertywnie komunikuije sie z innymi. 21U I?osladav‘um‘l‘e‘]e.tnoscl w Praca wzespole - . . .
= warsztat
=
= Stosuje roznorodne techniki uczenia. Z1_U6 Posiada umiejetnosci w .
= T P Pigutka
o X X
kompetencji
Potrafi wykorzystac zasady, techniki i mechanizmy spoteczne i 71_U4 Potrafi zastosowaé wybrane “pigulia
2wigzane z pracg i i - Kompetenci" X X
Dazy do satysfakcjonuiacego przebiegu interakei spofecznych oraz 71K Rozumie znaczenie, stale Autoprezentacia - . .
w ! warsztat
=z
= Jest sktonny do konstrukty dialogu, z1_ K4 Rozum|e naczenie, sme
Q o sTomny = ! 208 > Praca w zespole -
o 2 innymi ludZmi oraz wykazuje wrazliwosc na potrzeby innych. X X
] 71 | K5 Potrafl pode]mowac decyzje i warsztat
o
I Wykazuje ci w i uczenia sig|Z1_| K3 Ma §¢ poziomu e kariery
= i jego efektow w h 2yciowych - X X
S i zawodowych. warsztat
& Potrafi przyjmowac w grupie rézne role. 21.K2 Potrafi pracowat i Praca wzespole - . .
g 71| K5 potrafi pode]mowac decyzje i warsztat
3 Zachowuije otwarto$¢ na nowe sytuacje, osoby i wyzwania osobistei  |Z1_| K3 Ma swladomosc poziomu "pigutka
zawodowe. X X X
kompetencji
NAKLAD PRACY STUDENTA
nazwa kursu Autoprezentacja - warsztat Praca w zespole - warsztat "Pigutka kompetencji" Planowanie kariery zawodowej - warsztat
liczba godzin kontaktowych 12 liczba godzin kontaktowych 12 liczba godzin kontaktowych 18 liczba godzin kontaktowych 6
w tym: 12 w tym: 12 w fym: 18 w tym: 6
wyktad wyktad wyktad wyktad
3 ¢wiczenia &wiczenia ¢wiczenia ¢wiczenia
o e-learning e-learning e-learning 14 e-learning
a - = - -
> laboratorium laboratorium laboratorium laboratorium
'g seminarium seminarium seminarium seminarium
% warsztat praktyczny 12 warsztat praktyczny 12 warsztat praktyczny warsztat praktyczny 6
c wizyta studyjna wizyta studyjna wizyta studyjna wizyta studyjna
g inne... inne... inne... inne...
< konsultacje konsultacje konsultacje 4 konsultacje
g zaliczenia, egzaminy zaliczenia, egzaminy zaliczenia, egzaminy zaliczenia, egzaminy
@ lektoraty lekforaty lektoraty lektoraty
praca wiasna studenta 38 praca wiasna studenta 38 praca wiasna studenta 82 praca wiasna studenta 44
tqczny naktad pracy studenta 50 fqczny naktad pracy studenta 50 tqczny naktad pracy studenta 100 tqczny naktad pracy studenta 50
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nazwa kursu Autoprezentacja - warsztat Praca w zespole - warsztat "Pigutka kompetencji" Planowanie kariery zawodowej - warsztat
METODY DYDAKTYCZNE
Adekwatne metody Adekwatne metody Adekwatne metody Adekwatne metody
prezentacja multimedialna prezentacja multimedialna prezentacja multimedialna prezentacja multimedialna
¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych case study ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych
film video projekty zespotowe film video projekty indywidualne
film video ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych | dyskusja grupowa

WYMAGANIA WSTEPNE | FORMALNE

Ktdre moduty/kursy powinien zaliczy€ student przed rozpoczeciem T S O ST S S Ktdre moduly/kursy powinien zaliczye student przed Ktdre moduly/kursy powinien zaliczye student przed
kursu rozpoczgciem kursu rozpoczgciem kursu
Student powinien wykona¢ diagnoze kompetencii Student powinien wykona¢ diagnoze kompetencji Praca w zespole |Student powinien wykona¢ diagnoze wybranych Stuchacz powinien mie¢ ogding wiedze na temat
Autoprezentacja w Barometrze Kompetenciji Kluczowych w |w Barometrze Kompetenciji Kluczowych w celu okreslenia poziomu  |kompetenciji w Barometrze Kompetencji Kluczowych |rynku pracy.
celu okredlenia poziomu rozwoju umiejetnosci w zakresie rozwoju umiejetnosci w zakresie w.w. kompetencii. w celu okreslenia poziomu rozwoju umiejetnosci w
w.w. kompetenciji. zakresie w.w. kompetencii.

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

ocena koricowa zaliczenie ocena koricowa zaliczenie ocena koricowa zaliczenie ocena koricowa zaliczenie
Adekwatne formy zaliczert Procent wplywu na Adekwatne formy zaliczeri Procent wplywu na Adekwatne formy zaliczeri Procent wpfywu na Adekwatne formy zaliczeri e
d oceng koricowq oceng koricowq oceng koricowq ocene koricowq
prezentacja zadania indywidualnego / grupowegd 50] projekty zespotowe 60|inne aktywnosci 20| projekt indywidualne 60
K inne aktywnosci 20|¢wiczenia, zadania 10| test wiedzy 80| udziat w dyskusji 20
¢wiczenia, zadania 30|inne aktywnosci 30 ¢wiczenia, zadania 20
<
o
8
o Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny: Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny: Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny: Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny:
g bardzo dobry >90% bardzo dobry >90% bardzo dobry >90% bardzo dobry >90%
N dobry plus 81%-90% dobry plus 81%-20% dobry plus 81%-20% dobry plus 81%-90%
I dobry 71% - 80% dobry 71% - 80% dobry 71%-80% dobry 71%-80%
E. dostateczny plus 61%-70% dostateczny plus 61%-70% dostateczny plus 61%-70% dostateczny plus 61%-70%
& dostateczny 51% - 60% dostateczny 51% - 60% dostateczny 51%-60% dostateczny 51%-60%
niedostateczny <50% niedostateczny <50% niedostateczny <50% niedostateczny <50%
g CELE EDUKACYJNE KURSU
N
o
> Skatalogowane cele kursu Skatalogowane cele kursu Skatalogowane cele kursu Skatalogowane cele kursu
S
> 1/ rozwijanie umiejetnosci i technik j ji, 2/ 1/ rozwijanie umiejetnosci inter i hw pracy j, 2/ | 1/ uzyskanie wiedzy i umiejetnosci warunkujace efektywnos¢ |1/ Poznanie czynnikow warunkujacych wiasciwe zaplanowanie
7 ia werbalnych i technik ie technik i narzedzi ikacyj iqzywani iktow i radzenia sobie w réznorodnych sytuacjach zyciowych i przysztosci zawodowej.
E komunikowania w sytuacjach ekspozycji spotecznej. sytuacji problemowych 3/ poznanie technik i narzedzi iaj h.
9 wspotprace, integracie i spojnosc zespotu.
o
t 3
g TRESCI PROGRAMOWE
o
: Zakres merytoryczny kursu Zakres merytoryczny kursu Zakres merytoryczny kursu Zakres merytoryczny kursu
o 1/ Autop ja jako technika ia wiasnego wi ;2/ |1/ Praca i jej uwar ia; 2/ Proces ia zespotu; 3/ w zaleznosci od wybranej pigutki wiedzy; student realizuje 1/ Czym jest kariera zawodowa?; 2/ Jak znalezé swoje mocne
8 Komunikowanie niewerbalne w procesie autoprezentacji; 3/ Czynniki ikacja w zespole; 4/ Podej ie decyzji zesp h; 5/ Konflikty iich | wybrane pigutki wiedzy na platformie Knowledge@Work strony? 3/ Kariera a rynek pracy; 4/Indywidualny plan rozwoju
£ pozy pi g0 Wrazenia“ — wiarygodnos¢, jai iazywanie w zespole; 6/ Zespot w sytuacji wdrazania zmiany. (www.katw.pl). Administrator platformy po wybraniu z 11 kariery; 5/Wdrazanie zmian; 6/ Proces rekrutacji; 7/
S wzbudzanie sympatii; 4/ Komunikowanie werbalne w procesie pigutek wiedzy 3 przez studenta udostepnia mu zestaw Autoprezentacja w kontakeie z pracodawca 8/Przygotowanie
i P! ji; 5/ Zasady i iedzi iatow na ktéry skiada sie: test di w ramach 6w rekr

Barometru Kompetendji Kluczowych (wykonywany przed
rozpoczeciem pracy nad materiatami, szkolenie e-learningowe
koriczace sie testem wiedzy (zaliczenie pigutki) oraz gra mobilna
"pigutki jaca na pi jenie i utrwalenie
wiedzy na temat danej kompetencji).

WYKAZ LITERATURY PODSTAWOWEJ | UZUPELNIAJACEJ

Zalecane pozycje literatury Zalecane pozycje literatury Zalecane pozycje literatury Zalecane pozycje literatury
literatura podstawowa literatura podstawowa literatura podstawowa literatura podstawowa

1. AFiliks, . Kucharewicz, M.Leénikowska-Marciniak, M.Sidor- 1. M. Gellert, C. Nowak, Zespot, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk | W zaleznosci od wybranej pigutki wiedzy. 1. Suchar M. Kariera i rozwdj zawodowy. Gdarisk : ODDK,

Prezentacje, pienia publiczne i ie spotkar | 2008. 2003. 2. Amos J.A,, Co trzeba wiedziec, zeby napisac skuteczne
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Amber, 2002.
literatura uzupetniajgca literatura uzupetnicjgca literatura uzupetniajgca literatura uzupetniajgca

1A Méwca doskonaty. Wystapienia publiczne w 1.E. Aronson, Cztowiek — istota spofeczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, W zaleznosci od wybranej pigutki wiedzy. 1. Dorota Pisula "Poradnictwo kariery przez cae zycie”,
praktyce. Wydawnictwo HELION, Gliwice 2009. Warszawa 2014. KOWEZiU, Warszawa, 2009.
2. M. Kuziak, Jak méwi¢, rozmawia, przemawiac?, Park Edukacja, 2. H. Hamer, Psychologia spoteczna. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2005. 2.Buzan T, Zmiana i co dalej? Jak przygotowac si do zmian Jak
Wydawnictwa Szkolne PWN, 2008. pokierowa¢ zmianami, Wydawnictwo JK, £6dz 2008.
3.R.B. Adler, L.B. Rosenfeld, R.F. Proctor I, Relacje interpersonalne. 3. Noworol Cz,, Trzeciak W., Metodologia tworzenia
Proces porozumiewania sie, Dom Wydawniczy REBIS, Poznarh 2007. Indywidualnych Planéw Dziatania, Polska Agencja Rozwoju

Przedsigbiorczosci, Warszawa 2005.




